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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N° 855 afio 2022

2. Nombre del contratista o DEISY CARO PATINO
conviniente:

3. C.Co Nit 52517511

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 17-01-2022

Fecha de inicio: 19-01-2022

Fecha de terminacion: 16-12-2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $54.065.333
7. Valor Adicién (es) $
$54.065.333
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.978.000 Pago No 7. $ 4.945.000
Pago No 2. $ 4.945.000 Pago No 8. $ 4.945.000
Pago No 3. $ 4.945.000 Pago No 9. $ 4.945.000
Pago No 4. $ 4.945.000 Pago No 10. $ 4.945.000
Pago No 5. $ 4.945.000 Pago No 11. $ 4.945.000
Pago No 6. $ 4.945.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $51.428.000

11. Saldo a Pagar $2.637.333

12. Valor Total Pagado $54.065.333

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio
Actividad No 1. Agenciar con el Coordinador del e En la ejecucién del contrato se
Grupo Territorial la implementacion de nuevas realizaron acciones que
hlianzas estratégicas y espacios interinstitucionales permitieron dar fortalecimiento a la
y el mantenimiento de los existentes, para estrategia disefiada para el GT en

apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
bublicos, privados, academia y el tercer sector, para . .
a inclusion social de la poblacion objeto de la ARN, productivos, ~ empleabilidad 'y

eniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y vivienda  explorando  empresas
e género publicas y privadas.

e Se hizo seguimiento de 96
gestiones con actores externos
publicos y privados generadas
durante el 2022 enfocada a temas
comunitarios y de incidencia
politica. En acompafiamiento de
profesionales reintegradores vy
facilitadores en cada territorio.

e Se fortalecié articulacion tripartita
ARN-CNR FARC-ONU territorio
Sumapaz (Venecia, Cabrera,
Pasca y Fusagasugd) realizando
acompafiamiento a proceso de
acciones con las mesas de
reincorporacion que permite la
ejecucion de acciones en el marco
del CONPES 3931 que permita la
materializacion del proceso de
reincorporacion social y
economica. Se realizo instalacion
de mesa de reincorporacion en el
municipio de Agua de Dios para el
apalancamiento de gestiones que
beneficien a la poblacion en

materia de corresponsabilidad
focalizada en articulaciéon en temas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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proceso de reincorporacién, sus
grupos familiares y contribuir en la
reconstruccion del tejido social.

Se ejecutaron actividades con
actor externo WWB COLOMBIA
generando acciones en el marco
de actividades de prevencion de
violencias realizada en los
municipios de Venecia, Cabrera,
Fusagasuga, Pasca y Viota.

Actividad No 2. Apalancar con el Coordinador del .
Grupo Territorial las acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de las alianzas
pstablecidas con actores externos de conformidad
con las iniciativas y/o acciones relacionadas con
0S procesos a cargo de la agencia, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género

Se generd estrategia para la
realizacion de actividades
identificaron lineas de mensaje
frente a la importancia de la
participacion en incidencia politica
y articulacion territorial  que
favorezca a las poblaciones de
reintegracién y reincorporacion,
para ello se hizo gestién en 36
municipios priorizados, realizando
visitas de acercamiento a las
alcaldias y gobernaciones.

Se realizo acciones para actividad
con mujeres del territorio de
Sumapaz para la elaboraciéon de
acciones en el marco de la
conmemoracion del dia de la no
violencia hacia la mujer,
participacion en consejos
consultivos de mujeres por parte de
las personas de los procesos de
reincorporacion y reintegracion.

Se ejecutaron acciones de
articulacion con las
administraciones municipales para
la ejecucion de los programas
sociales con enfoque de género
que beneficie a la poblacién objeto
de atencibn 'y sus grupos
familiares.

Se dio acompafiamiento a la
ejecucion de planes de accion
territorial en los  municipios
priorizados y el fortalecimiento en
la provincia del Sumapaz, de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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manera articulada con el
componente CNR-FARC, segunda
mision de la ONU y ARN.

Fortaleciendo en temas
productivos, ofertas sociales vy
actividades, se realizaron

gestiones en el marco del
relacionamiento generado que
permitié la vinculacion de personas
objeto de atencion de la ARN en los
territorios.

Se actualizo mapeo institucional de
los municipios de Cundinamarca,
Boyaca, Casanare y amazonas en
temas de habitad, educacion,
salud, planeacién, asi como la
actualizacion de proyectos de
vivienda actualizados que permitan
beneficiar a las poblaciones de
reincorporacién y reintegracion
teniendo en cuenta el enfoque de
género.

Actividad No 3. Dinamizar la concertacion para el
desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades o
y/o alianzas estratégicas con actores priorizados
por el Grupo Territorial, en las etapas de
elaboracién, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion

Se hizo acompafiamiento a los
profesionales y facilitadores en
avance de las gestiones asignadas
conforme las particularidades de
los territorios asignados; asi como
en la ejecucion de acciones en el
marco de los planes de accién
acordados con los municipios.

Se realizo seguimiento actores
externos de los municipios con
mayor numero de personas de los
procesos objeto de atenciéon ARN,
en los diferentes territorios
conforme a las  gestiones
identificadas con actores privados
y publicos. .

participacion de

comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento
del tejido social, y del posicionamiento de las
estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la
oblacidn participante de los procesos de la ARN.

Actividad No 4. Propiciar espacios que le permitan o
al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y

escenarios

Se realizo  acompafiamiento
operativo proceso s de acciones de
reconstruccion de tejido social en
los municipios de Venecia,
Fusagasuga, Pasca, Arbelaez
Cundinamarca, en donde se ha
realizado acciones conforme a las

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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actividades proyectadas para la
integracion de la poblacion en
proceso  de reincorporacion,
comunidad, poblacién victima.

e Acompafiamiento diplomado en
paz y reconciliacion realizados con
la corporacion Dunna en los
municipios de Venecia vy
Fusagasuga; en donde se
articularon acciones con poblacion
en proceso de reincorporacion,
poblacién victima, comunidad,
fuerza publica y administracion
municipal.

e Se realizo acompafiamiento
acciones de estrategia de
prevenciéon y superacion de la
estigmatizacion  realizada  por
profesionales de la agencia de
Cundinamarca para la paz y la
convivencia, en los municipios
donde se presenta alerta temprana
005-22 y 010-21.

IActividad No 5. Dinamizar el cumplimiento de las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Durante la ejecucion del contrato se
realizaron acciones encaminadas a la
planeacién ejecuciébn y generacion de
estrategias al cumplimiento de los procesos
misionales de la entidad y como grupo
territorial, dando orientacién y linea de
accion al equipo de profesionales y
facilitadores en las rutas de reintegracion y
reincorporacion, frente a las metas de
corresponsabilidad en el marco de
incidencia politica para el periodo 2020-
2024.

e Se hizo planteamiento de
gestiones de actores externos
estratégicos permitiendo el avance
en los indicadores para poder dar
continuidad a los objetivos
misionales de la entidad.

e Se realizo gestion y
acompafiamiento con las alcaldias
municipales y departamentales
priorizados en el GT
Cundinamarca, Boyaca y
Casanare en el marco de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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incidencia  politica, realizando
actividades enmarcadas en los
planes de accion territoriales
conforme a lo acordado en los
planes de desarrollo permitiendo el
posicionamiento de la ARN vy
beneficiando a las poblaciones que
en cada uno de los municipios.

e Se validaron estrategias de
mejoramiento de indicadores del
tablero de control, realizando
actividades enmarcadas en el
desarrollo de estrategias que
permitan el cumplimiento de
indicadores en temas de
corresponsabilidad y bienestar de
las poblaciones objeto de atencién
y sus grupos familiares, para ello
se generd articulacién con entes
territoriales en el marco de
acciones de incidencia politica y
acercamiento institucional.

e Se hizo socializacion de las
politcas de reintegracion y
reincorporacion en 18
administraciones municipales.

Actividad No 6. Adelantar la gestion y seguimiento
para la materializacién de los compromisos e
iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

Dando cumplimiento a la ejecucion de
actividades contractuales se realizaron las
siguientes gestiones para la implementar
estrategias que promuevan la
consolidacion de los planes, programas y
proyectos establecidos por el GT.

e Se realiz6 articulacion con el
equipo profesionales misionales
para el planteamiento de las
acciones durante el afio 2022 para
el fortalecimiento de programas y
proyectos teniendo en cuenta las
metas planteadas como grupo
territorial y la ejecucidon de las
mismas.

e Durante todo el afio se realizaron
estrategias que permitan dar
cumplimiento a las necesidades
identificadas en las poblaciones de
las rutas de reincorporacion y
reintegracion especial y regular las

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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cuales fueron tenidas en cuenta
para la ejecucion de planes de
accion territoriales acorde a als
proyecciones realizadas en cada
municipio.

Se realiz6 planeacion de estrategia
para dar cumplimiento a los
procesos misionales de las rutas
de reintegracion y reincorporacion
teniendo en cuenta protocolos por
pandemia de covid-19 y las
medidas adoptadas por el gobierno
nacional.

Acompafiamiento a las gestiones
de actores externos frente a los
procesos humanitarios que
benefician a la poblacion ARN vy
sus familias, teniendo en cuenta
dificultades por temas de Ila
pandemia.

Se hizo acompafiamiento procesos
de incidencia politica en 22
municipios y cuatro gobernaciones
dentro del desarrollo de planes de
accion en los territorios priorizados
y aprobados, asi como el
posicionamiento en el territorio de
plan de accién en articulacién con
las metas proyectadas en los
territorios.

Se realiza gestibn de municipios
priorizados en estrategia de
habitad, realizando estrategia en
municipios priorizados; realizando
acercamiento a las secretarias de
infraestructura y planeacion, con el
objetivo de afianzar procesos de
adquisicién de vivienda nueva y
mejoras locativas.

Se realiza cargue al sistema SIR de
96 soportes de cierre de gestiones
teniendo en cuenta las diferentes
etapas como contacto inicial,
planeacion, ejecucion y finalizacién
realizadas durante el afio 2021
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dando, asi como el cargue de
beneficiarios que fueron incluidos
en las gestiones priorizadas.

Se realizaron acciones de
acompafamiento a los planes de
accion frente a las alertas
tempranas 010-21 y 005-22 de las
provincias del Sumapaz y sabana
occidente y centro.

Actividad No 7. Orientar la gestibn de las
estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las
mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con
el objeto del contrato.

Durante el 2022 se realizd
acompafiamiento de las mujeres
en acciones de fortalecimiento a
mujeres en los diferentes
municipios, especialmente en los
priorizados generando
actividades de fortalecimiento en
la participacién de espacios de
territoriales

Acompafiamiento acciones de
formacién en prevencién de
violencias con fundacion WWB
Colombia

Actividad No 8. Acompafiar al Coordinador del
Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y
cumplimiento de las pautas establecidas por la
Direccién Programatica de Reintegracion con el fin
de dar cumplimiento a los planes de accidn
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y
de género.

Acompafiamiento proceso de
orientacién laboral generando
estrategia de empleabilidad GT
Cundinamarca, Boyaca
Casanare, en materia de
realizacion de perfiles laborales,
realizacion de hojas de vida y
postulacion a ofertas acorde a las
necesidades y clasificacion de la
poblacién caracterizada.
Acompafamiento de acciones
con forme a las lineas de accion
para ser ejecutadas en los
territorios conforme el mapeo de
necesidades identificadas por
cada municipio especialmente en
linea productiva, de habitad y
vivienda.

Fortalecimiento de acciones para
la ejecucion y cumplimiento de
indicadores en materia de
corresponsabilidad.

Actividad No 9. Dinamizar de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial,
las diferentes acciones de implementacion,

Durante la ejecucién del contrato
ejecutaron acciones conforme a
las necesidades requeridas para

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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seguimiento y evaluacion de planes de trabajo
concertados con la poblacién objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de
atencion.

el fortalecimiento de lineas de
trabajo de la ruta de reintegracion
y reincorporacion, para ello se
inicia proceso de seguimiento
gestiones priorizadas con actores
externos que permitieron aportar
al cumplimiento de los objetivos
misionales.

Se realizo acciones de
acercamiento a instituciones del
sector privado para fortalecer
procesos de empleabilidad vy
gestiones en materias de
corresponsabilidad.
Acompafiamiento y socializacion
planes de accién en los territorios
priorizados realizando ejecucién
de acciones conforme a lo
planteado durante el afio 2022.
De acuerdo al mapeo de
necesidades identificaciébn con
profesionales y facilitadores en se
gestionar acciones para ser
fortalecidas con actores externos
y estrategia de
corresponsabilidad, asi como en
la articulacion en temas de
incidencia politica.

Actividad No 10. Registrar y hacer seguimiento a °
la informacidn en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de
actores para la vigencia 2022 del Grupo Territorial
de forma oportuna y eficiente.

Se realizo articulacion de gestiones
sector privado de actores externos
en lineas de empleabilidad,
productividad y vivienda, conforme
a las necesidades de la poblacion
en los diferentes territorios
priorizados.

Se hizo cierre de 36 gestiones en
escenarios de socializaciébn con
alcaldias y gobernaciones
priorizadas en  materia de
incidencia politica; y 52 gestiones
de actores externos ,12 bienestar
personal,3 bienestar salud,
bienestar seguridad, 2 fomento a la
inclusién laboral, 3 inclusién
laboral,8 fortalecimiento unidades
de negocio,7  fortalecimiento
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comunitario, 9 fortalecimiento
institucional.

Actividad No 11. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los
Planes operativos y de accidn definidos por la
Entidad.

Durante el afio 2022 se trabajo
desde el area de
corresponsabilidad en mesas de
trabajo de tipo misional y técnico
fortaleciendo lineas de mensaje,
planeacién de metas y acciones
para dar cumplimiento a los
objetivos estratégicos, realizando
seguimiento a indicadores tablero
de control, en las lineas de
inclusion laboral, vivienda, familia 'y
fortalecimiento institucional.

Se realizo participacion en comité
intersectorial para la
identificacion de lineas
institucionales que permitan la
identificacion de oferta que
beneficie a la poblacion objeto de
atencién ARN.

Participacibn en escenarios de
trabajo con el éarea de
corresponsabilidad y los
diferentes actores externos que
permitié a ejecucién y beneficiario
a la poblacion objeto de atencion
ARN:

Actividad No 12. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se realiz6 elaboracién de informe
de actividades todos los meses
dentro de la ejecucion del contrato
teniendo en cuenta el cumplimiento
de las funciones contractuales y las
acciones adelantadas frente a la
proyeccién mensual, dando
respuesta a cada actividad
contractual; asi como los reportes
e informacién solicitadas por las
dependencias del nivel central y
areas de la entidad.

Ejecucion de acciones territoriales
conforme a los planteamientos
acordados en las lineas de accion,
especialmente en territorio del
Sumapaz

Seguimiento de acciones en
materia de Productividad,
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empleabilidad, oferta social y
lineas de accion en materia de
incidencia politica acordadas con
los municipios priorizados, asi
como la ejecucidon de acciones
derivadas de los planes de accion
planteados para el periodo 2022.

e Articulacion de acciones en
materias de oferta privada en
materia de acciones de
responsabilidad social empresarial.

Actividad No 13. Desarrollar las demas actividades * Durante el presente periodo se
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del dio cumplimiento a cada una de
presente contrato. obligaciones generales

contempladas en la clausula
segunda del anexo de
condiciones contractuales. En las
acciones realizadas para cada
una de las mismas se refleja el
compromiso y  desempefio
puesto en funcién del desarrollo
optimo de la Organizacién. Se
tienen en cuenta los aspectos
necesarios para garantizar la
confidencialidad de los datos
obtenidos. Se da cumplimiento al
manual del sistema de gestién de
seguridad de la informacion
SGSI. Por ultimo, se desarrolla de
manera adecuada la proteccion
de datos segun lo dispuesto en la

ley.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Ejecucion de planes de accién e Actasy listado de asistencia.
territorial en los municipios de reincorporacion e Modulo de actores externos
provincia del Sumapaz. Fusagasuga, Pasca, Venecia SIR

y Cabrera.
Creacion e instalacion de mesa de reincorporacion
en el municipio de Agua de Dios.

Meta o logro No 2. Acompafiamiento 52 gestiones e Actasy listado de asistencia.
actores externos publicos y privados permitiendo el e Modulo de actores externos
fortalecimiento de proceso de corresponsabilidad en SIR

la linea misional y metas del grupo territorial

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cundinamarca Boyaca Casanare que permita

beneficiar los procesos de reintegracion y

reincorporacion.

Meta o logro No 3. Se realizo materializacion de e Planes de accion territorial.

planes de accion territorial en los municipios e Modulo de actores externos

priorizados en donde se realizo la Inclusion de las SIR.
politicas de reintegracion y reincorporacion en planes
de desarrollo territorial y municipal, beneficiando a los
participantes de reintegracion y reincorporacion y sus

e Actas y Soportes 2022.

contextos.

Meta o logro No 4. Articulacion territorial con actores e Planes de accion territorial.
publico y privados para el cumplimiento de e Moédulo de actores externos
estrategias comunitarias los procesos de SIR.

reconstruccion del tejido social; asi como la gestion

de acciones para el cumplimiento de acciones de Actas y Soportes 2022.

alertas tempranas 042-2019 y 010-2021.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas.

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VIII GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Si cumple

Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestién en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningtin documento o Si cumple
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se dio cumplimiento a los objetivos propuestos en la ejecucion de planes de accién
territoriales a nivel de incidencia politica y metas priorizadas de los municipios para el periodo
2021 a nivel del grupo territorial Cundinamarca Boyaca Casanare.

2. Articulaciobn mesas de reincorporacion de manera tripartita en la provincia del
Sumapaz;(ARN, ONU, CNR FARC), permitiendo el fortalecimiento de acciones que permitan
la materializacién del acuerdo de paz y la puesta en marcha de lineas de trabajo conforme
al CONPES 3931.

3. La experiencia territorial permitio el relacionamiento con las administraciones municipales
permitiendo el fortalecimiento de las acciones en el marco de los planes de accién
territoriales que se plantearon durante el afio.

4. Se continuo con el fortalecimiento de las lineas de accion priorizadas en las mesas de
reincorporacién que se encuentran instaladas en los municipios de Fusagasuga, Pasca,
Venecia y Cabrera.

5. Dado el desarrollo de articulacion territorial se dio creacion e instalacion de mesa de
reincorporacién en el municipio de Agua De Dios, permitiendo el apalancamiento de
acciones para el fortalecimiento de las actividades en el marco de agendas de paz en el
territorio y materializacion de acciones del acuerdo de paz en el territorio.

6. Se realizo seguimiento a las lineas misionales en la materializacion de acciones en los
municipios priorizados, permitiendo el fortalecimiento de planes de accién que permitiera
beneficiar a las poblaciones objeto de atencion ARN.

7. Se realizo articulacion de acciones de reconstruccién del tejido social en la provincia del
Sumapaz en los municipios de Fusagasuga, Pasca, Venecia, Cabrera, permitiendo vincular
a personas de la poblacion victima, comunidad, administraciones municipales y personas
del proceso de reincorporacion, fortaleciendo acciones de reconstruccion del tejido social y
acciones de reconciliacion en estos municipios.

8. Importante continuar con el relacionamiento territorial y vincular de manera activa a las
personas que habitan en los diferentes territorios, para el fortalecimiento de lineas de trabajo
y vinculacién en acciones de reconstruccion del tejido social.

9. Se realizo fidelizacién de la informacion en el SIR en el mddulo de actores externos, de
acuerdo a las gestiones priorizadas y los seguimientos realizados tanto de gestiones
privadas como publicas.

10. Se hace entrega del computador, de acuerdo a las fechas del cronograma.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 98%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

J

v

N
CAROLINA CETINA ZORRO
No. cédula: 52522971

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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INTREPRETACION MBTI

NOMBRE: DEISY CARO PATINO

EDAD: 40 AROS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Esta persona es muy creativa, por lo general, en particular en los campos relacionados con
el desarrollo personal. Esta creatividad no siempre aparece en el primer contacto, ya que
prefiere pasar por una fase de trabajo solitario antes de dar a conocer sus ideas. Por esta
razon, en un grupo de creatividad, puede dar fa impresion de que estd al margen y velver a
dla siguiente con una sintesis clara y original de lo que el grupo ha expresado

Expredy con frecuencia sus emociones y convicciones de modo tan aberto que se puede
creet que es extrovertide. Esto ocurre sobretodo en aquellas dreas en gue sus valores sen
fuertes Puede entonces intervenir con determinacion, incluso con obstinacion, vy
camportarse como lider carismatico. Por #f contrario, en las situaciones sociales en las que
o tene natta particular que decir, permanecerd con frecuencia al margen

ACTITUD ANTE L TRARAJO

tunciona como catabzador, mis por influencia y ejemplo que por autoridad Trabaja tanto
TEf CUARTG MAs corresponde 16 que se te pide con sus deales humanitanos,

Tiendke & pretere peofecones en s que sus cuabidades de ntuicion y de comprensitn de
By personas resultan Qutes { Consejero, ministras, reiigloses ) Actia mde o gutto de Wt a

Cir, ofi fas eetat s persohales
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PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

La razon ldgica e impersonal serd el mejor critenio para permitic a esta persans establecer
una barrera entre sus propios sentimientos y los sentimientos de los demds que podrian
invadirtos. Ella le permitird también de la necesidad de someter sys ideas a la prueba de (3
experiencia, cosa que no haria espontineamente.

Podrd abordar la sensacién en las mejores condiciones, si puede situarse en un ambente
tranquiio y armonioso.

Tipologia de Temperamento
Rasgos generales

La busqueda es la caracteristica primordial de los NF: busqueda de ladentdad, del sentido
de la vida, de realizacion de s, de integridad, de desarrollo personat,

La lucidez y el conocimiento de si son particularmente importantes para los NF, que
persiguen permanentemente su didlogo interior.

Son idealistas al servicio de la humanidad que buscan la armonia, tanto interior como con
los demds.

Situaciones particulares
Familia.

Son carifiosos y muestran con facilidad sus sentimientos. Son ardientes defensores de las
Personas que aman

£ducacion,

Les gusta aprender por una toma de conciencia personal, son tambien sensibles a la calldad
~ del ensefiante, con el que desean identificarse. ¥ cuando son enseflantes saben valorar 2
cada persona
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Vida profesional.

Se caracterizan en la vida profesional por su creatividad y sus dotes para la comunicacidn.
Necesitan encontrarse en actividades que tienen un sentido y que les permiten buscar
valores de realizacidn personal.

Ejercicio de la autoridad.

Son persuasivos y carismaticos en su manera de dirigir. Con frecuencia resulta dificil estar
en desacuerdo con ellos.

Sectores de actividad.
Son de buen grado ensefiantes, escritores, terapeutas, consejeros, médicos y religiosos.
Relacion con el tiempo.

Son sobre todo sensibles a las necesidades de los demds y dan a gusto su tiempo, incluso
llegando a descuidar sus propias necesidades.

Relacion con el dinero.

Conceden poca importancia al dinero, que consideran como un medio para un fin. Por lo
general, estdn poco dotados para comprar y vender,

Recomendaciones

- [Veniendo en cuenta lo anterior el paciente NO PRESENTA NIGNUNA PATOLOGIA EN

NATHALIA MUNOZ RENDON
PSICOLOGA

T.P. 214520

CEL. 3203812519
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