
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 863 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

5/12/2022 Familias de la Paz ARN
Planeación y logística evento de cierre con la población en proceso 

de Reintegración, Reincorporación, Justicia y paz y Atención 
Diferencial

6/12/2022 Familias de la Paz ARN
Evento de cierre con la población en proceso de Reintegración, 

Reincorporación, Justicia y paz y Atención Diferencial

CÓDIGO : BS-F-26

5/12/2022 Nestlé - Formación Jóvenes Baristas Acompañamiento inicio formación jóvenes 

14/12/2022 Nestlé - Formación Jóvenes Baristas Acompañamiento formación jóvenes 

15/12/2022 Nestlé - Formación Jóvenes Baristas Acompañamiento formación jóvenes 

6/12/2022 Nestlé - Formación Jóvenes Baristas Acompañamiento formación jóvenes 

12/12/2022 Nestlé - Formación Jóvenes Baristas

2/12/2022 Nestlé - Formación Jóvenes Baristas Acompañamiento inicio formación jóvenes 

5/12/2022
Parceros por Bogotá- Subdirección de 

juventud

Difusión y convocatoria de espacios informativos de la oferta 
institucional dirigida a jóvenes en proceso de reintegración y 

reincorporación.

Acompañamiento formación jóvenes 

1/12/2022
Convenio 457 - Kennedy con paz, 

memoria y reconciliación
Acompañamiento talleres formativos para el fortalecimiento de 

proyectos productivos

5/12/2022 APE SENA
Reunión evaluativa de la vigencia 2022 y proyección del plan de 

acción 2023

6/12/2022

FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

1/12/2022
Secretaria Distrital Seguridad, 

Convivencia y Justicia
Convocatoria y acompañamiento JORNADA ACCESO JUSTICIA - 

SEDE KENNEDY

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones 
de implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas 
establecidas con actores externos de conformidad con las 
iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a cargo de 
la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de 
género.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, 
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores 
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de
elaboración, ejecución y supervisión que le sean asignados hasta 
la etapa de liquidación

Dentro de las acciones adelantadas para el cumplimiento de esta obligación contractual, se realizo en el presente mes de ejecución las siguientes actividades:

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar 
en la identificación y participación de diferentes escenarios 
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, 
y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de 
convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras de 
la población participante de los procesos de la ARN.

Para el periodo de ejecución contractual, se dio continuidad a los escenarios impulsados por el GT ARN Bogotá en materia de fortalecimiento del tejido social, 
posicionamiento de estrategia comunitarias  de convivencia y reconciliación con comunidades receptoras; 

ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la 
implementación de nuevas alianzas estratégicas y espacios 
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementación de la estrategia de 
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos, 
privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la 
población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género.

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

38.363.296

1 DE DICIEMBRE 16 DE DICIEMBRE 2022

BOGOTÁ D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a 
beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para la ejecución del presente contrato y de acuerdo a los lineamiento de la coordinación del GT Bogotá, se realizaron las siguientes acciones para apalancar el 
relacionamiento con los actores identificados que permitirán la gestión de oferta para la población:

FECHA

Convenio 457 - Kennedy con paz, 
memoria y reconciliación

Acompañamiento talleres formativos para el fortalecimiento de 
proyectos productivos

9/12/2022 Estrategia Nidos
Reunión evaluativa de la vigencia 2022 y proyección del plan de 

acción 2023

10/12/2022
Convenio 457 - Kennedy con paz, 

memoria y reconciliación
Coordinar acompañamiento profesionales equipo comunidades 

jornada de formación colegio INEM

12/12/2022
Convenio 457 - Kennedy con paz, 

memoria y reconciliación
Acompañamiento jornada de capacitación virtual para 

fortalecimiento proyectos productivos 

15/12/2022
 Programa de Inclusión Laboral 

CCB/BBC/ARN
Acompañamiento evento articulación Cámara de comercio Bogotá - 

ARN Bogotá

FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

2/12/2022 Agendas Territoriales Tocaimita PRESENTACION METODOLOGIA APLICACION ICO TOCAIMITA

Para el cumplimiento de esta obligación contractual durante el presente mes de ejecución se realizo:

3/12/2022 Agendas Territoriales Tocaimita
Acompañamiento minga de trabajo fortalecimiento comunitario 

barrio Tocaimita

10/12/2022 Agendas Territoriales Tocaimita
Acompañamiento minga de trabajo y cierre fortalecimiento 

comunitario barrio Tocaimita

En el periodo contractual se realizo el seguimiento de las metas proyectadas en el marco del PAI y PAT, Se avanzo dio cumplimiento del  indicador PAI de 
escenarios de socialización, con el registro en SIRR pasando al estado finalización de los actor priorizados. Al presente mes el GT ARN Bogotá  se realizo el 
cierre de las gestiones no priorizadas pasando a estado finalizado y cierre con soportes en SIR verificando el cargue de beneficiarios para la vigencia 2022.

FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

10/12/2022
Tejiendo redes y saberes por la 

reconciliación
Realizar y entrega ficha PAT T4 con soportes de cumplimiento 

gestión 2022

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el 
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo 

Territorial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

38.363.296

1 DE DICIEMBRE 16 DE DICIEMBRE 2022

BOGOTÁ D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a 
beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

NOMBRE(S): 

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

Fecha VoBo: 

Para el presente periodo contractual se realizó apoyo en la revisión del informe de actividades mensual de la promotora del GT ARN Bogotá. 

11.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 
el líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes 

operativos y de acción definidos por la Entidad.
FECHA

14/12/2022

Durante la ejecución del contrato participe de los siguientes espacios convocados por la Coordinadora del GT ARN Bogotá:

16/12/2022

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.

10.Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la 

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la 
vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, 
étnico y de género, con actores externos referenciados en el 
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, 

conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e 
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Con respecto a este compromiso contractual, a lo largo del año se dio continuidad al relacionamiento con Alta Consejería de Paz, participando en la construcción 
del plan operativo y su concertación con las mesas sectoriales. Se dio continuidad al relacionamiento con aliados estratégicos para la implementación de acciones 
afirmativas en el marco de la política de reintegración y reincorporación. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 
en el contrato.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la 
unificación de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas 
por la Dirección Programática de Reintegración con el fin de dar 
cumplimiento a los planes de acción institucional dirigidos a la 

población objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, 
étnico y de género.

Para este periodo se realizo el cierre al módulo de actores externos y seguimiento al estado de la gestiones del GT ARN Bogotá registrando el 100% con estado  
finalizado. Se realizó una entrega a gestión documental de planillas de reunión de actores externos y actas de reunión.

Se realizo registro en SIR del avance al cumplimiento del indicador de Escenarios de socialización, así como en el reporte el módulo de actores externos en SIRR, 
de acuerdo a los lineamientos de la Entidad, así mismo se realizo verificación para el registro y cierre de las gestiones no priorizadas por el GT ARN Bogotá para 
la vigencia 2022.

16/12/2022
Reunión equipo ARN Bogotá cierre 

vigencia
Participación en actividad de cierre del GT ARN Bogotá

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se remitió respuesta a las convocatorias solicitadas por NC, y se realizaron informes de apoyo a la 
Coordinación del GT ARN Bogotá.

 EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO 

Se cumplió a cabalidad todas las obligaciones descritas en el contrato.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del 
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación, 

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la 
población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le 
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atención.

En respuesta a este compromiso contractual se siguieron los lineamientos de coordinación para la remisión y seguimiento de casos con
riesgo de seguridad a la Ruta por la reconciliación, para los tres procesos. Se realizo proyección de cartas de agradecimiento a donaciones para evento de cierre 
con la población objeto de atención y se realizo reporte de acciones pendientes para cierre del Convenio de Agendas territoriales a la Coordinación del GT.

ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

Capacitación ENTRENAMIENTO Y 
REENTRENAMIENTO

Participación en capacitación de entrenamiento y reentrenamiento 
NC ARN.

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los 
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo 

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones 
definidas en el marco de las políticas de reintegración y 

reincorporación.
FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

14/12/2022 Secretaria de Salud
Identificación, convocatoria PR con interés de participar de proceso 
formativo y formulación de propuesta para firmantes en materia de 

salud mental

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se adelantaron acciones desde las estrategias de enfoques diferencial, étnico y de género priorizadas por el 
GT ARN Bogotá para la implementación de la iniciativa comunitaria Tejiendo saberes de diversidad del GT, se realizo :

FECHA ACTOR ACTIVIDAD/LOGRO

6/12/2022 Colparques
Gestión pasaportes de ingreso para PPR, PR en actividad de 

integración familiar

6/12/2022 Talento Humano ARN
Articulación y gestión donación regalos niños y niñas de PPR, PR en 

actividad de integración familiar

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


