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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
la formacion del programa de Articulacién con la Media programados
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion/Formacion: (Ver Anexo 1y 2).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 1y 2).

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para el proceso de contratacion asciende a la suma de
MIL QUINIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.503.364.050), con lo
cual se contrataran 41 instructores.

El valor de los honorarios mensuales se establecio de la siguientes
forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en
el area del programa de formacién a contratar o tecndélogo la suma
de: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del ultimo mes de ejecucion.

PLAZO:

El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan
de Contratacién de Instructores en el cual se proyecta como fecha
maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023 (ver anexo 2 Plan
de Contratacion).

LUGAR DE
EJECUCION:

Departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y area de
influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard& a cargo del Coordinador
Académico del area de Formacién Profesional Integral del Centro de
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Acuicola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue el subdirector
del Centro.
ORDENADOR DEL Julio Del Castillo Lozano, Subdirector Centro Acuicola vy
PAGO: Agroindustrial de Gaira

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Acciodn Institucional para la vigencia 2023, establece las acciones
que responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-
2022 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones estan enmarcadas en lograr la
articulacion entre la estrategia y operacion del Sena como entidad lider de formacion para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de FormaciénProfesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

En este sentido, los esfuerzos de la institucion estan enfocados a atender el propdsitofundamental
que posee y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: Doble Titulacion, calidad y
pertinencia de la formacién, acompanado de la generacién de oportunidades laborales, el
fortalecimiento empresarial, y la inclusion social y el enfoque diferencial.

En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023, en su proceso misional
de Articulacion con la Media- Doble Titulacion del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023,
establece como resultados esperados:

e Cumplimiento por parte de los centros de formacion de los planes operativos establecidos
con cada una de las instituciones educativas articuladas para la vigencia segun lineamiento
establecido en el manual.
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e Lograr el 100% de la ejecucion de los planes de trabajo para la formaciéon segun disefos
curriculares y manual de articulacién vigente. Para este ultimo establece como accién:
Contratar y programar instructores para atender las competencias de los disefios
curriculares, establecidas en los programas de formacion técnico, incluyendo las horas
requeridas para la planeaciéon de la formacién segun lo establecido en el manual de
Articulacién vigente.

o Fortalecer las capacidades institucionales de los actores del programa en los centros de
formacion, mediante la realizacion de las mesas técnicas para proyeccion y evaluacion de
mejoras al programa de articulacién con la media.

o Realizar la transferencia de conocimiento a los docentes de los colegios para que impartan
el modulo de derechos fundamentales en el trabajo en los programas de nivel técnico que
ya tengan el médulo incluido dentro del disefio curricular del programa a través de formacion
complementaria presencial.

De acuerdo a lo anterior, los Centros de Formaciéon del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
como unidades operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en
su Plan de Accién como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente, la meta asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para formacion titulada
del programa articulacién con la media- doble titulacion para el afio 2023 es:

METAS METAS | PASAN DE LA NUEVOS
CUPOS | VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023
TOTAL TECNICO LABORAL EN ARTICULACION CON LA | 6.542 3.609 2.933
MEDIA
TOTAL FORMACION TECNICA EN ARTICULACION CON 6.542 3.609 2.933
LA MEDIA

Teniendo en cuenta que las metas de formacion afio a afo se incrementan, es necesario para el
centro de formacion garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de
los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn; entre ellos la Formacion Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las
actividades econdmicas o a quienes sin serlo, requieran dicha formacion para elevar los niveles de
productividad nacional y promover el desarrollo econdmico y social que contribuyan a mejorar la
calidad de vida.

Por consiguiente, la planeacion de la formacion y la contratacion de instructores esta enfocada a
garantizar el cumplimiento de los resultados esperados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Programas ofertados en los diferentes municipios del Departamento donde el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira posee cobertura los cuales se relacionan a continuacién:

FECHA DE
o
N PROGRAMA MUNICIPIO TERMINACION
SUPERVISION DE ACTIVIDADES
1 BANANERAS ZONA BANANERA 30/11/2023
ALGARROBO, SALAMINA, EL BANCO, PUEBLO VIEJO,
2 PRODUCCION ACUICOLA. ZONA BANANERA, PLATO 30/11/2023
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PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y .
3 HORTALIZAS GUAMAL, ARACATACA, CIENAGA, SANTA MARTA 30/11/2023
SISTEMAS AGROPECUARIOS o 2
4 ECOLOGICOS. PIVIJAY, EL PINON, PIVIJAY 30/11/2023
ALGARROBO, EL BANCO, ARACATACA, ZONA
5 CULTIVOS AGRICOLAS BANANERA, ARIGUANI, PIVIJAY 30/11/2023
PLATO, SAN SEBASTIAN, PLATO, CHIVOLO, CIENAGA,
6 PRODUCCION AGROPECUARIA GUAMAL, CHIVOLO, PUEBLO VIEJO, SANTA ANA, 30/11/2023
ZONA BANANERA
7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SANTA MARTA, ARACATACA, PLATO, SANTA MARTA, 30/11/2023
COMPUTO. ZONA BANANERA, CIENAGA, SANTA ANA
FUNDACION, SANTA BARBARA, EL BANCO, ARIGUANI,
NUEVA GRANADA, SABANAS DE SAN ANGEL, EL
8 PRODUCCION PECUARIA. PINON, PIVIJAY, GUAMAL, PLATO, ALGARROBO, EL 30/11/2023
BANCO
SANTA BARBARA DE PINTO, ZONA BANANERA, SANTA
MARTA, SAN SEBASTIAN, SALAMINA, TENERIFE,
9 MONITOREO AMBIENTAL FUNDACION, EL BANCO, CENAGA, NUEVA GRANADA, 30/11/2023
ALGARROBO, PLATO
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
10 RESIDENCIALES Y COMERCIALES SANTA MARTA, FUNDACION 30/11/2023
. ZONA BANANERA, NUEVA GRANADA, SAN
11 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA SEBASTIAN, SANTA MARTA 30/11/2023
12 | CARPINTERIA. SANTA MARTA 30/11/2023
13 CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE FUNDACION 30/11/2023
ACEITE
14 | PROCESAMIENTO DE LACTEOS EL BANCO 30/11/2023

2. Numero de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el
Centro para atender los programas de formacion en el area de articulacion con la media,
numero de instructores de planta por red de conocimiento con los que cuenta el centro para
el desarrollo de las formaciones ofertadas, teniendo en cuenta la carga laboral (160 horas

mensuales) que pueden asumir para el desarrollo de sus funciones:

3.

FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE
PLANTA QUE APOYAN LA

2 - COORDINADOR ACADEMICO Y DE FORMACION PROFESIONAL

LABOR
RED DE CONOCIMIENTO AREAS TEMATICAS INSTRUCTORES

NUMERO DE PLANTA
INSTRUCTORES DE INFORMACION v | SISTEMAS 3
PLANTA DEL ACUICOLAY | COMUNICACIONES MNTO EQUIPOS COMPUTO 1
AGROINDUSTRIAL DE AGROBIOTECNOLOGIA 1
GAIRA AGRICOLA AGRICOLA 6

AGRICOLA - RIEGO 1
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CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
MECANIZACION AGRICOLA
PECUARIA PECUARIA

ACUICULTURA ACUICULTURA

BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA

AMBIENTAL AMBIENTAL

ELECTRICO ELECTRICOS

SOLDADURA

AUTOMOTRIZ - MANTENIMIENTO
MECANICA INDUSTRIAL
EBANISTERIA

CONSTRUCCION Y OTROS CONSTRUCCION - FIC

SST

ETICA

PEDAGOGIA

BILINGUE

DERECHOS FUNDAMENTALES
OTROS

TOTAL INSTRUCTORES DE PLANTA

INDUSTRIAL

TRANSVERSALES

RPIR(PIWWIR[(RPR|IRININ|RP[W|R[_O[(N]|W

=Y
~N

CARGA LABORAL

INSTRUCTORES 160 HORAS

No obstante lo anterior, los instructores de planta relacionados anteriormente atienden las
necesidades de formacion titulada.

4. Resumen de instructores contratistas que se requieren por area para atender la formacion
de articulacion con la media:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA (TE-TP-TGO) No. CONTRATOS
TECNICO ACUICOLA
TECNICO AGRICOLAS
TECNICO AGROINDUSTRIA
TECNICO AMBIENTAL
TECNICO ELECTRICIDAD
TECNICO PECUARIA
TECNICO SISTEMAS
TECNICO ADMINISTRACION
TECNICO CARPINTERIA

TOTAL

Blo|w|~|~N|=|oN|oo|~

En consideracion a lo expuesto, el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, requiere la contratacion por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratacién
de Instructores” de cuarenta y un (41) instructores, (ver acta anexa), para garantizar el cumplimiento
de las metas 2023 en el area de articulacion con la media.
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Mediante la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, se establecié en el numeral
3:

“ La contratacion directa a través de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion
debera tener una duracion de un termino de cuatro (4) meses ...”

En este sentido se emitio la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, por la cual se impartieron Lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de
2007 — Vigencia 2023 y en la que se sefialo:

“6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular
Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo con personas naturales; y ii)
los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que se celebren para
el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversién, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las
que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion
de servicios con cargo a recursos de inversion deberan ser estructurados de tal manera que sus
productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversién respectivo”

Ahora bien, frente a lo dispuesto en las citadas circulares el SENA mediante On Base con radicado No. 8-
2023-000024 - de fecha: 12/01/2023, la Secretaria General del SENA emitié lineamientos sobre la duracion
contratos de prestacion de servicios personales 2023 en el SENA y en el que sefalé:

“El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la
fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites
para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién legal de
garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestaciéon de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la
cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
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meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trémites
y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

Por lo anterior, el plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios personales de
instructores a suscribir, se estima como plazo maximo hasta el 15 de diciembre de 2023, teniendo
en cuenta que los recursos presupuestales que amparan dicho contrato hacen parte del rubro
presupuestal de inversion, tal como se evidencia en el CDP No. 1823 cuyos recursos corresponden
al catalogo de gastos: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Por lo tanto, los contratos a suscribir se satisfacen la necesidad que presenta el Centro de formacion
en cuanto atender las acciones formativas del programa Articulacién con la Educacion Media.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcioén publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacién.
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacioén y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgaciéon de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.
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20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de de Santa Marta, los municipios del departamento del
Magdalena y area de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del area de Formacién
Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o de quien delegue por escrito el
subdirector.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacioén se comunicara a las partes mediante el SECORP II.
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11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 1.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron
seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2023, se procedi6 a realizar el
analisis y verificaciéon lo cual se encuentra sefalado en el anexo 1, que hace parte integral del
presente documento.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y
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Agroindustrial de Gaira establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados

anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

VALOR DEL
- CONTRATO Y MODALIDAD DE
NO/ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE SELECCION
PAGO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR TREINTA Y UN
JORGE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR,’EN LA EJECUCION NUEVE (9) MILLONES
ENRRIQUE DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL MESES Y SETECIENTOS
388 DE 2018 ANAYA INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION VEINTISIETE NOVENTA Y SEIS | CONTRATACION DIRECTA
BARRIOS CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA, QUE (27) DIAS MIL SESENTA
OFRECE EL CENTRO ACUICOLA Y PESOS
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU OFERTA ($31.796.060)
REGULAR EN LA ESPECIALIDAD DE PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA EJECUCION :\//lElll_':l_-(l:-)llilE,\;CO
JuLlo DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL TRESCIENTOS
HENRIQUE DE | INTEGRAL, EN EL PROGRAMA FORMACION | 8 MESES 25
00325 DE 2019 VIVERO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, DIAS ([Z))(gl(-:I(F;)CIENTOI\S/”L CONTRATACION DIRECTA
VERGARA DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PESOS
QUE OFRECE EL CENTRO DE FORMACION EN SU ($25.312.800,00)
OFERTA REGULAR EN LA ESPECIALIDAD DE T
PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE :\-AﬁEL%TI\?ESY pos
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA DOSCIENTOS
IVAN DESARROLLAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE DIECISEIS  MIL
CO1.PCCNTR.1397580 DE 2020 ENRIQUE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL | 8 MESES 15
HERNANDEZ | MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION DIiAS SD;S;\:?QTOS y CONTRATACION DIRECTA
PELAEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CINCO PESOS
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA M/CTE
EN LA ESPECIALIDAD DE SISTEMAS ($32.216.275,00)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA -lrwﬁEL,\éTl\?ESY UN
YAMILE IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUINIENTOS
CO1.PCCNTR.2386644 DE 2021 ROJAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE | 243DIiAS NOVENTA  MIL CONTRATACION DIRECTA
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO PESOS  M/CTE
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
cuico GROINDUS G ($31.590.000)
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IRINA LUCILA
CO1.PCCNTR.3428086 DE 2022 CARDOZO
BORJA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
ACUICOLA 'Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN
LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

245 Dias

TREINTA Y TRES
MILLONES
NOVECIENTOS
SETENTA Y
OCHO MIL
SETECIENTOS
CINCUENTA
PESOS  M/CTE
($33.978.750)

CONTRATACION DIRECTA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el 01 de febrero de 2023.

@ _

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

SUBDIRECTOR (E)

M essrduwr

Proyecté: Milena Gémez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion

Reviso: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacion CAAG%
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1
VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2023
NOMBRE EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
UNIVERSIDAD ABIERTA'Y A DISTANCIA 12/04/2021 13/08/2021 4 2 X
UNIVERSIDAD ABIERTA'Y A DISTANCIA 24/11/2020 06/04/2021 4 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 0 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2019 29/11/2021 8 25 X
RENATA 18/09/2018 31/12/2018 3 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 05/02/2018 30/11/2018 9 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/02/2017 12/12/2017 10 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2016 17/12/2016 9 25 X
UNIPAZ 01/08/2016 30/10/2016 2 29 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/02/2015 13/12/2015 9 25 X
DORIS ELISA MUNOZ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2014 09/12/2014 10 9 X
INGENIERO UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/02/2014 13/06/2014 4 18 X
AGRONOMO UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/07/2013 14/12/2013 4 18 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/05/2013 10/12/2013 7 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 21/03/2013 1 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/08/2012 09/11/2012 2 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/01/2012 30/06/2012 5 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/07/2011 25/10/2011 3 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/06/2009 17/12/2009 6 X
EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL LTDA 15/05/2008 04/03/2009 9 20 X
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA 15/06/2007 31/12/2007 6 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 05/06/2006 23/09/2006 3 19 X
ECO BIO COLOMBIA LTDA 25/01/2006 30/06/2006 5 6 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 140 383 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)




X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 04/03/2021 03/11/2021 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/03/2020 02/10/2020 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/02/2019 30/11/2019 8 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2018 30/11/2018 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/02/2016 17/12/2016 9 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2015 12/12/2015 9 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 30/12/2013 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/07/2012 30/12/2012 5 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/02/2012 06/04/2012 2 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 14/03/2011 30/11/2011 3 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/01/2010 15/12/2010 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/11/2009 30/12/2009 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/03/2009 25/11/2009 8 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/04/2008 08/12/2008 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 21/10/2006 30/12/2006 2 10 X
JORGE ELIECER RINCON SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/11/2004 30/12/2004 1 29 X
LOPEZ INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/08/2004 30/10/2004 2 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/07/2004 20/08/2004 1 19 X
AGRONOMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/08/2003 30/11/2003 3 2 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 11/08/2003 26/08/2003 18 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 04/04/2003 30/07/2003 3 27 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/04/2002 30/05/2002 2 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/12/2001 31/12/2001 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 14/05/2001 30/08/2001 3 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2001 30/04/2001 2 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 28/08/2000 30/11/2000 3 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/05/2000 30/07/2000 2 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2000 30/03/2000 1 13 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 10/05/1999 30/08/1999 3 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/1998 30/12/1998 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 03/02/1997 30/05/1997 3 28 X
FUNDACION ECOLOGICA BONDA CENTRO FUNDEBONC 26/12/2006 21/12/2008 23 25 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 162 363 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
LEOPOLDO ENRIQUE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 08/02/2017 12/12/2017 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 18/02/2016 24/11/2016 9 6 X
BENEDETTI GARCIA
INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 24/02/2015 24/11/2015 9 X




AGRONOMO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 10/12/2014 30/08/2014 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 04/02/2013 31/12/2013 10 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 19/01/2012 30/06/2012 5 11 X
FINCA LAS ESTRELLAS 11/03/1991 31/05/1995 50 19 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 126 159 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
X GAIRA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
27/11/2020 18/12/2020 22 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA 27/02/2020 11/11/2020 8 15 X
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
18/02/2019 29/11/2019 8 25 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA 26/01/2018 22/11/2018 9 27 X
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
02/02/2017 23/10/2017 8 21 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
17/02/2016 23/11/2016 9 6 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA 18/02/2015 13/12/2015 9 25 X
LICENCIADO EN SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GERARDO AUGUSTO EDUCACION GAIRA 28/02/2014 10/12/2014 9 10 X
MELO CUZA BASICA CON SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
ENEASIS EN GAIRA 29/01/2013 30/12/2013 10 22 X
CIENCIAS SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
NATURALES Y GAIRA 19/01/2012 30/06/2012 5 12 X
EDUCACION SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
12/07/2012 30/12/2012 5 9 X
AMBIENTAL GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
19/07/2011 16/12/2011 4 27 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
27/01/2010 27/11/2010 10 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
12/02/2009 30/06/2009 4 19 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
20/10/2009 19/12/2009 2 X
GAIRA
ASESORAMB LTDA 20/07/2008 20/02/2009 7 X
DRUMMOND LTDA 09/04/2008 22/07/2008 4 14 X
ASESORAMB LTDA 15/05/2006 02/02/2008 20 18 X




SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA SA 22/04/2002 10/02/2004 21 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 161 296 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 10 16 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 22 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/12/2020 8 15 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2019 29/11/2019 8 25 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2018 30/09/2018 8 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 06/02/2017 07/12/2017 10 1 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 03/11/2016 16/12/2016 1 13 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/09/2016 18/10/2016 1 11 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/05/2016 27/08/2016 3 3 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/02/2015 24/11/2015 9 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/01/2014 24/08/2014 7 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 17/08/2013 7 19 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/07/2012 07/11/2012 3 14 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/01/2012 09/05/2012 3 20 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/07/2011 14/10/2011 2 23 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/12/2005 29/12/2005 23 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/07/2005 18/11/2005 4 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/06/2004 16/12/2004 5 24 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/10/2003 24/12/2003 2 X

CCS LTDA 10/01/2006 21/12/2012 78 12 X

LICENCIADO EN CORPORACION EDUCATIVA PARA LA FORMACION CEDEM 14/11/2008 17/02/2009 3 4 X
EDUCACION

BASICA CON ALCALDIA DE SANTA MARTA 02/05/2008 02/07/2008 2 X

PEDRO LUIS COTES ENEASIS EN ALCALDIA DE SANTA MARTA 15/09/2008 31/12/2008 3 15 X

BRITO CIENCIAS ALCALDIA DE SANTA MARTA 01/04/2009 31/12/2009 9 X

NATURALES Y ALCALDIA DE SANTA MARTA 26/08/2010 31/12/2010 3 X

MEDIO ALCALDIA DE SANTA MARTA 12/05/2011 21/07/2011 2 9 X

AMBIENTE - ALCALDIA DE SANTA MARTA 30/08/2011 31/12/2011 4 X

TECNOLOGO EN ALCALDIA DE SANTA MARTA 08/08/2012 31/12/2012 5 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 04/07/2013 31/12/2013 6 X

SANEAMIENTO ALCALDIA DE SANTA MARTA 24/01/2014 24/08/2014 7 X

AMBIENTAL ALCALDIA DE SANTA MARTA 13/11/2014 31/12/2014 1 18 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 17/04/2015 31/10/2015 7 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 08/04/2016 31/07/2016 3 24 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 09/09/2016 31/12/2016 3 23 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 30/12/2016 31/01/2017 1 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 10/02/2017 30/04/2017 2 20 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 15/05/2017 31/08/2017 3 16 X




ALCALDIA DE SANTA MARTA 13/09/2017 31/12/2017 3 18 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 01/02/2018 29/06/2018 5 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 17/08/2018 10/10/2018 1 23 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 12/10/2018 31/01/2019 2 19 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 22/03/2019 30/05/2019 2 10 X
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DISTRITAL 02/04/2001 30/08/2001 4 28 X
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DISTRITAL 15/11/2001 05/12/2001 21 X
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DISTRITAL 06/03/2002 27/03/2002 22 X
SOCIEDAD COLOMBIANA DE GEOLOGIA 11/02/1999 17/12/2000 22 7 X
JVC GEOFISICA LTDA 01/01/1997 30/08/1997 8 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 280 518 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 22/11/2020 18/12/2020 22 X
RUBEN DARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 18/02/2019 19/11/2019 8 25 X
HERNANDEZ VELASCO INGENIERO CONSORCIO VIAL LA 30 01/06/2015 20/12/2018 42 20 X
AMBIENTALY INSTITUTO CAPACITACION EDUCATIVA "INCED" 18/02/2016 30/03/2018 25 12 X
SANITARIO INSTITUTO CAPACITACION EDUCATIVA "INCED" 04/02/2013 05/02/2016 36 2 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/03/2007 20/12/2014 95 19
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 223 136 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
X 20/02/2013 31/12/2013 9 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
24/01/2014 30/11/2014 10 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
24/02/2015 30/11/2015 9 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
17/02/2016 30/11/2016 9 13 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA /02/ 11/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
17/03/2017 11/12/2017 7 21 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
08/02/2018 07/12/2018 10 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA /02/ 12/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
18/02/2019 29/11/2019 8 15 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
27/02/2020 18/11/2020 8 15 X

ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO

27/11/2020 18/12/2020 22 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - CENTRO
22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
FUNDACION VISION CARIBE 12/01/2009 17/07/2012 42 6 X
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
EDGARDO JOSE NIEVES 13/11/2009 13/06/2010 7 X
MAGDALENA
PALACIO
INGENIERO GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL 30/09/2010 31/12/2010 3 X
AMBIENTALY MAGDALENA
SANITARIO GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
15/04/2011 31/12/2011 8 15 X
MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
16/07/2012 31/12/2012 6 X
MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
24/04/201 1/12/201 X
MAGDALENA /04/2013 31/12/2013 8 8
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
24/01/2014 24/07/2014 6 X
MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
1 2014 1/12/2014 4 X
MAGDALENA 01/09/20 31/12/20
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
01/04/2015 31/05/2015 1 23 X
MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
2 201 1/12/201 X
MAGDALENA 3/06/2015 31/12/2015 6 8
GOBERNACION DEL MAGDALENA - SECRETARIA DE SALUD DEL
01/06/2016 31/12/2016 7 X
MAGDALENA
Fundacién Semillas del Futuro 09/03/2016 09/05/2016 2 X
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 03/04/2019 31/12/2019 8 28 X
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 01/09/2020 31/12/2020 4 X
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 14/01/2021 30/12/2021 11 17 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 202 206 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
X 23/02/2015 10/11/2015 8 18 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
08/03/2016 17/12/2016 9 9 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
06/02/2017 06/12/2017 10 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
ROXANA PATRICIA 10/02/2020 10/09/2020 7 X

1ARA RN7NNI

GAIRA




AnA vveviy

INGENIERA

SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

AMBIENTAL Y GAIRA 02/10/2020 09/12/2020 2 9 X
SANITARIO SENA MAGDALENA - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
12/03/2019 26/11/2019 6 9 X
GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
GAIRA
CORPORACION CEOTES 05/08/2012 01/11/2014 26 27 X
ARVA CONSTRUCCIONES LTDA 14/01/2013 04/02/2014 12 21 X
COLEGIO COLOMBO ECUATORIANO 15/02/2007 30/11/2010 45 15 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 143 150 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/02/2019 18/12/2019 10 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2018 15/12/2018 10 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/03/2017 15/12/2017 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2016 30/11/2016 9 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/03/2015 15/12/2015 9 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/01/2014 30/11/2014 7 X
JOSE JULIAN ARIZA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 30/09/2013 8 1 X
GUARDIOLA INGENIERO DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/07/2012 30/12/2012 5 6 X
ALIMENTOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/01/2012 20/05/2012 4 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/07/2011 30/10/2011 3 4 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 10/05/2011 30/06/2011 1 21 X
CHAIN SERVICES SAS - CSTI CORP 15/09/2020 31/12/2021 15 15 X
Control VET 05/01/2018 30/12/2019 23 26 X
JJ COMERCIALIZADORA 01/10/2015 27/12/2017 26 27 X
FUNDACION PROYECCION CARIBE 01/06/2010 25/01/2013 31 25 X
COOPEBAM 30/01/2007 20/12/2008 23 20 X
CMD SPINNING CENTER ROSALES LTDA 01/10/2005 11/01/2007 15 11 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 224 253 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SENA 27/11/2020 18/12/2020 21 X
SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SENA 21/02/2019 12/11/2019 8 22 X
SENA 25/01/2018 25/11/2018 10 X
SENA 03/02/2017 24/10/2017 8 21 X




SENA 13/04/2016 30/07/2016 3 17 X
SENA 24/02/2015 24/11/2015 9 X
ARNULFO LINERO ALCALDIA STA MTA 19/11/2014 31/12/2014 1 11 X
PALMA SENA 07/02/2012 30/04/2012 2 23 X
INGENIERO DE SENA 26/07/2011 29/12/2011 5 3 X
ALIMENTOS SENA 22/03/2011 30/06/2011 3 8 X
ALCALDIA STA MTA 01/06/2009 31/12/2009 7 X
TECNAS S.A. 01/03/1997 01/04/1999 25 X
SENA 12/02/1996 11/12/1996 10 X
SENA 20/01/1995 19/12/1995 10 29 X
SENA 07/03/1994 06/06/1994 3 X
INSGPESCOL LTDA 01/07/1993 31/12/1994 18 X
FAMAR S.A. 23/06/1992 22/06/1993 12 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 151 191 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA-CAAG 22/02/2021 07/12/2021 9 15
SENA-CAAG 27/08/2020 18/12/2020 3 23 X
SENA-CAAG 18/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SENA-CAAG 17/10/2018 04/12/2018 1 18 X
SENA-CAAG 11/09/2018 10/10/2018 1 X
SENA-CAAG 02/02/2017 12/12/2017 9 5 X
SENA-CAAG 18/02/2016 17/12/2016 9 6 X
MARTIN ALFONSO SENA-CAAG 17/02/2015 15/12/2015 9 25 X
CAICEDO MARTINEZ INGENIERO PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - 07/03/2018 02/07/2018 4 X
PESQUERO PNUD
INVERSIONES GARCIA, ARVILLA & CAICEDO 01/10/2003 06/06/2011 92 6 X
INSPEQ INGENIERIA LTDA 02/06/1995 01/06/1996 12 X
COMPARNIA FRUTERA DE SEVILLA 13/03/1992 30/03/1993 12 18 X
AGROPECUARIA SAN GABRIEL LTDA 01/04/1991 12/02/1992 10 12 X
EXPORTADORA DE PAPAYA LTDA 18/10/1988 01/04/1991 29 14 X
AGRIFIM DE COLOMBIA LTDA 09/02/1986 22/08/1988 30 14
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 238 181 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/09/1998 30/11/1998 2 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2000 30/04/2000 2 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/08/2000 25/11/2000 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/09/2001 30/10/2001 1 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/11/2001 02/05/2011 114 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 04/08/2011 04/12/2011 4 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/01/2012 26/06/2012 5 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/08/2012 16/11/2012 3 X

CIRLE VIVIANA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/01/2013 20/12/2013 10 20 X

GRANADOS BRUGES INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/01/2014 23/11/2014 10 X

PESQUERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2015 15/12/2015 9 25 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2016 18/12/2016 10 2 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2017 28/11/2017 8 21 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2018 08/11/2018 9 27 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 21 X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 215 196 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA REGIONAL MAGDALENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 27/02/2020 18/11/2020 8 22 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 27/11/2020 18/12/2020 22 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 18/02/2019 29/11/2019 8 25 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 02/02/2017 12/12/2017 9 5 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 18/02/2016 14/12/2016 9 26 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 19/02/2015 15/12/2015 9 25 X

SENA REGIONAL BOLIVAR 22/01/2014 15/11/2014 9 15 X

LUCY ESTHER SENA REGIONAL BOLIVAR 08/02/2013 07/11/2013 9 X

FERNANDEZ GALINDO SENA REGIONAL BOLIVAR 21/11/2013 14/12/2013 24 X

INGENIERO SENA REGIONAL BOLIVAR 25/09/2012 16/12/2012 2 21 X

PESQUERO SENA REGIONAL MAGDALENA 05/05/2011 30/06/2011 1 25 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 21/07/2011 30/10/2011 3 9 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 20/02/2009 29/12/2009 10 9 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 31/01/2008 31/08/2008 7 0 X

SENA REGIONAL MAGDALENA 04/06/2007 04/12/2007 6 X

SENA REGIONAL BOLIVAR 15/02/2006 30/10/2006 8 15 X

SENA REGIONAL BOLIVAR 30/09/2005 15/12/2005 2 15 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 03/03/1997 30/12/1997 9 27 X

ALCALDIA DE SANTA MARTA 24/04/1998 14/01/2001 32 21 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 159 348 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X I.LE.D LUIS CARLOS GALAN 07/02/2002 10/12/2003 22 3 X

INSTITUTO TECNICO COMERCIAL RAFAEL CASTILLO 25/02/2002 18/11/2002 8 23 X




FUNDACION PARA EL DESARROLLO JUVENIL CHOQUELA 18/04/2004 18/04/2005 12 X
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE 01/02/2003 30/12/2006 47 X
RAQUEL CECILIA GRANJA DON ELIAS 01/03/2007 30/11/2014 93 X
RAMBAUTH IBARRA SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 25/02/2015 25/11/2015 9 X
ZOOTECNISTA SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 07/03/2016 29/11/2016 8 23 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 21/02/2017 13/11/2017 8 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 14/10/2020 18/12/2020 2 6
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 15/06/2021 17/12/2021 6 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 224 82 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X AGROPECUARIAS PARAISO S.A.S. 10/01/1986 15/01/1993 96 5 X
CONSULTORIO VETERINARIO LOS CANES 25/02/1994 31/12/2004 131 6 X
COMERCIAL GANADERA DEL MAGDALENA - MATADERO 01/11/1990 17/02/1991 3 16 X
SENA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL 01/09/2008 17/12/2008 3 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 16/02/2018 15/12/2018 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 24/03/2017 15/12/2017 8 15 X
ROBERTO ANTONIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 23/01/2014 30/08/2014 7 X
MONTENEGRO MOZO MEDICO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 25/01/2012 25/05/2012 4 X
VETERINARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 13/03/2009 16/10/2009 7 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 24/01/2008 27/06/2008 5 3 X
ZOOTECNISTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 31/07/2007 31/12/2007 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 16/08/2006 31/12/2006 4 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 25/01/2006 15/06/2006 5 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 02/08/2005 31/12/2005 4 29 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 23/08/2004 31/12/2004 4 7 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 297 120 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ALCALDIA MUNICIPAL SAN MARCOS 27/05/2021 18/06/2021 22 X
BANCO ACGRARIO DE COLOMBIA 02/07/2013 31/12/2013 6 X
PORCIGEN SAS 01/01/2014 13/03/2018 50 12 X
HACIENDA VALLES DE BERACA 02/01/2010 03/09/2010 7 3 X
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE -FEDEGAN - FNG 01/01/2012 30/11/2012 11 X
FEDEGAN - FNG - SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE 08/08/2011 30/12/2011 4 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 09/06/2021 17/12/2021 6 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 24/08/2020 18/12/2020 3 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 22/02/2019 22/11/2019 9 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 26/01/2018 15/12/2018 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 07/02/2017 17/12/2017 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 19/02/2016 22/12/2016 9 26 X
DEIVIS ANDRES PUPO SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA 24/04/2014 31/08/2014 4 7 X
HOYOS SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 15/08/2008 20/12/2008 4 X
ZOOTECNISTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 09/04/2007 30/12/2007 10 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 07/12/2006 20/12/2006 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 01/02/2006 01/12/2006 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 10/11/2005 15/12/2005 1 5 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 13/07/2005 30/10/2005 3 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA MAGDALENA 25/06/2004 25/10/2004 4 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 161 177 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X PROYECTOS AGRICOLAS E INMOBILIARIOS GYV S.A 01/03/2013 01/03/2015 24
FUNDACION GOTAS DE AMOR 01/08/2011 03/06/2012 10 2
GANADERIA BURUKUKA 02/05/2011 30/06/2012 13 29
LAVATEX DE OCCIDENTE 02/05/2005 30/04/2011 71 28
GANADERIA VILLA CECILIA 01/07/2003 31/03/2005 21
GANADERIA EL EDEN 03/08/2003 29/03/2005 19 27
GANADERIA LA PRADERA 30/10/2003 11/03/2005 16 11
JULIO HENRIQUE jor/ion | Taftiaos0 T
DEVIVERO VERGARA SENA 18/02/2019 29/12/2019 8 25
ZOOTECNISTA
SENA 08/02/2018 04/12/2018 9 27
SENA 02/02/2017 12/12/2017 8 21
SENA 18/02/2016 30/11/2016 9 25
SENA 18/02/2015 15/12/2015 9 25
SENA 24/01/2014 10/12/2014 10 9
SENA 12/02/2013 30/12/2013 9 18
SENA 17/07/2012 30/12/2012 5
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 259 288 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE

NO CUMPLE

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)




X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 03/02/2021 04/10/2021 8 X
FUNDACION FORMA-T 01/02/2017 30/08/2021 55 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 11/03/2019 09/12/2019 9 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 05/02/2018 30/11/2018 9 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 06/02/2017 07/12/2017 10 X
FUNDACION FORMA-T 01/06/2015 30/01/2017 20 X
DELTEC 06/03/2014 06/06/2015 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CLPEM 03/02/2014 29/08/2014 6 26 X
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION 01/10/2012 20/09/2013 10 20 X
SUPERIOR FUNDESU
JHAN CARLOS GARCIA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 11/06/2013 02/07/2013 22 X
BENAVIDES INGENIERO DE UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/08/2012 30/11/2012 4 X
SISTEMAS UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/03/2012 28/04/2012 1 26 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 10/09/2011 26/11/2011 2 17 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/04/2011 18/06/2011 2 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 04/10/2010 11/12/2010 2 8 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/02/2010 30/05/2010 3 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/08/2009 30/11/2009 3 26 X
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION 08/02/2012 30/06/2012 4 23 X
SUPERIOR FUNDESU
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CAAG 11/03/2011 30/06/2011 3 19 X
FUNDEBAN 26/09/2008 31/12/2008 3 6 X
INCODER 20/03/2007 19/09/2007 6 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 23/01/2004 23/12/2004 11 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 194 244 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA 21/04/2021 16/12/2021 7 25 X
SENA 03/12/2020 12/12/2020 9 X
SENA 16/03/2020 29/09/2020 6 13 X
MARIANO ALFONSO SENA 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
VIDES AMARIS SENA 19/10/2017 29/11/2019 1 10 X
INGENIERO DE IDEA 02/02/2009 19/12/2009 10 17 X
SISTEMAS IDEA 04/02/2008 30/12/2008 10 9 X
FUNDEMICROMAG 17/01/2011 27/12/2011 11 10 X
UNIREMINGTON 16/01/2012 19/12/2014 35 3 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 88 121 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 27/11/2020 18/12/2020 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 16/02/2018 16/11/2018 9 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 03/02/2017 07/12/2017 10 2 X
CAMILO FABIO DAVILA FUNDACION SANAR KINESIS 07/07/2015 29/12/2016 17 23 X
CANTILLO INGENIERO DE COMPUTERSHOP COLOMBIA S.A 24/06/2014 30/06/2015 12 6 X
SISTEMAS ZIiEEEATARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL SUCRE ANIBLA 02/04/2013 02/09/2013 5 X
SUPER GIROS S.A 26/09/2012 01/02/2013 4 X
ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ANA MAG 01/11/2013 20/12/2013 1 20 X
ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ANA MAG 02/01/2014 30/04/2014 3 29 X
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 03/08/2009 19/12/2009 4 17 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 86 179 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 04/09/2006 05/01/2007 3 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 29/03/2007 30/12/2007 9 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 31/01/2008 18/07/2008 6 18
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 11/08/2008 29/12/2008 4 18
ROBINSON ARTURO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 16/02/2018 16/12/2018 10
PARADA ACEVEDO MEDICO FONDO NACIONAL DEL GANADO 04/03/2008 31/08/2016 101 26
VETERINARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 27/02/2020 18/11/2020 8 21
ZOOTECNISTA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 27/11/2020 18/12/2020 22
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 25/02/2021 07/12/2021 9 17
GRUPO INVERSIONISTA SH SAS 01/06/2009 31/12/2010 19
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 169 124 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 22/02/2021 07/12/2021 9 14 X
SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
DAIRO CESAR PADILLA SENA - CAAG 15/02/2019 09/11/2019 8 25 X
PEREZ INGENIERO SENA - CAAG 09/03/2017 25/11/2017 8 20 X
SENA - CAAG 01/03/2016 11/12/2016 9 10 X
AGRONOMO
SENA - CAAG 02/03/2015 15/12/2015 9 X
SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 7 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 58 106 X
FORMACION ACADEMICA ENTINAR | _Fechadelngreso | Fecha de Retiro Mocac nime o N




[N RRTV7 1V

wias

¢

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 8 X
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL MINERO 05/04/2019 30/11/2019 7 25 X
UNION TEMPORAL TERRANOVA 2016 06/12/2016 11/12/2017 12 7 X
SENA - CAAG 19/05/2016 17/12/2016 6 29 X
SENA - CAAG 18/02/2015 13/12/2015 9 25 X
ADALBERTO ANTONIO SENA - CAAG 29/05/2013 26/08/2013 2 28 X
PENARANDA REALES INGENIERO SENA - CAAG 24/07/2012 24/12/2012 5 X
SENA - CAAG 20/01/2012 20/06/2012 5 X
AGRONOMO
SENA - CAAG 26/07/2011 30/12/2011 5 5 X
SENA - CAAG 26/01/2010 26/11/2010 10 X
SENA - CAAG 09/02/2009 15/10/2009 8 5 X
SENA - CAAG 24/01/2008 08/09/2008 7 17 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 80 149 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 09/06/2021 29/11/2021 5 21 X
SENA - CAAG 15/10/2020 18/12/2020 2 5 X
SENA - CAAG 18/03/2019 16/11/2019 8 X
SENA - CAAG 01/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 22/02/2017 09/08/2017 5 17 X
MABIS YANNETH SENA - CAAG 05/10/2017 12/12/2017 2 6 X
FERNANDEZ ARAUJO INGENIERO SENA - CAAG 01/04/2016 16/10/2016 6 16 X
COLEGIO LICEO BRITANICO 01/06/2011 12/12/2013 30 12 X
AGRONOMO
GUILLERMO DELGADO CAMPO Y CIA.EN C 09/04/2010 25/07/2011 15 17 X
ASETEM LTDA 04/05/2005 31/12/2005 7 29 X
ASETEM LTDA 16/01/2008 06/09/2008 7 23 X
SEOS LIMITADA 01/01/2006 17/01/2008 24 17 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 121 163 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 02/10/2020 09/09/2020 2 9 X
L
TONCEL OLIVEROS INGENIERO SENA - CAAG 01/03/2022 30/09/2022 7 X
AGRONOMO SENA - CAAG 11/11/2022 16/12/2022 1 16 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 224 62 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 12/08/2020 18/12/2020 4 8 X




SENA - CAAG 22/02/2019 26/11/2019 9 X
SENA - CAAG 01/10/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 22/02/2017 09/08/2017 5 15 X
SENA - CAAG 16/11/2016 15/12/2016 1 X
SENA - CAAG 23/02/2016 08/10/2016 7 15 X
LUIS CARLOS HERRERA SENA - CAAG 05/03/2015 30/11/2015 8 X
SANTIAGO INGENIERO SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 7 X
SENA - CAAG 21/02/2013 19/10/2013 6 X
AGRONOMO
SENA - CAAG 24/11/2011 30/12/2011 1 7 X
SENA - CAAG 10/08/2011 07/11/2011 2 29 X
SENA - CAAG 01/02/2011 10/07/2011 5 10 X
SENA - CAAG 10/10/2010 06/12/2010 1 28 X
SENA - CAAG 11/02/2010 30/06/2010 4 18 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 70 30 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ICA 02/06/1992 29/03/1993 9 28 X
GOBERNACION DEL MAGDALENA 24/01/2014 22/07/2014 6 X
HOLMES ENRIQUE SENA - CAAG 26/02/1996 26/02/1997 12 X
FARELO AROCA MEDICO SENA - CAAG 10/02/2017 30/10/2017 8 19 X
VETERINARIO SENA - CAAG 08/02/2018 07/12/2018 10 X
ZOOTECNISTA SENA - CAAG 01/03/2022 05/10/2022 7 5 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 52 47 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 01/03/2022 30/09/2022 7 X
SENA - CAAG 9/0672021 17/12/2021 6 8 X
e | PROFESIONAL EN SENA - CAAG 20/10/2020 18/12/2020 2 X
FINANZAS Y RAMA JUDICIAL 01/10/2012 06/03/2016 41 5 X
COMERCIO GOBERNACION DEL MAGDALENA 22/02/2010 25/02/2011 12 3 X
EXTERIOR I.D.E. LAS MERCEDES 01/03/2013 30/1172016 44 29 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 112 45 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 01/02/2022 21/10/2022 8 21 X
SENA - CAAG 25/10/2022 13/12/2022 1 20 X
KARINA ESTER PERTUZ SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
LAFAURIE SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
BIOLOGO INCOLAB SERVICES COLOMBIA S.A.S. 05/02/2013 02/05/2015 26 28 X
IED TECNICO SIMON BOLIVAR DE MAMATOCO 27/06/2017 28/10/2018 16 2 X
FUPARCI 28/02/2014 31/12/2015 22 2 X




| CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 81 110 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ALVARO ESTUPINAN ALVAREZ 01/05/1993 30/05/1994 13 0 X
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS NACIONALES 01/02/1991 28/02/1992 12 27 X
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA 13/09/1995 15/12/1995 3 2 X
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA 06/03/1995 05/06/1995 3 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/1999 15/04/1999 2 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 11/05/1999 11/08/1999 3 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2000 30/04/2000 2 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/05/2000 30/07/2000 2 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/09/2000 30/12/2000 3 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2001 16/05/2001 3 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 06/07/2001 06/09/2001 2 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/10/2001 30/11/2001 1 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/12/2001 30/12/2001 0 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/03/2002 30/04/2002 1 18 X
ARISTIDES ALBERTO INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 05/08/2002 30/10/2002 2 25 X
HERNANDEZ DE LA ELECTROMECANI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/08/2003 25/12/2003 4 0 X
2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/04/2004 30/12/2004 8 3 X
ROSA CO Y TECNOLOGO
EN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/08/2005 25/12/2005 4 0 X
ELECTROMECANI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/01/2010 30/12/2010 11 4 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 15/07/2011 15/12/2011 5 0 X
CA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 15/02/2011 30/06/2011 4 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/01/2012 20/06/2012 5 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/01/2013 30/09/2013 8 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2014 30/08/2014 7 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/02/2015 15/12/2015 9 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2016 17/12/2016 10 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2017 12/12/2017 10 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/02/2019 13/12/2019 10 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 10/02/2020 10/09/2020 7 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/10/2020 18/12/2020 2 16 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/02/2021 28/06/2021 4 16 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/08/2021 15/11/2021 2 29 X
CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 170 21 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 14/03/2022 14/09/2022 6 X
SENA - CAAG 10/11/2022 16/12/2022 37 X
LUIS MARIANO PICO FUNPROMAS 21/01/2014 21/08/2014 7 7 X




ROMAN Medicina EPSAGRO FUNPROMAS 12/03/2012 17/04/2015 37 7 X
Veterinariay CORPOBAS 18/03/2016 18/10/2016 7 13 X
Zootecnia AGROSOL E.A.T. 01/01/2010 31/12/2018 109 53 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 166 117 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CAAG 27/01/2010 12/03/2010 1 15 X
SENA - CAAG 14/03/2011 12/05/2011 2 X
SENA - CAAG 26/01/2012 08/04/2012 2 15 X
SENA - CAAG 01/02/2013 15/05/2013 3 15 X
TECNOLOGO EN -
CARLOS JULIO ARIAS SENA - CAAG 23/01/2014 31/12/2014 11 10 X
HERRERA ANALISIS Y SENA - CAAG 13/02/2015 30/12/2015 10 17 X
DESARROLLO DE SENA - CAAG 01/02/2016 30/09/2016 8 X
SISTEMAS DE SENA - CAAG 20/01/2017 19/12/2017 11 X
INFORMACION SENA - CAAG 01/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA - CAAG 04/02/2019 31/12/2019 10 15 X
SENA - CAAG 11/02/2020 24/12/2020 10 7 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 78 94 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CAAG 27/09/2022 17/12/2022 2 21 X
X PARTIME S.A. 17/12/2014 13/01/2015 23 X
CENTRO EDUCATIVO POLITECNICO DEL MAGDALENA
25/01/2014 23/11/2014 1 X
CEPOLMAG 5/01/20 3/11/20 0
CENTRO EDUCATIVO POLITECNICO DEL MAGDALENA
17/01/2015 07/06/2015 4 23 X
CEPOLMAG
CENTRO EDUCATIVO POLITECNICO DEL MAGDALENA
RAUL BAYTER GUERRZ TECNOLOGO EN CEPOLMAG 09/02/2013 24/11/2013 9 14 X
MANEJO DE CENTRO EDUCATIVO POLITECNICO DEL MAGDALENA
25/01/2014 23/11/2014 10 X
GESTION CEPOLMAG o1/ —
AMBIENTAL CENTRO EDUCATIVO POLITECNICO DEL MAGDALENA
7/01/201 7 201 2 X
CEPOLMAG 07/01/2015 07/06/2015 5
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 13/04/2012 12/12/2012 8 X
RED UNIDOS 01/07/2011 15/12/2011 5 15 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 98 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 11/08/2022 23/12/2012 4 14 X
SENA - CAAG 12/06/2012 30/06/2012 19 X
DIANA MARGARITA
PROFESIONAL EN SENA - CAAG 16/07/2012 14/12/2012 5 X

DNARAADEC IACNILILIN




FUIVIANLD JAL VY

NEGOCIOS

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, Y SU

INTERNACIONALE CALIDAD DE VIDA 08/01/2013 30/11/2021 %4 24 X
S CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 103 57 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
SENA - CAAG 02/02/2017 30/07/2017 5 29 X
SENA - CAAG 01/08/2017 07/12/2017 3 28 X
WILLIN ARTURO SENA - CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 26 X
PIMIENTA MORENO INGENIERO SENA - CAAG 16/02/2015 08/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 24/02/2014 22/08/2014 7 X
PESQUERO
SENA - CAAG 29/01/2013 10/08/2013 6 14 X
SENA - CAAG 20/01/2012 28/06/2012 5 10 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 159 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 21/02/2022 03/11/2022 8 12
LA SOCIEDAD ACCION SAS 01/10/2018 03/12/2018 2 3
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 01/02/2018 08/06/2018 4 8
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 01/08/2017 07/12/2017 4 7
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 10/01/2017 10/06/2017 5 2
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 01/08/2016 30/11/2016 4
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 27/04/2016 10/06/2016 1 15
SENA - NORTE DE SANTANDER 05/11/2009 19/12/2009 1 15
ALISON MARIO SENA - NORTE DE SANTANDER 06/10/2010 20/12/2010 2 16
PENARANDA VILLA SENA - NORTE DE SANTANDER 19/04/2012 06/07/2012 2 18
SENA - NORTE DE SANTANDER 10/08/2012 15/12/2012 4 7
SENA - NORTE DE SANTANDER 14/02/2013 15/07/2013 5
SENA - NORTE DE SANTANDER 14/08/2013 27/12/2013 4 10
SENA - NORTE DE SANTANDER 14/10/2015 19/12/2015 2 7
SENA - NORTE DE SANTANDER 02/02/2016 17/12/2016 11
SENA - NORTE DE SANTANDER 24/01/2017 19/12/2017 10 27
INVERSIONES GALVIS SANABRIA & ASOCIADOS LTDA 24/11/2011 24/01/2012 2 1
CIS-UPB MEDELLIN MISION TIC 2022 01/11/2010 23/11/2011 12 23
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 83 171 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG X
SENA - CAAG 22/02/2021 07/12/2021 9 14 X
SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X




IVAN ENRIQUE SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
HERNANDEZ PELAEZ | |\ -\ o0 e SENA - CAAG 19/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SENA - CAAG 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
SISTEMAS
SENA - CAAG 08/02/2017 09/12/2017 9 2 X
SENA - CAAG 23/02/2016 30/11/2016 9 6 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 52 111 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/01/2014 31/12/2014 11 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/02/2015 31/12/2015 10 17 X
FUNDACION SERVICIO JUVENIL SEDE SANTA MARTA 25/01/2016 30/06/2016 5 5 X
TECNOLOGO EN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/01/2016 22/09/2016 8 X
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/11/2016 31/12/2016 1 28 X
ADMINISTRACIO
LUIS JAVIER SAUMETH N DEL ENSAMBLE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/01/2017 19/12/2017 11 X
LIZCANO v SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/01/2018 26/11/2018 10 X
MANTENIMIENTO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/03/2019 16/11/2019 8 4 X
DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 9 15 X
COMPUTADORES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 21 X
¥ REDES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 21/02/2022 03/11/2022 8 12 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 90 127 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
DIRECCION TERRITORIAL CARIBE PARQUES NACIONAL DE
X 18/02/202 12/202 1 1 X
COLOMBIA 8/02/2020 30/12/2020 0 3
CONCI CONSTRUCTORES SAS 03/12/2012 31/10/2017 58 30 X
COORDINADORA DE LA SECCIONAL OCANA DEL INSTITUTO
RODOLFO ANTONIO 01/02/2014 30/11/2019 69 30 X
MAZO HERNANDEZ SUPERIOR EDUCATIVO DE NORTE DE SANTANDER
INGENIERO INSTITUTO NACIONAL DEL PETROLEO 05/01/2013 15/02/2014 13 12 X
AMBIENTAL TRANSPORTADORA CONSTRUCTORA MUNDIAL SAS 01/10/2011 07/10/2013 24 7 X
CORPORACION IPS SANTANDER 01/07/2010 30/07/2011 12 30 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2005 31/12/2008 46 31 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 232 153 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ACTIVOS 02/02/2006 14/03/2018 144 39 X

GFRMAN DAVID




GONZALEZ VARGAS

PROFESIONAL EN
FINANZAS Y
RELACIONES

INTERNACIONALES

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL UNIDAD EDUCATIVA DE
DESARROLLO LOCAL 3

01/02/2007

30/11/2019

154

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

298

39
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Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE

- APOYOS

Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA F

PROFESIONAL

ARTICULACION CON LA MEDIA

| TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.538.756.000]

[VALOR A CONTRATAR

1.503.364.050|

ELABORADO POR:

[sALDO

35.391.950)

Nombre: EDWIN PARRA CASTILLO; ELWIS OLIVEROS CENTENO

% UTILIZADO:

97,70%|

Teléfono:

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CODIGO DE
LA APE

CONTRATO

No.

CONTR| DIAS A

ATOS

No. DE M

ESES Y

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

cosTo COSTO TOTAL
MES

MESES

DIAS

Inicio

©-W-8)

Terminacién
(D-M-A)

COSTO HONORARIO|
MES

COSTO TOTAL

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

MAGDALENA

TECNICO
CAAG

ACUICOLA

18322]

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 147.485.880

ingeniero pesquero, bilogos, bidlogo marino, médico veterinario zootecnista,
zootecnista, o tecndlogo acuicola experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesién especialista o experto en acuicultura”

MAGDALENA

TECNICO
CAAG

AGRICOLA

18496

Prestacion de
ervicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 294.971.760

tecnslogo en produccion agricola o afines ¢ingeniero agrénomo; ingeniero agricola
experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con cultivos agricolas”

MAGDALENA

I
CAAG TECNICO

AGROINDUSTRIA

18511

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 73.742.940

ingeniero de alimentos y/o ingeniero agroindustrial y/o tecndlogo en procesamiento
de alimentos y/o técnico en procesamiento de frutas y hortalizas y/o profesional en
mercadeo y/o profesionales y/o tecnlogos y/o técnicos en dreas relacionadas
experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su
profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses para el
técnico especialista o experto procesamiento de frutas y hortalizas"

MAGDALENA

CAAG TECNICO

AMBIENTAL

18524

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 294.971.760

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en
el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacin en gestion ambiental.
Tecnslogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento de salud piblica; o ingenieria civily afines; ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el niicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C)
con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
izacio 6 conel drea de i

laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio
Tecnslogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnslogo en control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud
ocupacional, o tecnGlogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier rea del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales,
en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacién de procesos formativos presenciales”

MAGDALENA

CAAG TECNICO

ELECTRICIDAD

18559

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 36.871.470

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
[ TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PECUARIA

18573]

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 258.100.290

zootecnista, mvz, agronomo, to rpoduccion de especies menores experiencia laboral:
24 meses de experiencia laboral en el area del programa meses de experiencia
docente"

MAGDALENA

TECNICO
CAAG

SISTEMAS

18589)

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 258.100.290

el programa requiere de un instructor con titulo de tecnlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de docencia”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

ADMINISTRACION

18589)

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

4.096.830 110.614.410

Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en admi ion de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria piblica, ingenieria administrativa y

afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosoffa,
antropologia, psicologfa, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.”

MAGDALENA

TECNICO
CAAG

CARPINTERIA

Prestacion de
Servicio

6/02/2023

7/11/2023

3.167.250

28.505.250

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento eningenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria forestal y
afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en procesos productivos de la
madera, técnico profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento eningenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, forestal y
afines, o disefio. Experiencia laboral: veinti (24) meses de los

cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

TOTALES

4

1.474.858.800

28.505.250|

Firmado digitalmente por

JULIO RAFAEL DE JESUS

- DELCASTILLOLOZANO
Fecha: 2023.0202 20:29:14.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena requiere contratar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el programa Articulaciéon con la Educacion Media del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA
Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccion acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del programa de Articulacion
con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santa Marta, el 01 de febrero de 2023.

VICTOR HUGO

W-d/ ARMENTA HERRERA

“Z_ 2023.02.03 10:37:03
-05'00'
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

N

)
o
Reviso: Lisneys Rosellon — Coordinadora (E), Grupo Regional de Gestion del Talento Humano r\\@
Proyecté: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJ&M‘?M

Proyecté: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacién CAAG %’%

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL MAGDALENA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, segin Estudios Previos, solicita
autorizacién para contratar cuarenta y un (41) servicios personales con el siguiente objeto igual:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion del programa de
Articulacidn con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira del Magdalena en los estudios previos y la asignacidn presupuestal realizada
para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1823, cuyos recursos corresponden al catdlogo de gastos: C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL En consecuencia, esta Direccion Regional del Magdalena

En consecuencia, esta Direccion Regional del Magdalena

AUTORIZA
A el subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a contratar los servicios de cuarenta y
un (41) servicios personales con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios personales de cardcter

temporal para desarrollar la formacidn del programa de Articulacion con la Media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Dada en Santa Marta,
DESPACHO REGIONAL MAG

VICTOR HUGO N° DE AUTORIZACION: 24
ARMENTA FECHA: 03-02-2023
_ZFZZ ., HERRERA
% < 2023.0203
10:37:55 -05'00'

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regional Magdalena

M sz

Proyecto: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion ?
Reviso: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacién CAAG %

Vo Bo: Marlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

GTH F 259 V03
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO
AN 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

’ i A a Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA
Naclu" Fechay Hora Sistema: 2023-02-01-5:40 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1823 Fecha Registro: 2023-02-01 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial; 1.538.756.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00]Valor Actual.: 1.538.756.000,00 Saldo x . 1.538.756.000,00(Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1823 Fecha Registro: |2023-02-01 Namero: Modalldat.i'de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgBEggRE SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE | FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
i]g'sjl'_lA I'::;E‘I:’ARACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 1.538.756.000,00 0,00 1.538.756.000,00 1.538.756.000,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DEL PROYECTO ARTICULACION CON LA MEDIA

Sl s & Firmado digitalmente por MARLYS MARIA
@'—_-S—Cl ()W%/ _ MARTINEZ OLIVA

Fecha: 2023.02.02 17:26:56 -05'00'

Firma Responsable

Pégina
1

de

1
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Calombia Compra Eficiente

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacién formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: Q\cuicola propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (6)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_371 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Acuicola propios
del programa de articulacién con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_372 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Acuicola propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estima

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_373 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Acuicola propios
del programa de articulacién con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_374 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Acuicola propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_375 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Acuicola propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

@2 »

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Misién y vision

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion Version Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1

Bogota, Lima, Quito)

Descargar
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...
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Plan anual de adquisiciones (PAA)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...
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Bogota, Lima, Quito)
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Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: Q\gricola propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (10)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_377 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_378 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_379 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacién con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_380 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_381 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacion en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

@2 »

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Misién y vision

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion Version Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1

Bogota, Lima, Quito)

Descargar
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...
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ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...
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26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
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Descargar
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Descargar
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Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: Q\gricola propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (10)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_382 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_383 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_384 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacién con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_385 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_386 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacion en Agricola propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

« 1@

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Misién y vision

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion Version Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1

Bogota, Lima, Quito)

Descargar
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...
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vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacién formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: Q\groindustria propios )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (3)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_387 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Agroindustria
propios del programa de articulacion con la media
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_388 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Agroindustria
propios del programa de articulacion con la media

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estima

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_389 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Agroindustria
propios del programa de articulacion con la media
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.350.388 COP
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢ Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Mision y visién
Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que

le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del paisy su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

Fecha de modificacion Versién Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00) 2 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Descargar
Bogota, Lima, Quito)
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4/2/23, 12:08 Plan anual de adquisiciones (PAA)
Héctor Javier Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00) 5 Descargar
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (Ambiental propios de )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (10)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_390 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_391 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_392 Prestar los servicios personales de caracter

temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacién con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

47_9118_393 Prestar los servicios personales de caracter

temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

47_9118_394 Prestar los servicios personales de caracter

temporal para desarrollar la formaciéon en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

@2 »

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

47.350.388 COP

47.350.388 COP

47.350.388 COP

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Héctor Javier

Mision y vision

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
Guevara Pefialoza le corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion

13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Version Descargas

1 Descargar
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Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Plan anual de adquisiciones (PAA)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (Ambiental propios de )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (10)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_395 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_396 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_397 Prestar los servicios personales de caracter

temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacién con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

47_9118_398 Prestar los servicios personales de caracter

temporal para desarrollar la formacién en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

47_9118_399 Prestar los servicios personales de caracter

temporal para desarrollar la formaciéon en Ambiental propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

« 1@

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

47.350.388 COP

47.350.388 COP

47.350.388 COP

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Héctor Javier

Mision y vision

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
Guevara Pefialoza le corresponde al Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion

13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Version Descargas

1 Descargar
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Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Plan anual de adquisiciones (PAA)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Versién: 4 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Peialoza

Informacién general

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor
numero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacién general

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (2}

Exportar todos

Volver al principio

Misién y vision:

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=239926

SENA
SEMA

/AN DIRECCION

GENERAL

Direccién

2023 Juridica

COLOMBIA,
Bogota
LA N

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la efectividad de su gestion, sus
aportes al empleo decente y a la generacién de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones
como contribucién a una Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del
pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que
enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional

0 Recomendacion (es)
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de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el
redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de
garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y formacién profesional), que responda
a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del
pais. Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais. El SENA como brazo operativo de la
Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus
programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas
tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara
Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.487.199.325.286 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

Q El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9118_401 )

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)
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Fecha estimada

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Fecha estimada

Codigo L de inicio de L. Duracioén del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion L .
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
‘. de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_401 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temporal para desarrollar la formacién en Electricidad directa (con de entidad
ofertas) nacional

propios del programa de articulaciéon con la media
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Valor total estimado

47.350.388 COP

>

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC ... Datos de contacto del
X Descripcion
posibles responsable

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Mision y vision

Héctor Javier Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la

Guevara Pefaloza funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el..

Héctor Javier Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la

Guevara Penaloza funcién que le corresponde al Estado de invertir en

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=239926

Perspectiva estratégica Fecha de modificacién

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
vehiculo para la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
vehiculo para la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Version Descargas

1 Descargar

2 Descargar
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el..
Héctor Javier Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Descargar
Guevara Pefaloza funcién que le corresponde al Estado de invertir en vehiculo para la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)
el..
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: @ecuaria propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (9)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_403 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacién con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_404 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estima

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_405 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacién con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_406 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_407 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacion en Pecuaria propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

@2 »

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Misién y vision

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion Version Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1

Bogota, Lima, Quito)

Descargar
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Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Plan anual de adquisiciones (PAA)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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T

Calombia Compra Eficiente

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: @ecuaria propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (9)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_408 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_409 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_410 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacién con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_402 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Pecuaria propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

« 1@

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Enero 345 Dia(s) Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s) Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad
nacional
Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad
nacional
Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢ Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,

reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Misién y vision

Héctor Javier Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
Guevara Pefaloza le corresponde al Estado de invertiren el ...

Héctor Javier Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
Guevara Pefialoza le corresponde al Estado de invertir en el ...

Héctor Javier Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
Guevara Pefaloza le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

Fecha de modificacion
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Version

Descargas

Descargar

Descargar

Descargar
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Héctor Javier Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Descargar
Guevara Pefialoza le corresponde al Estado de invertiren el ... vehiculo para la transformacién del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)
Héctor Javier Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00) 5 Descargar
Guevara Pefaloza le corresponde al Estado de invertiren el ... vehiculo para la transformacion del pais y su ... Bogota, Lima, Quito)
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Calombia Compra Eficiente

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (Sistemas propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (8)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_411 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_412 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_413 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacién con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_414 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_415 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacion con la media programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

@2 »

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Enero 345 Dia(s)

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Presupuesto 47.350.388 COP
de entidad

nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cdédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Misién y vision

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion Version Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1

Bogota, Lima, Quito)

Descargar
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Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza
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Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Plan anual de adquisiciones (PAA)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor numero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacion formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

1/4


javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321
https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

4/2/23,12:17

fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (Sistemas propios del )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (8)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_416 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_417 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacion con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estimar

47.350.388 COP

47.350.388 COP
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86101710 47_9118_418 Prestar los servicios personales de caracter  Enero
temporal para desarrollar la formacién en Sistemas propios
del programa de articulacién con la media programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023
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Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Plan anual de adquisiciones (PAA)

345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 47.350.388 COP
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles

Descripcion  Datos de contacto del responsable

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

Exportar excel

Volver al principio

Usuario

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Mision y visién
Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que

le corresponde al Estado de invertiren el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

EI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

Fecha de modificacion Versién Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00) 2 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Descargar

Bogota, Lima, Quito)
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones Id de pagina:: 12001321 Ayuda ()
Volver Exportar todos

Afio: 2023

Version: 6 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Pefaloza » o i . i .
Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacién general Volver al principio

Q El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores
economicos interesados en los procesos de seleccidon que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

Informacion general

SENA DIRECCION 0 Recomendacion (es)
SERA

/AN GENERAL

Direccion Juridica
Ano: 2023

COLOMBIA, Bogota
CR A

Mision: El SENA esté encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera
reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion de
ingresos, impactando la productividad de las personas y de las empresas; que incidiran
positivamente en el desarrollo de las regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa
y en paz.

Mision y vision:

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su
nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas
estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como
son: Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusion productiva, con vocacion
productiva en las regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacién formal y formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais. Transformacion
empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le apuesta al
impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais. EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922
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fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el

Plan anual de adquisiciones (PAA)

emprendimiento y las ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara

Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.510.423.592.506 COP

Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: Q\ministracion o]

afines )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (2)

Codigo

UNSPSC Descripcion

86101710 47_9118_419 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formaciéon en Aministracion o
afines propios del programa de articulacion con la media
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

86101710 47_9118_420 Prestar los servicios personales de caracter
temporal para desarrollar la formacién en Aministracion o
afines propios del programa de articulacién con la media

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Enero

Duracion del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado Valor estima

47.350.388 COP

47.350.388 COP

2/3


javascript:void(0);
javascript:void(0);

4/2/23,12:18

© VORTAL 2019 Términos de uso

Plan anual de adquisiciones (PAA)

programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Normativa

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC posibles Descripcion  Datos de contacto del responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Mision y vision

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertiren el ...

Héctor Javier
Guevara Pefaloza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Mision: El SENA esta encargado de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el ...

Héctor Javier
Guevara Pefialoza

Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=246922

Perspectiva estratégica

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacién del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

ElI SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su ...

Fecha de modificacion Version Descargas
13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00) 1 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00) 2 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2023 6:13:52 PM ((UTC-05:00) 4 Descargar
Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 5:31:40 PM ((UTC-05:00) 5 Descargar

Bogota, Lima, Quito)

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Versién: 4 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Peialoza

Informacién general

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor
numero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacién general

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (2}

Exportar todos

Volver al principio

Misién y vision:

Perspectiva estratégica:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=239926

SENA
SEMA

/AN DIRECCION

GENERAL

Direccién

2023 Juridica

COLOMBIA,
Bogota
LA N

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la efectividad de su gestion, sus
aportes al empleo decente y a la generacién de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las regiones
como contribucién a una Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacién del
pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares principales que
enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional

0 Recomendacion (es)
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de Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el
redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de
garantizarles a nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e
implementacion, el cual busca (para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y formacién profesional), que responda
a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del
pais. Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais. El SENA como brazo operativo de la
Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia de sus
programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas
tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Informacién de contacto

Nombre: Hector Guevara
Teléfono: 5461500

Correo electrénico: hjguevara@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor total del PAA: 6.487.199.325.286 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 877.803.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 87.780.300 COP

Q El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa
compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9118_400 )

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)
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Fecha estimada

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Fecha estimada

Codigo L de inicio de L. Duracioén del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion L .
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
‘. de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_400 Prestar los servicios personales de caracter = Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto
temporal para desarrollar la formacién en Carpinteria directa (con de entidad
ofertas) nacional

propios del programa de articulaciéon con la media
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira durante el 2023

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Valor total estimado

47.350.388 COP

>

Exportar excel Export Excel(CSV)

Volver al principio

Buscar: (

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Necesidades adicionales

Eliminar filtros

Necesidades adicionales (0)

Codigos UNSPSC ... Datos de contacto del
X Descripcion
posibles responsable

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministro de bienes y servicios

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Versiones previas

Versiones previas

Exportar excel

Volver al principio

Usuario Mision y vision

Héctor Javier Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la

Guevara Pefaloza funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el..

Héctor Javier Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la

Guevara Penaloza funcién que le corresponde al Estado de invertir en

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=239926

Perspectiva estratégica Fecha de modificacién

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 13/01/2023 10:04:24 PM ((UTC-05:00)
vehiculo para la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 21/01/2023 11:43:38 PM ((UTC-05:00)
vehiculo para la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)

Version Descargas

1 Descargar

2 Descargar
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el..
Héctor Javier Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el 25/01/2023 9:12:17 AM ((UTC-05:00) 3 Descargar
Guevara Pefaloza funcién que le corresponde al Estado de invertir en vehiculo para la transformacion del paisy su ... Bogota, Lima, Quito)
el..
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Firmado digitalmente
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2/2/23, 19:54 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

CPE No. 47-9-2023-000747 - SOLICITUD AVAL INICIO PROCESO CONTRATACION -
INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Jue 2/2/2023 14:47

Para: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>
CC: Kelly Johanna Avila Padilla <kjavila@sena.edu.co>;Yaniris Gonzalez Caicedo

<yagonzalezc@sena.edu.co>;Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>;Julio Rafael del
Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>

Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electronica:

Radicado N.L.S. Fecha

47-9-2023-000747 2023-02-028389 2/02/2023 2:41:54 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

CONTRATOS SOLICITUD AVAL INICIO PROCESO CONTRATACION -
INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

47-9118

PARA: Marly Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Julio Rafael Del Castillo Lozano, Subdirector (E) Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

ASUNTO: Solicitud Aval Inicio Contratacién - Instructores articulacién con la media

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de
contratacién de instructores del Programa Articulacién con la Media del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el
objeto de que se relaciona a continuacion:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del programa de
Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Para lo cual se anexan los siguientes documentos para cada proceso contractual:

e Estudios previos

e Formato de inexistencia de personal

e Autorizacidn

e CDP

e Certificado del PAA

e Matriz de riesgos

e Actas de Seleccion Instructores

e Certificado y consultas PACO y CCE - link Consultas:
https://drive.google.com/file/d/1QUCenWIcgntBshBVocA6zB0Bn8sqa68A/view?usp=sharing

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Anexo: Trece (13) archivos digitales

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADA2MzNIYzg1LTZmMDctNGRKYS1iY TBhLWZmMDE20DAxOTIhY QAQAB3CcnfwGINHIAe9OpIQOFE%3D 1/2



2/2/23, 19:54 Correo: Julio Rafael del Castillo Lozano - Outlook

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA

Direccion General
Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADA2MzNIYzg1LTZmMDctNGRKYS1iY TBhLWZmMDE20DAxOTIhY QAQAB3CcnfwGINHIAe9OpIQOFE%3D 2/2



4/2/23, 11:16 Respuesta Ciudadana 47-9-2023-000772 No. 9-2023-000747: Milena Pahola Gomez Gutierrez - Outlook

1J Eliminar ~ &J Archivar @ Informar ~ €~ Responder 4\ Responder atodos > Reenviar v & J+v E v v O

Respuesta Ciudadana 47-9-2023-000772 No. 9-2023-000747 & v
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/01/2033 6:28 PM

servicioalciudadano@sena.edu.co © I N
Para: Julio Rafael del Castillo Lozano Jue 2/02/2023 6:28 PM

CC: Marlys Maria Martinez Oliva; Milena Pahola Gomez Gutierrez; Kelly Johanna Avila Padilla

= R.E.(FRM) - 47-9-2023-00077... , @ CDP 1823 INSTRUCTORES AR... , @ 6. MATRIZ DE RIESGOS.PDF 0... , @ ACTA 005 COMITE DE VERIFL... N
670 KB 145 KB 258 KB 7MB
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Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2023-000747

Radicado Respuesta 47-9-2023-000772
N.LS. 2023-02-028389

Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud con radicado N247-9-2023-000747, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de selecciéony
contratacion y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique

-Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacidn del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira”

Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva
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