CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

AGENCIA PARA LA
;p REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

ACTIVIDADES

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 884 afio 2022

2. Nombre del contratista o

conviniente: Camilo Ernesto Urrea

3. C.C o Nit 86.060.993

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $47.461.600
7. Valor Adicion (es) $0
$47.461.600

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 45.146.400

11. Saldo a Pagar $ 2.315.200

12. Valor Total Pagado $ 47.461.600

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Implementar los lineamientos
técnicos y los métodos de operacién asociados a
la ruta de atencién de reintegracion y atencién
diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con
las personas objeto de atencién asignadas, con
base en sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial,
étnico y de género.

Se da inicio a las labores del presente
contrato el dia 19 de Enero, donde se
realiza revision de la poblacién asignada
contando con un total de 25 personas en
proceso de reintegracién y 40 personas en
proceso de reincorporacion, a quienes se
procede a realizar contacto telefénico
indicAndoles el inicio de actividades del
presente afio y coordinando la atencion
presencial para el siguiente mes, donde se
logré atender a las 25 PPR del proceso de
reintegracion y 39 PER del proceso de
reincorporacion.

Se finaliza el periodo contractual con un
total de 24 personas en proceso de
reintegracion y 35 personas en proceso de
reincorporacion, en el proceso de
reintegracion se tiene actualizado 24
instrumentos de empleabilidad, habitat y
conceptos. Se logra atender de forma
presencial a 23 participantes en proceso de
reintegracion, teniendo en cuenta que 1
PPR llego de traslado recientemente al
municipio de La Primavera, Vichada en
estado inactivo. En el proceso de
reincorporacion se atiende de forma
presencial a 32 participantes, 3 per se
encuentran en estado ausente del proceso;
en los dos procesos las atenciones
presenciales se registran con el sistema del
Biométrico.

Actividad No 2. Aplicar, analizar y utilizar los
resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco
de la ruta de atencion, para apalancar el avance

Durante el periodo contractual se aplicaron
los diferentes instrumentos de
caracterizacion para la formulacion de los
planes de trabajo como el instrumento de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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en el proceso de reintegracién y atencién con
enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente 'y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

habitat, tasa de desocupacién, censo de
familia y linea base para aquellos ppr que
no contaban con ella. Para el primer
trimestre del afio 2022 se actualizaron los
instrumentos de caracterizacion de toda la
poblacion, y durante el afio se aplicaron a
medida que las ppr llegaban al area de
atencion.

Durante el afio 2022 se realizaron 22
visitas de seguimiento a unidad
productiva del proceso de reintegracion y
20 visitas de seguimiento a proyectos
productivos individuales del proceso de
reincorporacion.

Actividad No 3. Desarrollar acciones que
promuevan la participacion activa y constante de
las personas participantes en su ruta de atencion,
de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

Durante el periodo contractual se
desarrollaron atenciones personalizadas
en comun acuerdo con los participantes
debido a la distancia donde viven y trabajan
con respecto al area urbana de cada
municipio, siendo mas de la mitad de la
poblacibn de participantes en cada
municipio (Puerto Gaitan, Puerto Lopez,
Cabuyaro, Santa Rosalia y Primavera,
Vichada). Durante las  atenciones
brindadas en el transcurso del afio se llevo
a cabo la ejecucion de los acuerdos
planteados en los Planes de Trabajo. Se
resalté en los participantes la importancia
de continuar con sus estudios de formacion
académica y de formacién para el trabajo
con el fin de mejorar sus ingresos y superar
estados de vulnerabilidad en los que
algunos se encontraban. Teniendo en
cuenta lo anterior se atendi6 a los
participantes de forma personalizada en el
area urbana y rural de cada municipio.
Como estrategias para mitigar la
inactivacién y activacion de las PPR en
estado en IPB se fortalecieron algunas
medidas:

- Se realizaron 2 atenciones psicosociales
con sentido mas humano y con calidad,
incluyendo la resolucion de inquietudes y
necesidades de manera oportuna.

- Se realizd actualizacién constante de
nameros y direcciones de contacto, al igual
se generaron vinculos con los familiares o
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amigos cercanos que le permitieran al
participante el regreso a la ARN.

- Se reforzé las convocatorias a través de
llamadas, mensajes de texto y Call Center,
con el fin de garantizar la atencion y
correspondiente acompafiamiento de los
PPR en su ruta de reintegracion.

- Se gestionaron los traslados a otros GT
de manera inmediata, garantizando que las
PPR se presentaran, disminuyendo su
inactivacion.

Actividad No 4. Adelantar la concertacion del Plan
de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y
culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Se inicia las actividades laborales contando
con un total de poblacién asignada de 25
PPR en estado activo, 156 culminados, 6
en investigacion por causal sobreviniente, 1
perdida de beneficios y 5 suspendidos; y de
40 PER, de los cuales 39 se encuentran en
estado activo y 1 en estado ausente. No se
cuenta con poblacibon de enfoque
diferencial en el proceso de reintegracion,
en el proceso de reincorporacién se cuenta
con 2 PER con condicion de discapacidad
fisica.

En el proceso de reintegracion se verifico
en los participantes el estado de su ruta y
realizacién del acuerdo establecido dentro
de sus planes de trabajo, asi mismo se
abordaron tematicas  familiares y
verificacion de estado de salud de nucleo
familiar, se evaluaron los instrumentos los
cuales a la fecha estan todos actualizados,
tasa de desocupacién, encuesta de habitat
y concepto, teniendo en cuenta que esta
primera etapa de atencién se abordaron las
dimensiones.

En el mes de Diciembre se termina el
contrato con una poblacion asignada en el
proceso de reintegracion de 24 PPR en
estado activo, 161 culminados, 7 en
investigacion por causal sobreviniente, 1
perdida de beneficios y 5 suspendidos; y de
35 PER, de los cuales 32 PER se
encuentran en estado activo y 3 PER en
estado ausente. No se cuenta con
poblacion de enfoque diferencial en el
proceso de reintegracién ni con poblacion
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de etnia indigena en el proceso de
reintegracién; en el proceso de
reincorporacion se cuenta con 4 PER con
condicion de discapacidad fisica y 8 PER
de etnia indigena. Se atiende 4 PER en el
programa camino diferencial en el proceso
de reincorporacion.

Durante las atenciones personalizadas con
los participantes se desarrollaron los
diferentes acuerdos pactados en los Planes
de Trabajo en el transcurso del afio,
avanzando en las dimensiones de cada
participante en cuanto a su ruta de
reintegracion. La comunicacion con las ppr
se dio de forma via telefénica y presencial.

En cumplimiento de este objetivo
contractual se inicié con un reconocimiento
de la poblacion ubicada en los municipios
de Puerto Gaitan, Puerto Loépez vy
Cabuyaro, Meta, Santa Rosalia vy
Primavera - Vichada, mediante una
reunién general en cada municipio con los
participantes en el mes de Enero de 2022
con el fin de realizar una presentacion
formal. En esta reunién se establecen las
directrices y pautas para dar inicio al
proceso de caracterizacion de forma
individual en cada vivienda de los
participantes tanto en el sector urbano
como en el sector rural; partiendo de esta
caracterizacion se establecen prioridades
por enfoque multidimensional teniendo en
cuenta las actividades ya realizadas y
registradas en el SIRR.

Actividad No 5. Promover y acompafiar en el
avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion,  articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

Durante el periodo contractual se realiz6 el
cargue del 100% de Ilos acuerdos
mensuales en el sirr distribuidos de la
siguiente manera: En el mes de Enero se
cargaron 9 acuerdos, se tiene 1 PPR y un
PER participando del modelo educativo
maestro itinerante y se realiz6 un cambio

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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de estado de Pdt de elaboracion a
ejecucion. En el mes de Febrero se
cargaron 5 acuerdos, se socializaron las
ofertas en el sector educativo a las PPR
objeto aun de este beneficio, a la fecha se
tiene 1 PPR participando del modelo
educativo maestro itinerante y se tiene 5
PER matriculados en formacion
académica, se realiza cambio de estado de
Pdt en ejecucién a estado evaluado de 2
PPR y estado evaluado a ejecucion de 7
PPR. En el mes de Marzo se cargaron 5
acuerdos, se realiza el proceso de cambio
de estado de Pdt de estado En Ejecucion a
estado Evaluado de 1 ppr y de estado
Evaluado a estado En Ejecucion de 4 ppr.
En el mes de Abril se cargaron 14
acuerdos, se realiza el proceso de cambio
de estado de Pdt de estado de estado
Evaluado a estado En Ejecucion de 1 ppr.
En el mes de Mayo se cargaron 13
acuerdos, se realiza el proceso de cambio
de estado de Pdt de estado En Elaboracion
a estado En Ejecucién de 3 ppr y se realiza
el cambio de estado de 1 pdt de estado En
Ejecucion a estado Evaluado. En el mes de
Junio se cargaron 16 acuerdos se realiza el
proceso de cambio de estado de Pdt de
estado En Elaboracion a estado En
Ejecucion de 4 ppr y se realiza el cambio de
estado de 2 pdt de estado En Ejecucion a
estado Evaluado. En el mes de Julio se
cargaron 17 acuerdos. Se realiza el
proceso de cambio de estado de Pdt de
estado En Elaboracion a estado En
Ejecucion de 1 ppr. En el mes de Agosto se
cargaron 18 acuerdos. Se realiza el
proceso de cambio de estado de Pdt de
estado En Elaboracion a estado En
Ejecucion de 1 ppr. En el mes de
Septiembre se cargaron 16 acuerdos. Se
realiza el proceso de cambio de estado de
Pdt de estado En Elaboracién a estado En
Ejecucion de 3 ppr. En el mes de Octubre
se cargaron 16 acuerdos. Se realiza el
proceso de cambio de estado de Pdt de
estado En Elaboracibn a estado En
Ejecucion de 4 ppr y el cambio de estado
de Pdt de estado En Ejecucién a estado En
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Elaboracion de 5 ppr. En el mes de
Noviembre se cargaron 16 acuerdos. Se
realiza el proceso de cambio de estado de
Pdt de estado En Ejecucion a estado
Evaluado de 3 ppry en el mes de Diciembre
se cargaron 13 acuerdos. Se realiza el
proceso de cambio de estado de Pdt de
estado En Ejecucioén a estado Evaluado de
2 ppr y de 2 PPR de estado de Pdt En
Elaboracion a estado En Ejecucién.

Actividad No 6. Articular y gestionar acciones con
actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las
Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social vy
reconciliacion.

Durante el primer semestre del afio se
llevaron a cabo 3 reuniones con Naciones
Unidas con el fin de realizar seguimiento al
proceso de reincorporacion en el municipio
de Puerto Gaitan. Se realizo seguimiento
durante todo el afio a la institucién
educativa Jorge Tadeo Lozano en cuanto al
proceso de formacién académica de los
participantes, gestion que se encuentra
registrada en el sirr. El 21 de Octubre se
realiz6 reuniéon con la JEP, en cuanto a
socializacion de las funciones como
entidad y modo de acceso para los
participantes del proceso de
reincorporacion. Durante todo el afio se ha
tenido mdltiples reuniones con la Secretaria
de Gobierno de Puerto Gaitan con el fin de
hacer seguimiento al proyecto de
fortalecimiento a unidades productivas de
los participantes de los procesos de
reincorporacion y reintegracion, gestion
que se encuentra registrada en sirr.
Durante todo el afio se realizd
acompafamiento a los participantes a la
Fiscalia y la Sijin con el fin de instaurar
denuncias y posteriormente se brindé
asesoria en el diligenciamiento del formato
de acceso a los beneficios de la Unidad
Nacional de Proteccion UNP. Se realizaron
reuniones con la Nueva Eps en cuanto al
proceso de afiliaciones y traslados de Eps
para los participantes. Se realizaron
reuniones con la oficina del Sisbén
Municipal en cuanto al proceso de acceso
a esta clasificacion de nivel econémico para
los participantes.

Actividad No 7. Gestionar y acompafar el acceso
y permanencia de la poblacion asignada, a los

En el desarrollo de las actividades del
periodo contractual se valida la vinculacion
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beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencién, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

en salud de las PPR y PER asignadas,
encontrando un promedio del 98% de

afiliacion efectiva en salud, lo anterior
teniendo en cuenta las diferentes
situaciones de las personas como

problemas con la cedula, retiros de Eps y
demads casos que no permitieron tener un
100% de afiliacion en salud. Se brinda
informacion a toda la poblacion en general
sobre la importancia y necesidad de
realizar los traslados de sede de Eps en
dado caso que lo requieran. Durante las
atenciones mensuales a los participantes
se realiza sensibilizacion de aplicacién de
vacunas contra el Covid-19. Se logréo el
ingreso de 4 PER al sistema de ahorro
programado del Fondo Nacional del Ahorro
con el fin de acceder a los beneficios del
Decreto 650. Se logro la vinculacién de 5
PER de los cuales 3 se graduaron como
Bachiller Académico en la Institucion
Educativa Jorge Tadeo Lozano. En el
modelo Maestro lItinerante se tiene
matriculados 3 PPR en el mes de
Noviembre para el préoximo ciclo académico
2022-2023. Se tiene sisbenizado el 100%
de la poblaciéon objeto de atenciéon en
Puerto Gaitan.

Actividad No 8. Promover la permanencia de la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de
ingresos, mediante la gestion y articulacion para
el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

En el mes de Enero se realiza entrega de 1
unidad productiva de ganado en aumento
en el municipio de Puerto Gaitdn. En el mes
de Febrero se realiza entrega de 4
proyectos productivos de ganaderia en
aumento en el municipio de Puerto Gaitan.
Se realiza entrega de 1 unidad productiva
de bicicleteria en el municipio de Puerto
Gaitan. En el mes de Marzo se presento la
carpeta de acceso a beneficio de insercion
econébmica de 1 PPR para el
emprendimiento de un negocio de
ganaderia en aumento en el municipio de
Puerto Gaitdn. En el mes de Abril se
presentoé la carpeta de acceso a beneficio
de insercion econdémica de 2 PPR para el
emprendimiento de dos negocios de
ganaderia en aumento en el municipio de
Puerto Gaitdn. En el proceso de
reincorporacion se realiza la entrega de
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proyecto productivo individual para el
emprendimiento de un negocio de ganado
en aumento en el municipio de Puerto
Gaitan. En el mes de Mayo se presento 1
carpeta de proyecto productivo individual
del proceso de reincorporacion para el
emprendimiento de un negocio de tienda
en el municipio de Cabuyaro. En el mes de
Julio se presenta 1 carpeta de acceso a
beneficio de inserciébn econdémica de un
PPR para el emprendimiento de un negocio
de ganado en aumento en el municipio de
Puerto Gaitan. Se realiza 1 entrega de
unidad productiva en el proceso de
reintegracion para el emprendimiento de un
negocio de ganado en aumento en el
municipio de Puerto Gaitan y se realizan 3
entregas de proyectos  productivos
individuales del proceso de reincorporacion
para el emprendimiento de 2 negocios de
ganado en aumento en el municipio de
Puerto Gaitan y 1 negocio de ganado en
aumento en el municipio de Puerto Lopez.
En el mes de Agosto se presentan 2
carpetas de acceso a beneficio de insercion
econébmica de 2 PPR para el
emprendimiento de negocios de ganado en
aumento en el municipio de Puerto Gaitan.
En el mes de Septiembre se realiza 1
entrega de proyecto productivo individual
del proceso de reincorporacién para el
emprendimiento de negocio de tienda en el
municipio de Cabuyaro. En el mes de
Noviembre en el proceso de
reincorporacion se realiza 1 entrega de
proyecto productivo a un PER para
emprendimiento de un negocio de
Papeleria en el municipio de Puerto Gaitan.
Durante el mes de Diciembre se realizaron
2 entregas de unidades productivas en el
proceso de reintegracibn para el
emprendimiento de ganado en aumento en
el municipio de Puerto Gaitan.

Actividad No 9. Identificar y activar protocolos de
atencion, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad

Durante el periodo contractual no se
presentaron novedades de riesgo en
seguridad para la poblacién asignada, sin
embargo, en las diferentes asesorias
brindadas se les ha socializado a los
participantes el protocolo de atencion a
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personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

casos de riesgo dispuesto por la ARN y
otras entidades en caso de requerirse
activarse. Se realiza acompafiamiento ante
la Sijin para interponer la denuncia por
desplazamiento forzado y amenaza de un
PER proveniente del municipio de
Arauquita, Arauca y se asesora sobre el
diligenciamiento del formulario de solicitud
de inscripcibn a los programas de
proteccién ante la UNP.

Actividad No 10. Realizar seguimiento a los
avances de la poblacién asignada y promover la
culminacién o terminacion de la misma, de
acuerdo con los beneficios socioecondémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente,
bajo los métodos de operacion definidos por la
ARN.

En el mes de Febrero se presenta el acta
de culminacion de formacién académica de
2 PPR y las actas de terminaciéon por
agotamiento del tiempo maximo de 2 PPR.
En el mes de Marzo se culminé a 1 PPR de
la ruta del proceso de reintegracion. Se
presenta el acta de culminacién de
formacién académica de 7 PPR y el acta de
culminacién de formacién para el trabajo de
2 PPR. En el mes de Abril se presenta el
acta de acta de terminacidon de beneficio
por agotamiento del tiempo maximo del
componente de formacion para el trabajo
de 2 PPR. En el mes de Mayo se presenta
el acta de acta de terminacion de beneficio
por agotamiento del tiempo maximo del
componente de formacion para el trabajo
de 1 PPR. En el mes de Junio se presenta
el acta de culminacién del beneficio de
formacién para el trabajo de 1 PPR y el acta
de retiro voluntario a los beneficios
gestionados por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon de 1
PPR. En el mes de Julio se carga en el sirr
1 acta de retiro voluntario a los beneficios
gestionados por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion de
formacion para el trabajo de 1 PPR. En el
mes de Agosto se presenta 1 Acta de
culminacién del beneficio de educacion, 1
Acta de culminacion del beneficio de
formacién para el trabajo y 2 Actas de
culminacién del beneficio de
acompafamiento psicosocial. Durante el
mes de Septiembre se culminé 1 PPR de la
ruta del proceso de reintegracion del
municipio de Puerto Gaitan. En el mes de
Octubre se presenta 1 Acta de culminacion
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del beneficio de acompafiamiento
psicosocial. Durante el mes de Noviembre
se culminé a 1 PPR de la ruta del proceso
de reintegracion.

Actividad No.11. Participar en la implementacion
de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y las comunidades receptoras.

Desde el inicio del afio se procedido a
trabajar los acuerdos concertados con las
PPR en los planes de trabajo, las
actividades que se dieron con los
participantes se generaron de forma
individual en las diferentes bibliotecas de
cada municipio.

El objetivo propuesto del acompafiamiento
e intervencion psicosocial para cada uno de
los participantes es mejorar su calidad de
vida en cada una de las 8 dimensiones,
propendiendo a una culminacién exitosa
del proceso de reintegracion.

Se trabajaron las 8 dimensiones de la ruta
de reintegracion con los participantes de
acuerdo a la priorizacion de sus
necesidades, distribuidas de la siguiente
manera:

En la dimension personal y familiar los
participantes contaron con las
competencias y herramientas necesarias
que les permitieron interactuar con su
nucleo familiar y la comunidad en general
con el fin de mejorar su bienestar.

Se trabaj6 con 5 PPR la Dimension
Productiva mediante asesoria individual,
logrando formular 5 planes de negocio en
conjunto con los PPR y su presentacion
para el Beneficio de Insercion Econdmica,
de los cuales fueron desembolsados y
entregados 5 PDN en este afio 2022.

Se trabaj6 con 2 PER, el componente
Productivo mediante asesoria individual,
logrando formular 2 Proyectos Productivos
Individuales, de los cuales fue
desembolsado y entregado 1 PPI, logrando
el 100% de proyectos productivos
individuales formulados y 1 se encuentra
pendiente para ser desembolsado el
proximo afo.
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Se trabajé la dimensién de habitat, en
donde los participantes mejoraron sus
condiciones de habitat a través de una
mejor ubicacion de sectores dentro del
municipio, arreglos y ampliaciones a sus
viviendas propias.

En la dimension de salud, 23 PPR y 35 PER
se encuentran afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud SGSS, 1
PPR se encuentra pendiente por afiliacion
a salud debido a que presenta problemas
con su cedula en la registraduria.

Se trabajé la dimension Educativa, en
donde los participantes mejoraron sus
niveles educativos ampliando el desarrollo
de su proyecto de vida. Se logro la
vinculaciéon de 5 PER de los cuales 3 se
graduaron como Bachiller Académico en la
Institucién Educativa Jorge Tadeo Lozano.
En el modelo Maestro Itinerante se tiene
matriculados 3 PPR en el mes de
Noviembre para el préximo ciclo académico
2022-2023.

En la dimension de ciudadana los
participantes reconocieron el cumplimiento
de sus deberes y el derecho a la
participacion democratica.

En la dimensién de seguridad se creé la
cultura de legalidad dentro de los proyectos
de vida de los participantes. Actualmente 1
PER tiene caso de riesgo en proceso.

Se realiza actualizacibn de conceptos
para culminacion del proceso de
reintegracion a los participantes que ya
cumplen con la culminacion exitosa de
todos los servicios prestados por la ARN,
asi como también al resto de la poblacion.

Los medios de convocatoria fueron las
llamadas telefonicas, mensajes de texto y
correos electrénicos.
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Se ingresé las evidencias al sistema SIRR
de cada uno de los PPR que cumplieron
con los compromisos establecidos mes a
mes.

Se realiza la entrega de la actualizacién de
datos de los participantes de los 5
municipios asignados (Puerto Lopez,
Puerto Gaitan, Cabuyaro, Santa Rosalia y
Primavera).

Se adelanté una reunién con el presidente
de la Junta de Accién Comunal de la vereda
Los Guamos del municipio de Cabuyaro
con el fin de dar inicio a las acciones de
servicio social a desarrollar en el sector de
2 PPR en el primer trimestre del afio 2023.

Actividad No 12. Adelantar de forma mensual la
verificacion de recepcibn de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, vy
generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Para el mes de Enero se validé la base de
desembolsos donde 4 PPR accedieron a
apoyo econoémico por proceso de ruta y 8
PER por apoyo de formacién académica.

Para el mes de Febrero se valido la base
de desembolsos donde 4 PPR accedieron
a apoyo econémico por proceso de ruta de
reintegracion. Para el mes de Marzo se
valido la base de desembolsos donde 1
PPR accedi6 a apoyo econémico por
proceso de ruta de reintegracion. Para el
mes de Abril se validé la base de
desembolsos donde 1 PPR accedié al
apoyo econémico por proceso psicosocial
de la ruta de reintegracion. Para el mes de
Mayo se validé la base de desembolsos
donde 1 PPR accedi6 al apoyo econémico
por proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Junio se
valido la base de desembolsos donde 3
PPR accedieron al apoyo econdémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Julio se
valid6 la base de desembolsos donde 2
PPR accedieron al apoyo econémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Agosto se
validé la base de desembolsos donde 4
PPR accedieron al apoyo econdémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Septiembre
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se valid6 la base de desembolsos donde 4
PPR accedieron al apoyo econdémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Octubre se
validé la base de desembolsos donde 3
PPR accedieron al apoyo econémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Noviembre se
valido la base de desembolsos donde 2
PPR accedieron al apoyo econdémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion. Para el mes de Diciembre se
valido la base de desembolsos donde 2
PPR accedieron al apoyo econdémico por
proceso psicosocial de la ruta de
reintegracion.

Actividad No 13. Aportar de manera oportuna la
informacion e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las herramientas
de planeacion estratégicas definidas por la
entidad.

Durante el periodo contractual se aportaron
los insumos requeridos para el seguimiento
al cumplimiento del plan de Accién, como
fueron gestionar las atenciones a fin de
cumplir con las metas de fidelizacion de la
poblacién, donde se logré una atencion al
100% de la poblacién activa, se realizaron
los seguimientos de unidades de negocio
en los tiempos establecidos, de igual
manera se brindé oferta educativa, con el
objetivo de lograr vincular la poblacién
objeto del beneficio, al igual que el
beneficio de formacion para el trabajo, asi
mismo se entregaron las planillas de
atencion al area de digitacion y se realizé el
seguimiento de los acuerdos en los tiempos
establecidos. Se realizo la creacion en el
maédulo de familias en el sirr de todos los
PER.

Actividad No.14. Identificar acciones afirmativas
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género, de manera transversal en la
planeacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracién asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo contractual se evalué el
contexto actual de las PPR en todas las
dimensiones a fin de concertar las
actividades propuestas con las personas
en proceso de reintegracion, validando
intereses en el area educativa, en el area
productiva, y verificando su estado de
afiliacién en el Adress, a fin de realizar las
gestiones pertinentes en los avances
dentro de la ruta de reintegracion, de igual
manera se identificaron las caracteristicas
dentro de los planes de trabajo, donde se
cuenta con 1 PPR que se reconocen como
miembro de etnia indigena. En el proceso
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de reincorporacion se cuenta con 4 PER en
condicion de discapacidad y 8 PER como
miembros de comunidad indigena.

Actividad No.15. Elaborar y entregar de manera
oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En las fechas indicadas y teniendo en
cuenta el cronograma de informes, se
realizan las entregas de los informes
mensuales de actividades al coordinador
del GT Meta y Orinoquia con copia a la
gestora operativa. Asi como también las
planillas del componente psicosocial, de
formacién académica y formacion para el
trabajo. Se responden los correos
electronicos en los tiempos acordados
cuando se solicita alguna informacion
relevante de los PPR y PER asignados.
Debido a la distancia de las ppr en cuanto
a sus lugares de vivienda y sitios de trabajo
con respecto a los municipios de Puerto
Gaitan, Puerto Lépez y Cabuyaro, se
presentan inconvenientes en los tiempos
de la aplicacion de los formatos solicitados,
sin embargo, se plantean estrategias con
los participantes de programacion de
fechas con el fin de avanzar correctamente
en la ruta de reintegracion y no interrumpir
el proceso.

Actividad No0.16. Registrar con oportunidad,
confiabilidad y veracidad la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada
en relacibn a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso,
la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o0 escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se utilizé la herramienta SIRR en todo
momento, principalmente para verificar
actividades, ingresar informacion de las
PPR y PER, actualizar datos de contacto
y de ubicacién, para consultar informacién
una a una de las actividades de
verificacion de casos de riesgo, cargue de
actualizacion de los conceptos de
reintegracion, situacion legal, aplicativo
EMP, resultado del aplicativo EMP-R,
cargue de actas de culminacion de
psicosocial, acta de culminaciéon de
educacion, acta de culminacion de FPT,
cargue de certificados Adres, certificacion
de Servicio Social aplicado e ingresado,
informacion acceso al Beneficio de
Insercion Econdmica y seguimiento a
unidades productivas, creacion e ingreso
de la ficha técnica del BIE, ingreso de
formato primer contacto monitoreo post
culminacion de PPR, registro de visitas
Isun, elaboracion del plan de trabajo por
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PPR y posterior ingreso como plan de
trabajo en Ejecucién y Evaluacion,
ingreso de evidencias por cada uno de los
PPR segun el cumplimiento de los
acuerdos de trabajo.

Se cumplieron las directrices dadas por la
coordinacion de la oficina ARN - Meta y
Orinoquia, al igual que de las directrices
emitidas por los asesores de ruta.

El seguimiento y evaluacion de las
actividades programadas con los
participantes se dio de forma presencial,
las visitas domiciliarias, encuestas de
productividad, Isun, registros fotogréficos
y atenciones individuales realizadas mes
a mes.

Se trabajé de la mano principalmente con
las Alcaldias Municipales, Secretarias
Sociales y de Participacion, Secretarias
de Salud, Secretarias de Planeacion,
Secretarias de Gobierno y Personerias
Municipales. Se conté con el apoyo de la
Policia Municipal de Puerto Gaitan,
Bibliotecas Municipales, los enlaces
municipales de atencién para las victimas
y el Sena.

Se realizé atencién individual a los 23
PPR en estado activo; se orientd el
proceso de matricula educativa en las
instituciones Jorge Tadeo Lozano vy
UNAD siendo las Unicas que prestan el
servicio de formaciéon semipresencial,
facilitando y asegurando la asistencia de
las ppr y per a clases en los municipios de
Puerto Gaitan y Puerto Lopez. Se cierra
el periodo contractual con el
acompafiamiento en el proceso de
matricula de 3 PPR en la Institucién
Educativa UNAD.

Durante el afio 2022 se presentd una
empatia con los participantes facilitando
el proceso de caracterizacion, brindando
una confianza del participante hacia el
profesional reintegrador. Se entregé
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cumplidamente las planillas de asistencia
Psicosocial, de FA y de FPT en el
transcurso del afio.

Se verificd en el sistema Adres el estado
de afiliacion en Salud de cada uno de los
24 PPR activos y 35 PER con los que se
finaliza el periodo contractual. Se logro
dejar con afiliacion a 24 PPR y 35 PER en
el Sistema General de Seguridad Social
en Salud SGSS.

18 participantes cuentan con la aplicacion
de la lectura EMP-R, 3 ppr estan
pendientes por presentar la lectura y 3
PPR estadn pendientes por seguimiento
EMP-C.

Se dio cumplimiento a las directrices
establecidas en culminacion con 2 PPR, 2
notificaciones de PPR, 2 aplicaciones de
ingreso de la ficha de primer contacto de
Post Monitoreo al SIRR, y al cierre del
periodo contractual 10 pdt en ejecucion,
14 pdt en elaboracion.

Dentro del marco de la atencién psicosocial
se asesoro6 a los participantes en el proceso
de realizacién del servicio social auto
gestionado en especial para las PPR que
viven en el area rural y cuentan con vias de
dificii acceso o0 que por -cuestiones
laborales no pueden acceder facilmente a
los horarios establecidos por las ofertas de
Servicio Social. Se direccioné y se asesoro
a las PPR desde el inicio de este proceso,
en los requisitos para acceder al Beneficio
de Insercién Econdmica para lo cual se les
mantuvo informados sobre la oferta SENA
tanto en cursos complementarios,
Semicalificados y Educacién Titulada, asi
como de las alternativas para acceder a
éste cuando no se tenian las horas de FPT,
y si contaban con la experiencia en el area
del negocio para ser validada.

Actividad No.17. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y

Durante la ejecucion del presente contrato
se dio cumplimiento a lo establecido de
acuerdo a las politicas de calidad en lo que
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plazos establecidos por el grupo de gestidn
documental de la Entidad.

respecta a la gestién documental, donde se
realiza verificacion constante de las actas a
través del SIGER a fin de utilizar formatos
actualizados, asi mismo todas las actas
realizadas y documentos personales
entregadas por las PPR son cargadas en el
sistema y el documento en fisico es
organizado y relacionado en el formato de
gestién documental, a fin de ser entregado
al técnico de archivo.

La entrega de la informacién para el
registro en el sirr se dio de forma mensual.
Se entrega 1 planilla de educacién de la IE
Jorge Tadeo Lozano con 5 asistencias en
promedio y se entrega 1 planilla digital de
asistencia de educacion de la UNAD
Modelo Maestro Itinerante con 1 registro de
asistencia mensualmente durante todo el
afio. Ademas, se entreg6 de forma mensual
los instrumentos de seguimiento a unidad
de negocio Isun y los instrumentos de
seguimiento a proyectos productivos
individuales IR-F-135. Al finalizar cada mes
se entregaron los documentos al area de
archivo con el respectivo FUID.

Actividad No.18. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

En el mes de Enero, el dia 27 se asistié a
la reunion presencial con Naciones Unidas
sobre seguimiento al proceso de
reincorporacion en el municipio de Puerto
Gaitan. El dia 18 de Marzo se lleva acabo
reunién con los participantes del proceso
de reincorporaciéon y reintegracion y la
Secretaria de Gobierno de Puerto Gaitan
con el fin de dar continuidad al
cumplimiento del plan de Desarrollo del
municipio. El dia 3 de Mayo se asiste a las
instalaciones del grupo territorial Meta y
Orinoquia en Villavicencio para la
capacitacion de diligenciamiento de
instrumento de caracterizaciéon de la
poblacién en proceso de reincorporacion.
El dia 11 de Mayo se asiste a la reuniéon
sobre la socializacién del Decreto 650-
2022, el dia 20 de Mayo se asiste a las
instalaciones del grupo territorial Meta y
Orinoquia en Villavicencio para la
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capacitacion de seguridad y salud en el
trabajo SST y el comité prioritario de
seguridad y salud en el trabajo -
COPASST. El dia 17 de Junio se lleva a
cabo reunion con la Secretaria de Gobierno
de Puerto Gaitan para la presentacion del
proyecto de Fortalecimiento a unidades
productivas de los proceso de reintegracion
y de reincorporacion. Los dias 18 y 19 de
Agosto se asiste a la jornada de cuidado al
cuidador y salud mental en el municipio de
Villavicencio. Los dias 8, 9 y 10 se realiza
la jornada de salud mental en Villavicencio.
En el mes de Octubre los dias 19 y 20 se
asiste al encuentro de salud mental para
funcionarios de la ARN en la ciudad de
Villavicencio, el dia 21 se realiza jornada de
capacitacion por parte de la JEP a toda la
poblacién del proceso de reincorporacion
del municipio de Puerto Gaitan. Los dias 10
y 11 de Noviembre se asiste a la reunién de
equipo de reintegracion en la ciudad de
Villavicencio. El dia 25 de Noviembre se
lleva a cabo la actividad de cierre e
integracion de profesionales y empleados
en Villavicencio.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Se trabaj6 con 2 PER, el Registro SIRR

componente Productivo mediante asesoria individual,
logrando formular 2  Proyectos Productivos
Individuales, de los cuales fue desembolsado y
entregado 1 PPI, logrando el 100% de proyectos
productivos individuales formulados y 1 se encuentra
pendiente para ser desembolsado el proximo afio.

Meta o logro No 2. Se trabajé con 5 PPR la Dimension Registro SIRR
Productiva mediante asesoria individual, logrando
formular 5 planes de negocio en conjunto con los PPR
y su presentacion para el Beneficio de Insercién
Econémica, de los cuales fueron desembolsados y
entregados 5 PDN en este afio 2022.

Meta o logro No 3. Se deja una poblacion activa de Registro SIRR
23 PPRy 32 PER.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Meta o logro No 4. Se establecieron estrategias para Registro SIRR
evitar la inactivacién de las PPR y que no pasaran a
estado de IPB asi como también en la reactivacion de
los mismos.
Meta o logro No 5. 23 PPR y 35 PER se encuentra Registro SIRR
afiliados al SGSSS, alcanzando 98% de afiliacion en
salud.
Meta o logro No 6. Se concluyé con 2 PPR Registro SIRR

Culminados de la ruta de reintegracion, los cuales
guedaron con la ficha de primer contacto Post
Monitoreo cargada en el sirr.

Meta o logro No 7. Se trabaj6 de la mano Registro SIRR
principalmente con las Alcaldias Municipales,
Secretarias Sociales y de Participacion, Secretarias de
Salud, Secretarias de Planeacién, Secretarias de
Gobierno y Personerias Municipales, SENA, Policia
Municipal de Puerto Gaitan, Bibliotecas Municipales y
los enlaces municipales de atencion para las victimas.
Meta o logro No 8. Se dio cumplimiento a todas las Registro SIRR
actividades de tipo administrativo dentro de las fechas
establecidas para ello.

Meta o logro No 9. Se trabajo la dimensién Educativa, Registro SIRR
en donde los participantes mejoraron sus niveles
educativos ampliando el desarrollo de su proyecto de
vida. Se logro la vinculacién de 5 PER de los cuales 3
se graduaron como Bachiller Académico en la
Institucion Educativa Jorge Tadeo Lozano. En el
modelo Maestro Itinerante se tiene matriculados 3
PPR en el mes de Noviembre para el préximo ciclo
académico 2022-2023.

Meta o logro No 10. Inclusién en el plan de desarrollo Registro SIRR
y avance de metas de la alcaldia de Puerto Gaitan.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Entrega de 1 En la sede central para Confirmar el desembolso con la
PPI del proceso de desembolso. Sede Central; verificar
reincorporacion desembolso con los

proveedores; notificar al
participante, Programar la
entrega incluida el Acta de
entrega.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Asunto 2. Realizar En proceso de afiliacion Proceso de afiliacion ante la
afiliaciéon en salud de 1 Nueva Eps de Puerto Gaitan
PPR
Asunto 3. 3 PPR hacen En proceso de aplicacién Reunion con la profesional
falta por lectura de EMP-R reintegrador Il para aplicacion
y 3 PPR por seguimiento de las pruebas.
de EMP-C

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problemaidentificado que afecto s Acciones implementadas para solucionar
N . o Justificacion ) .
la ejecucion del contrato los problemas identificados
No se present6 problema alguno, NA
1 la ejecucion del contrato se dio de NA
manera pertinente y eficaz

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

Il GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacién Si cumple
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ninguin documento o Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

*Se logré el objetivo del contrato en cuanto al profesional reintegrador de prestar sus servicios para
atender a la poblacion desmovilizada, desarrollando acciones necesarias que permitieron el avance
y la culminacién exitosa de la ruta de reintegracion y de reincorporacién de los participantes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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*Se generaron articulaciones con las diferentes entidades publicas y privadas con el fin de apoyar
los diferentes procesos de la ruta de reintegracion y de reincorporacién como lo son educacion,
formacion para el trabajo, desarrollo de acciones de servicio social y acceso a salud.

*Recuperar las personas en proceso de reintegraciéon en IPB.

*Generar mayores espacios para el trabajo en equipo como las jornadas de articulacion.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100% 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) |90%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

\

OR
andez

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE

\

) | CENTRO MEDICO DE ESPECIALISTAS!

% Natural Corpf& APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
‘ Fecha de impresién: 2020/12/18 03:29:24 pm
TIPO DE EXAMEN : INGRESO
FECHA DE EXAMEN : 2020-12-18 08:28:56

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL PARTICULAR CARGO PROFESIONAL
CONTRATISTA CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres CAMILO ERNESTO
Apellidos URREA
Identificacion CC [86060993 Telefonos 3112757497 [ Genero (M Edad 41 Ahos

1. EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN AUDIOMETRIA | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

ANEXOS

2. CONCEPTO DE APTITUD

CUMPLE REQUISITOS NECESARIOS PARA OCUPAR EL CARGO

3. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

USO DE PROTECCION AUDITIVA,AFINAMIENTO DE TENSION ARTERIAL POR EPS , SE RECOMIENDA HACER SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE
GOBIERNO NACIONAL PARA LA PREVENSION DEL COVID-19 , EN EL MOMENTO SIN SINTOMATOLOGIA SUGESTIVA DE COVID- 19

4. IDONEIDAD

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

RECOMENDACIONES Higiene postural
RECOMENDACIONES Utilizacion EPP
RECOMENDACIONES Induccion al cargo
SEGUN IMC Ejercicio regular

SEGUN IMC habitos de vida saludables

"El examinado certifica que no omiti6 dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es
cierta”

C‘m\a é‘\lﬂ.g (ST PN

Dr. ANGELICA MARIA SANCHEZ GUTIERREZ CAMILO ERNESTO
MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL CC 86060993
LIC SO 0548 Firma del trabajador evaluado
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