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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 900 afio 2022
2. Nombre del contratista o Sandra Marcela Rojas Ruiz
conviniente:
3.C.Co Nit 1121842861
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 31/12/2022
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 49.487.400
7. Valor Adicién (es) $0
$ 49.487.400

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.736.400 Pago No 7. $ 4.341.000
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 4.341.000
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $ 4.341.000
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $ 4.341.000
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $ 4.341.000
Pago No 6. $ 4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 45. 146.400

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 49. 487.400

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Implementar los lineamientos
técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencion de
reintegracion y atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencidén asignadas, con
base en sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial,
étnico y de género.

Durante la ejecucién del presente contrato se
informa la elaboracién y cambio de estado a
ejecucion de (36) planes de trabajo y (1) plan
de accion de los procesos de reintegracion
regular y de atencién diferencial en los tiempos
establecidos de manera mensual, ademés de la
realizacion de las (37) caracterizaciones,
dejando como claridad que en la elaboracion de
los mismos se proponen actividades en las
cuales se promueva la calidad de vida para
aquellas personas que cuentan con algun tipo
de discapacidad fisica y psicoldgica, se
respeten las creencias culturales de las PPR y
PPAD que hacen parte de la poblaciéon con
enfoque étnico, se tiene en cuenta el ciclo vital
de la poblacion desvinculada teniendo como
finalidad favorecer la recuperacion o mitigacién
de los dafios psicosociales, de la adultez
mayor, brindando por medio de las actividades
de los planes de trabajo las herramientas
adecuadas para contribuir y construir nuevos
imaginarios que le permita dignificar los
diferentes roles que cumple esta poblacion y
enfrentar los cambios sin que estos los afecte
social, psicolégica y emocionalmente en los
diferentes aspectos de sus vidas y de la
poblacién que pertenece al enfoque de género
se busca promover la igualdad y la no
discriminacién, se realizaron (29) evaluaciones
de los PDT por finalizacion de ciclo o por
cambio situacional de la PPR y la finalizacion
de (10) PDT por la culminacién de la ruta de
reintegracion de manera exitosa, no se realiza
la finalizacion de ningiin PDT por terminacion
de la ruta de reintegracion y (3) evaluaciones
por traslado de GT, cumpliendo con los tiempos
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establecidos por la entidad. Durante el presente
contrato se contd con una poblacion inicial de
183 PPR asignados, entre ellos (37) activos, (0)
inactivos,  (118) culminados, (13) en
investigacion por abandono del proceso, (7) en
investigacion por causal sobreviniente, (7)
suspendidos y (1) por cambio de proceso y se
finaliza el mismo con la totalidad de (293)
Personas en Proceso de reintegracion
asignadas, a quienes se le realiz6 verificacion e
identificacion del estado de su ruta de
reintegracién encontrando lo siguiente: (31)
PPR Activos y (3) PPAD Activos para un total
de (34) personas asignadas, (0) PPR Inactivos,
(225) PPR Culminados, (15) PPR en
investigacion por abandono del proceso de
reintegracion, (9) PPR por investigacion por
causal sobreviniente, (2) PPR en cambio de
proceso, (7) PPR en estado suspendido y (1)
por terminacion del proceso. Durante la
ejecucion del contrato se dio cumplimiento al
100% de los acuerdos de cada uno de los
meses en los planes de trabajo de las PPR
asignadas y planes de accion de las PPAD
asignadas, velando por su apoyo econémico a
la reintegracion y de atencion diferencial. Asi
mismo se brindé atencion a las PPR y sus
familias, en donde se realiz6 atencion a (10)
familiares de las PPR. También se logré visitar
(129) veces a las PPR asignadas en su
domicilio y lugares de trabajo.

Actividad No 2. Aplicar, analizar y utilizar los
resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el
marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de reintegracion y
atencién con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiz6 la actualizacion de instrumentos de
habitabilidad, tasa desocupacion, encuesta
de productividad y censo de familia a las PPR
y PPAD asignadas en la ciudad de
Villavicencio, San Carlos de Guaroa,
Cumaribo y Puerto Carrefio, ademas de las
atendidas de manera ocasional desde los
meses de enero hasta el mes de diciembre y
gue estan asignadas a otros profesionales,
con el fin de fidelizar la informacion de las
mismas, y cumplir con los lineamientos de
caracterizacion, elaboracion de planes de
trabajo y planes de accion. Se informa la
elaboracidn de (1) plan de accidn del proceso
de atencion diferencial durante el presente
contrato, (36) PDT del proceso de
reintegracion regular, dejando como claridad
gue en la elaboracién de los mismos se
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proponen actividades en las cuales se
promueva la calidad de vida para aquellas
personas que cuentan con algun tipo de
discapacidad fisica y psicoldgica, se respeten
las creencias culturales de las PPR que hacen
parte de la poblacién con enfoque étnico, se
tiene en cuenta el ciclo vital de la poblacion
desvinculada teniendo como finalidad
favorecer la recuperacion o mitigacién de los
dafios psicosociales, de la adultez mayor,
brindando por medio de las actividades de los
planes de trabajo y planes de accién las
herramientas adecuadas para contribuir y
construir nuevos imaginarios que le permita
dignificar los diferentes roles que cumple esta
poblacién y enfrentar los cambios sin que
estos los afecte social, psicolégica y
emocionalmente en los diferentes aspectos
de sus vidas y de la poblacién que pertenece
al enfoque de género se busca promover la
igualdad y la no discriminacion, se realizan
(37) caracterizaciones de los PDT y planes de
accibn  nombrados  anteriormente, la
evaluacion de (29) PDT por finalizacion de
ciclo, (0) evaluacion de PDT por cambio
situacional de la PPR vy la finalizacién de (10)
PDT por la culminacién de la ruta de
reintegracion de manera exitosa, (0) por
terminacién de la ruta de reintegracién y (3)
por traslado de GT. Durante el presente
contrato con relacién a FA se recoge planilla
de asistencia en la Institucion Educativa
Simo6n Bolivar de la ciudad de Villavicencio
para el proceso de reintegracion regular y se
realiza seguimiento y entrega a las planillas
de asistencia del modelo de educacion
flexible “Maestro Itinerante” de UNAD del GT,
se recoge la planilla de FPT del Técnico en
Asistencia Administrativa del Sena donde se
encontraban matriculadas 2 PPR, y del curso
de Auxiliar de cocina en la cual se encontraba
matriculada 1 PPR. Segln cronogramas
mensuales se realizaron (37) asignaciones de
visita de seguimiento a las unidades de
negocio, las cuales en su totalidad se
gestionaron de manera oportuna y fueron
cargadas en SIRR en los tiempos
establecidos, ademas de realizar apoyo en el
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cargue (09) ISUN de otros profesionales del
GT.

Actividad No 3. Desarrollar acciones que
promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el
contexto.

Durante el periodo comprendido entre el 19 de
enero al 31 de diciembre de 2022 se realizaron
las actividades psicosociales programadas con
los participantes  en estado activo
correspondientes al proceso de reintegracion
regular, atencion diferencial y de justicia y paz
en el municipio de Villavicencio, Cumaribo,
Puerto Carrefio, Pompeya, Palmeras y San
Carlos de Guaroa, por medio presencial,
atenciones que se llevaron a cabo promoviendo
en cada uno de ellos su participacién mediante
estrategias de fidelizacion que garantizaran su
permanencia en la ruta: + Realizando
convocatorias a través de llamadas, mensajes
de texto, de voz, mensajes de WhatsApp y
demas redes sociales, al fin de asegurar la
asistencia y acompafiamiento en su plan de
trabajo y planes de accién. Se propuso a las
PPR y PPAD horarios de atencién flexibles,
teniendo en cuenta la disponibilidad del tiempo,
sus obligaciones laborales y familiares, para
conservar su estado activo y que pudieran
cumplir a cabalidad con sus actividades
programadas en los planes de trabajo.
incentivando asi su fidelizacion al proceso.» Se
realizaron las atenciones psicosociales
basadas en los encuentros humanizantes,
siendo una profesional reintegradora con
capacidad para resolver sus necesidades e
inquietudes dentro de las posibilidades de
manera rapida y efectiva.» Se actualizaron los
nameros de contacto y registro de ubicacion de
las PPR y PPAD como de un familiar o persona
cercana para mantener registros telefénicos
que permitan ubicar a las PPR de modo
seguro.» Se gestionaron los traslados internos
y los externos de manera inmediata con el fin
de garantizar que las PPR y PPAD se
presenten con el nuevo profesional y sigan
recibiendo el acompafiamiento respectivo
evitando la inactivacion por el cambio realizado.
Durante la ejecucién del presente contrato se
contdé con un total de (2) PPR inactivas. Se
acudio a la Promotora de Reintegracion de la
ARN como estrategia para lograr apoyo en la
convocatoria diaria que permitiera la activacion
de las PPR. Durante este periodo se realizaron
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los planes de trabajo de la poblacion asignada,
pasando a ejecucién (36) PDT en la modalidad
de acompafiamiento y (1) plan de accién de
vinculacion y adaptacién, dejando como
claridad que en la elaboracién de los mismos se
proponen actividades en las cuales se
promueva la calidad de vida para aquellas
personas que cuentan con algun tipo de
discapacidad fisica y psicolégica, se respeten
las creencias culturales de las PPR hacen parte
de la poblacién con enfoque étnico, se tiene en
cuenta el ciclo vital de la poblacién
desvinculada teniendo como finalidad favorecer
la recuperacion o mitigacion de los dafos
psicosociales, de la adultez mayor, brindando
por medio de las actividades de los planes de
trabajo y planes de accién las herramientas
adecuadas para contribuir nuevos imaginarios
gue le permita dignificar los diferentes roles que
cumple esta poblacion y enfrentar los cambios
sin que estos los afecte social, psicolégica y
emocionalmente en los diferentes aspectos de
sus vidas.

Actividad No 4. Adelantar la concertacion del
Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de
acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

Durante el presente contrato se realiza
seguimiento a través de los encuentros
humanizantes a las actividades programadas
y acuerdos establecidos en los PDT y planes
de accién de manera mensual en un 100%,
momentos de acercamiento con los PPR para
validar como se encuentran en cada una de
sus areas, ademas de cumplirse con los
tiempos establecidos para cambio de estado
de los PDT y los planes de accion, se realiza
terminaciéon de (03) -caracterizaciones al
cumplirse los 6 meses del ciclo inicial, (32) al
cumplirse los 3 meses por acompafamiento y
(1) al cumplirse la etapa de vinculacion y
adaptacion; se informa la elaboracién de (03)
PDT a ejecucion al cumplirse los 6 meses de
ciclo inicial, (32) al cumplirse los 3 meses por
acompafiamiento y (1) al cumplirse la etapa
de vinculacion y adaptacion, dejando como
claridad que en la elaboracién de los mismos
se proponen actividades en las cuales se
promueva la calidad de vida para aquellas
personas que cuentan con algun tipo de
discapacidad fisica y psicoldgica, se respeten
las creencias culturales de las PPR hacen
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parte de la poblacién con enfoque étnico, se
tiene en cuenta el ciclo vital de la poblacion
desvinculada teniendo como finalidad
favorecer la recuperacién o mitigacion de los
dafios psicosociales, de la adultez mayor,
brindando por medio de las actividades de los
planes de trabajo y planes de accion las
herramientas adecuadas para contribuir y
construir nuevos imaginarios que le permita
dignificar los diferentes roles que cumple esta
poblacién y enfrentar los cambios sin que
estos los afecte social, psicolégica vy
emocionalmente en los diferentes aspectos
de sus vidas y de la poblacién que pertenece
al enfoque de género se busca promover la
igualdad y la no discriminacion. La evaluacion
de (27) PDT por finalizacién de ciclo después
de 8 meses de acompafiamiento y la
evaluacion de (2) PDT de Ciclo Inicial,
después de 12 meses, (0) evaluacion de PDT
por cambio situacional de la PPR y la
finalizacion de (10) PDT por la culminacion de
la ruta de manera exitosa, (0) por terminacion
de la ruta de reintegracion y (3) por traslado
de GT. Se verifica constantemente en la base
de datos Unica de afiliacion del sistema de
seguridad social las afiliaciones realizadas y
pendientes para garantizar el derecho a salud
de las PPR asignadas, cabe sefalar que
estas gestiones deben ser realizadas de
manera auténoma por las PPR y PPAD. Los
dias 29 de cada mes se realiza la revision,
verificacibon 'y acompafiamiento en los
componentes de formacién académica y
formacién para el trabajo, con el fin de
conocer la aprobacion de ciclos y seguimiento
en los cierres respectivos de curso de la
nueva poblacion asignada. Se ha
sensibilizado a las demés PPR de la oferta
académica con el fin de que estas accedan a
la oferta institucional, teniendo en cuenta que
segin la resoluciébn 1356 de 2016, se
garantiza un apoyo econémico a la
reintegracion por la suma de ciento sesenta
mil pesos por cada componente que realice y
se motivan a las PPAD para que inicien su
vinculacién a estas formaciones. Antes de
finalizar cada uno de los meses, se da
cumplimiento del 100% de los instrumentos
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de caracterizacioén (linea base, grupo familiar,
tasa de desocupacién, encuesta de
productividad y encuesta de habitabilidad). Se
actualizaron en un 100% los conceptos de
reintegracion y de las PPAD con informacién
relevante aportada por estas personas. Se
deja claridad que no registran cursos en
proceso que correspondan a afios anteriores
0 que superen los 3 meses sin asistencia. Con
relacidn a los agotamientos de tiempo de FPT
se confirma que se cargaron en SIRR las
actas de terminaciéon por agotamiento de
tiempo y opciones para las PPR que
superaron el plazo establecido y las de
culminacién exitosa en este beneficio de las
PPR gue cumplian con el nimero de horas y
las que aprobaron formaciones, con relacién
a los agotamientos de tiempo de FA, durante
el presente contrato se cargaron en SIRR las
actas de terminacion por agotamiento de
tiempo y opciones para las PPR que
superaron el plazo establecido y las de
culminacién exitosa en este beneficio de las
PPR que cumplian con la aprobacién de
minimo ciclo 2 y maximo ciclo 6.

Actividad No 5. Promover y acompafiar en el
avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante la ejecucion del presente contrato se
dio cumplimiento al 100% de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo de las
(31) PPR y (03) PPAD activas asignadas del
proceso de reintegracion regular y atencion
diferencial, para las (23) PPR y (3) PPAD
asignadas en la ciudad de Villavicencio, se
realizaron actividades de manera presencial
en diferentes escenarios como domicilio y
lugar de trabajo, se propusieron diferentes
horarios con el objetivo de que la poblacién
pudiera acceder a la atencién psicosocial de
manera oportuna y en condiciones éptimas,
se realiz6 atencién a (10) familiares de las
PPR. Se confirma el cargue en SIRR de las
actas de reunion de seguimiento en la gestion
de mapeo de actores externos con la IE
Simon Bolivar la cual se encuentra finalizado
al mes de diciembre. Se realizaron las
focalizaciones durante la gestion del presente
contrato para la vinculacion de las PPR y
PPAD asignadas en FA en el modelo de
educacion flexible de UNAD 2022 y 2023 y el
modelo Tejiendo Saberes 2022 y 2023, se
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realizaron los diferentes documentos de las
ITC Puente Amarillo y Parche Comunicativo
durante este periodo, se asisti6 de manera
virtual y presencial a las diferentes jornadas
de cierre del entrenamiento PPAD,
reintegracion regular, justicia y paz y proceso
de atencién poblacion desvinculada, se
asistio a las diferentes reuniones virtuales de
convenio ARN-SENA VICHADA, se socializo
a la poblacion asignada el proceso y apoyo
para la inscripcion en el ICFES calendario Ay
B 2022, se asisti6 de manera virtual a las
reinducciones y entrenamientos
institucionales 2022 y de seguridad y salud en
el trabajo, se asisti6 a las diferentes reuniones
de UNAD 2022, ademés de las convocadas
como equipo en el GT, durante diferentes
meses se realizé desplazamiento a la vereda
Pompeya, Inspeccion Palmeras, al municipio
de San Carlos de Guaroa y La Macarena para
realizar atenciones de la poblacion.

Actividad No 6. Articular y gestionar acciones
con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las
Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como
para el desarrollo de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Durante la ejecucion del presente contrato se
realizaron (12) inscripciones de FPT para
cursos virtuales complementarios, técnicos y
tecnélogos SENA y (16) matriculas de FA. Se
tramitaron (8) carpetas de planes de negocio
en diferentes areas como la ganaderia,
ventas y servicios, reparaciéon de motos,
barberia, papeleria y ebanisteria, para los
municipios de Villavicencio, Cumaribo,
Vereda Pompeya e Inspeccién Palmeras,
durante este mes se realizaron las actas de
culminacién de beneficios de las PPR
asignadas, se realiz6 la revisién de las actas
de culminacion de FA, FPT y PSICOSOCIAL
de las PPR del GT, se realizé seguimiento al
cargue de las actas firmadas por el
Coordinador del GT por parte de los
profesionales, se realiz6 la postulacion para
culminacién o terminacion de la ruta de
reintegracion de (6) PPR. Se confirma el
cargue en SIRR de las actas de reunién de
seguimiento en la gestion de mapeo de
actores externos con la IE Simén Bolivar la
cual se encuentra finalizada al mes de
diciembre. Se realizaron las focalizaciones
durante la gestion del presente contrato para
la vinculacion de las PPR y PPAD asignadas
en FA en el modelo de educacién flexible de
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UNAD 2022 y 2023 y el modelo Tejiendo
Saberes 2022 y 2023, se realizaron los
diferentes documentos de las ITC Puente
Amarillo y Parche Comunicativo durante este
periodo, se asisti6 de manera virtual y
presencial a las diferentes jornadas de cierre
del entrenamiento PPAD, reintegracion
regular, justicia y paz y proceso de atencion
poblacién desvinculada, se asisti6 a las
diferentes reuniones virtuales de convenio
ARN-SENA VICHADA, se socializo a la
poblacién asignada el proceso y apoyo para
la inscripcion en el ICFES calendario Ay B
2022, se asisti6 de manera virtual a las
reinducciones y entrenamientos
institucionales 2022 y de seguridad y salud en
el trabajo, se asisti6 a las diferentes reuniones
de UNAD 2022, ademés de las convocadas
como equipo en el GT, durante diferentes
meses se realizé desplazamiento a la vereda
Pompeya, Inspeccién Palmeras, al municipio
de San Carlos de Guaroa y La Macarena para
realizar atenciones de la poblacién. Se
validan asistencias de FA, FPT y Psicosocial
de cada uno de los meses de ejecucién del
presente contrato, se realizé la revision de
documentos y cargue en SIRR con la Asesora
Misional de las ASS de Cumaral, Mesetas,
Uribe, La Macarena, Granada, Puerto Rico,
Inirida, Cumaribo, Puerto Carrefio vy
Villavicencio Meta 2022 y 2021, durante cada
mes se valida la poblaciéon asignada en
ADRES con el fin de garantizar la cobertura
en salud para las PPR, PPAD y sus grupos
familiares.

Actividad No 7. Gestionar y acompafar el
acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para
propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusién social,
segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente contrato se presentaron
(37) asignaciones de visitas de seguimiento a
las unidades de negocio, las cuales se
gestionaron de manera oportuna y fueron
cargadas en SIRR en los tiempos
establecidos, ademas de realizar apoyo con el
cargue de (08) ISUN de otros profesionales.
Durante este contrato se realizaron (08)
entregas de planes de negocio en la ciudad
de Villavicencio, Cumaribo, Vereda Pompeya
e Inspeccion Palmeras. Se realizé el cargue
en SIRR de (14) encuestas y visitas de
acompafiamiento post por la modalidad de
culminacién. Durante este contrato se
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tramitaron (8) carpetas de planes de negocio,
durante este mes se realizaron (12)
inscripciones de FPT para cursos virtuales
complementarios, técnicos y tecnologos y
(16) matriculas de FA. Se recogieron las
planillas de asistencia de FA en la IE Sim6n
Bolivar, la de técnico en asistencia
administrativa Sena y la del curso auxiliar de
cocina, se realiza seguimiento y apoyo para la
gestién y entrega de las planillas de asistencia
de FA del modelo de educacion flexible
“Maestro Itinerante” de UNAD. se realizaron
los diferentes documentos de las ITC Puente
Amarillo y Parche Comunicativo durante este
periodo, se asisti6 de manera virtual vy
presencial a las diferentes jornadas de cierre
del entrenamiento PPAD, reintegracion
regular, justicia y paz y proceso de atencion
poblacién desvinculada, se asisti6 a las
diferentes reuniones virtuales de convenio
ARN-SENA VICHADA, se socializo a la
poblacién asignada el proceso y apoyo para
la inscripcion en el ICFES calendario Ay B
2022, se asisti6 de manera virtual a las
reinducciones y entrenamientos
institucionales 2022 y de seguridad y salud en
el trabajo, se asisti6 a las diferentes reuniones
de UNAD 2022, ademas de las convocadas
como equipo en el GT, durante diferentes
meses se realizé desplazamiento a la vereda
Pompeya, Inspeccion Palmeras, al municipio
de San Carlos de Guaroa y La Macarena para
realizar atenciones de la poblaciéon. Se
validan asistencias de FA, FPT y Psicosocial
de cada uno de los meses de ejecucion del
presente contrato, se realizé la revisiéon de
documentos y cargue en SIRR con la Asesora
Misional de las ASS de Cumaral, Mesetas,
Uribe, La Macarena, Granada, Puerto Rico,
Inirida, Cumaribo, Puerto Carrefio vy
Villavicencio Meta 2022 y 2021, durante cada
mes se valida la poblacion asignada en
ADRES con el fin de garantizar la cobertura
en salud para las PPR, PPAD y sus grupos
familiares. Después de los 19 de cada mes se
envia la revision de la base de desembolsos.

Actividad No 8. Promover la permanencia de
la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar en actividades que permitan

Durante el presente contrato se realiza
verificacion de cambios de ciclo en el SIRR,
se realizaron (12) inscripciones de FPT para
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desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial,
étnico y de género y la normatividad vigente.

cursos virtuales complementarios, técnicos y
tecnélogos SENA y (16) matriculas de FA. Se
tramitaron (8) carpetas de planes de negocio,
se presentaron (37) asignaciones de visita de
seguimiento a las unidades de negocio, las
cuales se gestionaron de manera oportuna y
fueron cargadas en SIRR en los tiempos
establecidos, ademas de realizar apoyo con el
cargue de (08) ISUN de otros profesionales.
Se realizaron (8) entregas de planes de
negocio de los municipios asignados, se
recogieron las planillas de asistencia de FA en
la IE Simén Bolivar al que estaban
matriculados 5 PPR y se realiza apoyo en el
seguimiento y tramite de las planillas de
asistencia de FA del modelo de educacion
flexible “Maestro Itinerante” de UNAD. se
asistid a las diferentes reuniones virtuales de
convenio ARN-SENA VICHADA, se socializo
a la poblacion asignada el proceso y apoyo
para la inscripcion en el ICFES calendario Ay
B 2022, durante diferentes meses se realizo
desplazamiento a la vereda Pompeya,
Inspeccién Palmeras, al municipio de San
Carlos de Guaroa y La Macarena para realizar
atenciones de la poblacion. Se validan
asistencias de FA, FPT y Psicosocial de cada
uno de los meses de ejecucion del presente
contrato. Después de los 19 de cada mes se
envia la revision de la base de desembolsos.

Actividad No 9. Identificar y activar protocolos
de atencidn, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para
la atencién de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Cada mes se valida la poblacion asignada en
ADRES con el fin de garantizar la cobertura
en salud para las PPR, PPAD y su grupo
familiar. Durante la ejecucién del presente
contrato se activaron protocolos de atencion
en articulacién con otros profesionales del GT
como lo fue la intervencion de la profesional
de salud para los casos de EMP-C de la
ciudad de Villavicencio y en municipios como
Cumaribo, Puerto Carrefio, Pompeya,
Palmeras y San Carlos de Guaroa, ademas
de buscar apoyo en la consecucion de citas
con las diferentes entidades de salud, se
genero articulacion con la profesional de JyP
para la atencion de la poblacion asignada a
Puerto Carrefio, quien también solicité apoyo
para la atencion de poblacion PPAD del
municipio de San Carlos de Guaroa, se
solicitd apoyo a otra profesional para la
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atencién de la poblacion ubicada en la, vereda
Pompeya, Inspeccién Palmeras, el municipio
de San Carlos de Guaroa, se generd
articulacion con la profesional facilitadora de
Cumaribo para la atencién de la poblacion
asignada en este municipio, se solicitd apoyo
a la promotora de reintegracién para la
realizacion de la inscripcion de PPR y PPAD
en las diferentes ofertas Sena, también para
la elaboracion de los informes finales de las
ITC de Puente Amarillo y el Parche
Comunicativo en la ciudad de Villavicencio.
Se realizo articulacién con el area juridica del
GT en los diferentes casos de riesgo,
orientaciones legales y reactivacion.

Actividad No 10. Realizar seguimiento a los
avances de la poblacion asignada y promover
la culminacién o terminacion de la misma, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion
definidos por la ARN.

Durante el presente contrato se realizaron las
respectivas actas de culminacién de
beneficios de las PPR asignadas, de acuerdo
a los lineamientos, procedimientos y tiempos
establecidos, se realiza la revision de las
actas de culminacion de FA, FPT vy
PSICOSOCIAL de PPR del GT, se realiza
seguimiento al cargue de las actas firmadas
por el Coordinador del GT por parte de los
profesionales, se realiza la postulacién de (6)
PPR para culminacion de la ruta de
reintegracion y no se realizan postulaciones
para terminacion de la ruta de reintegracion,
se realiza seguimiento al cargue por parte de
los profesionales de las actas gestionadas de
PPR con ciclo 6 aprobado y sin terminacion
de FA y de actas de culminacién de beneficios
por agotamiento de tiempo de FAy FPT y que
requieren cambios de modalidad. Se informa
que las personas activas asignadas en el
SIRR, las cuales son bachilleres, se
encuentran culminadas en el beneficio de
educacion y que las que agotaron el beneficio
econémico de FPT se encuentran
debidamente culminadas, para velar por su
apoyo econémico a la reintegraciéon. Se
realiza verificacion de las actas de
terminacién de beneficios de FA, FPT y
Psicosocial gestionadas por los profesionales
del GT, velando por el buen diligenciamiento
y uso de formatos actualizados, se realiza
seguimiento al trdmite de estas actas que se
debian ser gestionadas en el 2022, se realiza
aporte del avance de cargue de actas de
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culminacién de beneficios a la reunion de la
Mesa de apoyo a procesos misionales
realizada de manera mensual y revision del
mapa de riesgo de cada uno de los meses de
ejecucioén del presente contrato, se realiza la
revision de los documentos y cargue en SIRR
con la Asesora Misional de las ASS de
Cumaral, Granada, Puerto Rico, Puerto
Carrefio, Inirida, Cumaribo, Mesetas, Uribe,
La Macarena y Villavicencio Meta 2022 y
2021.

Actividad No 11. Participar en la
implementacién de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y
las comunidades receptoras.

Se realizaron (12) inscripciones de FPT para
cursos virtuales complementarios, técnicos y
tecnélogos SENA y (16) matriculas de FA
teniendo en cuenta componentes
diferenciales y de género. Se confirma el
cargue en SIRR de las actas de reunién de
seguimiento en la gestibn de mapeo de
actores externos con la IE Simén Bolivar la
cual se encuentra finalizada al mes de
diciembre. Durante diferentes meses se
realiz6 desplazamiento a la vereda Pompeya,
Inspeccién Palmeras, al municipio de San
Carlos de Guaroa y La Macarena para realizar
atenciones de la poblacién y articulacion
institucional para la busqueda de beneficios
para la poblacién asignada. Se realizd la
revisiébn de documentos y cargue en SIRR con
la Asesora Misional de las ASS de Cumaral,
Mesetas, Uribe, La Macarena, Granada,
Puerto Rico, Inirida, Cumaribo, Puerto
Carrefio y Villavicencio Meta 2022 y 2021,
durante cada mes se valida la poblacion
asignada en ADRES con el fin de garantizar
la cobertura en salud para las PPR, PPAD y
sus grupos familiares. Se participo en las
diferentes reuniones tanto virtuales como
presenciales en articulacion con otras
entidades como ICBF, UARIV, Alcaldias,
Gobernaciones, Sena, las cuales buscan
prestar atencion a la poblacién objeto de la
ARN.

Actividad No 12. Adelantar de forma mensual
la verificacién de recepcion de desembolsos
econdémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Después del 19 de cada mes se realiza
verificacion a las consignaciones de los
desembolsos econdmicos de las PPR y PPAD
asignadas y que son objeto del beneficio,
encontrando y reportando de manera
oportuna las novedades o inconvenientes con
las transacciones por cuenta inactiva o
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cerrada, durante la ejecucion del presente
contrato no se tramitaron casos de gestion
interna-ni  excepcionales. Se  realiza
seguimiento al 100% de los desembolsos de
las PPR, PPR-E y PPAD asignados al GT.

Actividad No 13. Aportar de manera oportuna
la informacion e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

Durante la ejecucion del presente contrato se
confirma que se realiz6 (1) entrega de
memorando por el area juridica de la ARN a
las PPR asignadas en estado culminado, se
realizaron (08) actas de entrega de bienes e
insumos a las PPR ubicadas en la ciudad de
Villavicencio, Cumaribo, Vereda Pompeya e
Inspeccién Palmeras, todos los documentos
generados como ejecucién del presente
contrato han sido entregados al area de
gestién documental después del 15 de cada
mes y estos mismos se encuentran
debidamente cargados en SIRR. Se
evaluaron (3) PDT por traslado de GT, se
envia el informe de actividades mensual y el
informe final en las fechas establecidas,
después del 19 de cada mes se envia la base
de verificacién de desembolsos. Se realiza
seguimiento a la gestion de actas de
culminacién y terminacién de los beneficios
de FA 'y FPT de las PPR que cumplieron con
el tiempo méximo establecido en la ruta de
reintegracion especial y reintegracion regular.
De manera mensual se realiza él envidé del
mapa de riesgo y se participa en la Mesa de
Apoyo a Procesos Misionales.

Actividad No 14. Identificar acciones
afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacioén, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se informa la elaboracion de (1) plan de
accion del proceso de atencion diferencial,
(36) PDT del proceso de reintegracion regular,
dejando como claridad que en la elaboracion
de los mismos se proponen actividades en las
cuales se promueva la calidad de vida para
aguellas personas que cuentan con algun tipo
de discapacidad fisica y psicoldgica, se
respeten las creencias culturales de las PPR
hacen parte de la poblacién con enfoque
étnico, se tiene en cuenta el ciclo vital de la
poblacién desvinculada teniendo como
finalidad favorecer la recuperacion o
mitigacion de los dafios psicosociales, de la
adultez mayor, brindando por medio de las
actividades de los planes de trabajo las
herramientas adecuadas para contribuir y
construir nuevos imaginarios que le permita
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dignificar los diferentes roles que cumple esta
poblacién y enfrentar los cambios sin que
estos los afecte social, psicoldgica y
emocionalmente en los diferentes aspectos de
sus vidas y de la poblacion que pertenece al
enfoque de género se busca promover la
igualdad y la no discriminacion. La evaluacion
de (29) PDT por finalizacién de ciclo, (0)
evaluacion de PDT por cambio situacional de
la PPR y la finalizacién de (10) PDT por la
culminacién de la ruta de reintegracion de
manera exitosa, (0) por terminacion de la ruta
de reintegracién y (3) por traslado de GT.

Se cumple a cabalidad con el 100% de los
acuerdos de manera mensual. Se envia la
focalizacion UNAD 2022 y 2023, se realizan
los documentos solicitados de las ITC Puente
Amarillo y Parche Comunicativo, se asistié de
manera virtual y presencial a las jornadas de
entrenamiento PPAD, se asiste a las
reuniones de convenio ARN-SENA
VICHADA, se realiz6é apoyo a la poblacién en
el proceso de inscripcion ICFES 2022, se
asistio a las diferentes reuniones convocadas
por la entidad, se asisti6 a las reuniones de
UNAD 2022, de manera mensual se realiz6 se
desplazamiento a la Macarena, vereda
Pompeya, Inspeccion Palmeras y al municipio
de San Carlos de Guaroa para realizar
atenciones de la poblacién, de manera
mensual se validan asistencias de FA, FPT y
Psicosocial, ademas de hacer envié de la
revision de la base de desembolsos.

Actividad No 15. Elaborar y entregar de
manera oportuna los informes que le sean

Se efectlo la entrega del informe de
actividades e informe final en las fechas

solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

establecidas por el Supervisor, después del
19 de cada mes se envia la verificacion de los
desembolsos, el dia 30 de cada mes se

realiza entrega del consolidado de planillas
PSICOSOCIALES de manera presencial. Se
responden los correos electronicos en los
tiempos acordados cuando es solicitada
alguna informacion relevante de las PPR vy
PPAD asignadas. Se informa la atencién de
34 PPR de los 34 PPR y PPAD activos
asignados. Se realiza la atencion de planta en
las fechas establecidas, de acuerdo a la
gestion de actividades direccionadas por la
Asesora de Ruta. Se realiza el envio y entrega
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a gestion documental de los documentos
gestionados en la ejecucién del presente
contrato después del 15 de cada mes. De
manera mensual se realiza el envio del mapa
de riesgo, ademas de participar en la mesa de
apoyo a procesos misionales, en la que se
realiza seguimiento al tramite y gestion de las
actas de terminacion de beneficios de FA y
FPT.

Actividad No 16. Registrar con oportunidad,
confiabilidad y veracidad la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion
asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y
la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante el presente contrato se dio
cumplimiento a lo establecido en las politicas
de calidad en lo que respecta a la gestion
documental, donde se realiza control
constante de las actas y o documentos a
diligenciar a través del SAPYG, a fin de utilizar
formatos actualizados, asi mismo las actas
realizadas y documentos personales
entregadas por las PPR y PPAD son
cargadas en el sistema proponiendo un
correcto uso de la documentacion y un cargue
oportuno de informacion. Para cumplir con lo
anterior se intenté motivar y sensibilizar a las
personas en proceso de reintegracion y PPAD
con el objetivo que promover la solicitud de los
certificados y los soportes de los cursos, de
acciones para la reconciliacion, entre otras
actividades que realizan, argumentando la
importancia de plasmar en el SIRR, la
evolucién que han tenido durante la ruta de
reintegracion y de atencion diferencial. Se
cumple oportunamente con los tiempos
establecidos para tramitar acciones como
cambios de estados de PDT y planes de
accion, seguimiento de acuerdos, tramite de
actas de agotamiento de tiempo o
culminacién de beneficios de FA, FPT vy
psicosocial, cierre de cursos de FA y FPT,
gestién y tramite de carpetas BIE, entrega de
planes de negocio Yy realizacibn de
seguimientos ISUN, gestiones de servicio
social y realizacion de culminaciones de la
ruta de reintegracion. Los documentos
gestionados en los diferentes servicios
sociales en ejecucion para este 2022 en el
GT, se encuentran actualizados vy
debidamente cargados en SIRR. La gestion
de actores externos con la IE Simén Bolivar
se encuentra finalizada en SIRR al mes de
diciembre.
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Actividad No 17. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante la ejecucion del presente contrato
después del 15 de cada mes, se realiza la
entrega del archivo de manera fisica
correspondiente a historias PPAD, historias
de reintegracion, servicio social, perfil
psicosocial, reuniones internas y externas,
historias reintegracion especial y BIE, a los 30
dias de cada mes se realiza la entrega de las
planillas psicosociales, de asistencia de FA'y
de FPT gestionadas de manera mensual con
la respectiva acta de reunién y FUID, durante
este contrato se realiz6 culminacion de la ruta
de (6) PPR por lo tanto se realiza la entrega al
area de gestibn documental de los actos
administrativos de la poblacién asignada, y se
realiza entrega de los actos administrativos
gestionados por los profesionales del GT de
manera fisica al técnico de gestion
documental, ademés de entregar las actas de
culminacién de beneficios gestionadas por los
profesionales del GT y los documentos de
servicio social gestionados en los diferentes
municipios asignados al GT.

Actividad No 18. Desarrollar las deméas
actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Durante la ejecucion del presente contrato se
envia la focalizacién del modelo de educacion
flexible “Maestro Itinerante” de UNAD 2022,
2023 y del modelo de educacién flexible
“Tejiendo Saberes” 2022, 2023, se realiza
toda la documentacién solicitada de las ITC
Puente Amarillo y Parche Comunicativo de la
ciudad de Villavicencio, se asisti6 de manera
virtual a las jornadas de entrenamiento PPAD,
se asiste de manera virtual a las reuniones de
convenio ARN-SENA VICHADA, a las de
ICBF y UARIV con poblacién desvinculada, se
asisti6 de manera virtual y presencial a las
diferentes capacitaciones realizadas de de
primeros auxilios, atencion de emergencias
en casa, sistema de seguridad y salud en el
trabajo, en el mes de diciembre se realiza
actualizaciéon del cuadro de observaciones,
instituciones asignadas y de recoleccién de
planillas de FA y de FPT para la finalizacion
del contrato, se realizO apoyo en las
inscripciones ICFES calendario A y B 2022,
se asisti6 de manera virtual y presencial a las
reuniones de reinduccion y alineacion
institucional 2022, se asistio a las reuniones
del modelo de educacién flexible de UNAD
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2022, de manera mensual se realiza
desplazamiento a la Macarena, la vereda
Pompeya, Inspeccion Palmeras y al municipio
de San Carlos de Guaroa para realizar
atenciones de la poblacién, durante Ila
ejecucion del presente contrato se realiza la
revision de los documentos y cargue en SIRR
con la Asesora Misional con relacion a
servicio social del GT como lo son actas de
concertacién, planes de accion, actas de
seguimiento, actas de cierre, actas de
compromiso y certificaciones de ASS,
después del 19 de cada mes se envia la
revision de la base de desembolsos de la
poblacién asignada, los 30 de cada mes se
realiza entrega del consolidado de planillas
PSICOSOCIALES, FA y FPT. Se responden
los correos electrénicos en los tiempos
acordados, se envian los informes solicitados
con anterioridad, cuando es solicitada alguna
informacion relevante de las PPR y PPAD
asignadas esta se envia de manera oportuna.
Se realiz6 la atencién de planta en los dias
asignados de manera mensual, de acuerdo a
la gestién de actividades direccionadas por la
Asesora de Ruta, se realiza apoyo en la
verificacion de las actas de culminaciéon de
beneficios generadas en el GT, velando por el
empleo de formatos actualizados y el
adecuado diligenciamiento de las mismas de
acuerdo a los instructivos y procedimientos,
realizando seguimiento al cargue de las actas
en SIRR por parte de los profesionales, se
realiza apoyo en la verificacion de los
requisitos para culminacion de la ruta de
reintegracion del GT.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Con respecto a las obligaciones se dio
cumplimiento a los numerales: 1) Cargar a la
mayor brevedad después del
perfeccionamiento del contrato en el SECOP
Il, la garantia UOnica aqui establecida. 2)
Informar los costos de desplazamiento, dentro
de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en
caso de desarrollar actividades fuera del lugar
de ejecucion contractual. 3) Suministrar al
supervisor toda la informacion y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 4) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término
razonable que se pacte para el efecto; 9)
Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia
que disponga la Entidad; 12) Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los
informes que en ellos se establecen, cuando
asi se lo requiera el supervisor; 16) Rendir en
forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado; 18) Organizar,
conservar, usar y manejar toda la informacion
recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos sefialados por la Entidad,
entregar la informaciéon de propiedad de la
ARN, que haya soportado su gestion
debidamente inventariada al supervisor; 20)
Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de
cébmputo asignados para apoyar Sus
actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos
que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA deberéa utilizar mecanismos
de registro manual, 22) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse
avalado por el supervisor del contrato; 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria,
para efecto de cada uno de los pagos. Sera
responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la
cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumird ninguna
responsabilidad ante cualquier eventualidad
gue surja con ocasion de la falta de dicha
informacion, 28) Cumplir con lo establecido en
los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion -
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 20 de 24



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

G

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

y

ARN , con ocasién del COVID — 19", y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar
realizar
pandemia.

el adecuado manejo de la

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se concluyé el actual contrato con
225 PPR Culminados, A los cuales se realiz6 a 14
PPR la visita domiciliaria de Monitoreo Post
Culminacién y encuestas de productividad.

Registro en el SIRR

Meta o logro No 2. Se deja una poblacion activa de 31
PPR y 3 PPAD, todos los PDT se encuentran al dia, 1
evaluado, 14 con PDT en ejecucion, 12 en
elaboracion, cumpliendo de esta manera con los
tiempos estipulados para cada PDT, ademéas de
cuentan con su respectivo concepto de reintegracion,
instrumentos y caracterizacién actualizados.

Registro en el SIRR

Meta o logro No 3. No se deja poblacion en estado
inactivo, logrando mantener la cantidad de PPR objeto
de atencion para el GT.

Registro en el SIRR

Meta o logro No 4. En lo relacionado con las unidades
de negocio se logré la ejecuciéon en los tiempos
establecidos de las visitas de seguimiento a unidades
de negocio y acompafiamiento (8 PPR son objeto de
visitas ISUN, realizadas entre el mes de diciembre
2022 y enero 2023).

Registro en el SIRR

Meta o logro No 5. 1 PPR logro su finalizacion exitosa
en FA, Obtuvo su titulo de Bachiller Académico
durante la ejecucién del presente contrato.

Registro en el SIRR

Meta o logro No 6. Se brindé atencion acorde a las
necesidades de los participantes y las PPAD, segln
su disponibilidad en diferentes espacios, con el
objetivo de realizar su avance a nivel psicosocial y la
culminacion exitosa de la ruta de reintegracion.

Planillas de Asistencias y registros en el
SIRR.

Meta o logro No 7. Se logré la vinculacién activa de las
PPR y PPAD que son objeto de los beneficios
econdémicos a formacion académica y formacién para
el trabajo.

Registros de asistencia en el SIRR

Meta o logro No 8. Al finalizar el presente contrato se
contd con la totalidad de (293) Personas en Proceso
de reintegracién asignadas, a quienes se le realizd
verificacion e identificacion del estado de su ruta de
reintegracion encontrando lo siguiente: (31) PPR
Activos vy (3) PPAD Activos para un total de (34)

Listado de Personas asignadas en
Proceso de Reintegracion y PPAD
2022.
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personas asignadas, (0) PPR Inactivos, (225) PPR
Culminados, (15) PPR en investigacién por abandono
del proceso de reintegracion, (9) PPR por
investigacion por causal sobreviniente, (2) PPR en
cambio de proceso, (7) PPR en estado suspendido y
(1) por terminacion del proceso.

Meta o logro No 9. Se cumpli6 con todas las | Se evidencia en el envio de correos,
actividades de tipo administrativo y juridico de la ARN, | entrega de documentacion al area de
respuesta de correos, convocatoria de la poblacion | gestion documental y  soportes
asignada, postulaciones en diferentes escenarios, | cargados en el SIRR.

dentro de las fechas establecidas para ello.
Meta o logro No 10. Se pudo realizar acompafamiento | Planillas de asistencias y registros en el
constante de manera presencial a las PPR y PPAD | SIRR.

asignadas y sus familias en las diferentes dimensiones
establecidas en las rutas de atencion de cada proceso.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. 2 PPR quedan | Los participantes se encuentran | Evaluar los PDT vy realizar la
pendientes  para  ser | en proceso de la realizacion de | culminacion exitosa de la ruta en
culminados en el primer | su plan de negocio y en remision | los meses de enero, febrero,

semestre del afio 2023. por el area de salud de la ARN. | marzo, abril, mayo y junio de
2023.
Asunto 2. Entrega de los | Participantes que se encuentran | Validar documentacion,

elementos e insumos de | en estado activo y se tramito el | elaboraciéon y entrega del plan
los planes de negocio | plan de negocio al finalizar el | de negocio y posterior
posterior a la fecha de | 2022. desembolso.

terminacién del contrato.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o | Problemaidentificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
N Justificacion

la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
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SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
No Aplica.

Certificacion de no tener ninguna comunicacién
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se puede concluir que se dio cumplimiento a cada uno de los objetivos y metas estipuladas en el presente
contrato como Profesional Reintegrador I, se ejecutaron cada una de las funciones a cabalidad enfocadas
al desarrollo, avance y culminacion de los participantes en proceso de reintegracién de la poblacion que es
objeto de atencion, se logré brindar a los PPR y PPAD una atencion Integral en cada uno de los servicios
ofrecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, generando estrategias para fidelizar a
los PPR y PPAD dentro de su proceso de reintegracion.

RECOMENDACIONES

Se sugiere la articulacion e inclusion de todas las dependencias de la ARN en las diferentes actividades de
la ARN, incluyendo reintegracion y reincorporacion, con el fin de que las PPR, PPAD, Personas en proceso
de reincorporacion y profesionales conozcan cada proceso, evidencien avances y se motiven a la realizacion
de una ruta exitosa.

Se recomienda ampliar las relaciones con diferentes instituciones con el fin de mejorar las oportunidades
laborales de los PPR que a la fecha alin no se han vinculado en actividades econémicas, ademas de
promover la realizacién de convenios con entidades publicas y bolsas de empleo para dar prioridad a nuestra
poblacién objeto, del mismo modo se ampliarian las opciones para la realizacion del servicio social y la
ejecucidn de los proyectos productivos.

Como ultima recomendacion se sugiere que la poblacion asignada a cada profesional sea constante
con el proposito de tener una trazabilidad en el proceso y favorecer un espacio de confianza y
empatia con su profesional reintegrador.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 23 de 24



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

?5 ggri‘h'ccgg;’ésgéﬁm INFORME FINAL DE
Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 85%
Seriedad (1 al 100%) 85%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 85%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2022

\\
FIRMA DEL RVISOR
Juan Car ilva Hermandez

No. cédula: 79.895.611
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EXAMEN: PREINGRESO PERIODICO__ EGRESO__ TRABAJO-RIESGO __ CAMBIO OFICIO__ REINCORP. LABORAL
RECOMENDAC. LAB.__ CALIF. ORIGEN__ CONTROL AT-EL__ DEPORTIVA__ REV. PARACLINICOS___ FECHA 26/07/2021

NOMBRE-APELLIDOS: SANDRA MARCELA ROJAS RUIZ EDAD: 33 C.C:1.121.842.861

CARGO: PROFESIONAL REINTEGRADOR I CIUDAD : VILLAVICENCIO

EXAMENES PARACLINICOS

1. Optometria X 4. Glicemia 7. P. de orina 10. ECG

2. Audiometria _ x 5. Cuadro Hematico 8. EM.G+N.C 11. Creatinina  ____
3. Espirometria 6. Perfil Lipidico 9. Rayos X Columna 12. TGO-TGP

10. Otros:

CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE X

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCIONES O ADAPTACIONES PARA LA LABOR o

APLAZADO o

APTO PARA LABOR EN ALTURAS o

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR o

EXAMEN DE RETIRO o

SECUELA DE ACCIDENTE DE TRABAJO Sl NO__ FECHAAT:

ENFERMEDAD PROFESIONAL Sl NO__ FECHA DXCO:

ENFERMEDAD RELACIONADA CON EL TRABAJO sl NO
RECOMENDACIONES

PARA ELTRABAJADOR: RESRICCIONES LABORALES: Transitorias: Tiempo: Permanentes:

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR:

LAVADO DE MANOS, USO DE TAPABOCAS, HABITOS DE VIDA SALUDABLES, HIGIENE POSTURAL

Se remite a EPS: __ Continuar manejo medico por EPS____ Se remite a ARL:

PARA LA EMPRESA:

SIEMPRE DOTAR AL TRABAJADOR DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL HOMOLOGADOS SEGUN LOS FACTORES DE
RIESGO OCUPACIONALES IDENTIFICADOS POR LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA. CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO PARA LA SALUD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

Otras:
Ingresar al trabajador examinado al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional: Ergonémico: ___ Psicosocial:
Auditivo: Visual: Respiratorio:___ Biolégico:____ Quimico: De accidente de trabajo:

Otro:

FIRMA. NOMBRE MEDICO
REGISTRO Y LICENCIA SO
C.C. 1.121.820.184 C.C.1121842861




Cédign; | FO-DB-PR-01-GIS

Vergion: 03
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Fecha: 2511720190
FORMATO HISTORIA AUDIDLOGIA i i 1 '& .
Pigina;

Fatha de ooprasidn. ST 5358 AR

FECHA DE EXAMEN 2021-07-28 08:10:28
TIPO DE EXAMEN INGRESO

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL }Pammum ] CARGO }PRGFES;ONAL REINTEGRADOR fi

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
HOMBRES SANDRA MARCELA
APELLIDOS | ROJAS RUIZ , , , , » ,
IDENTIFICACION CC | 1121342861 | EDAD | 33 Anos SEXO | F GRUPO SANGUINEO | A+
ESTADO CIVRL UNION LIBRE | ESCOLARIDAD | PROFESIONAL | FECHA DE NACIMIENTO 01/07/1988
PROCEDENCIA LUGAR DE NACIMIENTO VILLAVICENCIO | QRUPD FAMIIAR | Estrato | 2
DEPARTAMENTO | META MUNICIPIO | VILLAVICENCIO | DIRECCION Mi LLANURA
TELEFONOS 3102948274 | ami|OTROS ' | EPS | SANITAS
ANTECEDERTES AUDITIVOS
ANTECEDENTES LABORALES

[PROTECCION AUDITVA _ NO ' ) " ' ]
ACTRDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICION AL RUIDO

SERVICIO MILITAR NO
POLIGOND NO

OTOSCOPIA -

PABELLON AURICULAR  Normal

OTROS HALLAZGOS

TAPON DE CERA Mo

TIMPANO Normal

ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICION AL RUIDO

WALKMAN NO

DISCOTECA NO

TAREAS CON EQIHPOS  NO

ANTECEDRENTES PERSONALES
[oTROS NO |
AUDIOMETRIA
| DESCANSO AUDITIVO si |
ANTECEDENTES LABORALES

CARGO

EXPOSICION A RUIDO

ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICION AL RUIDO
[oTrROS B 'NO REFIERE |
ANTECEDENTES PERSONALES

HIPOACUSIA NO REFIERE

OTORRAGIA NO REFIERE

ACUFENOS NO REFIERE

ACUFENOS OCASIONALES NO REFIERE

AUMENTAN CON NO REFIERE

AUMENTAN CONRUIDO  NO REFIERE

CIRUGIA DE OIDO ~ NO REFIERE

PROBLEMAS DE NO REFIERE

OTITIS MEDIA SiN NO REFIERE

OTITIS MEDIA CON NO REFIERE

OTALGIA NO REFIERE

ANAMNESIS

ULTIMO EXAMEN DE Mayor a 2 Ahtos

INTERPRETACION
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ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXFOSICION AL RUIDO

{MoTOCICLISMO = o  DIARIO
AUDICGRAMA
AUDICGRAMA

fer g = Cids Davwsto

RS i

_DIAGROSTICO AUDSOL.

Nombre

Oido Derscho Qido kguierds Biateral | Obssrvaciones

AUDICION NORMAL

HIPCACUSIA MIXTA

HIPOACUSIA CONDUCTIVA

HIPOACUSIA NEURGSENSORIAL

HIPOACUBIA

mm-cm

NORMAL(0-25db)

LEVE (26-40db)

MODERADA {41.55db)

MODERADA-SEVERA (38-

SEVERA(?1-80db)

PROFUNDA(MAYOR 91db)

DIAGROSTICOS

DIAGNGSTICO 1 | Examen da oidos y 4o s sudcin

HAPRESION DIAGNOSTICA AUDICION ENTRE PARAMETROS NORMALES BLATERAL,

RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA

CONTROL DE OTORRINCLARINGOLOGIA

NO

LAVADO AUDITIVO OD

NO

CONTROL AUDITIVO EN UN ARD

NO

LAVADO AUDITIVO OF

NO

CONDUCTA DEL UBARIC EN LA CONSULTA

ACEPTABLE

AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA

NO

EXAMENES AUDIOLOGICOS

NO

CORTROL AUDITIVO EN SEIS MESES

81

LAVADD AUDITIVOD BLATERAL

NO

USO DE PROTECCION AUDITIVA

NO
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" OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

AUDICION BNTRE PARAMETROS NORMALES BILATERAL,

OBSERVACIONES
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&0 B2FOBIE RM. Ret LSBT Ne CC 1921842861
Finna y salic dal Medico Evatuador Fios ded rsbaiader Evalaade
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FECHA DE EXAMEN  26-u-2021

RAZON SOCIAL | PARTICULAR lcarco | PrROFESIONAL !

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
NOMBRES SANDRA MARCELA
APELLIDOS ROJAS RUIZ
IDENTIFICACION CC | 1121842861 | EDAD | 33 Ados SEXO | F GRUPD SANGUINED | A+
ESTADO CVIL. Urian Fore | ESCOLARIDAD | Profesional FECHA DE NACBIENTO 01/07/1988
PROCEDENCIA LUGAR DE NACIMIENTO VILLAVICENCID [ GRUPD FAMILIAR | Estrate | 2
DEPARTAMENTD | Meta MUNICIPIO | Vilavicencic | DIRECCION M LLARURA
TR . T e

ANTECEDENTES VISUALES

USA LC PERMANENTE

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

NRIGUNG

MOTIVO CONSULTA

INGERSO

ULTIMO CONTROL VIBUAL
Utimo Examen Usa RX interpretacion ' Antiguedad
Mayor a 2 afios i
AGUDEZA VISUAL
VISION LEJANA
SiN CORRECCION AD
CON CORRECCION AQ
SIN CORRECCION OD 20/50
CON CORRECCION OD 20120
SIN CORRECCION Of 20/50
CON CORRECCION O} - {200
VISION PROKIMA
SiN CORRECCION AD
O e
SIN CORRECCION OD 05M
SIN CORRECCION O} 0.50m
CON CORRECCION Of
CON CORRECCION AD

SEGMENTO ANTERIOR

{0J0 DERECHD SANO

GG ZQRERDO {BANO

PERCEPCION
COLOR rormat
PROFUNDIDAD normal
REFRACCION
040 DERECHO
040 ZQUIERDO
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LUz

COVER TEST

VP X

Vi oo

OFTALMQSCOPIA

OJO ZQUIERDO BANG

0J0 DERECHO SANO

RX FINAL

ADD |

0J0 DERECHO

AV 20720

OJ0 DERECHD 0.50-0.56°0

D40 ROUHERDD

OJO IZOUIERDO -0.50-0.500

AV 20/20

RECOMENDACIONES

LRX PERMANENTE

DIAGNOSTICD

[DiAGNDSTICD 1 [Astgrratome R | ]

OBSERVACIONES

|USO DE LENTES)

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O DEL TRABAJADOR:Autorizé al Doctor 2 realizarme el examen médico y /o praclinico
ocupacionales registrados en este documanta. Se me ha explicadoe fa naturaleza y propasito de este examen médico v sus paraciinices, he
comprendidy y he tanido la oportunidad de analizar ef propdsit, los beneficios, Ia interpratacion, las fimitacionss y resgos del exdmen médico yio
parachinics a través de la asesoria brindada antes de la respectiva toms de prushas, Entiendo que b2 realizaciin de estas proebas es voluntaria v que
tuve 1a oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento antes que se realizaran estos examenes. Ful informado acerca de fa
confidencialidad de los datos y resultados agui registrados y ks proteccion que se e dara a este documenio. Las respuestas dadas por mi estan
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