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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}I

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y los servicios

para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a|
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad pi

Para el mes de diciembre del presente afio, no se asistio al establecimiento pemtencnano COMEB de la ciudad de
Bogota, ya que para este mes no se habia el de acti de la etapa de transicion segin

el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a Io definido en|
la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

realizado a de la presente vigencia.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion|

i ala ion y del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con|
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las|
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en|
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de diciembre del presente afio, en cuanto a esta obligacion contractual se destaca que se formuld y se
puso en ejecucion 2 planes de trabajo de la etapa de ruta del proceso de reintegracion especial, los cuales
corresponden a las PPR-E: 25-00773CP y 25-00773CP. Por otra parte, en el mes de diciembre también se realizé la
evaluacion de los planes de trabajo de las PPR-E: 1469-06, 0083-08CP, 32-00653, 19-00227, 1548-06 y 1548-06.
Ademas de esto, se ha i el proceso de izacion de las PPAD S0132-2022, S0143-
2022 en torno a los11 &mbitos que para este proceso se han planteado.

En el mes de diciembre se atendié a 25 PPR-E y 5 PPAD: de estas personas asignadas, a las PPAD la segunda
atencion se les tomo con planilla virtual ya que residen en el departamento de Casanare.

Actualmente se cuenta con tres PPR-E cuyo estado es inactivo, que son las PPR-E: 15-01155, 32-01786 y 32-
00663CP, ademas, con una PPR-E en estado suspendido, que corresponde a 32-01190. Desde el afio pasado las
PPR-E 15-01155 y 32-01190 dejaron de presentarse a las citaciones realizadas por el profesional reintegrador, y la
PPR-E 32-00663CP desde septiembre del presente afio. En cuanto a la PPR-E 32-01786 este se encontraba
privado de la libertad, y al recobrar su libertad no realizo el proceso de reactivacion frente a la ARN.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de ias de no

En el mes de diciembre, no se adelantan acciones puntuales frente a esta obligacion contractual, ya que de las PPR-

ylo Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el|
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con|
los lineamientos institucionales.

ninguna se préxima a participar en espacios de reconciliacion o de medidas de satisfaccion
segun las sentencias judiciales proferidas en su contra.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los|
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grup

Para el mes de diciembre, en cuanto a esta se ha la de
las PPAD S0132-2022, S0143-2022 quienes ingresaron en el mes de agosto al proceso de atencion diferencial. En

familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

al proceso de especial, se ha la de las PPR-E 469-06, 0083-08CP,
32-00653, 19-00227 y1548-06, puesto que sus planes de trabajo se pusieron en elaboracion en el mes de diciembre.
Con la PPR-E 23-01702, se abord la de adelantar las gt que le permitan contar con un
SISBEN y de esta forma, una vez finalice con el proceso de reintegracion especial por el empo maximo, pueda

tione

al régimen sin Con las PPR-E 2088-05 y 05-00673, se orient6 sobre el mecanismo
dispuesto por las EPS para acceder a los servicios especializados en salud y la importancia de acceder a estos de
manera oportuna. Con la PPR-E 16-00575, se desarrollé una actividad por medio de la cual puedo reflexionar en
torno a los vinculos sociales que ha forjado en el contexto en el que reside, reconociendo las acciones a través de la
cuales puede favorecer su fonaleclmlento y mejora. Con la PPR-E 16-00553, la actividad desarrollada en el mes de

giro entorno a la de las en su hogar y la manera por
medio de la cual puede mejorarlas. Con la PPR-E 0090-09(D1059), se foment6 la identificacion de los compromisos
adquiridos con la autoridad judicial que le otorgé el beneficio de la libertad, ademas, se promovié el reconocimiento
de los comportamientos y actitudes que pueden favorecer el cumplimiento de estos. Con la PPR-E 25-00773CP, se
ha promovido la identificacion de las ofertas laborales que se presentan en su contexto, ademas de esto, se ha

tions

la de las gt que puede realizar para la eliminacion de los antecedentes que presenta
en la Policia Nacional. Con la PPR-E 1548-06 se foment6 el que replanteara su proyecto de vida en la legalidad
segun las 6 familiares y por las cuales esta atravesando en este momento para
el alcance de las metas propuesta en su proyecto de vida. Con las PPAD S0059-2021, S0027-202 y S0017-2021, se
realizaron varias actividades por medio de las cuales se foment6 el reconociendo de la violencia intrafamiliar, las rutas
de atencion institucional frente a estas, asi mismo, se fomento la identificacion de los factores personal y contextuales
que han incidido en sus procesos formativos. Ademas, se ha incidido en que las PPAD reconozcan las condiciones
de habitabilidad en las que se encuentran.
En el mes de diciembre se cuenta con 4 PDT en elaboracion, 20 PDT en ejecucion, 5 PDT evaluados, 2 PDA en
elaboracion y 3 PDA en ejecucion. De estos PDT y PDA, todos se en los tiempos

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa vyl
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los

En cuanto a esta obligacion contractual, para el mes de se ha acada una de las
PPR-E y PPAD para que de las en sus procesos de

el de los alos cuales pueden acceder a través de este y la

intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

manera a través de la cual puede aportar a su proceso de adaptacion a la civilidad y legalidad. Asi mismo, se ha se
ha sobre las que el de los adquiridos,
especialmente para los postulados de justicia y paz, donde las consecuencias son del orden juridico.

6. Gesllonar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacién

alos sociales en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin Io definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus y enfoques y de
género.

En cuanto a esta en el mes de se ha verificado a través de la pagina del Fosyga la
vinculacion de cada una de las PPR-E y PPAD asignadas al sistema de salud. De la poblacion asignada, las
siguientes PPR-E y PPAD se encuentran vinculadas por medio del régimen subsidiado: 0083-08CP, 24-00752, 32-
00366, 03-05029, 25-00773CP, 15-01163, 1548-06, 23-01702, 05-00673, S0027-. 2021 $0059-2021, 16-00575,
1469-06 y S0017-2021. Las PPR-E que se al régimen ivo son: 28-02255, 0090-
09(D1059), 15-00584, 27-00507, 0006-09(D1059), 16-00553, 1502-02, S0132-2022, S0143-2022, 32-00653, 19-
00227, 1681-02 y 32-01783. La afiliacién de la PPRE 19-00003 al sistema de salud, no es posible de constatar por
medio del Fosyga, ya que ha referido que se encuentra afiliado a través de sanidad del ejército como beneficiario.

Para garantizar el acceso al apoyo economico a la reintegracion de la poblacion asignada, se ha cargado de manera
oportuna los seguimientos de los acuerdos concertados en los correspondientes planes de trabajo y planes de
accion, asi mismo, se ha verificado el cargue de las alas Por dltimo,
se ha la planilla de iaala de la PPR-E: 19-00003, y para el trabajo, de la
PPR-E: 19-00227 y 16-00575.

De las 6 PPR-E que son objeto de FA segtin el PAI, 3 se han vinculado a acciones de formacién académica en el
2022. De las 5 PPR-E que son objeto de FPT, 1 se encuentra vinculada a una carrera técnica y 6 han realizado
cursos complementarios en el 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y los servicios

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los

establecidos por la Entidad.

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del
sociales y 6micos definidos en la nol ivi vigente, los pr y métodos de operacion

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su

Para el mes de diciembre de 2022, se cuenta con 23 PPR-E y 5 PPAD asngnadas con estado activo; 24 de estos se

grupo familiar, a para la de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,

a una actividad pi ; 8 de estos son i 7 trabajan bajo condiciones
formales mlemras que Ios 9 restantes lo hacen desde la |nformalldad Con las PPR-E 03-05029 y 24-00752 se ha

su contexto econémico, sus caracteristicas yla
vigente.

la i de aquellas para la de ingresos en la legalidad que se presentan
en su contexto, las cuales pueden desempefiar teniendo en cuenta las discapacidades mental psicosocial y fisica que
presentan, correspondientemente. Ademas de esto, con la PPR-E 2088-05 se ha socializado las ofertas de trabajo
que desde la ARN se han gestionado, especialmente de la empresa temporal Alianza Soluciones. Ademas de esto,
se ha orientado a la PPR-E 25-00773CP sobre las acciones que puede realizar para eliminar los antecedentes que
presenta en la policia, ya que representa una barrera para emplearse de manera formal.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a|
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la|
estrategla de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
limiento de metas i en los planes de trabajo|

yel

concertados.

En cuanto a esta en el mes de se ha verificado que cada una de las PPR-E y
PPAD se encuentren vinculadas al sistema de salud a través del régimen subsidiado o contributivo (14 personas
régimen subsidiado, 13 contributivo y 1 régimen especial). Asi mismo, se les ha socializado la oferta de formacion a
nivel académico y para el trabajo que instituciones educativas como el SENA y Johannes Kepler ofertan. Para este
mes no se facilité la inscripcion de ninguna PPR-E a una oferta académica o de formacion para el trabajo, dado el
cierre de vigencia.

Por Ultimo, en el mes de diciembre solamente se ha realizado el seguimiento y se ha gestionado la entrega de la
planilla de formacién académica de la PPR-E (19-00003), quien esta esta realizando una carrera tecnolégica en el
SENA,

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunnanas e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la icil

En cuanto a esta obligacion contractual, en el mes de diciembre la tnica actividad que se desarroll6 al respecto,

de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Enudad frente al Eje

i6 en la del informe ejecutivo de i y plan de de la iniciativa territorial
Tendiendo Puentes. A través de este se i las dif i

definido para la Ruta de R Espemal y que se p nel de la ITC, asi mismo, se planteo el desarrollo de tres
enfocados en la convivencia, construccion de paz y i de ili de la iniciativa, con la finalidad de que se siga desarrollando e impactando sobre la
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques y ion de la ion de Ia poblacu‘)n excombatiente, se promueva el desarrollo de espacios protectores
género de la poblacion. para los NNJAy se ala de la violencia y basada en género que se presenta en la
comunidad.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con|
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen|
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para el mes de diciembre del presente afio, no se adelanta ninguna accion o actividad relacionada con esta
obligacion contractual, ya que de la poblacion asignada ninguna persona presenta necesidades al respecto.
Finalmente, se cuenta con tres PPR-E que tienen esquema de seguridad de la UNP.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con

En cuanto a esta obligacion contractual, para el mes de diciembre no se adelanta ningtn cierre por culminacion o
. de . p

segun lo en la

de los ode para el trabajo de la poblacion asignada, ya

vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

que los cierres para el bimestre noviembre/diciembre, se han realizado en el mes de noviembre. Por
otra parte, a través del de los de las con las
PPR-E y PPAD asignadas, se ha reportado los avances que estos han presentado en sus procesos de reintegracion
y atencion diferencial

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de

0 alos generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el mes de diciembre del presente afio, se ha corroborado el desembolso de los apoyos econémicos que recibe
la poblacion asignada por como atencion y acciones de 6n para el trabajo y académica,
ante los cuales no se present6 ninguna novedad.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

yla on en acciones o locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el mes de diciembre del presente afio, se ha remitido a la técnica de digitacion asignada a través de correo
electronico las planillas de asistencia de aquellas PPAD con las cuales se ha realizado la atencion psicosocial de
manera virtual: para este mes se entrega dos planillas. Ademas de esto, se ha verificado el cargue adecuado en
SIRR de las que se han tomado a través del biométrico. Adicional, de manera
semanal los dias martes se realiza Ia de las alas en la carpeta
compartida, enviando el reporte de novedades a la asesora de la ruta especial los dias martes via correo electrénico.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

En cuanto a esta en el mes de se ha realizado la actualizacion de instrumentos
como censo de habitat (2) y encuesta de empleabilidad (2) en aquellos casos en que los tiempos de vigencia se
encontraban préximos a vencer o el plan de trabajo se encontraba en elaboracion. Para el presente mes, se ha
realizd la actualizacion de los informes de avance de las PPR-E: 0090-09(D1059), 32-01783, 16-00553 y 27-00507,
quienes presentan el beneficio juridico de libertad a prueba. Se suma a esto, que a principios del mes de diciembre,
se ha presentado el reporte de las novedades como cambios de capturas, o imi

de la poblacion asignada que se dieron en el mes de noviembre.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En cuanto a esta obligacion contractual, para el mes de diciembre se participé de la reunion virtual sobre el proceso
de atencién diferencial, la cual fue liderada por el equipo de disefio del area de nivel central de la ARN. En esta
reunion, se abordaron las dudas del &mbito legal y juridico que han surgido en torno al proceso de atencién

el dia 16 de se realizo entrega del equipo de computo y biométrico dada la
finalizacion de contrato.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

El dia 13 de diciembre del presente afio se realizo la entrega documental a la técnica de archivo asignada, para lo
cual se diligencio el FUID. Entre la se encuentra los
documentos: sopones de planes de trabajo y certificados de formacion para el trabajo y académico. Esta

al mes de de 2022 se encuentra al dia frente a la entrega de
documentacion. Finalmente, se realizo la enlrega del archivo digital a la técnica de digitacion asignada de las

planillas de atenciéon y para el trabajo que se generaron en el mes de
octubre, noviembre y diciembre.
17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Frente a esta en el mes de se ha dado a los correos de verificacion de asistencias de

acuerdo al objeto del presente contrato.

atenciones psicosociales, al igual que de las asistencias cargadas en el mes de noviembre de aquellas ofertas de
formacion académica y de formacion para el trabajo de la poblacion asignada que se encuentran vinculadas a estas.
Asi mismo, se ha tenido en cuenta la informacion remita respecto a los acuerdos de los planes de trabajo y planes de
accion gue se encuentran en ejecucion de las PPR-E y PPAD asignadas. Ademas de esto, el dia 5 de diciembre se
adelant6 la del i realizado del 1 al 4 de diciembre al departamento de
Casanare. Finalmente, a la fecha no se cuenta con casos de servicio no conforme ni PQRS abiertos, pero se abrira
un caso de SNC que al no cargue de asi: ias de una para el trabajo que estaba
adelantando la PPR-E 0083-08CP.

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencja

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo:  16/12/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccién, almacenaiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.

gov.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




