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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y afo:

N° 904 afio 2022

2. Nombre del contratista o conviniente:

LUCY YURLEIDY PEREA TORRES

3. C.Co Nit

1.077.454.191

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 47.461.600
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 47.461.600

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

VERSION V-

Pago No 1. $ 1.736.400 Pago No 7. $ 4.341.000
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 4.341.000
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $ 4.341.000
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $ 4.341.000
Pago No 6. $ 4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $45.146.400

11. Saldo a Pagar $ 2.315.200

12. Valor Total Pagado $47.461.000

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Dinamizar y ejecutar las
metodologias, actividades, y
herramientas que se
establezcan por parte de la
ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y
el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de
género.

Durante la vigencia del presente contrato se tuvo asignada la
poblacién relacionada a continuacién, en los municipios de Medio
Atrato, Nuqui, Bahia Solano, Jurado y Quibdé

Mes % de Atencion
Enero 87
Febrero 90
Marzo 96
Abril 92
Mayo 87
Junio 90
Julio 88
Agosto 92
Septiembre 91
Octubre 96
Noviembre 96
Diciembre 96
Promedio Anual | 91.75

En el marco de la vigencia del contrato 904-2022 Como estrategia
para lograr la fidelizacion de la poblacién asignada, se llevé a cabo
atencion de manera presencial, llamadas via telefnicas y llamadas
a través de la aplicacion WhatsApp, de esta manera se pudo
convocar y atender la poblacién objeto de atencion y desarrollar las
actividades de acompafiamiento psicosocial.

De el mismo modo, en el trascurso del afio se realizaron salidas a
los Municipios de: Quibd6 (Corregimiento de Tagachi), Municipio de
Nuqui (corregimiento Jurubira), Municipio de Bahia Solano y
Municipio de Medio Atrato (Corregimientos Boca de Ame, Bebara y
Bebarama) lo que permiti6 realizar atencion presencial a la
poblacion objeto de atencién.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Evidencias: Registros ARPA y SIR, Correo remisién base de
contacto actualizada PPR, correo de traslado de PPR.

2. Acompanar la
reincorporacién temprana de
los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por
la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de
género.

Al término del presente contrato y en cumplimiento de las
actividades concertadas con la poblacién objeto, se realizé las
siguientes solicitudes:

e Solicitud de Asignaciones: 4
e Solicitud de Traslados: 7
e Atenciones Transitorias: 2

Adicional se aplicaron los siguientes instrumentos

INSTRUMENTO N°
Encuesta de empleabilidad 21
Censo Habitad 14
EMP 4
Instrumento Caracterizacion 36
Autorizacion Tratamiento datos 36
Personales

Instrumento SFV-Rural 19
Instrumento SFV- Urbano 2
Instrumento Entrevista 5
Sociolaboral

Grupos familiares creados 37

e Adicional se realizé registro mediante uso del aplicativo
ARPA de la caracterizacién de la poblacion objeto de plan
de trabajo, la cual correspondi6 a 9 PPR que se
encontraban en la fase de elaboracién de los PdT, los
cuales fueron priorizados a la luz de cada una de las ocho
(8) dimensiones.

Evidencias: Registros SIR, Correos remision libretas militares, Correo
solicitud de traslados y asignaciones Correos certificacion bancaria.

3. Realizar las actividades
necesarias, en concordancia
con los procesos y
lineamientos de la ARN, parala
concertaciébn y seguimiento
participativo de los acuerdos y
actividades de
acompafiamiento y gestién con

Al término del presente contrato se desarrollaron las siguientes
actividades:

*Aplicacion del Instrumento Caracterizacion de Reincorporacion a
36 PER asignados.

*Orientacion en la identificacion y formulacion de proyecto
productivo individual a 13 Ex integrantes FARC-EP

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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los y las exintegrantes FARC-
EP, sus familas y la
comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades
individuales, colectivas y del
territorio en el que se
encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de
género.

*Acompafamiento en la formulacion de proyecto productivo
colectivo (Transformacién de Madera) donde estan vinculados 21
personas en proceso de reincorporacion.
*16 talleres en el marco de las actividades de seguridad,

prevencién y gestion del riesgo.

*Acompafiamiento a 3 asambleas del Colectivo Farc que hacen
parte del Proyecto Productivo Transformacién de Madera, durante
el encuentro se revisaron los avances y retrocesos que hay a la
fecha en la formulacion y radicacion del proyecto, el cual estuvo
acompafiado por ONU Misién Verificacion, PNUD, CNR-FARC y

de

ARN.
Adicional se realizaron las siguientes actividades
acompafiamiento psicosocial
Componentes # de Actividades
Sostenibilidad 32
Econdémica
Educacion 25
Salud 24
Familiar 29
Habitat y vivienda 20
Comunitario 44
Bienestar  psicosocial 23
Integral

Finalmente, durante la vigencia 2022 se caracterizaron y pasaron
a ejecucion los siguientes planes de trabajo

PPR No. PDT | Estado de Observacién
PDT
ALCIDIADES En | Ciacedela
DOGIRAMA DEQUIA Elaboracion caracterizacion
ARIEL CHAITO CALIXTO | 115281 | Evaluado
BLASSON ENRIQUE
PALACIOS NAVIA 115161 | Evaluado
DARCIO FORASTERO
LANA 115159 | Evaluado
ENELDO CUNAPA
AMAGARA 115034 | Evaluado
JOSE RODRIGO
QUINTANA DOGIRAMA | 114586 |Evaluado

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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JUAN CARLOS Se evallGan
CORDOBA MENA 115446 | Ejecucién |acuerdos
LAURENCIA CAIZAMO Se evallan
PEDROZA 115701 | Ejecucién |acuerdos

Se evallan
LEINER VALOYES ORTIZ | 115859 | Ejecucion | acuerdos
MAURICIO ISAMA Se evallan
URAGAMA 117196 | Ejecucién |acuerdos
ROSARIA PAPELITO Se evallan
MORROCO 117601 | Ejecucién |acuerdos
ULBER JUMI ZANAPI 114017 | Evaluado
WILSON BANUVIS
SOTELLO 114514 | Evaluado

Evidencias: Registro de asistencias en el SIR, Pantallazos ARPA
y registros fotogréficos.

4. Realizar las acciones
necesarias para la vinculacion
de los y las exintegrantes
FARC-EP y su grupo familiar a
la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros,
gue permitan el pleno ejercicio
de los derechos en el marco del
acompafamiento del proceso
de reincorporacién en el
espacio de atencién designado.

Al término del presente contrato se desarrollaron las siguientes
acciones encaminadas al acceso, gestion y permanencia de los
PER vy sus familias a ofertas de entidades de diferentes sectores de
la sociedad:

e Vinculacion FA “Arando la Educaciéon”: 10

e Vinculacion FA “Maestro Itinerante”: 16

¢ Vinculacion FA “Educacién para adulto mayor”: 1
e Afiliacion EPS: 1
e Solicitud de Portabilidad EPS: 4

e Se gestioné ante el SENA una (1) socializaciéon de la oferta
institucional “Formacién para el trabajo” a la poblacion de
EXx Integrantes Farc.

e Se realizd durante el desarrollo de este contrato 2
Pedagogias en articulacion con el Equipo Territorial JEP
Chocé, a la poblacién de Ex integrantes Farc que residen
en los corregimientos de Bebara y Bebarama donde se
desarrollé las siguientes tematicas: ¢Que es la JEP?,
Ejercicio del derecho a la defensa de las personas que se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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sometan a la JEP, Derecho a la asesoria Juridica a las
Victimas.

e Se socializo a 7 ex integrantes Farc la Oferta Titulada
SENA Il Trimestre 2022.

e Se llevo a cabo 6 Seguimientos a las familias de
participantes fallecidos, de acuerdo al AUTO 067-JEP.

e Se gestiono ante la Secretaria de Planeacion Municipal de
Quibdo, el concepto de usos de suelo del predio ubicado
en el barrio Huapango, en el cual se establecerd el
funcionamiento del Taller de Ebanisteria, correspondiente
al Proyecto Colectivo de Transformacién de Madera.

Evidencias: Pantallazos SIR F.Ay correo remision de planillas F.A
y FPT, Correo solicitud de portabilidad, pantallazo creacién
maximo nivel; correo solicitud de creacion institucion educativa;
Registros fotogréficos.

5. Promover la vinculacién de
la poblacion objeto de atencion
a las actividades desarrolladas
en el marco de los programas,
proyectos y estrategias
lideradas por la ARN teniendo
en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades,
asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en
el espacio de atencion
designado.

Durante la vigencia del presente contrato se logré la radicaciéon de
los siguientes Proyectos Productivos en la modalidad individual.

T Nombre PER Actividad Estado
Cddigo Econémica

1 | PRE- COMERCIO ENTREGADO
PP- ALIPIO
35885 | CONDEISARAMA

2 | PRE- COMERCIO ENTREGADO

PP- WILMER PEREA
36656 | LARGACHA

3 | PRE- COMERCIO ENTREGADO
PP- BELARMINO
36644 | SALAS PEREZ

4 | PRE- LEISON COMERCIO ENTREGADO

PP- ANTONIO
36654 | PALMA SALAS
5 | PRE- COMERCIO ENTREGADO
PP- YASER ANTONIO
36654 | PALMA SALAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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6 | PRE- COMERCIO ENTREGADO

PP- JEISON PEREA
36656 | LARGACHA
7 | PRE- CACHARRERIA | ENTREGADO
PP- YEISON SANTOS
36790 | ROMANA

8 | PRE- | JHON JAIRO COMERCIO PENDIENTE
PP- MURILLO DESEMBOLSO
37643 | VALOYES
9 | PRE- | GABRIEL MARINO | PISCICULTURA | PENDIENTE

PP- RENTERIA DESEMBOLSO
37618 | RENTERIA

10 | PRE- BELARMINO COMERCIO ENTREGADO
PP- SALAS PEREZ
36644

11 | PRE- FELICIANO COMERCIO ENTREGADO
PP- CUESTA

36918 | MARTINEZ
12 | PRE- ELIECER DUARTE | COMERCIO ENTREGADO

PP- CELADA
36983
13 | PRE- EUDORO COMERCIO ENTREGADO

PP- ESCOBAR
36870 | BEJARANO

Seguimientos realizados:

Cédigo Nombre PR Numero del "Fecha del
PRE ultimo ultimo
seguimiento | seguimiento

PRE-PP- DARLIN CUESTA

33173 PALACIOS 4 12/09/2022
PRE-PP- VIRMAN  PANESSO
33659 CUESTA 4 12/09/2022
PRE-PP- YARBIS MANUEL
33912 MENA PANDALES 4 12/09/2022
PRE-PP- ANGEL MARIN
35106 CUESTA PALACIOS 3 22/11/2022

PRE-PP- ALIPIO
35885 CONDEISARAMA 3 12/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 7 de 16



http://www.reincorporacion.gov.co/

~A»  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

3 Y LA NORMALIZACION ACT'V' DADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6
PRE-PP- WILMER PEREA
36656 LARGACHA 3 27/11/2022
PRE-PP- BELARMINO SALAS
36644 PEREZ 3 23/11/2022
PRE-PP- LEISON  ANTONIO
36654 PALMA SALAS 3 27/11/2022
PRE-PP- YASER ANTONIO
36654 PALMA SALAS 3 27/11/2022
PRE-PP- JEISON PEREA
36656 LARGACHA 3 27/11/2022
PRE-PP- YEISON SANTOS
36790 ROMARNA 3 12/12/2022

6. Apoyar la realizacion de
estrategias comunitarias
relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de
la estigmatizacion, la
construccion de paz, la
convivencia y otros procesos
que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas
sociales en los territorios por
las y los exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion
designado.

Durante la vigencia del presente contrato se aporté en el desarrollo
de las siguientes actividades:

1.

2.

3.

2 actividades en articulacién con el SENA Regional Choco,
donde se abordaron las tematicas sobre: Fortalecimiento
de competencias para la inclusion laboral (intermediacion
laboral, ofertas, emprendimiento y Habilidades Blandas), a
estos espacios fueron convocadas personas en proceso de
reincorporacion y familiares.

Asistencia a 2 asambleas que cont6 con la participaciéon del
CNR-FARC, ONU Misién verificacion, Defensoria del
Pueblo, Ex Integrantes FARC-EP, Cooperativa Multiactiva
Héroes de Murry, y donde se desarrollaron temas
relacionados a las Iniciativas Productivas Colectivas.

Acompafiamiento y participacion en 1 Feria de las
Posibilidades, donde a través de la articulacion ARN y la
UNODC- Oficina de las naciones Unidas contra la droga y el
delito, se logro la “Transformacion territorial para el ejercicio
libre y seguro de los liderazgos, la defensa de los derechos
humanos y los procesos de reincorporacion, se vincularon a
esta actividad 40 personas (22 PPR y 18 Comunidad)

Participacién en 3 procesos formativos de la estrategia
Prevencion de la Estigmatizacién con personas en proceso
de Reincorporacion, con quienes se trabajé tematica sobre:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Discriminacion social desde una perspectiva de género,
Habilidades Sociales, Resolucion de Conflictos y fue
desarrollada por la Formadora Laura Chaverra de Alberto
Merani.

5. Participacion en 1 Jornada de construccion colectiva con la
mesa de victimas, Consejo Municipal de Paz, Comunidades
Etnicas, Excombatientes y organizaciones de base del
Municipio de Medio Atrato, donde se contribuy6 al proceso
de esclarecimiento a través de la reconstruccién colectiva

7. Realizar visitas domiciliarias
e institucionales que se
consideren necesarias para el
adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de
atencion designado.

Para la vigencia del 2022 se articul6 con diferentes actores
encaminados a facilitar el acceso a los Beneficios de Reinsercién
Econdmica y Social de la Poblacién asignada:

e SENA: Se llevé a cabo 1 encuentro en pro de Revisar
Oferta Académica, Avances, alianza ARN-SENA,
Acompafiamiento Iniciativas productivas, Formacién para
el trabajo y Planes de negocios.

e ONU MISION VERIFICACION: Durante la ejecucion de
este contrato se realizaron 3 encuentros presenciales y 2
virtuales en aras de realizar seguimiento a la
reincorporacion politica, econdmica y social, las garantias
de seguridad para los integrantes de la FARC, sus familias
y para las comunidades.

e JEP: Durante la vigencia 2022 se adelantaron 3
encuentros presencial en aras de conocer su mandato, los
posibles escenarios de participacion de las organizaciones
en el Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacién y No
repeticion (SIVIRNR), asi como la puesta en marcha de la
JEP.

e UNAD-MAESTRO ITINERANTE: Se llevé a cabo cuatro
(4) articulaciones virtuales donde se realiz6 seguimiento a
la ejecucion del Convenio 1584-2021-MODELO
EDUCATIVO FLEXIBLE y dos (2) encuentros virtuales
donde se realizaron orientaciones inicio Convenio No. 1263
de 2022 ARN UNAD "Maestro ltinerante" 2022-2023

e ALCALDIAS DE LOS MUNICIPIOS DE MEDIO ATRATO
Y NUQUI: Se llevo a cabo articulacién en aras de vincular
en las ofertas municipales a la poblacion objeto de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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atencion, en los diferentes programas orientados a la
construccibn de entornos protectores prevencion vy
proteccion de los derechos a la vida, libertad e integridad,;
Acceso de la poblacién a la oferta disponible de vivienda;
Acompafiamiento técnico en la implementacion de
proyectos productivos, educacion, ofertas laborales, entre
otros.

Adicional se relaciona a los PPR que se vincularon durante el afio
2022 a Formacién Académica y Formacion para el trabajo.

PPR Vinculados a FA en
el 2022

PPR Objeto de
vinculacién de FA

36 26

PPR Objeto de PPR Vinculados a FPT en

vinculacién de FPT el 2022
14 1
Evidencias: Listado Asistencia, Pantallazos reuniones

virtuales, listado de Asistencia.

8. Adelantar las gestiones y
acciones estratégicas
requeridas para dar
cumplimiento a las metas y
objetivos en el espacio
designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad,
considerando la
transversalizacion de  los
Enfoques diferenciales y de
género.

Al término del desarrollo de este contrato y teniendo en cuenta que
algunas atenciones se realizaron de manera telefénica (Poblacion
ubicada en zona de dificil acceso), se resalta la disposicién por
parte de las personas en proceso de Reincorporacién, quienes
mes a mes establecieron contacto con su profesional para
participar durante las actividades planeadas en el marco de su
insercion a la vida civil, actividades encaminadas a la construccién
del proyecto de vida, adquisicion de herramientas que mejoran el
entorno familiar, conocimiento de los procedimientos en SGSSS,
en el mejoramiento de sus necesidades habitacionales, entre
otras.

9. Orientar y acompafar los
procesos de sanciones propias
y TOAR, segln se requiera en
el espacio designado.

En el marco de las actividades realizadas durante la vigencia 2022,
se realizaron los siguientes acompafamientos dentro de las
sanciones propias TOAR:

e Acompafiamiento Psicosocial a los PER sobre la
importancia de continuar realizando acciones con un
enfoque restaurativo permitiéndose estar en paz consigo
mismo y con los demas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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e 20 personas en proceso de Reincorporacion residentes
en el municipio de Medio Atrato, participaron en la
Divulgacién del sistema integral para la paz con el fin de
lograr la mayor satisfaccion posible de los derechos de las
victimas del conflicto armado, asegurar la rendicion de
cuentas por lo ocurrido, garantizar la seguridad juridica de
quienes participen en el Sistema Integral y contribuir a
garantizar la convivencia, la reconciliacion y la no
repeticion del conflicto y asi asegurar la transicion del
conflicto armado a la paz, lo anterior fue desarrollado por
la JEP seccional Choco.

e Participacion en el conservatorio sobre la "JEP esta en el
Territorio”, donde se habldé sobre la importancia del
relacionamiento arménico con todas las instituciones que
tienen incidencia en el departamento del Choc6, como
actores estratégicos para el desarrollo de acciones
articuladas y coordinadas en el territorio para garantizar la
efectiva participacion de las victimas ante la JEP.

Evidencia: Actividades programadas ARPA, listado de
asistencia.

10. Realizar oportunamente el
registro de informacion de
forma confiable y veraz que
evidencia los procesos vy
actividades desarrolladas en el
marco de los Programas
implementados por la ARN en
los cuales se participe.

Durante la vigencia del presente contrato se aportd en el
desarrollo de las siguientes actividades:

1.13 participantes accedieron al Beneficio de Sostenibilidad
Econdmica.

2. Se tramitaron 2 casos de riesgo de acuerdo a la
normatividad vigente y documentacién requerida.

4. Se aplico dos oportunidades el instrumento ISUN.

5.Se realizo la aplicacion de 3 EMP (Cuestionario
Multiescalar para evaluacion psicosocial).

6. Se llevaron a cabo 42 Seguimiento a Personas en proceso
de Reincorporacion que hacen parte del programa de
Camino diferencial. (Acompafiamiento Psicosocial).

Evidencias: SIRR, ARPA

11. Implementar de manera
oportuna los lineamientos de
gestion documental impartidos
por la ARN propendiendo por la

Durante la vigencia 2022 se realizé entrega de la documentacion
derivada de la ruta de Reincorporaciéon y Reintegracion
relacionada en el respectivo FUID; acorde a eso, se hizo entrega
de los siguientes documentos: Planilla de atencion psicosocial,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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correcta gestion de la
documentacién producto de las
actividades realizadas.

certificados de estudios, certificaciones bancarias y fotocopias de
documentos de identidad.

Evidencias: Correos entregas gestion documental y Entrega
final.

12. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

A lo largo del afio se participd de diferentes escenarios de trabajo:

* Participacién en doce (12) reuniones de equipo con el enlace de
Coordinacién del GT Antioquia-Choco Sede Quibdd en el marco
de las cuales se realizd seguimiento y recomendaciones generales
en relacion al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

* Participacién en una (1) reunion con el coordinador del GT Paulo
Serna, con el objetivo de conocer los avances que se han
generado desde cada una de las rutas y en general aclarar dudas
con respecto a los diferentes procesos inherentes al quehacer
institucional.

* Participacién en cuatro (4) capacitaciones liderada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacién a través del asistente de
tecnologias del GT en la cual se brindaron orientaciones sobre
seguridad de la informacién, uso del equipo asignado, manejo y
organizacion de la informacidn, confidencialidad de la informacion,
péliza de garantia del equipo, respaldo de la informacion ante
posible pérdida, creacion asistencias virtual y creacion bases de
asistencia psicosocial y PDT, Dudas y comentarios: Backup
Outlook, Backup Veritas DLO, Fallas de PC, Dudas sobre la
garantia de PC y otros.

* Se participd de un (1) espacio generado por el area de Gestion
Documental del GT con el propdsito de socializar los lineamientos
y/o procedimientos para la entrega de los documentos generados
de manera virtual con ocasion de las disposiciones asociadas a la
emergencia sanitaria.

» Participacién en cuatro (2) reuniones con el orientador de
reintegracion con el proposito de realizar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos definidos en el marco de las
metas priorizadas para 2022, en la cual se abordd entre otros
temas proyecto, Indicador de Familia, Habitat, FA, FPT.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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* 1 jornada de Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial
Relacionados con los Factores Extra labérales y Niveles de Estrés.

* 4 capacitaciones donde se fortalecido la dimensién de
Sostenibilidad econdmica, las cuales fueron dirigidas por el
Orientador Productivo Jose Diomer Correa.

* 1 jornada de Alineacion ARN 2022 Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST

» 2 videoconferencia sobre Vinculacion y Adaptaciéon GAO con el
fin de adelantar acciones de seguimiento y fortalecimiento a la
implementacion de la fase de adaptacion y vinculacién del proceso
de Atencion Diferencial (Resolucion 2175).

* Asistencia a las 3 Jornadas de Cuidado al Cuidador, donde los
temas abordados fueron: (las fuentes, sefales, recursos,
dimensiones y niveles de desgaste emocional).

+ 1 Jornada virtual de sensibilizacion de politicas MIPG-Dimensién
talento humano.

» Participacion en la Sensibilizacion - Conflicto de intereses y
cédigo de integridad por parte de Articulacion Territorial.

Evidencias: Actas de reunién y listados de asistencia.

13. Desarrollar las deméas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante la vigencia del 2022 se particip6 en las siguientes
actividades:

e Formacion orientadores y facilitadores en tea BEPS

e Seguimiento a las acciones de mejora frente a visitas de
validacién a la implementacién del Sistema de gestién
Ambiental en Sedes

e Jornada de entrenamiento - servicio no conforme

e Implementacion Tablas de Retencion Documental - TRD y
Organizacion Archivos de Gestion

e Estrategias familiares de fallecidos - Indicaciones para
registro asistencias- SAPYG-

e Socializaciéon instrumento tasa de desocupacion en el
proceso de atencion diferencial.

e Cierres FA, FPT, Creacidén cursos e instituciones; entre
otros
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UNAD

e Orientaciones inicio convenio Nro. 1262 de 2022 ARN -

e Primeros Auxilios y Atencidon de Emergencias en Casa

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Durante la vigencia 2022 se garantizo
la atencién ininterrumpida de la poblacién objeto de
atencién, en un porcentaje de 92%

Remitirse a carpeta de evidencias obligacion N°
1 de los informes mensuales.

Meta o logro No 2. Se logré la vinculaciéon de 26
Personas objeto de atencién a formacién académica
en el marco de las ofertas educativas Arando la
Educacion del Consejo Noruego y Maestro ltinerante.

Remitirse al médulo matriculas F.A en SIR

Meta o logro No 3. Se logré la radicacion de 13
Proyectos Productivos en la actividad econémica
Comercio y Ganaderia

Remitirse a la carpeta de evidencias
obligacion n°6 de los informes mensuales
del 2022.

Meta o logro No 4. Se logro la realizacion del 100% | Remitirse al médulo ISPPI Instrumento
de los seguimientos asignados de manera oportuna. | Seguimiento
Meta o logro No 5. Se logroé la afiliaciéon al SGSSS de | Remitirse a la carpeta de evidencias

una persona en proceso de reincorporacion.

obligacién n°4 de los informes mensuales
del 2022.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. N/A

N/A

Asunto 2. N/A

N/A
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema identificado que afect6 Justificacis Acciones implementadas para solucionar
. Q2 ustificacion . o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
N/A N/A N/A
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacion cumplic
en gestién en el aplicativo SIGOB P
Certificacién de no tener ninglin documento o cumpli6

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.Se trabajo de manera articulada con ONU Mision Verificacion.

2.Se atendi6 el 92% de la poblacién asignada.

3.Se cumplio con la entrega de 13 proyectos productivos desde la articulacién con los proveedores
seleccionados.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
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XI INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 904-2022, certifico que el contratista no tuvo
incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

ﬂm? A& (S,

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula:71.787.573
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EVALUACION MEDICA DE INGRESO— ['x ] _EVALUACION MEDICA PERIODICA | 'EVALUACION MEDICA DE RETIRG J ]
EVALUACION MEDICA DE REUBICACION OTRO: S ———— J
NONMBRE DEL PACIENTE: LUCY YURLEIDY PEREA TORRES - | EDAD(ARGS) 28 |
| C.C:1.077.454.191 EMPRESA:AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALI_?_ACIUN #R_N
FECHA: 17/11/2020 CIUDAD: QUIBDO I CARGO: FACILITADOR
Hacemos constar que en la fecha hamos examinado al aspirante suscrito, dentro del examen de ingreso solictade por ustades,
Con el sigulente resultado, después de la valoracidn médica:
TIPO DE EXAMEN MEDICO 1
EXAMEN MEDICO ERAWIEN WMIEDICO CON ENFASTS O3TEGMUSCULAR 1%
OTRO:

NO SOUICITAN PARACUNICOS i !
TIPO DE EXAMEN PARACLINICO
N|A N|A N|A
ESPIROMETRIA ) - PARCIAL DE ORINA - P.COCAINA -
ELECTROCARDIOEZDAMA - SERQLOGIA TIPO It - D, RAADILLIANMA -
VISIOMETRIA - SEROLOGIA - - | HEMOCLASIFICACION -
QOFTOMETRIA X | x GLICEMIA - F.REUMATOIDEO -
AUDIOMETRIA XX COLESTEROL - COPROLOGICO -
OTRO(S): - TRIGUCERIDOS -
PERFIL LUPIDICO X | X
CUADRO HEMATICO -
N: Normal —A: Alterada-

El servicio médico ocupacional con el (1a) Doctor (a), Médico E
desempefio del cargo y de las funciones correspondientes al

AFTO SIN RESTRICCION

specialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el
mismo, emite que la persona identificada anteriormente puede laborar:

APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAIO NORMAL

APLAZADO

Recomendaciones médicas para el trabajador;

ADOPTAR HIGIENE POSTURAL Y MECANICA CORPORAL ADECUADA
MANEID ADECUADO DE LA VOZ Y PREVENCION DE PATOLOGIAS
PAUSAS ACTIVAS

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL CARGO
CONTROL DE PESO

CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS

VISIOMETRI& - Contrel Samestral Anual
AUDIOMETRIA - Contral Semestral Anual

X
OFTOMETRIA - Contro| Semestral

Anual

OTRAS: CONTROL Y TAMIZAJE DE SU PRESION ARTERIAL ¥ VAORACIO

FISICA PARA DISMINUIR RIESGO CARDIOVASCULAR =CUMPL

N POR NUTRICION POR SU EPS- DIETA BAIA EN GRASAS- INCIAR ACTIVIDAD
IR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD - AUTOCUIDADO

Restricciones medicas ocupacionales: NINGUNA

CONSIDERACIONES ESPECIALES POR HISTORIA OCUPACIONA,

del tabajador posterior o periodo de alslamiento obligatorio,
agudos, sin hallar en el momento evidencia de podecer de e
posterioces no presente la enfermedad. £n caso de

44
de solud ™ )

N

FIRMA DEL MEDICO
Lic. No: A O
[ i

R.M: “

__Q*
o,

86 entrega cerificado do APTITUD LABORAL, S0001(a) Trubuajador

), eplicando encuesta de sintomas y evaluanda la p
nfermedad por COVID 19; sin embargo esta evoluacidn no gorantiza que el trabajodor en dias
presentar olgin sintoma af respecto serd pertinente realizar una nueva valoracion médica en su entidod

L POST CUARENTENA: En la presente evaluocidn médico ocupacional se valora el estado de salud

ia de signos y sint

s

W

FIRMA DEL TRABAJADOR
.G

() @ paitie do la facha usled cuonta con un mes

Para seguir y realizar las 46 300

Direccidn: Calle 28 N° 6 — 24 Teléfono: 6 723

on oala dicumaento por gt Médwo(a) Ocupacional”

259 / 3207210349 e-mail: argoips@hotmail com
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