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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y afo:

N° 921 afio 2022

2. Nombre del contratista o conviniente:

LUZ STELLA MOSQUERA HURTADO

3. C.C. o Nit

26.328.836

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prdorroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 47.461.600
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 47.461.600

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $45.146.400

11. Saldo a Pagar $2.315.200

12. Valor Total Pagado $47.461.600

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Implementar los
lineamientos técnicos y los
métodos de operacién asociados
a la ruta de atencion de
reintegracion y atencién
diferencial, de acuerdo a la fase
del proceso, con las personas
objeto de atencion asignhadas,
con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el
entorno  comunitario 'y las
dinamicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Durante la vigencia del presente contrato se tuvo asignada
la poblacién relacionada a continuacién, en los municipios
de: Istmina, Condoto, Ndvita, Tadd, Union Panamericana,
Alto Baud6, Medio Baudd, Bajo Baud6, Bagado, Rio Ir6,
Medio San Juan, Litoral del San Juan y Cantén de San
Pablo, en el departamento de Choc6

Mes % de Atencion
Enero 59 98
Febrero 61 95
Marzo 58 96
Abril 57 96
Mayo 57 94
Junio 54 92
Julio 53 90
Agosto 53 94
Septiembre 54 96
Octubre 55 96
Noviembre 56 98
Diciembre 56 96

En el periodo que comprende la vigencia 2022, se promovio
la participacidon de personas en proceso de Reintegracion,
personas en proceso de Reincorporacion, persona en
Justicia y Paz y Personas en Atencion Diferencial, mediante
la implementacion y disefio de actividades para las
asesorias psicosociales, ajustadas a las caracteristicas de la
poblacién, disponibilidad de tiempo y considerando las
diferentes actividades personales, laborales, académicas
referidas por los mismos. Con respecto a lo anterior y con
miras de lograr la asistencia de la poblacién asignada a las
distintas asesorias, se implementaron estrategias tales
como: convocatoria telefénica, mensajes de textos,
mensajes voz a voz, desplazamiento a los distintos
municipios en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre. Al
inicio del 2022 (meses de enero y febrero) se continua con

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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la aplicabilidad del MEM20-004535, donde se establecen las
atenciones de manera virtual debido a la contingencia por el
COVID-19. Ademas, se realizaron llamadas permanentes a
las PPR con el objetivo de recordar y motivar su disposicion
y sus asistencias a las asesorias psicosociales previstas
para cada mes, por cuanto se continua con la estrategia de
contacto telefonico permanente, audios, mensajes a través
de otro compafiero, un familiar, un amigo o un vecino,
mensajes por WhatsApp, con el fin de contactar y atender a
las Personas en Proceso de Reintegracion. También, se
realizaron ajustes en la flexibilizacion en el horario de
atencion, teniendo en cuenta las necesidades de las PPR,
PER, JYP y PAD con la finalidad de facilitar la participacion,
asistencia y permanencia en los procesos de las rutas de
Reintegracion, Reincorporacion, Justicia y Paz y Personas
en Atencién Diferencial. En algunos casos que presentaron
dificultades las PPR, PER, PPR-E, PAD para la atencién de
las asesorias mensuales durante el dia, se realizaron en
horarios nocturnos. Lo anterior en aras de garantizar la
atencién oportuna e ininterrumpida de la poblacién asignada
conforme al objeto contractual.

LOGROS: Se logré la atencién del 95% de la poblacién
asignada con estado activo (52 PPR, PER, PPR-E, PAD).

EVIDENCIA: Las atencién y asignaciones de la vigencia del
contrato de pueden verificar en el sistema integrado para la
reintegracion (SIR)

Actividad No 2. Aplicar, analizar Durante la vigencia del presente contrato, se realizaron las
y utilizar los resultados de los | siguientes actividades enfocadas al reporte, seguimiento,
instrumentos y herramientas evaluacion y registro de actividades de las personas en
metodolégicas disefiadas por la | proceso de reintegracién, reincorporacién, JyP y PAD en el
ARN en el marco de la ruta de Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIRR:
atencion, para apalancar el |o No. EMP aplicadas: 3

avance en el proceso de No. Encuestas de habitabilidad aplicadas: 45
relntegraqon Y ate’nc[on con No. Encuestas tasa de desocupacion: 117
eg;oeqrge défsreggfg,r deotnlccc())r?/ C:: No. Grupos familiares creados y actualizados: 25
gormatividad vigente y No. L[neas base apI?cadas:SO_ 5
lineamientos dispuestos por la No. Lmeqs base aphcadas reincorporacion: 0
Entidad, teniendo en cuenta los ,\ll\lo.dReglztr(I)s de bacgnlerlc;elgd(is: 3

i i 0. de cédulas cargadas al 1.
52:,%?3?5 diferenciales y - de No. Soportes de vinculacion al SGSSS: 0

No. Conceptos de Reintegracion cargados y

actualizados: 40
No. Culminaciones de FA: 1
e No. Culminaciones de FPT: 1
e No. Culminaciones de Psicosocial: 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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No. Retiros FA: 0

No. Retiros FPT: 0

No. Culminaciones salud: 0

No. De PPR en mddulo de verificacion y postulacién
para la culminacion: 1

e PPR Culminados:1

Actividad No 3. Desarrollar
acciones que promuevan la
participacion activa y constante
de las personas participantes en
su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico
y de género, la normativa
vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el
contexto.

Durante este afio de servicios, todos los meses se tuvo
presente para la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades, los enfoques diferenciales y de género, en la
actualizacion de cada una de las lineas de trabajo. Y con el
propdsito de lograr la permanencia de la poblacién asignada
en las diferentes rutas, de los PPR, PER, PAD y PPR-E se
realizaron atenciones presenciales, en donde se llevaron a
cabo encuentros con charlas dinamizadoras vy
conversatorios humanizantes en los cuales se profundizaron
las actividades psicosociales, tanto de las PPR, PER, PAD y
PPR-E como de su entorno familiar, abarcando los
diferentes campos asociados a los componentes
establecidos para cada una de las rutas.

Actividad No 4. Adelantar la
concertacién del Plan de Trabajo
o plan de accion de la ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y

Al término del presente contrato y en cumplimiento con los
tiempos y procedimientos establecidos por la entidad, se
hace entrega de los planes de trabajo de la poblacion
asignada, asi:

a las caracteristicas personales, No. PDT ESTADO PDT OSERVACION
de su grupo familiar, entorno 115263 Evaluado Por finalizacion de ciclo
comunitario y las dinamicas 115137 Evaluado Por finalizacién de ciclo
socioecondmicas y culturales del 115262 Evaluado Por finalizacion de ciclo
territorio; de acuerdo a los 115272 Evaluado Por finalizacion de ciclo
lineamientos y tiempos | 115273 Evaluado Por finalizacion de ciclo
establecidos. 115275 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115279 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115280 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115274 Evaluado Por finalizacion de Ciclo
113853 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115305 Evaluado Por finalizacion de ciclo
113634 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115308 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115310 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115313 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115311 Evaluado Por finalizacion de ciclo
115775 En Ejecucion  En proceso
117714 En Ejecucion  En proceso
115691 En Ejecucion  En proceso
117224 En Ejecucion  En Proceso
117109 En Ejecucion  En proceso

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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115303 En Ejecucion  En proceso
117523 En Ejecucion  En proceso
117108 En Ejecucion  En proceso
115676 En Ejecucion  En proceso
118143 En Ejecucion  En proceso
118137 En Ejecucion  En proceso
118175 En Ejecucion  En proceso
118290 En Ejecucion  En proceso

118842 En Elaboracién Caracterizacion elaborada

118783 En Elaboracién Caracterizacion elaborada
119055 En Elaboracién Caracterizacion elaborada
118863 En Elaboracién Caracterizacion elaborada

PDT EVALUADO POR CULMINACION
1. 0932-14

Durante la vigencia del 2022 se logré sostener un indicador
positivo en relacion al cumplimiento de los acuerdos,
considerando la cifra significativa de poblacion asignada.
Se logré6 motivar a las PPR, PPR-E, PER y PAD, y
garantizar de manera presencial, la asistencia de estas a
las actividades previstas para el cumplimiento de los
acuerdos, salvo los casos excepcionales de las pocas PPR
que en su momento no contaron con las asistencias
mensuales. Se sefiala como dificultad para el logro de la
obligacién contractual la ubicacién geografica de algunas
PPR, PPR-E, PER y PAD, que dificultaban un poco la
comunicacién  telefénica por falta de  sefial.

Al cierre de la vigencia 2022 se registran 1 PDT en estado
finalizado.

Evidencias: Las atenciones y asignaciones de la vigencia
del contrato se pueden verificar en el Sistema Integrado

para la Reintegracion.

Actividad No 5. Promover y | Al término del presente contrato se desarrollaron las
acompafar en el avance del siguientes actividades en pro del cumplimiento de los
cumplimiento de los acuerdos | acuerdos en el marco de los planes de trabajo:
concertados en los planes de No. Acuerdos cumplidos: 400
trabajo de las personas objeto de No. Acuerdos en proceso: 146
atencién asignadas y aquellos en No. Acuerdos no cumplié con justa causa: 5
los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones | ACTIVIDADES POR DIMENSION
ylo actividades de atencion,
gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CIUDADANIA: Se desarrollaron actividades tendientes a
dar cumplimiento a acuerdos pactos en los planes de
trabajo.

ACTIVIDAD TOTAL

CID

CID7.1.1.1 4
CID7.1.1.2 4
CID7.1.1.3 4
CID7.2.1.1 4
CID7.2.1.2 4
CiD7.2.1.3 4
CID7.2.2.1 12
CID7.2.2.2 12
ClID7.2.2.3 12
CiD7.3.1.1 4
CID7.3.1.2 4
CiD7.3.1.3 4
CiD7.3.3.1 2
CID7.3.3.2 2
CIS7.3.3.3 2

EDUCATIVA: se desarrollaron actividades tendientes a
que los PPR objeto del beneficio identificaran Ila
importancia de la educacién en su plan de vida.

ACTIVIDAD TOTAL
EDU6.1.1.1 2

EDU6.1.1.2
EDU6.1.1.3
EDU6.2.1.1
EDU6.2.1.2
EDU6.2.1.3
EDU6.3.1.1
EDU6.3.1.2
EDU6.3.1.3

= = 010NN

FAMILIAR: Se desarrollaron actividades, enfocadas en
constituir la familia como un entorno protector para la PPR.

ACTIVIDAD TOTAL
FAM3.1.1.1 13

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FAM3.1.1.2
FAM3.1.1.3
FAM3.2.1.1
FAM3.2.1.2
FAM3.2.1.3
FAM3.4.1.1
FAM3.4.1.2
FAM3.4.1.3
FAM3.5.1.1
FAM3.5.1.2
FAM3.5.1.3

[REGRY SN
w w

W wwRrR R R

PERSONAL: se desarrollaron actividades tendientes a
generar arcos de transformacion en los PPR, que les
permita fortalecer su proyecto de vida.

ACTIVIDAD TOTAL
PER1.1.1.1 13

PER1.1.1.1 13

PER1.1.1.1
PER1.1.2.1
PER1.1.2.2
PER1.1.2.3
PER1.2.1.1
PER1.2.1.2
PER1.2.1.3
PER1.1.3.1
PER1.1.3.2
PER1.1.3.3
PER1.1.3.1
PER1.1.3.2
PER1.1.3.3
PER1.1.4.1
PER1.1.4.2
PER1.1.4.3
PER1.2.1.1
PER1.2.1.2
PER1.2.1.3
PER1.3.1.1

[
N NN W WWOLU U NN W

NN W W Ww

NN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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PER1.3.1.2 2
PER1.3.1.3 2

PRODUCTIVO: Se realizaron actividades, enfocadas a
que los PPR identificaran fortalezas y habilidades que les
permitieran generar ingresos en el marco de la legalidad y
de igual manera acceder al beneficio de insercion
econdmica brindado por la agencia.

ACTIVIDAD TOTAL
PRO2.1.1.1 12

PRO2.1.1.2 12

PRO2.1.1.3
PRO2.1.2,1
PRO2.1.2.2
PRO2.1.2.3
PRO2.3.1.1
PRO2.3.1.2
PRO2.3.1.3
PRO2.3.3.1
PRO2.3.3.2
PRO2.3.3.3
PRO2.5.1.1 2
PRO2.5.1.2
PRO2.5.1.3 2

[
W W w wWw w w NN W

No

SALUD: Se realizaron actividades, donde se promovi6 la
participacion de los PPR en espacios de prevencién de la
enfermedad y promocion de la salud.

ACTIVIDAD TOTAL
SAL5.1.1.1
SAL5.1.1.2
SAL5.1.1.3
SAL5.2.1.1
SAL5.2.1.2
SAL5.2.1.3
SAL5.2.2.1
SAL5.2.2.2
SAL5.2.2.3
SAL5.4.1.1

N NN W W WwN NN

=

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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SAL5.4.1.2 1
SAL5.4.1.3 1

SEGURIDAD: Se realizaron actividades donde se
propendié que los PPR reconocieran herramientas y
mecanismos de afrontamiento de situaciones de riesgo.

ACTIVIDAD TOTAL
SEG8.1.2.1 3

SEG8.1.2.2
SEG8.1.2.3
SEG8.1.3.1
SEG8.1.3.2
SEG8.1.3.3
SEG8.1.4.1
SEG8.1.4.2
SEG8.1.4.3
SEG8.1.5.1
SEG8.1.5.2
SEG8.1.5.3
SEG8.1.6.1
SEG8.1.6.2
SEG8.1.6.3

Y e el e =S o)

[ G HEY
NNN

PR e

HABITABILIDAD: Se desarrollaron actividades tendientes
a dar cumplimiento a acuerdos pactos en los planes de
trabajo

ACTIVIDAD TOTAL
HAB4.1.1.1 2

HAB4.1.1.2
HAB4.1.1.3
HAB4.3.1.1
HAB4.3.1.2
HAB4.3.1.3
HAB4.4.1.1
HAB4.4.1.2
HAB4.4.1.3
HAB4.5.2.1
HAB4.5.2.2

N NN PR PP NNN

o O

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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HAB4.5.2.3 9

DESARROLLO PERSONAL: se desarrollaron actividades
tendientes a generar arcos de transformacién en los PAD,
que les permita fortalecer su proyecto de vida.

ACTIVIDAD TOTAL
PAD PER 1.1 6
PAD PER 1.2 6

EVIDENCIA: Las atenciones y asignaciones de la vigencia
del contrato se pueden verificar en el Sistema Integrado

para la Reintegracion.

Actividad No 6. Articular y
gestionar acciones con actores
estratégicos del contexto
territorial identificados en el
marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la
difusiobn de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacién
y Atencién diferencial, la
obtencidn de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada, asi
como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del
tejido social y reconciliacién.

Para la vigencia del afio 2022, se cuenta con 36 personas
en proceso de reintegracion objeto de Servicio Social, de los
cuales 8 PPR fueron certificados en Servicio Social; 5
personas en proceso de reintegracibn avanzan en las
acciones de servicio social en las comunidades donde
residen. Los 23 restante, estan a la espera de decidir en qué
area realizar su servicio social, con el agravante que residen
en zonas de dificil acceso, lo cual limitan un poco la vigilancia
y supervision del mismo.

Servicio _Social: Estas acciones fueron terminadas y
certificadas en la vigencia del afio 2022. Verificacién en el
aplicativo SIRR. Como también se socializ6 sobre la
importancia de la realizacion del servicio social a 20 PPR

Actividad No 7. Gestionar y

acompafar el acceso vy
permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios

sociales contemplados en la ruta
de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la
inclusién  social, segun lo
definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas 'y  enfoques
diferenciales y de género

Para la vigencia del 2022 se articulé con diferentes actores
encaminados a facilitar el acceso a los beneficios de FA y
FPT de la poblacién asignada.

Por otro lado, se subraya la articulacion con el SENA para la
realizacion de 1 taller virtual sobre elaboracién de hojas de
vida y como presentar una entrevista laboral, denominado
“Taller orientacion SENA” los cuales contaron con la
participacion 8 PPR. Cabe aclarar que estos talleres se
realizaron a través de grupos de WhatsApp. Asi mismo, se
reporta la fidelizaciéon de 7 cupos para la UNAD modalidad
Maestro lItinerante 2022, con el cual se viene dando
cumplimiento al convenio UNAD - ARN desde la virtualidad
y también desde la presencialidad. Por otro lado, se articula
con las Instituciones Educativas I.E. Indigena de Buenavista
del Municipio de Bajo Baudé (Pizarro), para la vinculacion de
1 PPR en Formacién académica (grado 11): de igual forma
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se articula también con la Institucién Educativa Indigena de
Puerto Alegre Nauca, municipio del Alto Baudd — Chocé para
la vinculacién de la formacion académica de una PPR (grado
décimo); Se articuld6 también con la Institucion Educativa
Bilingtie Andres Bello de Istmina, para la vinculacién de una
PPR (grados octavo-noveno), quienes finalizaron
satisfactoriamente el afio lectivo, siendo graduado y
promovidos a los grados siguientes. Ademas, se acota la
articulacion con el Centro Tecnolégico del Chocd — Sede
Pizarro, en donde una PPR curs6 y aprobé el Técnico en
Primera Infancia. Cabe anotar que la poblacion restante, no
se logro vinculacién a FA y FpT, debido a que son poblacion
dispersa y en sus comunidades no existe educacién para
adultos. En cuanto a FpT, se precisa que muy poco se pudo
avanzar con los otros participantes, debido a que la
poblacién es dispersa y estdn ubicados en zonas rurales de
dificil acceso, en donde no hay conectividad a internet, lo
cual dificulta acceder a los programas ofertados por el SENA
0 cualquier otra entidad.

Poblacién objeto de vinculacion a FA: 36

Poblacion Vinculados a FA en el 2022: 10

Poblacién objeto de vinculacion a FpT: 12

Poblacién vinculada a FpT en el 2022: 1

Finalmente se sefiala gestion con las EPS Capital Salud,
Savia Salud y Nueva EPS, lo anterior para avanzar en
materia de portabilidades con EPS del departamento del
Choco como la Nueva EPS, Barrios Unidos, Comfachoco,
Hospital Eduardo Santos de Istmina y San José de Tado,
para aspectos relacionados con afiliacién, traslado y acceso
a oferta en salud. Al respecto durante la vigencia del 2022 la
afiliacion de una 1 PER y se obtienen 7 portabilidades para
diferentes zonas del San Juan, Tadé y Bajo Baud6

Actividad No 8. Promover la Durante la vigencia del presente contrato se logré la
permanencia de la poblacién presentacion de los siguientes Planes de negocios, los
objeto de atencidon asignada y su cuales fueron enviados para su estudio y aprobacion a
grupo familiar en actividades que Nivel Central:

permitan desarrollar alternativas

sostenibles para la generacion | copiGO PDN SECTOR

de ingreso§: mediante la gestion BIE-PDN-36273 Comercio
y articulacién para el acceso a )
los Beneficios de Insercion | BIE-PDN-36964 Comercio
Econdmica, proyectos BIE-PDN-37342 Comercio
productivos y servicios de

inclusi_()n laboral e inclusion CODIGO PRE-PP SECTOR
financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto

econdmico, el enfoque PRE-PP-32741 Comercio
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diferencial, étnico y de género y PRE-PP-32474 Comercio
la normatividad vigente. PRE-PP-32653 Comercio
PRE-PP-32435 Comercio
PRE-PP-37240 Comercio
PRE-PP-37307 Comercio

De otro lado, se realizé la entrega de los insumos para la
puesta en funcionamiento de las unidades de negocio, a 5
PPR y 5 PER algunos PDN y PRE-PP fueron formulados
en el afio inmediatamente anterior y otros en esta vigencia

2022:

CODIGO PDN MES DE ENTREGA
BIE-PDN-35031 Marzo
BIE-PDN-35034 Marzo
BIE-PDN-36173 Junio
BIE-PDN-36964 Septiembre
BIE-PDN-37342 Diciembre

CODIGO PRE-PP

PRE-PP-33642 Febrero
PRE-PP-32741 Octubre
PRE-PP-32474 Noviembre
PRE-PP-32435 Noviembre
PRE-PP-32653 Diciembre

Ademas, durante la vigencia del presente contrato se hizo
seguimiento a las siguientes unidades de negocio, a través
de la aplicaciéon del Instrumento de Seguimiento a
Unidades de Negocio — ISUN, y el Instrumento de
Seguimiento Proyectos Productivos Individuales
establecidos por la entidad:

SEGUIMIENTOS BIE-PDN -ISUN

BIE-PDN-35031 — 12 22 y 32 yjsijta
BIE-PDN-32985 - 42 visita
BIE-PDN-32956 — 42 visita
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BIE-PDN-33037 — 42 visita
BIE-PDN-32984 — 42 visita
BIE-PDN-34478 — 22 y 32 visita
BIE-PDN-33368 — 32 y 42 visita
BIE-PDN-33646 — 32 y 42 visita
BIE-PDN-35546 — 32 visita
BIE-PDN-35034 — 12 visita
BIE-PDN-32333 — 42 visita
BIE-PDN-36273 — 12 y 22 visita
BIE-PDN-36954 — 12 visita

SEGUIMIENTOS PRE-PP

PRE-PP-31248 — 22y 32 yisita
PRE-PP-34165 — 22y 32 visita
PRE-PP-31245 — 32y 43 yisjta
PRE-PP-32642 — 22 y 32 visita
PRE-PP-36741 — 22 visita

Evidencias: Actas de Entrega de Bienes, Facturas y
registros fotograficos. correo de remision a las asesoras de
BIE, Pantallazos BIE PPR, PRE-PP, Acta de capacitacién
PPR - estrategia de productividad.

Actividad No 9. Identificar y
activar protocolos de atencion,
en articulacion con  otros
profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna 'y
de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel
territorial para la atencion de
casos que representen riesgo
para la salud e integridad
personal de las personas en

Durante esta vigencia (afio2022), se articuldé conjuntamente
con los profesionales de la sede Quibdé, al igual que con
algunos de la sede Medellin, a fin de concretar acciones a
realizarse dentro de los procesos que se adelantan con la
poblacién asignada. De igual forma se continué enfatizando
y haciendo uso de los protocolos de seguridad, como tapa
bocas, gel antibacterial, alcohol. Ademds, a esto se dio
cumplimiento permanente a las orientaciones recibidas y las
lineas de mensajes en materia de salud y seguridad en todo
el grupo territorial.

seguimiento a los avances de la
poblacién asignada y promover
la culminacién o terminacién de
la misma, de acuerdo con los

proceso o0 de sSus Qrupos
familiares.
Actividad No 10. Realizar Durante la vigencia del afio 2022, se precisa que se le dio

cumplimiento a todas y cada una de las acciones propias de
las rutas, conforme a los procedimientos establecidos. En
este orden de ideas, se garantizé la atencién de la
poblacién y la revisiobn de cada uno de los aspectos
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beneficios socioeconémicos
segln lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los
métodos de operacién definidos
por la ARN.

abordados en los PDT, de modo tal que fueron priorizados
en los vigentes para el 2022 y de esta manera se logré
avanzar en el cumplimiento de las diferentes metas definidas
en las 8 dimensiones, en direccién a la culminacién exitosa
de las rutas. Se sefiala que a la fecha se cuenta con 1 PPR
postulado para culminacion, al igual que 1 PRE-E, también
postulado para la culminacion del proceso, conforme a los
articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). Se
proyectd para esta vigencia la posible culminacién de: 8
PPR, de los cuales se avanzd en la recoleccién de firmas de
actas de culminaciéon de 1 PPR y 1 PPR-E, para adelantar
este proceso. Los 6 restantes quedan postulados para la
vigencia del afio 2023.

Actividad No 11. Participar en la
implementacion de acciones y
escenarios locales de
convivencia, construccion del
Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades
identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su
grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Durante esta vigencia del 2022, con miras a la sana
convivencia, la reconstruccién del tejido social y la
reconciliacibn de la poblacion asignada, se precisa la
participacion en distintas actividades a fin de cumplir con los
parametros establecidos en la presente obligacion
contractual. Para ello se participd en reunién con la oficina
del SENA Sede Istmina, sosteniendo comunicacion
permanente, con el objetivo de articular nuevamente, en
acciones orientadas a la formacién para el Trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion, Reincorporacion y
PAD asignadas y ubicadas en los municipios de la zona del
San Juan (Istmina, Condoto; Novita; Medio San Juan y
Litoral del San Juan). De igual forma, se participd en reunion
con el Secretario de Gobierno del municipio de Istmina,
orientada hacia la interacciébn en la implementacion de
acciones 'y escenarios locales de convivencia,
reconstruccion del tejido social y reconciliacion, en donde se
puso en contexto las funciones principales de la ARN,
ademas a esto mensualmente se establecid contacto con la
funcionaria de enlace de victimas de Istmina, a fin de
articular e algunas acciones que en materia de este tema se
realizara en el municipio.
Como también se participé en reuniones con el Secretario
de Gobierno del municipio del Bajo Baudé en donde se
abordaron temas relacionados con la seguridad de las
comunidades indigenas y afrodescendientes del municipio,
en especial las riberefias que son las mas afectadas y
lesionadas por los grupos al margen de la Ley que operan
en la region. Se participd también, en reunion de
socializacion de la Linea SER con el Equipo de trabajo de
la Sede Quibdo, con la finalidad de Socializar las Estrategias
de capacitacion en emprendimiento, formulacion de planes
de negocios y fortalecimiento de Unidades Productivas en el
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marco del programa SER del SENA y establecer
compromisos en relacién a la vinculacién de la poblacién
objeto a la oferta. Ademas, a esto se particip6 en reunion
con el doctor Yirson Marino Ledezma Martinez Personero
del municipio de Tadd con miras a tratar temas relacionados
con la seguridad de las comunidades indigenas y afros de la
zona rural del municipio, en espacial las que estan
asentadas la poblacion atendida en el municipio de Tado.
También se adelantaron gestiones ante la oficina de victimas
en el municipio de Istmina, a fin de agilizar acciones sobre
procesos de indemnizaciones de victimas. En el municipio
de Istmina se participé en capacitaciones realizadas por el
Programa Voces del Territorio, que se encarga de fortalecer
las capacidades en comunicacion para el desarrollo de las
comunidades a través de la cultura, saberes, ideas y
emprendimientos de los territorios, la cual conté con la
participacion de diferentes grupos y organizaciones de
emprendimientos que existen en los municipios de Istmina,
Unién Panamericana, Condoto y Medio San Juan, con el fin
de visibilizarlos en pro de la construccién de paz y de esta
manera contribuir a la recuperacion del tejido social. Se
participé también en reunién en la casa de Justicia de
Istmina con el equipo de reincorporacién de la Mision ONU,
en donde se abordaron temas relacionados con la poblacién
asignada, los avances que se han obtenido en el proceso,
especificamente en materia de seguridad. Se particip6 en las
3 jornadas de cuidado psicosocial realizadas en la ciudad de
Medellin, las cuales fueron muy gratificantes, dado a que nos
permitié interactuar y compartir con compafieros que si bien
teniamos tratos telefénicos, no nos conociamos de manera
personal y eso es enriquecedor, ademas a esto se abordaron
temas relacionados con las fuentes, sefiales, recursos,
dimensiones y niveles de desgaste emocionales. Todo esto
permitié el conocimiento de herramientas que nos ayudan a
combatir de alguna manera el estrés causado por las
distintas actividades que realizamos a diario tanto en el
entorno laboral como en el entorno personal. Todas estas
actividades nos permitieron afianzar lazos de amistad y
compafierismo dentro del GT. Ademas, a esto, fueron de
gran utilidad y encaminadas al autocuidado de los
participantes lo que conllevd al conocimiento de
herramientas que nos ayudan a combatir de alguna manera
el estrés causado por las distintas actividades que
realizamos a diario tanto en el entorno laboral y personal.
También se participd en el desarrollo de la actividad
“Transformacion territorial para el ejercicio libre y seguro de
los liderazgos, la defensa de los derechos humanos y los
procesos de reincorporacion”, financiado por el Fondo
Multidonante de las Naciones Unidas y ejecutado por el
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC). en el cual se impactaron personas del
proceso de reincorporacion, reintegraciéon y comunidad en
general. fortaleciendo las capacidades y mitigando el riesgo
de reincidencia. Se particip6 también en el desarrollo de dos
actividades de la Mesa Municipal de Participacion para las
Victimas del conflicto armado, organizado por la Personeria
de Istmina

Actividad No 12. Adelantar de
forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos
econoémicos a los participantes
asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al
cronograma  de secretaria
general, los trdmites requeridos
en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Durante la presente vigencia 2022, mes a mes se realizé la
verificacion de los desembolsos de la poblacién asignada, se
realizaron las consultas necesarias sobre el particular, de
igual manera a la poblaciéon que asi lo solicitd, se les
brindaron las orientaciones a que hubiera lugar relacionadas
con el mismo. Cabe resaltar que no se presentd ninguna
afectacion relacionada con la asignacién mensual de los
PPR, PER y PAD.

Actividad No 13. Aportar de
manera oportuna la informacién
e insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la
entidad.

e En el transcurrir del afio 2022, se participé de diferentes
escenarios de trabajo a saber: Participacién en nueve
(9) reuniones de equipo con el enlace de Coordinacién
del GT Antioquia-Choco Sede Quibdo en el marco de las
cuales se realiz6 seguimiento y recomendaciones
generales en relacibn al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

e Participacion en una (1) capacitacién liderada por la
profesional Yennifer Echavarria sobre el Plan de Accion
en el proceso de atencion diferencial, en donde se
brindaron las orientaciones requeridas para su
elaboracion.

e Se particip6 de manera virtual en la jornada de
entrenamiento - servicios no conforme

e Se particip6 de cuatro (4) Encuentro para el
fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico
(enfoque diferencial, género y discapacidad).

e Se particip6 en dos (2) capacitaciones sobre
entrenamiento  virtual instrumento caracterizacion
familiar

e Participacion en wuna (1) -capacitacion para el
fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico

e Participacibn en 4 reuniones sobre articulacién y
seguimiento UNAD - ARN Sede Chocé - Convenio 1630
ARN — UNAD.

e Participacion en una (1) capacitacién sobre Primera
sesion pedagogica 2022 con Supersalud — PQRSD
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e Participacion en dos (2) mesas de trabajo,

denominadas “Mesa municipal de participacion para las
victimas del conflicto armado”, dirigido y organizado por
la Personeria Municipal de Istmina

e Participacion en tres 3 reuniones presenciales
articulacion ARN - Misién ONU ORQ.

e Participacion en cinco (5) reuniones con el
Secretario de Gobierno del municipio de Bajo
Baudo6 (Pizarro), Dr. Janio Poso, en donde se
trataron temas relacionados con la seguridad de
los corregimientos y poblaciones indigenas, donde
residen las PER y PPR

Actividad No 14. Identificar
acciones afirmativas teniendo en
cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluaciéon de las
actividades concertadas con las
personas en proceso de
Reintegracién asignadas segun
el territorio en el que se
encuentre.

Durante este afio, todos los meses se tuvo presente para la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades, los
enfoques diferenciales y de género, en la actualizacién de
cada una de las bases de las lineas de trabajo en las rutas
de reintegracion, reincorporacion, PAD y Justicia y paz, de
acuerdo a la poblacién identificada en el contexto en que se
atiende, como se visualizan en los diferentes campos de
manera personalizada (desde todos los sectores,
especialmente el campo personal, productivo, familiar,
hébitat, salud, educacién, ciudadania y seguridad) vy los
informes presentados de FA, FpT, encuesta de
empleabilidad, censos de hébitat, proyectos productivos,
BIE, elaboracion de PdT, entre otros.

Actividad No 15. Elaborar y
entregar de manera oportuna los
informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de
documentos que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto
contratado.

Las acciones realizadas respecto a esta obligacion,
durante la ejecucion del contrato fueron las siguientes:

e Se elaboraron y entregaron informes de actividades
correspondiente a los meses de ejecucién del contrato.
Evidencia (carpeta de enero a diciembre)

e Se elaboraron y enviaron expensas necesarias para
cumplir con el objeto de atencion de los PPR. Evidencia
(carpeta de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre)

e Se elaborarony entregaron legalizaciones de expensas
realizadas a los municipios de los cuales se tuvo
asignacion. Evidencia (carpeta de marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre).

e Se realizd6 mes a mes el informe de seguimiento
mensual de justicia y paz

e Se realiz6 seguimiento de febrero a noviembre de la
matriz de empleabilidad
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Ajustes de BIE de reintegracion y proyectos productivos de
reincorporacién enviados en los meses de marzo, mayo,
junio, septiembre, octubre y noviembre.

Actividad No 16. Registrar con
oportunidad, confiabilidad y
veracidad la informacion en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de la
poblacién asignada en relacién
a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y
la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante la vigencia del afio 2022, se precisa, que se realizo
el registro de las llamadas y mensajes de las PPR, PER,
PPR-E y PAD, lo cual permitié llevar a feliz término las
atenciones presenciales, y las que no fueron contactadas se
registraron como inasistencias para cada mes. De igual
forma, se aplicaron instrumentos que garantizan el avance
en el logro de los objetivos propuestos para las PPR en las
rutas de reintegracion, reincorporacion, justicia y paz y PAD;
en este orden de ideas fueron realizadas en esta vigencia de
manera presencial: 117 Encuestas de Empleabilidad, 60
Censos de Habitat, 35 Linea Base. Se actualizaron 40
Conceptos de Reintegracién, fueron aplicados 12
Instrumentos de caracterizacién, 11 instrumentos SVF —
rural, 6 instrumentos de entrevista sociolaboral, 11
instrumentos de autorizacion de datos; se elaboraron 45
Planes de Trabajo, de los cuales 30 fueron Evaluados, se
elaboraron 2 Plan de Accion. Todos registrados en ARPA 'y
en el aplicativo SIRR.

Actividad No 17. Gestionar la
documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de
la Entidad.

Durante la vigencia del 2022 se efectia mes a mes la
entrega de la documentacién derivada de las rutas de
reintegracién, reincorporacion, justicia y paz y personas en
atencion diferencial relacionada en el respectivo FUID;
conforme a lo anterior se hizo entrega de los siguientes
documentos a saber:

e Diez (10) planillas de asistencias
acompafiamiento psicosocial en ruta
regular

e Veintisiete (27) planillas de asistencias presenciales al
acompafiamiento psicosocial en ruta reintegracion
regular.

e Siete (7) planillas de asistencias Vvirtuales al
acompafiamiento psicosocial en ruta de reincorporacion

e Veintiuna (21) planillas de asistencias presenciales al
acompafiamiento en ruta de reincorporacion

e Dos (2) planillas de asistencias al acompafiamiento en

ruta Justicia y paz.

Seis (6) planillas FA

Tres (3) planillas FpT

Nueve (9) Actas de reunion con actores externos,

Cinco (5) certificados de estudios y constancias de

matricula de PPR

e Cinco (5) certificaciones bancarias de PPR

virtuales al
reintegracion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Fotocopias de documentos de identidad PPR.

e Tres (3) hojas de vidas de PPR

e Por su parte lo relacionado con ISUN (Actas de entrega
de Bienes e Insumos, las facturas y los respectivos
registros fotograficos de las entregas de los Planes de
negocio), documentos para solicitudes de BIE vy
proyectos  productivos de la  poblacion de
reincorporacion.

e Documentacion del servicio social (Acta de cierre, y
certificacion del servicio social),

e Actas de culminacion de beneficios fueron remitidos
segun indicaciones internas a la ciudad de Medellin a las
profesionales responsables para la revision y posterior
gestién documental.

e Constancia de notificacion personal a una PPR

Actividad No 18. Desarrollar las Las actividades desarrolladas durante la vigencia del
demas actividades que le sean | contrato fueron las siguientes:
asignadas de acuerdo con el

objeto del presente contrato. Se apoyé en funciones relacionadas en el area de
reintegraciéon economica. Orientacién y formulacion en los
tramites de planes de negocio de reintegracion y proyectos
productivos en reincorporacion, seguimientos ISUN.
Evidencias registradas en las carpetas de los meses de
enero a diciembre.

Ademas durante la vigencia del 2022 se gestiond la
portabilidad de 6 PPR quienes registran afiliados en
departamentos diferentes al Choco, se orienté 4 PPR en la
creacién de cuenta bancaria y se gestiond la actualizacion
de la misma ante la profesional administrativa del Grupo
Territorial; igualmente se socializo con la poblacion
asignada las opciones de entornos productivos, también se
subraya la recoleccién de certificados de estudios de PPR
en Formacién Académica y Formacion para el Trabajo, a
fin de realizar cierres de ciclos en el SIRR. Se sefala
ademas que se dio respuesta oportuna a los
requerimientos solicitados desde el GT Antioquia - Chocé,
tales como informes de alertas tempranas, solicitud de
desplazamientos, informes  de  desplazamientos,
seguimientos a proyectos productivos e ISUN, envios de
actas de entregas de proyectos productivos y formatos de
seguimiento, seguimientos a la matriz de empleabilidad,
Declaracion juramentada de Bienes y rentas, entre otros.

Cumplimiento de las Para los meses correspondientes al presente contrato se
obligaciones generales y demas dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones
contenidas en el contrato. generales y demas contenidas en el contrato 921-2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o logro No 1 Se logré la concertacion, elaboracion y
puesta en ejecucion de los planes de trabajo de PPR
asignadas y Planes de Accion, conforme a los
procedimientos establecidos y en cumplimiento de los
tiempos

Remitirse a carpeta  de
evidencias obligacién N° 4 de los
informes mensuales de
actividades

Meta o logro No 2. Se logro la formulacién y presentacion de
3 planes de negocio en el marco del Beneficio de Insercién
Econ6mica; 6 Proyectos productivos en la ruta de
reincorporacion; asi mismo se logré la entrega de bienes a
2 PPR, y 1 PER pendientes de la vigencia anterior. Se
realiz6 la entrega de 3 BIE y 4 PRE-PP, de la actual vigencia

Remitirse a carpeta de
evidencias obligacién N° 8 de los
informes mensuales de marzo,
junio, septiembre, noviembre y
diciembre 2022.

Meta o logro No 3. Se certificaron 8 acciones de servicio
social. De igual forma se socializé sobre la importancia del
mismo a 5 PPR lo cuales adelantan sus acciones de servicio
social en las comunidades donde residen

Remitirse a carpeta  de
evidencias obligacion N° 6 de los
informes mensuales de
septiembre, octubre y noviembre
2022

Meta o logro No 4. Durante la vigencia del 2022 se logré la
sensibilizacion y acompafiamiento a 10 PPR para la
vinculacién a instituciones educativas, y 1 en FpT en un
centro técnico.

Remitirse a carpeta de
evidencias obligacién N° 7 de los
informes mensuales

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

18.

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
NP Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar

la ejecucion del contrato

los problemas identificados

N/A N/A

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 20 de 23



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§%7 Y LA NORMALIZACION ACT'V' DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion cumblié
en gestidn en el aplicativo SIGOB P
Certificacion de no tener ninglin documento o .
Cumplio

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los procesos de reintegracién, reincorporacion y Justicia y paz han realizado grandes
aportes al desarrollo personal y social de la poblacion participante; no obstante, la
permanencia de vinculos no reconocidos abiertamente por las PPR, PER, PPR-E y PAD
con grupos al margen de la ley, pone en peligro el éxito y sostenibilidad de los resultados
incrementando la probabilidad de reincidencia; al respecto se sefiala que no es facil que las
PPR, PER, PPR-E y PAD rompan vinculos de modo definitivo con su pasado, cuando
conviven permanentemente con este, al considerar la presencia activa de GAI a lo largo
del territorio Chocoano y maxime cuando para algunos casos la ausencia de una red familiar
y comunitaria motivo el reconocimiento del GAI como un referente que sustituyo el rol de la
familia y la comunidad y a raiz de ello genero el establecimiento de lazos fuertes y vinculos
estrechos.

Los procesos de Reintegracion, Reincorporacion, Justicia y Paz y Personas en Atencion
Diferencial en el departamento del Choco poseen un reto enorme en términos de la
fidelizacion de la poblacién en un territorio disperso geogréficamente, y en el cual la
dindmica productiva motiva el traslado de las PPR a zonas rurales en las cuales por motivo
de accesibilidad se ven forzado a interrumpir el proceso o en su efecto presentar fluctuacién
en el mismo, lo cual se evidencia en las asistencias discontinuas o en los cambios de
estado.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Por otro lado, se subraya el reto de mantener a las PPR, PER, PPR-E y PAD en el marco
de la legalidad, en un territorio con limitadas fuentes de empleo, factor de riesgo significativo
para la reincidencia, ante las multiples necesidades insatisfechas de la poblacién que en su
mayoria no cuenta con alternativas de ingreso definidas y que se sostienen en un alto
porcentaje del apoyo a la reintegracion.

Finalmente se resalta el reto que implica para la ARN realizar un proceso de reintegracion
en un territorio con conflicto activo, lo cual constituye un factor de riesgo tanto para la
reincidencia como para la victimizacién de las PPR, PER, PPR-E y PAD situacion que se
evidencia en los casos de riesgos que se abrieron durante la vigencia del 2022, sin incluir
aguellas situaciones que por temor a denunciar solo fueron referidas por los participantes

RECOMENDACIONES

e Fortalecer las alianzas con el sector publico y privado que favorezcan la empleabilidad
de la poblacion en proceso de reintegracién y con ello su permanencia en el territorio.

o Reforzar la dimensién de seguridad de las PPR, PER, PPR-E y Personas en Atencién
Diferencial, encaminado a desarrollar competencias en el manejo del riesgo y el acceso
a los mecanismos de proteccién institucional; al respecto resulta clave fortalecer la
articulacion con las instituciones competentes en materia de proteccion y prevencion
para el desarrollo de actividades de sensibilizacion y formacién conjunta dirigida a los
PPR, con el proposito de instalar capacidades en estos y que se familiaricen de manera
directa con la institucionalidad garante.

o Fortalecer la presencia de los PRIl en el departamento del Choco, de modo que se
pueda articular con los psicélogos clinicos espacios de encuentro con las PPR, PR,
PPR-E y PAD encaminados al desarrollo de competencias en materia de contencién
emocional, adquisicion de herramientas y habilidades para la resolucién pacifica de
conflicto; lo anterior con el propésito de que reconozcan la importancia de manejar sus
emociones de manera asertiva y disminuyan los riesgos asociados a factores
personales y/o a la adopcion de practicas de interaccién disfuncionales.

o Fortalecer el trabajo con comunidades brindando espacios que contribuyan al
incremento de la corresponsabilidad de los participantes frente a su comunidad y
retomando procesos de reconciliacion con victimas del conflicto.

e Continuar el trabajo articulado con Instituciones locales para trabajar conjuntamente en
los procesos de las personas en proceso de reintegracion, asi mismo, adoptar
estrategias para fortalecer el trabajo con familias.

e Continuar generando espacios y alianzas inter institucionales que permitan a los PPR
el acceso a ofertas de servicios, que promuevan la capacitacion y la adquisicién de
habilidades y competencias, que le aporte a la consolidacién de su proyecto de vida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 921-2022, certifico que el contratista no
tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

[d0Ga 3

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula:71.787.573

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Carrera 6 n° 31 - 81 Barrio Miraflores Quibdé - Chocod
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E-mail. biolaboralips@gmail.com

BIOLABORAL IPS
Especialista en salud ocupacional
%S NIT. 901436587-1 :

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.249
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
QUIBDO (CHOCO, COLOMBIA) i ,
20 | 06 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MOSQUERA HURTADO LUZ STELLA FEMENING |5 ANosemeses | oo 26328836
- 23 DIAS - ’
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
PROFESIONAL REINTEGRADORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : PYP PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

SVE OSTEOMUSCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
EXAMEN MEUCO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES APARENTES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

M “Yododss il .
Afecfico. > Ss7
RS, 20718050031 -57
. T1.3068358205

Firma: = Firma:

Nombre: ASPRILLA MOSQUERA SANDRA YOLADIS Nombre: MOSQUERA HURTADO LUZ STELLA

-
Codigo de Seguridad
R.M.. 1130636205 L.S.O.: 2018060031157 D781J1P4249 cc: 26328836

Impreso el 21/06/2022 a las 08:39 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



