~»  AGENCIA PARA LA
cg REINCORPORACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

¥ Y LA NORMALIZACION ACTlVlDADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y afio: No 952 afio 2022
2. Nombre del contratista o conviniente: URSULA CHAVES GUTIERREZ
3.C.C o Nit 52.416.175
4. Plazo de Ejecucidn Contractual
Fecha de Suscripcion: 14/01/2022
Fecha de inicio: 19/01/2022
Fecha de terminacion: 16/12/2022
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $54.065.333
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $54.065.333

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.978.000 Pago No 7. $4.945.000
Pago No 2. $4.945.000 Pago No 8. $4.945.000
Pago No 3. $4.945.000 Pago No 9. $4.945.000
Pago No 4. $4.945.000 Pago No 10. $4.945.000
Pago No 5. $4.945.000 Pago No 11. $4.945.000
Pago No 6. $4.945.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $51.428.000

11. Saldo a Pagar $2.637.333

12. Valor Total Pagado $54.065.333

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1:
Articular la
organizacion,
implementacién y
seguimiento de
acciones y
escenarios
locales
relacionados con
la convivencia, la
construccién de
pazy la
reconciliacion,
con fundamento
en las
necesidades
identificadas de la
poblacién
asignada, su
grupo familiar y la
comunidad
receptora
observando los
lineamientos
dispuestos por la
Entidad para ello.

Durante la ejecucion del presente contrato se identificaron las
necesidades de la poblacién y se disefiaron e implementaron las
siguientes actividades locales para dar respuesta a las necesidades de la
Poblacion:

Componentes

Acciones

Corresponsabilidad

Se disefio e implemento la estrategia de
corresponsabilidad con 59 gestiones priorizada

Empleabilidad y
emprendimiento

Se programaron y realizaron 6 encuentro
empresariales con el sector privado para la
inclusién laboral de la poblacion ARN

Formacion
Academia

Estrategia entornos educativos: Se caracterizo
necesidades de infraestructura educativa de la IE
Vasquez NAR Mandé

Se acompario la implementacién del modelo
educativos del concejo noruego

Se socializaron convocatorias: embajada de
Francia.

Formacion para el
trabajo

Se implemento el plan de accion ARN SENA
2022, enlace del convenio ARN — SENA se
realizaron 4 comités de seguimiento.

Se realizo la identificacion de necesidades de
formacion de la poblacién, se destaca el proceso
de certificacion titulada de 45 aprendices a nivel
operario de la NAR Mandé Urrao.

Se identifica las necesidades y la construccion del
plan de accion ARN Sena 2023

convivencia, la
construccién de
pazy la
reconciliacion

Participe en representacion de la ARN en las
mesas de género y Social del Concejo
Departamental de Reincorporacién socializando
las necesidades de la poblacion y articulando
acciones para la inclusion de la poblacién en la
oferta y politica de paz

Participacion en los diferentes espacios de la
gobernacion para construccion de la politica de
paz del departamento de Antioquia

Acompafie la implementacion del convenio 1217
con OIM para la micro focalizacion y el desarrollo
de las agendas territoriales comunitarias (Urrao)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Articulacién en los comités de Justicia
Trasnacional del Municipio de puerto triunfo y
Urrao (alerta temprana 017)

Articulacién con organizaciones sociales y
Redepaz — semana por la paz

Incidencia Politica

Se realizo seguimiento a la implementacién de la
estrategia de incidencia politica de la Entidad y
seguimiento a los planes indicativos de los planes
de desarrollo de los municipios priorizados

Actividad No 2.

Orientar las
actividades del

equipo de
profesionales
misionales,
conforme a las
directrices del

Coordinador  del
Grupo territorial y
la  Subdireccién
Territorial para la
implementacién
de las
herramientas
metodoldégicas,

métodos
operativos e
instrumentos
relacionados los
procesos de
atencion de

reintegracion,
Justicia y Paz y
atencion
diferencial.

Durante la ejecucién del presente contrato se generaron espacios de

entrenamiento y orientacién al equipo frente a:

1.

La construccion de la matriz de necesidades de corresponsabilidad,
disefio de estrategias y proyectos para el fortalecimiento de
proyectos productivos, intervenciones comunitarias, prevencion
temprana, gestion del riesgo y la superacion de la estigmatizacion
de la poblacién en proceso de reincorporacion.

Participacion en 6 comité primario convocado por el supervisor del
contrato para implementar el Sistema Integrado de Gestién,
seguimiento a las metas del GT, planeacion de eventos estratégicos
del GT (feria de productividad, audiencia de rendicién de cuentas,
entrega de tierras en Anori e ltuango), elaboracién de informe de
empalme de la entidad

Se compartié con el equipo de profesionales y colaboradores de
ARN Antioquia manuales guia para la estructuracion de Proyectos
Productivos como herramienta de apoyo para el proceso de
fortalecimiento de competencias productivas de la poblacion.
Socializacion procesos de formacion a la medida convenio PNUD y
postulacién de propuestas.

Planes Indicativos_ PDT

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 3. Formacion para el trabajo: Para la vigencia 2022, se cumplié con el
Adelantar el 60% de la meta establecida para el indicador de fortalecimiento de
seguimiento a la competencias para la inclusion productiva [Formacion complementaria y
ejecucion de los formacion complementaria, desde el GT se realizé de manera
métodos de permanente la socializacion de la oferta publica y cerrada del SENA.
operacion del
proceso de Indicador de corresponsabilidad: se Logr6 la finalizacion de 100%
implementacion gestiones priorizadas en el marco de la estrategia disefiada para el
de la entidad a 2022:
través de los
mecanismos de Mecanismos Gestion
control definidos Bienestar/Salud 1
por la ‘?”“dad y Fomento a la inclusion laboral 5
retroalimentar al - . .
equipo de Fortalec!m!ento a unlda}de_s de negocio 4
profesionales Fo_rtalemrn_l,ento comunitario para la
reintegradores |l remtegre_tcpn o 9
con relacion al Fortalecimiento institucional 8
cumplimiento de Incidencia Politica 1
los mismos. Posicionamiento 31
Total, general 59
Actividad No 4 En la vigencia 2022 se coordind y gestiono la vinculacion de la
poblacién a diferentes programas y ofertas:
Efectuar las
gestiones y el ACTORES CONVOCATO ACTIVIDADES
seguimiento  de RIA
las estrategias Universidad de 4 personas del proceso de
que permitan la Pittsburgh en | Investigacién | reintegracion
participacion estados unidos
constante de la . Convocatoria | Postulo 1 la iniciativa de AETCR
poblacion objeto | | Embajada de embajada de | Carrizal (Remedios)
de atenciéon de la || Francia Francia
Entidad en los . |30 cupos para Desarrolladores Full
escenarios Convocatoria | giack en Colombia para fortalecer
reIacmn_ados. con Trasmetano - em_prender habilidades digitales y dominio del
la convivencia, 1a || 5 iotaiento mujer y talento | i, ias con los mejores bootcamps en
construccion  de emprende - el sector tecnologia.
paz y la protalento
;tzconcmaicr:%opnuggﬁ Atencién en salud por pe(J!iatria, 3
desde el Grupo Patrulla aérea | Brigada de gont_rol pr.ef‘ata'* optometria, Insercion
Territorial civil salud Bahia € d|§po§|t|vo ant|concept|vo .
. ' : bdérmico, dermatologia en bahia
teniendo en colombiana: Solano sy ' °9
cuenta el enfoque sqlano para Ia pobIaC|_o_n de
diferencial, &tnico reincorporacion y familia.
y de género.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se vincularon personas en proceso de
Universidad de | ENCUesta | eintegracion culminada y activa en el
las Naciones Efo'céi?éac'on proyecto Managing Exits from Armed
Unidas MEAC Conflict (MEAC)
1 taller con personas de
Gobernacién oy reincorporacion para la construccion
S Politica de paz - e
Antioquia de la politica publica de paz, no
violencia y reconciliacién
45 personas en proceso de
. reincorporacion finalizaron la etapa
Cierre cursos - .
fpt practlca de los CUrsos operario en la
linea agropecuaria y panaderia de
Mandé
Formacion Curso de formacion marketing digital
marketing para la poblacién de ATCR la plancha
digital - y comunidad receptora de Anori
espacio
Sena territorial la
plancha
Convocatorias Se socializo la oferta de formacién a
- 2022 Sena nivel titulado presencial y virtual Sena.
Curso de confeccion de ropa exterior
Curso de en santa lucia (Ituango) participaron 3
confecciones | hombres y 25 mujeres, 2 de ellas en
en ropa proceso de reincorporacion
exterior
Actividad No. 5 Durante la ejecucion del contrato se realizé el Registro informacion de:
Registrar la
informacion en el 55 gestiones priorizadas de la estrategia Corresponsabilidad en el
Sistema de modulo de actores externos SIRR:

Informacién para
la Reintegracion y | GES_09007, GES_09008, GES_09009, GES_09010, GES_09011,
Reincorporacion — | GES_09012,GES_09013, GES_09015,GES_09016, GES_09017,

SIRR referente a | GES_09018,GES_09019, GES_09110, GES_09111, GES_09112,

la poblacion | GES_09113,GES_09284, GES_09285, GES_09286,
objeto de | GES_09287,GES_09288, GES_09289, GES_09290, GES_09291,
atencion, la | GES_09292, GES_09293, GES_09294, GES_09295, GES_09296,

estrategia de GES 09303, GES 09311 GES 09312, GES 09313, GES_09356,
corresponsabilida GES_ 09357, GES 09363 GES 09364, GES 09366, GES_09373,
d y las acciones y GES 09571, GES 09572, GES 09618, GES 09620, GES 09645,
escenarios GES_ 09646, GES 09667, GES 09684, GES_ 09685, GES_ 09686,
locales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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relacionados con | GES_09687, GES_09688, GES_09730, GES_09733, GES_09817,

la convivencia, la | GES_09820, GES_09824, GES_09825, GES_09826

construccion  de

paz y la | Se actualizo en el médulo de actores externos SIRR el contacto de
reconciliacion, los 250 actores externos estratégicos regionales.

conforme a los

procedimientos,

instructivos y

lineamientos

establecidos por

la Entidad de

forma oportuna,

confiable, y veraz.

Actividad 6: Se realizo trazabilidad en el SIRR de:

Verificar

mensualmente la - Gestiéon Comunicaciones internas y externas mediante
trazabilidad y usuario Sigob : EXT22-016735, CIRCULAR N° 017,MEM22-
oportunidad de la 015638, CIRCULAR N° 022, MEM22-014608, EXT22-015032,
informacion OFI22-020129, EXT22-014007, MEM22-007544, MEM22-
contenida en el 007544, MEM22-006951, , EXT22-006744, CIRCULAR N° 015,
Sistema de EXT22-006744.EXT22-003547, MEM22-001481, MEM21-
Informacién para 015804, EXT22 015032_20220825, OFI21-022773,0F122-

la Reintegracion y 010504, OF122-020129,0F122-023475

Reincorporacién-

SIRR referente a - Trazabilidad Gestiones de corresponsabilidad en el Médulo
los avances en el de Actores externos:

acompafamiento

a la poblacion Trazabilidad Gestiones de la Gestiones

objeto de corresponsabilidad Finalizadas SIRR
atencion, la Acciones de servicio social 1

estrategia de : . -

corresponsabilida Acciones Promocion y Prevencion 1

d y las acciones y Acciones territoriales 5

escenarios e

locales Apoyo |0,gISt.ICO 5
relacionados con Apoyo Tecnico 3

la convivencia, la Capacitaciones 4
construccion - de Creacion planes sociales y 1

paz Y la poblacionales

reconciliacion, Entornos productivos 1

conforme a los

procedimientos, Formacion habilidades blandas 1

instructivos y Formacion para el Trabajo

lineamientos (Formacién complementaria y

establecidos por titulada)

la Entidad, Participacion en eventos 31

generando alertas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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para la atencién Prevencion reclutamiento 3
con , emfoque Vinculacion Laboral 2
diferencial, étnico
y de género. Total, general 59
- Beneficiarios vinculados a las acciones y gestiones del GT.
Mecanis  Decr Decr Res Res Total,
mo eto eto 0754 1724  Beneficiar
965 Ley de de ios
de 899 2013 2014 - vinculado
2020 de Justic S
2017 iay
Paz
Accion 6
de
servicio
social
Colabora 185
dor ARN
Comunid 1 319
ades
Grupo 1 122
familiar
PPRs 18 2497 2013 392 4929
Unidad 8
de
negocio
Total 18 2497 2014 393 5578
Actividad No. 7
Articular,
implementar y Juan Carlos Bricefio Chaves _ Ing. Civil
monitorear
23?15)308:” tes  al Consorcio Vias Guadalupe
acceso y Autopistas Del Nordeste S.A.S
permanencia de la EMPLEABILIDAD
poblacic')n_ , objeto 14 Ofertas Autopista Rio Magdalena S.A.S
de atencién y su Laborales
grupo familiar, a 9 postulados y 7 Comfama: Alianza empresarial Empleo
servicios sociales vinculados Mujeres Y Jovenes
presentes en el Transmetano y su Fundacién Promigas:
territorio y a las Alianza empresarial Empleo Mujeres Y
actividades Jévenes
productivas para

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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la generacion de
ingresos
sostenibles en el
marco de la
legalidad de
acuerdo con las
realidades del
contexto, la
normativa vigente
y el enfoque
diferencial, étnico
y de género.

EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

EMPRENDIMIENTO

Cruz Roja: Fortaleciendo Comunidades
para la Paz” - Oferta laboral

Convenio 020/1117 de 2018

Linea Generacion de Empleo: Encuentro
empresariales (6)

inscritos en la plataforma de empleo
SENA :39 (16 de reincorporacion, 15
Reintegracion, 1 justiciay paz y 7 de otros
grupos)

orientacién Ocupacional: SENA :108 (55
de reincorporacién, 27 Reintegracion, 16
justicia y paz y 10 de otros grupos.
vinculados laboral :5 (1 de
reincorporacion, 4 Reintegracion, 0 justicia
y paz)

Fundacion WWB Colombia: convocatoria
formacién empresarial - Programa Yaru
2022

Sena: Fortalecimiento a proyectos
productivos (programas de formacion y
SER)

Alcaldia Medellin: Café en Paz (Word Café)
- emprendimiento femenino y LGBTI+ con
6 mujeres de reincorporacion

Universidad de Medellin: Taller para el
Fortalecimiento de capacidades
productivas - Feria de emprendimiento

Actividad No 8.
Orientar al equipo
de profesionales
misionales en
temas
relacionados con
las estrategias y
lineamientos de
trabajo de la
Direccidn
Programatica, asi

como el
cumplimiento  al
plan operativo
establecido,
mediante
jornadas

permanentes de

Participacion en 23 espacios de entrenamiento:
ESPACIOS DE ENTRENAMIENTO 2022

FEBRERO

lineamientos para aplicar a la Convocatoria embajada de

Francia
MARZO

Estrategia Nacional para la Prevencion Temprana

Alerta Temprana 005 de 2022

Conversatorio virtual “Paz con Legalidad

Jornada de Acompafiamiento psicosocial

Noveno Encuentro Equipo Transversal de Talento Humano
Protocolo de Bioseguridad ARN

Reentrenamiento ICETEX

ABRIL

Agendas territoriales de reincorporacién comunitaria

MAYO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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entrenamiento vy
actualizacion.

socializacion del acuerdo de cooperacion entre la ARN vy el
Proyecto MEAC

Capacitacion y Reentrenamiento Correspondencia y SIGOB

Encuentro Nacional misional

Sensibilizaciones para atender la pre-auditoria y auditoria de
certificacion
AGOSTO

Jornada de trabajo: Planes Indicativos y productos
reintegracion/reincorporacion

proceso de fortalecimiento de enfoque de género AT Uni6n
Europea

SEPTIEMBRE

proceso de fortalecimiento de enfoque de género AT Unién
Europea

OCTUBRE
Agenda territorial comunitarias de reincorporacion de Urrao.
proceso formativo en genero liderado por la AT unién europea
NOVIEMBRE
Agenda territorial comunitarias de reincorporacién de Urrao.
Proyecto genero Fundacién Alberto Merani
jornada de Induccién y Reinducciéon SST
proceso formativo en genero liderado por la AT unién europea
DICEMBRE
Reinduccién (Alineacion institucional) 2022 - ARN - Grupo 1

Actividad No.9

brindar apoyo al Durante la ejecucion del contrato se realizd6 mes a mes el seguimiento a

de atencién que

cumpla los
requisitos
establecidos en la
normatividad
vigente.

coordinador  del la meta PAT de culminaciones

Grupo territorial

en el seguimiento para el afio 2022: (50 PPR) culminados

a la para el afio 20223: (38 PPR) culminados

implementacion

de las

terminaciones GRUPO Meta AVANC | AVANC | AVANC | AVANC
oportunas de los TERRITORIAL Anual ET1 ET2 ET3 ET4
beneficios ARN ANTIOQUIA

sociales y del CHOCO ° 50 16 15 18 3
proceso de

reintegracion de la

poblacion  objeto

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No.10

Apoyar al
coordinador  del
Grupo territorial
en el desarrollo de
estrategias y
herramientas de
control que
permitan el
avance en los
indicadores

establecidos en el
tablero de control

y otras
herramientas de
medicion de la

gestién del Grupo
territorial.

En el marco de la ejecucién del presente contrato el supervisor me
asigno el seguimiento al indicador de corresponsabilidad “durante el afio
2022:

* Indicador PAI de escenarios de socializacion de la politica

Meta Anual AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
T1 T2 T3 T4
26 5 9 12 100%

L* seguimiento y finalizacion de las Gestiones priorizadas y no
priorizadas

Meta Sin Planeaci Ejecucié Finalizad Meta

Anual Seguimie on n as cumplida

nto
25 0 0 0 25 100%

Actividad No.11

Apoyar la
implementacién
del proceso de

reincorporacion
en coherencia con
los lineamientos
institucionales
establecidos,
segun las
necesidades y el
contexto regional,
y en articulacion
con las instancias
definidas por la
entidad

Durante la ejecucion del presente contrato se realiz6 la articulacion
con diferentes actores regionales y locales para la gestién de oferta,
desarrollo de proyectos en el marco de la implementacion de la politica
de reincorporacioén y reintegracion:

INSTANCIAS No.
SECTORIALES ACTORES
POR

SECTOR

Cooperacion internacional 7

Multisectorial (Publico, 1

cooperacion

Internacional, tercer

sector)

Privado 12

Publico 17

Tercer sector 8

Total, general 46

Descripcion:

ACTOR
EXTERNO

SECT PROYECTO/ ACTIVIDAD/
OR

COMPONENT
OFERTA E

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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FUNDACION Terce Programa yaru 2022 Formacion
WWB r empresarial
COLOMBIA secto
r
MINISTERIO Publi  Alianza empresarial Inclusién
DE co empleo mujeres y jévenes  laboral/
COMERCIO, enfoque
INDUSTRIAY diferencial
TURISMO,
FUNDACION
BAVARIA,
FENALCO Y
EL APOYO DE
LA UNION
EUROPEA
AGENCIA Priva  Oferta laboral Inclusion
NACIONAL DE do laboral
INFRAESTRU
CTURAY LA
SOCIEDAD
AUTOPISTA
RIO
MAGDALENA
S.A.S.
FUNDACION Terce Acciones 4.24,4.28 y 4.36. Enfoque
ALBERTO r Del CONPES 3931 de diferencial -
MERANI secto 2018” genero

r atencion diferencial a
personas de los sectores
LGBTI en proceso de
reincorporacion
prevencion de violencias
basadas en género
salud sexual y reproductiva
ALCALDIADE Publi Café en paz (Word café) - Formacion

MEDELLIN - co taller emprendimiento con empresarial y
ALBERTO mujeres LGTBI de emprendimient
MERANI reincorporacion o femenino y
LGBTI+
ALCALDIADE Publi Comités de justicia Reconciliacién
PUERTO co transicional (4) y construccion
TRIUNFO de paz
ALCALDIA Publi  Noveno encuentro equipo Entrenamiento
MAYOR co transversal de talento / gestion
BOGOTA humano publica

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ALCALDIAS Publi  Seguimiento, avances y Incidencia
(URRAO, co balance de los planes de politica
ANORI, desarrollo territorial
REMEDIOS
FRONTINO,
ZARAGOZA,
EL BAGRE,
CACERES,
TOLEDO,
ITUANGO)
ALIANZA POR  Multis Certificacion de 45 Formacion
MANDE (ARN, ectori aprendices Sena operario para el trabajo
ONU, al en manejo de produccion
GOBERNACIO (publi = pecuariay panaderia
N DE co, formacién a la medida para
ANTIOQUIA, coop  manejo del molinoy
CONSEJO eraci  produccién de concentrado
NORUEGO, on para proyecto de especies
UNIVERSIDAD intern menores y ganaderia
DE acion  curso de agricultura basico
ANTIOQUIA) al) Intervencion con enfoque Reconciliacién
reconciliacién y memoria y construccion
histérica, instalacién e de paz
inauguracion del parque
recreativo
Proyecto productivo de Emprendimient
mujeres ricuras os con enfoque
Mandesefas de genero
Proyecto XB comunitario Comunitario/
“jugando por la paz" NNJA
(autoestima, salud y
enfermedades tropicales,
orientacién vocacional,
grupo focal con madres
comunitarias, festival de
juegos tradicionales,
atencion nutricional y
capacitacién en manejo de
manipulacion de alimentos)
consejo noruego- arando la
educacion: aportara un
profesional para el
acompafiamiento y la
sostenibilidad de proyectos
productivos comunitarios
(piscicultura, panaderia y
pecuaria)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Arando la educacion Formacion
académica
sostenibilidad de Sostenibilidad
proyectos productivos econdémica
comunitarios (piscicultura,
panaderia y pecuaria),
Huertas comunitarias-
Sistematizacion y Alianzas
postulacion iniciativa estratégicas
premio nacional de buenas
préacticas 2021-2022
ART Publi  Conversatorio virtual “paz Reconciliacién
co con legalidad y construccién
de paz
ASOCIACION  Terce programa mujeres Derechos
SOMOS r pazificas y hombres humanos vy la
CAPAZES secto  pazificos. prevencion,

r manejo y
resolucion de
conflictos.

AT UNION Coop Fortalecimiento del Enfoque

EUROPEA eraci  enfoque de género (4 diferencial -
on encuentros presencialesy  géneroy
intern  asincrénicos) liderazgo
acion fortalecimiento de

al liderazgos de los firmantes

de paz.

Articulacion entre la

gobernacion de Antioquia,

UE, ARN para implementar

acciones con enfoque de

género en el marco de la

sumisa de reincorporacion

- ruta para atencion de

violencias de genero para

las mujeres

reincorporadas.

At UE - jornadas

territoriales ( didlogos para

incidencia politica)
AUTOPISTA Priva  Oferta laboral Inclusion
RIO do laboral
MAGDALENA
- ANI
AUTOPISTA Priva  Oferta laboral Inclusion
RIO do laboral
MAGDALENA
- EL CONDOR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 13 de 24



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tg REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
AUTOPISTAS  Priva  Oferta laboral Inclusion
DEL do laboral
NORDESTE
S.AS
BANCOLOMBI  Priva  Becas de educacion Educacion
A do superior superior
CNR Terce Estrategia nacional parala  Estigmatizacio
r prevencion temprana y n
secto  superacion de la
r estigmatizacion en el
marco de la at 004-22.
Alerta temprana 005-2022
formulacién proyectos
colectivos
Publi  Mesa técnica de genero (4  Genero
GOBERNACIO co sesiones y reuniones de
N DE coordinacion)
ANTIOQUIA Ruta de atencién
violencias de genero
Agenda 2040: Desarrollo
Talleres sectoriales regional
Mesa técnica social ( 3 Educacion y
sesiones ) salud
Oferta social
Taller institucional y Politica publica
aportes a la construccion de paz
de la politica publica de departamental
paz, no violencia y
reconciliacién
taller con 30 personas de
reincorporacion
COMFAMA Priva  Alianza empresarial Educacién
do empleo mujeres y jévenes  superior e
inclusién
laboral
CONSORCIO Priva  Socializacion politica Inclusion
TUNEL DEL do inclusién labora laboral y
TOLLO posicionamient
o de la politica
CONSORCIO Priva  Oferta laboral Inclusion
VIAS do laboral
GUADALUPE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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OFERTA Priva  Oferta laboral Inclusion
LABORAL do laboral
MUNICPIO
GUADALUPE
CRUS ROJA Terce Fortaleciendo Inclusion
r comunidades para la paz” laboral
secto
r
DEPARTAME  Publi  Convenio 1217, - Obras de
NTO DE co “reincorporacion integral y  infraestructura
PLANEACION, mejoramiento de la calidad
CORANTIQUI de vida de las
A, AREA comunidades” como parte
METROPOLIT de la hoja de ruta PDET y
ANA el CONPES 3931 en
Colombia.
EMBAJADA Coop Convocatoria embajada de  gestion de
DE FRANCIA eraci  Francia fondos -
on sostenibilidad
intern econGmica
acion
al
FONDO DE Coop Convenio 1193 del 2021 _  Genero
POBLACION eraci  derechos sexualesy
DE LAS 6n reproductivos y prevencion
NACIONES intern  de violencias genero
UNIDAS — acion
UNFPA al
FUNDACION Terce Propuesta " ensamble/coro  Fortalecimiento
BATUTA r y “voces de la esperanza” NNJA
secto para AETCR la plancha
r
FUNDACION Priva  programa mujeres Genero
BAVARIA do productivas
ICETEX Publi  Reentrenamiento ICETEX = Educacion
co superior
UNAD Publi  Convenio 1584 de 2021 Formacion
co maestro itinerante académica
INVIAS Publi  Consolidado de la oferta Inclusion
co laboral INVIAS durante la laboral

vigencia 2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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OIM Coop Agendas territoriales de Comunidades
eraci  reincorporacion
6n comunitaria - convenio
intern 1217 Urrao y bello oriente
acion
al
CNRY UTR Terce Capacitaciones regionales- Enfoque
r nuevos territorios AETCR diferencial
secto
r
PATRULLA Publi  Brigada de salud bahia Salud
AEREACIVIL  co solano
COLOMBIANA
RED Publi sensibilizacion y
COLOMBIANA co articulacién con actores
DE regionales para el proceso
INSTITUCION de reincorporacién ARN-
ES DE EDURED 2022
EDUCACION
SUPERIOR —
EDURED
REDEPAZ Terce  mes por la paz Reconciliacion
r y construccién
secto de paz
r
RUTA 90 Priva  Visita de cine Colombia a Recreacién
CINECOLOMB do Mandé
IA
SECRETARIA  Publi  Ofertay validacién de Formacion
DE co formacién académica Académica
EDUCACION SIMAT
DE LA
GOBERNACIO
N DE
ANTIOQUIA
ACTORES Multis Rendicién de cuentas 2022 Ciudadania
EXTREATEGI  ectori (convocatoria y asistencia
COSs al ( de 150 actores aliados)
REGIONALES  public
o,
priva
do,
coop
eraci
on
intern
acion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 16 de 24



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

,e:?\ QgﬁvNc%Q:gs:cLlAéN, INFORME FINAL DE ’
"% YLANORMALIZACION ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
al,
tercer
secto
)
SENA Publi  Encuentros empresariales  Inclusion
co (6) laboral
Gestion permanente para Formacion
solicitud y cierre cursos para el trabajo
FPT
4 comité convenio Sena -  Convenio Sena
ARN
Contratacion instructores Convenio Sena
convenio ARN -SENA
Socializacion de Formacion
convocatorias trimestrales  para el trabajo
- 2022 Sena
Cursos cerrados Formacion
realizados: para el trabajo
Manejo produccién
pecuaria ATCR la plancha
confecciones en Ituango
formacién marketing digital
- ATCRI la plancha
curso informatica basica 45
personas de la blanquita
(frontino)
formacion a la medida
manejo de molino para
produccion de concentrado
Mandé
Fortalecimiento a Emprendimient
proyectos productivos la 0s
plancha, turismo (Mandé)
Apoyo técnico y formativo ~ Emprendimient
para el proyecto de huertas o
comunitarias y escolares
en alianza con el programa
mana y la secretaria de
URRAO (Mandé)
TRANSMETA  Priva Emprender mujer y talento =~ Emprendimient
NO Y SU do emprende - PROTALENTO o genero
FUNDACION
PROMIGAS . -
Convocatoria para formacion

desarrolladores full stack
en Colombia donde
ofrecen 30 cupos para
fortalecer habilidades

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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digitales y dominio del
inglés

UNIVERSIDA Publi taller fortalecimiento de Sostenibilidad
DE co competencias productivas  econémica

ANTIOQUIA
Proyecto "evaluacién de la  Salud publica

implementacién del
programa de intervencion
en cognicion social en
comunidades
crénicamente expuestas al

conflicto"
Resolucién rectoral 4953 Educacion
beneficio de exencion del superior

costo de inscripcion a la

universidad para la

poblacién de reintegracion

y reincorporacion

Proyecto juguemos por la Comunidades

paz - Mandé Urrao NNJA
UNIVERSIDAD Coop Investigacion doctoral Gestion
DE eraci  titulada “comprendiendo conocimiento
PITTSBURGH  6n las repercusiones de la
EN ESTADOS intern desmovilizacion individual
UNIDOS acion  en lareintegracion de
al excombatientes en

Colombia (2002-2018)”
UNIVERSIDAD Coop Proyecto Managing Exits Encuesta

NACIONES eraci  From Armed Conflict
UNIDAS on (Meac)
intern
acion
al
PNUD Coop Formacion a la medida Emprendimient
eraci  convenio PNUD o]
on
intern
acion
al
Actividad No. 12 Actividades con enfoque diferencial y de género:
Generar acciones
de seguimiento ENFOQUES DIFERENCIALES Y DE GENERO
para la
GENERO

implementacion
de los enfoques
diferenciales y de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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género dentro del - Se coordino la implementacién del proyecto ARN- Merani para
Grupo Territorial. el municipio de Medellin y Quibdé para el Desarrollar acciones

para el fortalecimiento de capacidades institucionales y
comunitarias para la atencion diferencial a personas de los
sectores LGBTI en proceso de reincorporacién, asi como para
la prevencidn de violencias basadas en género y el goce de
una salud sexual y reproductiva plena entre la poblacién en
reincorporacion y sus familias, en cumplimiento de las acciones
4.24,4.28 y 4.36. del CONPES 3931 de 2018

- Evento Word Café para el fomento empresarial y
emprendimiento de las mujeres del LGTBI

Mesa de Genero (CDR)

- Se elaboro el Plan de Accion 2022

- Serealizo Mapeos de proyectos productivos de mujeres para el
desarrollo de autonomia econdémica

- proceso de Formacién participacion ciudadana y politica a los
colectivos de mujeres firmantes de paz de los antiguos ETCR y
NAR.
Acompafiamiento, prevencion y atencién a casos de violencia
de genero ( capacitaciones virtuales)
se construyd y socializo la ruta para la prevencién y atencion a
violencias basadas en género de las mujeres de
reincorporacion
se priorizo disefiar una estrategia de comunicacion
interinstitucional para la publicidad y publicidad y marketing de
las proyectos productivos de las mujeres

- serealiz6 el seguimiento al Plan de Accién territorial de género
del departamento de Antioquia (Medellin)

- Se postularon 5 proyectos productivos de las mujeres de
reincorporacion a convocatoria de la secretaria de la mujer de
la gobernacién de Antioquia para fortalecimiento y asistencia
técnica a sus proyectos con enfoque de género. (aporte
econdmico de 5 millones de pesos)

- Serealizo de manera virtual Encuentro AL y AG-Ruta Atencién
de las mujeres en reincorporacion, participaron los delegados
de los municipios, los miembros de las mesas de genero del
concejo departamental de reincorporacion y otros actores
institucionales con competencia en la activacién de las rutas en
caso de presentarse hechos de violencias de género.

- Se me asigno como punto focal de genero para el GT Antioquia
- choco, participe de las jornadas de induccién y alineacién de
la estrategias nacionales y regionales.

- Represente a la ARN en los diferentes espacios de articulacion

ETNICO Y JUVENTUD

- Proyecto a la Cancha por Primera Vez, en el AETCR la Plancha
y Mutata (nifios y jévenes).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 19 de 24



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

jornadas de salud integral en: Mandé-Urrao y la Blanquita-
Frontino.

- En el marco de la Alianza por Mandé se acompafiaron acciones
con enfoque étnico para las comunidades afrodescendientes
del Area de reincorporacion colectiva

Mesa social (CDR)

- Socializacién de Oferta en salud y Educacion a la medida de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacion de
reincorporacion, contexto y ubicacién geogréfica. (Brigadas de
salud e Implementacién de modelo Arando la Educacion)

Actividad No. 13
INFORMES REQUERIDOS VIGENCIA CONTRATO 2022

Elaborar Febrero

oportunamente

los informes que Sistematizacion Alianza por Mandé - VIl premio nacional de
le sean solicitados buenas practicas de la ARN

y participar en la Resultados articulacién actores privados: enero de 2022
construccion  de Marzo

documentos que
por su contenido y Diagnostico y caracterizaciéon mandé

gzaut:gledzg a?nstt)ﬁg Instrumento de priorizacion de gestiones de
del  obieto  del corresponsabilidad
I Resultados articulacion actores privados: febrero de 2022

contrato. N L _
Socializacion proceso de certificacion de competencias
Abril

proceso de reincorporacion ARN-EDURED 2022

Actualizacién matriz 2022 y manejo de mddulo de actores
externos en la gestién con PDT

Informe de empalme avances y logros de
corresponsabilidad del cuatrienio

Matriz de informacién

Resultados articulacién actores privados: marzo de 2022
Mayo

Contratacion instructores convenio ARN -Sena

Rendicion de cuentas base de actores y reporte de
convocatoria
Resultados articulacion actores privados: abril de 2022

Junio

Contratacion instructores convenio ARN -Sena
Resultados articulacion actores privados: mayo de 2022
Julio

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Contratacién instructores convenio ARN -Sena
Resultados articulacion actores privados: junio de 2022
Agosto

balance de las jornadas de encuentros empresariales
realizados durante el afio

Resultados articulacion actores privados: julio de 2022
Seguimiento plan de accion linea generacion de empleo -
convenio 1117 de 2018

Septiembre

Resultados articulacion actores privados: agosto de 2022
Octubre

Resultados articulacion actores privados: septiembre de
2022
Noviembre

Formulario del estado actual de buenas préacticas solicitado
por el equipo de gestién del conocimiento y la innovacién
Reporte de avances y seguimiento a los planes indicativos
de los municipios priorizados dentro de la estrategia de
incidencia politica

Resultados articulacion actores privados: septiembre de
2022

Diciembre

Plan de accién ARN- Sena 2023
Informe final contrato 592 y cada mes se entreg6 informe de

Gestion
Cumplimiento de Para los meses correspondientes al presente contrato se dio cumplimiento
las obligaciones atodas y cada una de las obligaciones generales y demas contenidas en el
generales y contrato 952-2022.

demas contenidas
en el contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Durante ejecucion del presente contrato el supervisor me asigno el
seguimiento al indicador PAIl escenarios de socializacion de la
politica y gestiones priorizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad para el afio 2022, cumpliendo con | el 100% de las
metas proyectadas (31 espacios para el posicionamiento de la politica
y 25 gestiones para la inclusion social y econdmica de la poblacién
objeto de atencion de la ARN Antioquia — choc6

Moédulo de actores Externos
SIRR
Carpeta de Evidencias 2022

Se Generaron acciones para el fortalecimiento y la atencién con
enfoque de Género de la poblacién en proceso de reincorporacion
(proyecto genero fundacién Merani, Mesa de Genero del consejo
departamental de reincorporacion y AT Unién europea)

Carpeta Evidencias 12

Se consolido el relacionamiento estratégico con actores externos a nivel
departamental, internacional, local y sector privado para la gestion de
oferta, desarrollo de proyectos y actividades con la poblacién en
proceso de reincorporacion y reintegracion

Carpeta Evidencias 11

Se obtuvo el segundo puesto del premio Nacional premio nacional de
buenas practicas 2021-2022en la categoria fortalecimiento Institucional
con la alianza por Mandé

Carpeta Evidencias 11

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecto

. . Justificacion
la ejecucion del contrato

NO

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A N/A

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion cumblié
en gestidn en el aplicativo SIGOB P
Certificacion de no tener ninglin documento o L
Cumplio

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las gestiones, validaciones, y seguimiento de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato alineados a objetivos misionales de la entidad, se logro la
implementacién de estrategia de corresponsabilidad, incidencia politica y fortalecimientos de las
intervenciones comunitarias relacionadas con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 952-2022, certifico que el contratista no tuvo
incumplimiento al contrato y/o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

[ld 262 3

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ
No. cédula:71.787.573

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 24 de 24



http://www.reincorporacion.gov.co/

omnisalud CONGEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

#ora foCB 18 V20

DAnda cumplimiento & 1a Resoluciin 2346 del Mirislerio do P 18 w.,.hcwm..bdeMmml
Rombre de la Emprosa _ SR oz GRpesheAMBON
:GSNCIKPARALA REINCORPORACION ¥ LA Nomfimlou )

i [Birecchin Emprosh i =

T Nelbfono Empresn Cludesd

e 1
lsooamsa CRAG 118672 |5nmn '"‘0“'
= e o ——
= o iNFORMAGION DEL ABPIRANTE O TRABAJADOR
|Apellidos y Nombreos

-—f—"’_
Documanto de identidad Edad Qénero
[CHAVES GUTIERREZ URSULA CC 52418175 43408 ﬂﬁ.’ﬁ"'m
LugordoRosidoncia ____ |EstdoCivl
itagul - Icnswo(&,__ L i e
Dirocelon B Colular e
CALLE7SASUR#522F 80 |3103483272 _
Grado do Escolsddad Homoeinsificachn
el b LQROFESWAL O+ A
|Hijos TEPS ® SRS S ST
LIS [sura — T —
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL e
y Focha . _|Horalngreso . 'Hora Salida __ __—
AS - 20201117 |0812 : her —_—
Lugar de realizacién |Medor - \ gl . -
E CIONAL L !
Tipo de cxamen roalizad = EVALUACION MEDICA ocu s . e - -
DE CONTROL PERIODICO - OSTEOMUSCULAR - y
Concepto |m'nvo I
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRIGCIONES PARA EL CARGO | \
e
: _VACUNACION
I-VACUNA AN‘I’ITE‘I’ANICA: SE APLICA il d
EXAMENES coummumos
. EXAMENES DE LABORATORIO: (GLICEMIA) SE REALIZA

]

|

i

|

- EXAMENES DE LABORATORIO: (FERFIL LIPIDICO) SE REALIZA '
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA 1
 OPTOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA |
L EXAMEN FISICO: SE REALIZA : ] ‘]
CEXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: S€ REALIZA =

|- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CONTROL PERIODICO: SE REALIZA

ors de impresién:  2020-1117 102240 Pig.1de 3 R MR LR R



= ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS Euilss
| VALORAGION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA] g

Su Copacusd Aucliva Es Adacuada Fara Su Ocupscion Gumplenda A Loz Programas!
VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)

I 5= Sugiers Cantrol Anusl De Optometria De Foma Rulkuria!
| Usar Gatas De Cormaceian Optica Para \isian Cercanal e |

" Usa D= Comreccitn Oplica Ocasicnal O Pralongada / == T

“MEDICAS PERSONALES = } ey

-CNoganw - ]

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)

e - I
Ningunal 5 —— ||
(CONDUGTAS (OGUPAGIONALES PREVENTIVAS] — .}
[ Ulibzar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requioran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizer Araliranta La Férmuia De Sus e
S Le Inf Y Se Le R Cumpiir Con Todas Les Medidas De Pre Contra Contag'o De Cowed-19, sao""g.': deor-Mo Seg\ﬂ|
Como: Distanciamiento Soclal, Lavado Frecuanta De Marcs, Uso De Tapabocas, Evilar Assir A Sitice Concurridas Y Cuando ries En El Ares De |
La Indicaciones Entregadas Por EI Area Oe Sagurkdad Y Sshud En El Trabago, Utlizer Loa Epp indlcados Y Lo Cuidados Pertl 18, Comunicarse O
Trabajo. También Se Entregen Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sinlomas Reacanatcs Con Covid-18.
Consukar A Su Eps / Secrataria Seccicnal De Salud, En Las Lineas Habilacas Y Entregucas Por Bl Gobierno Naclonal. /
AS - GENERALES ( taboral r

Cumplir Con Los Procedimientas Definidos Para Dasarroliar Su Trabajo Tnfomer Oporiunamante o Los Peligros Iaentiicados En E Trabalo.
Participar €n Las Actredades Que Se Desaollen En E) Sislema Da Gastion ¥ Seguridad ¥ Salug En El Trabao, Desalacese EN Forma s‘“'u::a'n?u\-i:
Mane|ar Cargas Cumglit Con La Normallvidad De Manajo O Maripulacion De Cargas, Manlanga Susna Higlene Postural, Jblcando Adec

™ :
La Pantalla De Su Monttor, S1 Va Eslar Expussio Utilzar Protecsitn Respiratoriz Y Mﬁva%ullmr La Dotacion Y Los Elementes De Proteccion |
Personal Suministrados Por El Empleador. Dar Aviso 4 Supendsor O Syp

& Sus Conceones DB Seu Se Han Mooicados Y Presenta Alguna
Limitacisn O Reslriccion Para Realizar La Laboes o
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realizd Revision Del Sislema Respiratario Madiants

Relacknados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Médica Ocupacional N
(Crigen Respiratorio ActivoS

Enfasis Del Sistama Osteomuscular Y Columna; Este Examen Médco Ocupacicaal
Revisién, Buscando Patologias Activas O Sacuslas Osleomuzoulares Extremidades

% & P |
! m e N E| miologico ¥ Sintomas
uaw@%ﬁ%&ﬁz e 'uxoo gi“ leqla De Poelble

SeReallzaEnOnndldonosDeRsposoYEsﬁEn!oeedoEnum

Calumna, Duante Su Evaluacion No Se Evidentio Patoleglia O
Sinfomatologia De Origen Cstesmuscular Que Fudieran Genera Limitacicnes O RI Tfiam Desempenar Sus Funciones Labomales! £
‘m.“ (;5
45 -

impeesion 20501117 1022 40 Pag 2¢e 3 “ “\ ‘-“\\\\“‘\“



'TMI'Y“NW DE LA EVALUACION MEDICA e e e
ANALISS ¥ OBSERVACIONES DF LA EVALUACION MEDICA;  0oniinuny marals 207 002k 60 10 008 Duroni: I atancien 1e udceron | > mwum"
’uﬁ v W; (aneton y

e feoa20 08 CALI0) ¥ MATOS & TGOS0, LN QO KITPILANG G0N RIPOIRY0 MBI 0. 58 16 26 cupgicnsio o2 ity
mm-_-—:_u?_-:_mu P (atr, Gefex, A, Do MITge g R

RAUL ANTONIO ROBLEDO DE VILLA e ;;Zk /4 (7'/7
C.C 7V.781.818
MEDICO RRP, kM 2.0
T 5.0, 046 0057 "
ROBLEDO DE VILLA MALIL ANTOMD FRNADEL TRABAJADOR -
ce rirens - -:-Qa_‘-
5240004 R
i
Fecha y hora de impresien:2020011/17 1020 Pagina 3de 3 umll.ﬂwimlﬂm

s




