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LA MACARENA - ETCR PLAYA RICA - ARN META Y ORINQOQUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

{CNR) e implementado por 1a Agencia para la Reincorporacién y Norm
O8LIGACIONES

Prastar con plena autonomia técniza y administrativa, los servicios profesionales pars el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC utrcados en Espatios
Temitor:ales de Capacitacidn y Re ncorsoracidn {ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion iderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién

nalizacion (ARN).

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1.Desamol'ar las achvidades, accionns y metodologias definidas por la
ARN para prorover ol desarollo de capacidades y cubrir las
necesidades & interases de la poblacién cobjeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Temitorieles de Capacitacion y
[Reincorporacitn, Areas de Reincorperacidn Grupal Distantes,

Contexte Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

Sa dib contimusidad a las actividades de los diferentes programas académicos que sa bitndan en el ETCR ene
marco del programa Ambientes para la Paz en et cual encontramos el Téenico en produccidn agroscolbgica er
los cuales hay participacién activa por parte do Jos PER y poblacién cwil. con respecto al diplomado en guianze
luristica se realizaron los grados teniendo 8 los PER participantescon su reconocimento Se desarrollarsr
diferentas actividades con la mesa técnica de mujeres generardo empoderamiento y haciendo mas visible e
papel que tiene las mujeres dontro del proceso de reincoporac:dn Se dio inicio al curse de manejo y crianza J¢
ovinos, en convenio con el SENA y la Goberacién del Meta Se desarrollaren actividades con algunos PER y
personal del GT con el fin de tener un punto de wista de 1a continuidad de sus proyecios productvos hacka ur
futuro. Participacion activa en Ia elaboracion del plan comunsano de salud en ef terntono de la Macarena, cor
participacion de PER, poblacion civil y 1a red de universidades por la Paz

2. Concertar las actividades denire dg 19s Procesos y Proyecios do la
ARN, con la poblacidn objeto, de acusrdo & sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territonio en el que se
encueniran y a la romatividad vigen'e, ‘neluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuertren de manera dispersa en el territorio
nacional.

De manera concertada entre ARN, PER y enlidades participantes se rea'izaron diferentes reuniones y talleres ar
los cuates se lleparon a conclusiones coma la creacitn de 1a mesa técnica de derechos humanos, la mese
téenica do mujores, mesa técmca de salud y demas Se apoyan las diferentes aclwidades que el comite de¢
depories realiza en el ETCR junto a poblacidn civil de tas areas atedafias al ETCR

3. Implemontar y cesamollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencién, gestidn, acompafiamiento) que sa encuentien en log
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de
Reincorporatidn Grupat Distantes, Contaxto Especial o de dificil accaso
da manara dispersa en el territorio nacicnal.

Durante ¢l mes de Abvil se realizd la atencidn psicosocial de acuerdo a las direclrices emiliday dasde &l GT parz
el ETCR YARI, raalizerto adem4s acompafamientos a los diferente programas qua se vienen reghzando con las
diferentas entidades de orden nacional e iniemacional 1ales como ¢l programa de ambientes para la PAZ en los
técnicos de produccion agroecolégica, asl misnio en el programa confianza y paz desarrollado por ONU mujeres
PNUD, FAO, Pastoral sociat y demads, con et cual 56 desarrollan proyactos de seguridad alimentaria de forms
organica También se realiza el acompafiamisnto el prograrma do PNUD Ciencia, Tecnologia e innovacitn cor
sus proyecios de respuesia rdpida los cuales benefician a la poblacién de PER y comunidad aledaha. Se
atompalia 1as aclividades de 1TPS realizadas en el ETCR junie a ONU, FARC, BATOT, UBICAR y lideres de las
diferentes veredas. Da igusal manera 5o realiza el acompafiamiente al CTR realizado en la Macarena.

4. Promover y fomentar el accaso de la poblacién objeto do la ARN y sut
grupo familiar a os diderentes servicws ofartades por las entidades
pablicas, privadas, acatemia, lercer sactor u otros, en el marco ¢a los
programas implementados por la ARN que se encueniren en los
{Espacios Territoriales de Capaciacién y Reincorporacion, Areas de
{Reincorporacién Grupal Distantes, Comexto Especial o de dificil acceso]
de manera dispersa en el

territorio nacional

Se fomentd el acceso a la poblacién de PER a los diferentes cursos ofertados por 8l SENA en el marce do
programa AMBIENTES PARA LA PAZ y convenios con la Gobarnacién del Meta De igual manera se promueve @
uso de los diferentas canales de serwicio que ofrecen las E.P S en la zona de servicio para el acceso a Has
médicas, atencitn al usuanio y certificaciones ¢e afiliacidén  Se reatizan también charlas acerca da los canales de
comunicacion que existen en 1as enticades putlicas para acceder a la informacidn que se requiere Se solkila £
la E.§.E municipal un cronograma de actividades del médico del ETCR con al fin de hacer visibla la atencdn £
las personas de las comunidades aledanas,

5. Facilitar el acciso y permanecia Je la poblacidn obyeto de ia ARN y
de sus grupos familiares, e las difurentes actividedes dentro de los
Procosos y Proyecios de la ARN, acorde con sus potencialidades,
compatancias, su contexio socioacovdmico y la nommatividad vigente,
que s encuantran en los Espacios Territoriales de Capacilacion y
Reincorporacién, Areas de Reincorperacidn Grupal Distanies, Contexto
Especial o de dificil acceso de ranerz dispersa on ef taritorio nacienal.

Se facdia el acceso y permanancia de la poblacién PER del EYCR y zonas aledafias a los diferentes programay
que sa brndan en al ETCR dentro de los proyacte y procesos generados desde ARN, enudades publicas y
entidades de cardcter internacional, con el fin de generar el sentido de perenencia 8l ETCR ds los PER ¢ sut
grupos familiares. Esto se ha venido logrando a! generar los espacios de capacilacitn en cducacdn bécica y
media brindada por et programa Arando la Educacién, asi mismo con los diferentes programas de educacitr
{éenica brindados por el SENA. es de destacar 8 participacidn de los PER y sus familias en los diferentes
programas gensrados desda los programas ambientes para la paz brindando la produccidn de cafia y panala &
igual que las granjas inlegralas Se reshze ademds la convocsloria pare la prasentacidn de los Proyetios
Prociuctivos de Cerdcter Individual hacia el GT en donds inician el proceso 6 PER do zonas aledanas Se ganere
sentido de partenencia ademas con las jornacas de pintaion que se desarroliaron en el ETCR junto a un colactive
de muralistas provanientas de la ciudad de Bogotd

6. Apoftar en la implamenlacién de estrategias temitorisles de
convivancia, recanciliacion, asl comc a los Procesos y Proyecios de ia
ARN incluyendy> los comunitaries a paftir de las necesidadas,
prionizadas de la poblacién objeto (e la ARN, su grupo familiar y 1a
comumidad local, que se encucntrar en los Espacios Terriloriales de
Capecilacién y Reincorporacién, A-eas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dilizl acoeso do manera dispersa en

Se realiza acompafiamiento a los diferentes escenarios de participacion aen los cuales se encuentran los
programas ds Ambientes para la Paz, Confianza y Paz, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y programas de
educacién como Arando la educacion y formacién por parte del SENA Se aporta también durante el mes da Abri
a las diferentes esirategias propuesias para la convivencia y la segundad desda i Instancig Triparite de
Seguridad ITPS realizada en este mes en el ETCR. Se realiza el envio da los pnmeros 5 Proyectos Productivo:
da Caracter Individual,

7. R visitas ias y visites mstitucionales de acuerdo a las
necesidades da |a poblacidn en e! wnarco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la QRN gue se encueniren en los
Espacios Temitoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de difici accaso
da manera dispersa an el territotio nscional.

Se realizan las diferentes actividades en el ETCR generadas desde los lineamientos de el GT Se efectian las
diferentas asistencias psicosociales a los PER residentas det ETCR y zonas atedanas, ewidenciando de primere
mano sus nacesidades y resolviendo sus inquisludes acerca de los diferentes procesos que se manejan desde Iz
implementacién de! acuardo de paz, se raaliza junto 2 este proceso el conteo de las personas gue habiar ene
ETCR con el fin de actualizar las dferentas matnces que se requieran desde los inaamiantos dat GT

B. Realizar ol registro de la informaion segun establezca la ARN, de
forma opoduna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en 105 cuzles se parbeipe.

Durante el mes de Abnl de 2019 so alimentan las bases de datos teniendo en cuenta la nformacidn solicitada por
el érea central y el grupo temiterial de 1a ARN; generando un proceso de recaleccidn y edicidn de datos
direciomente desde el ETCR playa rica y aspecificamente dasde la voz de los PER y la comunidad alecada, o
equipo medico y administrativo de ARN; lo cual permitié aporiar de manera objelive a dinamizar los micrc
procesos en tiempo real para aporar objetivaments al presente procaso de remncorporacidn en lemas salud
proyecios productivos, bancarizacion, cumpliende con los plazos establecidos por Ja ARN, se recolecian lot
datos y se comobora de manera srticutads los insumos necesarios para elaborar y enviar la base conjunte

{semanalmante dal numero de integrantes FARC en la zona, actividades reaiizadas por parte de las institiciones

que hicieron presencia en la zona y PER que presentan ddiculiades en su process de Reincorpocacion. Para @
prasente mes de Abnl de 2019 se recogen los insumos para alaborar la base de nifos menores o edad
factantes y gestanies, en esta labor se elaborados comespondientes mformes a fin de generar un products
confiable, se consclida informacién la tual es remitide a l1a asesora de corresponsabiidad del G~ METe
ORINOQUIA. Se realiza el envio de las planillas de asistencia psicosocial con fachas 1 8,135, 22 y 29 da 4bnl as
mismo so genera la base comunta al profesional encargado en las fachas 2,9,16,23 y 30 de Abnl
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LA MACARENA - ETCR PLAYA RICA - ARN META Y ORINOQUILA |

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prostar con piena auteniomia téonica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaftamiento y geslidn de beneficios 8 excombatientes de tas FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacitin y Reincorporacién (ETCR) y otres Espacies Rurales, en el marce del Programa de Reincorporacitn ligerado por el Conse;o Nacional de Reinsorporacidn
{CNR) & implementacda por la Agencia para la Reincorparacidn y Hormalizacién (ARN).

9, Dar trémite a los documentos segqin procedimientos y plazos,
establecidos dentre do los lineamientos de gestin documental
establecidos par 18 ARN, propendiende por la correcia gestion de los,
Mismos.

Para dar cumplimiento a esta obligacion durante el mes de Abril del afo 2019 se elaboraron y remitieron los
documentas en [os liempos astablocidos y dentro de los lingamientas de gestitn documental emitidos por la ARN
asi: Informe de actividadas correspondients al mes Abril de 2019; anaxe con ol soporte de pago de saguridac
social. A través del presents informe se hace un reporte del acompafiamiento y la geslibn a faver de los
excambatientes FARC, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Macional de
Reincorporacién (CNR} e implementado por la Agencia pare la Reincorporacién y Nomalizacion (ARN). Hacer
lambién parte do esla obligacidn: el infarme semanal de Base conjunta QACP - ARN, construccién de matriz de
discapacidad, nimero de menores de edad, lactantes y gestantes en el ETCR YARI, asi mismo se envia en log

liempos establecidos las planillas de asislencia psicosocial,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esieblezez al
Supervisor del contrato y rendir en {orma oportuna tos informas que le|
saan solicitados y participar en la eleboracién de agquellos informas cue
por su conienido y naturateza estén dentro del ambito del objalo
contratado,

Se participa de los diferentes espacios en los que se establece en el GT rindiendo informa de las diferentes
actividades que alli se reafizan en los tiempos requeridos por ol GT. Para esta aclividad se tiene en cuenta tas
planillas de asisiencia psicosocial, base conjunta, construccion de matriz de discapacidad, niimeso de menores,
lactantes y gesiantes, tercera edad, y demds informes requeridos.

11. Desarrollar 1as demds sclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presenta conirato

Para el mes de Abril se desarrollaron eclividades de seguimienio y mejoramiante del estatus sanitario de las
diferentes producciones que sé manejan dentro de las instalaciones det ETCR (Porcinas, bovinos, cullives de
caha, yuca, plélano, citricos y demas). De igual manera se realizo acompaf\am.ento sanitario y productivo a los
PER y civiles de jas zonas aledafias, brindande asescrias come Médico Veterinario y Zootecnista, propendiendc
al mejoramiento de los diferentas indicadores de produccidn de sus unidades de negecio.

Cumplimienio de las obligaciones generales y demds contenidas en el
conlrato.

En el prasente mes de Abril del 2019 se dio cumplimiento a las obligaciones cor 1as en las oblig
generalas, y los items 22} Consultar ef instructivo del sistema de gestidn de la suguridad y salud en el trabajo
(SG-85T) implemantado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planas de
evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmenta el informe de actividades del peniodo
respectivo, el cual dabe enconirerse avalado por el supervisor del contrate, 24} Entregar el acla de gsignacidn
ylo devolucidn da bienes, o informe fina! da actividades en donde se detalle el cumplimiento de las abligacicnas
establecidas en el prasente contrato y la presentacién de) acta ds liquidacidn en saso de requerir liberar saldos
no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directiices,
lineamientos de seguridad, paliticas, documentos y proteccidn de la infermacion, a través de la gestién segura de
los activos de informacidn, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuya al cumplimiento de las
matas estratégicas da la Agencia. 28)Mantener actualizada la informacién bancasia, para efecto de cada uno de
los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor & cambio de la cuenta
bantaria para efestos del page por [o cual ia ARN ne asumird ninguna responsatilidad ante cualquier
aventualidad que surja con ccasidn de la falta de dicha informacion.

Visto Bueno Suporvisor{es) (diligenciar manwal):

; Jo qul"’i 9\951_.*{ <N W\éﬂ,
|NOMBRE¢S)

JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
(Fecha VoBo: 30 Ac— Q(?ﬂ, ‘ ZO‘C{

"El registro de datos cersonales en oste formato, autoriza o la ARN para la recoloccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y ¢l Dozrete 1377713 y las damas
normas qua moditiquan, adicionen o complementen. Conozea la polilica de tratamiento de los datos personales da la ARN a través del siguiznte link:
hitp:/iwww seincorporacion. gov.cofes/atencén/Paginasipoliticas. aspx”




