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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn para determinar las necesidades de Contratacion de servicios personales y
apoyo a la gestidn para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14/01/2023 9:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Subdireccion del centro CENTRO
CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. registro de asistencia

2. definir las necesidades de la contratacion relacionada con los instructores en los
diferentes programas de formacion.

3. definir las Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional

- 4. revisar las necesidades de contratacion con destinacién especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros

perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacidn profesional para la vigencia
2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacion
de Formacion Profesional, los Coordinadores Académicos, el lider de bienestar, el lider
normalizador de competencias laborales analizara las necesidades de contratacion de
instructores, apoyos administrativos y otros perfiles seglin planes y proyectos relacionados con
la formacién profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion Profesional.

b) Los planes tecnolégicos de los centros

¢} Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA - POA y
el Plan de Accion. Para la vigencia 2023.

d) Planeacion Indicativa 2023.

e) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado
por el ordenador del gasto

f) Las metas de formacidn establecidas para la presente vigencia.
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NIVEL DE FORMACION TITULADA e UPOS -
PASAN 2023
TECNOLOGO PRESENCIAL : -
TECNULOGO VIRTUAL g L e o
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2238 2678 [ 430 935 1743
ARTICUIACION EDUCACION MEDIA ' ' i '
TECNICO LABORAL VIRTUAL s _
TECNICT LABORAL SIN AEM I e L e o
TOTAL TECNICO LABORAL 3372 s510 0 [y 2130 7351 32720
; |PROFUNDIZACION TECNICA : S .
* |TOTAL TECNICO LABORAL + OTROS G202 2552 Zn 250 2352 3300

FORMACION COMPLEMENTARIA

AVA SN BILINGIHSMO [Complementaria)

BILINGIHSND VIRTUAL ,

[B1LINGIHSMO PRESENCIAL ) B I o R e

Cnpeseng " - KR A S

SENA EMORENDF RURAL  SER ' W T

RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA &
FRA

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

g) El nomero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacidn y
programacién de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2023.

h) La austeridad del gasto y |a disponibilidad de recursos proyectada o con gue cuente el Centro
de Formacion.

i) Disefio curricular

) Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacion con los perfiles a contratar.
k) identificacidon de inexistencia de personal de planta

[} Plan nacional de Bienestar al aprendiz y atencién al egresado segun la normatividad
contemplada en la resoclucion 1399 de 2021

m} planeacion y metas del proceso de Evaluacidn y Certificacion de competencias laborales.

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicion de las necesidades de
contratacién de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacion profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir ¢con la prestacién de los
i servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocién y el
E desarrollo del ernpresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, para el
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normal funcionamiento y la prestacién de los servicios de formacion profesional Integra que se
contemplaron en la Planeacion Indicativa en la vigencia 2023, asi:

+ Necesidades de contratacion de Instructores para la vigencia 2023.

las necesidades de la contratacion de instructores que se relacidon es tomada de los perfiles
registrados en el banco de instructores 2023.

Instructores programa Regular

instructores para para para impartir formacion profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de tecnologias
agroindustriales para la vigencia 2023.

Cantida
d de
contrato
Programa Formacion s

PROYECTOS AGROPECUARIOS.

GESTION AGROEMPRESARIAL

 MERCADEOQ Y VENTAS

GESTION LOGISTICA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA COCINA CALIENTE
| PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA COCINA CALIENTE
GESTION EMPRESARIAL

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION EMPRESARIAL

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

GESTION LOGISTICA

| GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
| GESTION EMPRESARIAL

GESTION AGROEMPRESARIAL

| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA __
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 1

1
|
S U T T W U O T O Y

t
i
I
|
|
I

-

g

=
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| SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Institucional de la Ensefianza de Idiamas - Ingles Virtual
! | Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

| OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADQ TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE

' ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION.
| ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES

' |ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.
' | GESTION EMPRESARIAL

| GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

GESTION EMPRESARIAL

GESTION EMPRESARIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

_ = N = =] N =

Instructores Programa Desplazados

Instructores para impartir formacién técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica
.extension y asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion para el programa atencién a poblacion desplazada del centro de
tecnologias agreindustriales del SENA regional valle, durante la vigencia

\ NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
' EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE ; 1

_ EDIFICACIONES RURALES |
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL 1.
HOGAR o

- PANIFICACION. o o

Instructores Programa SER Técnico y Emprendimiento.

Instructores para impartir formacidén como instructor técnico o de emprendimiento, como apoyoc
a la empleabilidad rural en |a asistencia técnica y/o en la comercializacion de los productos y/o
servicios, con base en la red de conocimientos agricola y/o extension rural en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa Sena emprende rural
ser y formacion para el trabajo del centro de tecnologias agreindustriales del Sena regional
valle, durante la vigencia 2023

| NOMBRE DEL PROGRAMA T “[No CONTRATOS ;'
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS 2
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A
- EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE

_VIVEROS B
. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE |
_PLANTAS ENVIVERO R S
- CATACION DE CAFE NlVE'— 1 . 1
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA L 2
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE |
_CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL A 1
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
. DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS N A
' APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 1
' EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE - 1
 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
' PLANTAS EN VIVERO | 2
' EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES -
RURALES ; ]

Instructores Programa fondo nacional de la industria de la construccion - FIC

Instructores para impartir formacion profesional integral, en la red de conocimiento y area
tematica relacionada con los programas de formacion para el fondo nacional de la industria de
la construccion - FIC en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023

| NOMBRE DEL PROGRAMA | No. CONTRATOS

- PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS : 1

ESPECIALES
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1

- ESTRUCTURAS EN GUADUA
Instructores Programa Articulacion con la media.

Instructores para impartir formacion, en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los establecimientos educativos articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para en la vigencia 2023

| NOMBRE DEL PROGRAMA [ No. CONTRATOS |
_SISTEMAS. 2
' EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1
_SISTEMAS. 4
SISTEMAS. 1
' CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y |

FINANCIERAS, 3
R ANEGg Y

MODULARES - 1
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o

'! - MECANIZADO EN TORNQO Y FRESADORA CONVENCIONAL
- MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
- FOTOVOLTAICOS

. MONITOREO AMBIENTAL
" MONITOREO AMBIENTAL

ke

SISTEMAS.

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
OPERACION TURISTICA LOCAL .
DISENO E INTEGRACIONDEMULTIMEDIA . 2
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
PROGRAMACION DE SOFTWARE .
PROGRAMACION DE SOFTWARE .

SISTEMAS.

AS!STENCIA ADMINISTRATIVA

« Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional

No,
Contratos

Objetos para contratar

Prestacion de servicios profesicnal como abogado{a) del centro de
tecnologias agroindustriales para el acompanamiento juridico en el proceso
de gestion contractual y de convenios del centro ]

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en la gestlon y
gjecucién de actividades derivadas de los procesos de almacén e inventarios
del centro de tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyc a la gestion
para administrar la comunidad online, desarrollandc mercadeo en linea vy
gestionar las comunicaciones a través de las piataformas digitales del centro
de tecnologias agroindustriales- regional valle

Prestacién de servicios de apoyo para la administracién y ejecumon ‘delrol de | |
certificacion académica en el aplicativo de administracién educativa
(senasofiaplus), asignado a los centros de formacion profesional integral de
la regional valle y las demas actividades encomendadas y complementarias
que se deriven del objeto del contrato.

Prestar los servicio personales de caracter temporal como apoyc de
contabilidad del centro de tecnologias agroindustriales .

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para apoyo administrativo a los
coordinadores académicos en relacion con !os procesos inherentes a la
formacion profesional en el centro de tecnologias agroindustriales.
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vg

Prestar servicios perscnales de caracter temporal para apoye a la gestion
administrativa y técnica de las coordinaciones académicas del centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para apeyo a la gestién
administrativa y técnica de la formacion profesional en la coerdinacion de
formacion profesional integral, administracién educativa y promocion y
relaciones corporativas y coordinaciones académicas del centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023.

Prestar los servicios de nivel tecnélogo de apoyo al programa de egresados
del sena, para la ejecucion y seguimiento del plan de egresados de los
programas del centro de formacién.

Prestacion de servicios personales como apoyo del despache del
subdireccion de centro de tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de caracter temperai para apoyo a la
difusion, registro e inscripcion de aspirantes finalizando con la matricula de
seleccionados como se establece en el procedimiento de ingreso de las
diferentes ofertas educativas que se adelanten desde el centro de tecnologias
agraindustriales para la vigencia 2023

del servicio y control de inventarios y almacenamiento de alimentos de
acuerdo a normatividad vigente e con criterios de inocuidad, calidad ya
seguridad en el trabajo

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion produccion de !
i centro, en la preparacion y produccién de alimentos, en la logistica, atencién,

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para apoyo a la supervision de
contratos de instructores y administrativos seguimiento  tecnico,
administrativo, financiero, contable del centro de tecnologias agreindustriales.

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion para la elaboracién
de camparias informativas, mantener la maica sena, piezas graficas y
material de comunicaciocnes

Prestacion de servicios profesionales en la recopilacion, organizacion y
difusion de los diferentes contenidos audiovisuales de los procesos de
investigacion administrativos y de ejecucidn de la formacion profesional que
se desarrollan en el cta

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento
técnico y los servicios de informacién de la biblioteca en correspondencia con
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro de
tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento
tecnico y los servicios de informacién de la biblioteca en correspondencia con
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro d
etecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion para la clasificacidn,

documentacion del centro de tecnologias agroindustriales.

organizacion, microfilmacién o digitacién y disposicion final de la|;

mantenimiento del deposito de archivo y la gestion documental que se
requieran en los diferentes procesos de gestion del centro de tecnologias
agroindustriales.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la organizacion vy

Prestacion de servicios profesionales con caracter temporal como apoyo
| administrative en presupuesto para garantizar la organizacion y aplicacion del
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proceso de registro y control presupuestal y seguimiento contable del centro
de tecnologias agroindustriales.

Prestar los servicios personales de caracter tempeoral, para contribuir con el
1 cumplimiento de los indicadores del centro de fermacién, brindando apoyo
administrativo para el desarrollc de las fases del procesc gestién de
evaluacion y certificacion de competencias laborales del sena.

Prestar servicios profesicnales de caracter temporal para apoyar la gestién
de las accicnes de formacion profesional integral desarrolladas dentro del
1 marco del! programa de articulacion con la media {aem), con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacién para el centro de
tecnologias agroindustriales.

; Prestar los servicios profesionales para implementar el sistema de gestién de
segundad y salud en el trabajo y el desarrollar del plan anual de trabajo, sus
actividades acordes a los programas de gestion establecidos para el centro
de tecnologias agroindustriales de la regional valle, conforme a los
lineamientos que profiera la direccién general, grupo de seguridad y salud en
el trabajo del sena. o

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como conductor del

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como conductor del
parque automotor del centro de tecnologias agroindustriales- regional valle

g Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el centro
* de formacidon en las estrategias e implementacion de las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo y el emprendimiente bajo los
lineamientos del programa sena emprende rural. {ser), en coordinacién con la
subdireccion de centro y la coordinacion de formacion profesional integral y
académica para el cumplimiento de las metas asignadas

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar los sistemas de gestidn ambiental y de eficiencia
1 energética bajo las normas iso 14001 e iso 50001, asi como las estrategias
ambientales de la entidad en el centro de tecnologias agroindustriales y las
sedes adscritas a estos

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de asesoria para el
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucion
del programa sena emprende rural. {ser)

Prestar servicios profesionales para la gestion de las diferentes estrategias
1 de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién de sennova
que tengan lugar en el centro de formacion.

_ Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo vy
i mejoramiento del modelo integrade de planeacidn y gestion - mipg, como
dinamizador c¢f del sistema integradoc de gestién y autocontrol (siga)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del centro de tecnologias
agroindustriales, asi como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos
los sistemas que conforman el siga

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacién y el acceso a la
1 informacion de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asl como las demas actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objete del contrato.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, como intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la
informacion de los aprendices sordos en el proceso de ensefanza
aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Prestacion temporal de servicios personales como investigador experto en
apoyo procesos de calidad en procesos de beneficio, tueste de cafe, procesos
de trazabilidad y andlisis de condiciones para mercados especializados’
asociados a la cadena productiva de cafes especiales

Prestacion temporal de servicios personales como investigador junior para | |
apoyar el desarrollo del proyecto sennova :

Prestacion temporal de servicios personales como investigador junior para | -
apoyar el desarrollo del proyecto sennova '

Prestacidn temporal de servicios personales como investigador junior para
apovar el desarrollo del proyecto sennova

Prestacion de servicios personales para apoyar actividades de mantenimiento
preventivo y corrective a la infraestructura eléctrica, sanitaria, reparaciones
menores y demas del centro tecnologias agreindustriales

Necesidades de apoyos servicios personales - estrategia formacion virtual para
la vigencia 2023.

Roi

Objeto del contrato cantidad

FEV - FACILITADOR |informadas, segun los requerimientos del Grupo de
DE ANALISIS DE
DATOS

Prestar servicios profesionales para planear, disefiar e
implementar estrategias gue permitan conocer la percepcion
de los usuarios sobre los ambientes virtuales de aprendizaje
en los programas ofertados; lc anterior, orientado a
proporcionar analisis de datos, reportes a la medida,
seguimiento a la actividad en el LMS e informes para
identificar aspectos a mejorar o facilitar la toma de decisiones

Ejecucion de {a Formacion Virtual ¢ grupo encargado de la
Direccidn de Formacion Profesional. 1

"Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal, para llevar a cabo la realizacion, gestion, e
implementacidn de estrategias que contribuyan, fortalezcan,
y promuevan la ejecucion de las demas alternativas de etapa
productiva, asi mismo asesorar la formulacion de proyectos
productivos bajo enfoque empresarial y proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), de los

FEV - FACILITADOR
ETAPA

aprendices seleccionados en las convocatorias nacionales y
lideradas por Centro de Formacién, con el fin de incrementar

PRODUCTIVA la aprobacién del Gltimo resultado de aprendizaje por parte
FORMACION de los aprendices de Titulada Virtual :
VIRTUAL " 1
FEV- FACILITADOR | Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

I SEGUIMIENTC temporal, para llevar a cabo el seguimiento a las acciones

ETAPA realizadas por los centros de formacion, para dar
PRODUCTIVA cumplimiente al procedimiento de ejecucion en la fase de 1]
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FORMACION
VIRTUAL

etapa productiva, asi mismo tendrd a cargo la realizacién,
gestion, e implementacion de estrategias que contribuyan,
fortalezcan, y promuevan la ejecucion de las demas
alternativas de etapa productiva, como asesorar la
formulacion de proyectos productivos bajo enfoque
empresarial y proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién {|+D+i}, de los aprendices seleccionados en las
convocatorias nacionales vy lideradas por Centro de
Formacién, con el fin de incrementar la aprobacion del ditimo
resultado de aprendizaje por parte de los aprendices de
Titulada Virtual

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
O ALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar gue los
instructores vinculados a los programas de formacion
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para
tal fin.

'

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
O A LA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los pregramas de formacién
|complementaria y titulada virtual cumplan con las accicnes
iminimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante {a aplicacidn de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios perscnales para verificar que los
jinstructores vinculados a los programas de formacién
.complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
.minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
{ Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
‘mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que [os
instructeres vinculades a ios programas de formacion
complementaria y titulada virtual cumptan con las accicnes
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante fa aplicacion de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
QALA
FORMACION

Prestar servicios personales para verificar que los

instructores vinculados a los programas de formacion
complementaria y titulada virtual cumpian con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, !
mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para |
tal fin. i

VIRTUAL

FEV - DISENADOR
| Y PRODUCCION
 MULTIMEDIA

Prestar servicios personales para la elaberacion de disefios, |
piezas de comunicacion audiovisual, plantillas, diagramas y:
demas recursos multimedia que permitan atender las|
necesidades de publicidad y divulgacién de las estrategias
implementadas por los equipos que conforman el Grupo de
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Ejecucidn de la Formacién Virtual o grupo encargadoe de la
Direccion de Formacion Profesional.

FEV - DISENADOR
SISTEMA
SEGUIMIENTO A
EJECUCION DE LA
FORMACION

| VIRTUAL

Prestar servicios profesionales para el disefio, planeacion,
desarrollo, implementacion y soporte técnico de software,
aplicativos, sistemas de informacién, mddules en el sistema
de Soporte de Ambiente Virtual de Aprendizaje y demas
requetimientos del Grupc de Ejecucion de la Formacion
Virtual o grupo encargado de la Direccidn de Formacidn
Profesional.

FEV - FACILITADOR
SEGUIMIENTO
ACADEMICO

Prestar servicios profesionales para realizar acciones de
seguimiento y acompafiamiento académico a los aprendices
de la formacidén virtual, brindando crientaciones sobre
estrategias para el aprendizaje en ambientes virtuales de
iaprendizaje e identificando necesidades y requerimientos
: para contribuir a la retencion, a través de la implementacidn
'de estrategias definidas con el Grupo de Ejecucién de la
_Formacion Virtual.

FEV - E-
PEDAGOGO

: Prestar servicios profesionales para brindar las orientaciones
. pedagogicas, metodoldgicas y didacticas a los instructores y
demas roles de |a estrategia de la formacion virtual, sobre las
pautas minimas para la ejecucion de la formacion virtual y el
uso adecuado de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje SENA.

FEV - E-
PEDAGOGO

Prestar servicios profesionales para brindar las orientaciones
pedagogicas, metodolégicas y didacticas a los instructores y
demas roles de |a estrategia de la formacion virtual, sobre las
pautas minimas para la ejecucidn de la formacién virtual y el
uso adecuado de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje SENA.

FEV - FACILITADOR
ACOMPANAMIENT
O A LA
FORMACION

"Prestar servicios profesionales para acompanar el procesc
de verificacién al cumplimiento de las acciones minimas a
desarrollar dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje por
parte de los instructores vinculados a los programas de
formacion complementaria y tifulada virtual, conforme a los
lineamientos institucionales, crientando al equipo de soporte
acompafiamiento y presentando los informes relacionados al
proceso.

FEV - FACILITADOR
DE RECURSOS

implementacién y actualizacion de recursos en relacioén con
los sistemas de informacién y pagina web de la Comunidad

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo,

PARA LA Virtual del SENA, de acuerdo con los requerimientos del
FORMACION Grupo de Ejecucién de la Formacién Virtual o grupo
VIRTUAL encargado de la Direccidn de Formacion Profesional.
Prestar servicios profesionales para efectuar la
FEV - programacién de fichas e instructores de formacion
PROGRAMADOR complementaria virtual a nivel nacicnal, atendiendo a la
INSTRUCTORES planeacion establecida por los Centros de Formacion.

FEV - FACILITADOR
VIRTUAL

Prestar servicios personales para articular los procesos y la
comunicacion entre los Centros de Formacidn vy los equipos
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dispuestos para la planeacion, programacion, ejecucion,
acompanamiento y el seguimiento de la formacion virtual en
i la entidad en pro del cumplimiento de las metas establecidas.

Prestar lcs servicios profesionales de caracter temporal, para
proponer, implementar, verificar estrategias a impiementar
en los equipo de la estrategia de formacion virtual a nivel
nacional, que contribuyan al seguimiento y acemparniamiento
durante el proceso de ejecucion, para la comunidad

FEV - AGENTE educativa (coordinadores, instructores, aprendices, de los
SOPORTE centros de formacion a nivel nacional) mediante acciones a
TECNICO LMS realizar con los equipos que lo conforman. 1

_: FEV - FACILITADOR |para contribuir a la retencion, a través de la implementacién
-SEGUIMIENTO de estrategias definidas con el Grupo de Ejecucidon de la
- ACADEMICO Formacion Virtual. 1

Prestar servicios profesionales para realizar acciones de
seguimiento y acompafiamiento académico a los aprendices
de la formacion virtual, brindando crientaciones schre
estrategias para el aprendizaje en ambientes virtuales de
aprendizaje e identificando necesidades y requerimientos

Necesidades de apoyos Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del CTA -Bienestar al Aprendiz- para la vigencia 2023.

CONTRATOS

No. OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos
administrativos contemplados para ejecutar el plan nacional integral de
1 bienestar al aprendiz, asi como la atencién al usuario, organizacién de
archivo, direccionamiento a las dependencias segun requerimientos de los
clientes internos y externos del centro de formacién

Prestar los servicios personales para acompafar la asignacion y seqguimiento
1 de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan integral
de bienestar al aprendiz en el centro de formacion, por medio de |a
generacion de piezas audiovisuales y estrategias de comunicacion, dentro
de la normatividad vigente y directrices institucionales.

Prestar los servicios personales para impulsar y desarroflar actividades de:
prevencion de enfermedadestransmisibles y no transmisibles y promocion de
la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formacion, en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar os servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de
prevencion de enfermedadestransmisibles y no transmisibles y promocién
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de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formacion, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. )

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiente del tiempeo libre de los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente. —
Prestar los servicios profesionales para liderar la formulacion,
1 implementacion, seguimiento y reporte del plan de accidn de bienestar al
aprendiz del centro de formacion.

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
1 orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los |
aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios perscnales para apoyar el desarrolio de actividades
1 orientadas al fortalecimientc de habilidades socicemocionales de los
aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz. o

Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estrategico
1 ‘implementar proyectos de acompariamiento para el aprendiz en su proceso
formativo™ del Centro de Formacién, en el area de artes plasticas y teatro.
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortaiecimiento y desarrollo humano integral de los Aprendices
que favorezcan su permanencia en el proceso formative en el marco del Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para implementar acciones gue promuevan
expresiones de arte de los aprendices en su formacién profesional integral,
a traves de los diferentes lenguajes artisticos: musica ¢ afines, en et marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales para implementar accicnes que promuevan
1 expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional integral,
a traves de los diferentes lenguajes artisticos: danza ¢ afines, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personaies para implementar acciones que promuevan
y el reconocimiente de la Cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusién y catalizadora de diversidad, en el marco del Pian Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.

* Necesidades de apoyos servicios personales - Articulacion con la Educacion
Media para la vigencia 2023.

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar {a gestion de
1 las acciones de formacion profesional integral desarrolladas dentro del marco
del programa de articulacién con la media (AEM), con el fin de garantizar la
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calidad y pertinencia de la formacién para el centro de tecnolegias
agroindustriales.

» Necesidades de apoyos servicios personales - DINAMIZADOR RURAL Y
DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO DE CENTRO SER para la vigencia 2023.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

de formacion en las estrategias e implementacion de las actividades

prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el centro

relacionadas con la formaciéon para el trabajo y el emprendimiento bajo los
lineamientos del programa Sena emprende rural. (ser}), en coordinacion con la
subdireccién de centro y la coordinaciéon de formacion profesional integratl y
académica para el cumplimiento de las metas asignadas

fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes

prestar los servicios profesionales de caracter temporal de asesoria para el

de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y la guia para la gjecucion
del programa Sena emprende rural. (ser)

+ Necesidades de apoyos servicios personales — Salud Ocupacional para la
vigencia 2023.

i No.
! CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYS! para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabkajo y las
actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de
Tecnologias agroindustriales de la Regional Valte conforme a los lineamientos
que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

¢+ Necesidades de apoyos servicios personales - DINAMIZADOR SIGA CF - para la
vigencia 2023,

No.
CONTRATOS

OB.JETOS PARA CONTRATAR
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Prestar Los Servicios Profesionales Para El Sostenimiento, Monitoreo

Mejoramiento Del Modelo Integrado De Planeacién Y Gestion - Mipg, Como

Dinamizador Cf Del Sistema Integrado De Gestidn Y Autocontrol (Siga) | :
Ejecutando, Gestionando, Y Controlando A Nivel Del Centro De Tecnologias | |
Agroindustriales, Asi Como De Sus Sedes Adscritas, En Articulacion Con |,

Todos Los Sistemas Que Conforman El Siga

vl

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar los Sistemas de Gestién Ambiental y de Eficiencia
Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como las
estrategias ambientales de la entidad en el centro de tecnologias

agroindustriales y las sedes adscritas a estos

» Necesidades de apoyos servicios personales -INTERPRETE DE LENGUA
SENAS - para la vigencia 2023.

No.
CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a fa ;
2 informacién de los aprendices sordos en el procesoc de ensefanza,

aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

» Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR AMBIENTAL Y
ENERGETICO - para fa vigencia 2023. :

DE

» Necesidades de apoyos servicios personales - EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES - para la vigencia 2023.. !
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores del centro de formacion, brindando
apoyo administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestion
de Evaluacién y Cenrificacion de Competencias Laborales dei SENA.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiente de los indicadores de Evaluacion y Cenrificacion de
Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funcidnes productivas o areas clave de
Agua Potable y Saneamientc Basico, Café, Produccién Agricota, Servicios
Ambientales y Produccién Forestal.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y
1 Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacidn, en la funcién productiva o area
clave de Artesanias.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de
1 Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funcidones productivas o areas clave de
Servicios a la Salud.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de
1 Competencias Laborales del SENA, y de construccién y revision de
instrumentos de evaluacién, en las funcidnes productivas o areas clave de
Gestion Administrativa y Mercadeo.

[as necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios previos
|

| y demas anexos del mismo).

' Del anterior analisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes.
B CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacién, para la ejecucion de la Formacién para la vigencia 2023.

COMPROMISCS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los lineamientos impartidos desde Subdirector Enero 2023
- la Direccidn General y Regional y las ~ Coordinadores
necesidades del Centro de Formacién, Area de planeacion y
para la ejecucion de la Formacién para contratacién de servicios
construccion de estudios para la vigencia personales
2023,

ASISTENTES: ({Incorporar registro de asistencia}
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de unareunién
| virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Regional y Centro de| .\ 1n5 DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -

Formacién ~  que REGIONAL VALLE
realiza la solicitud:

Descripcion breve de
la solicitud:
Tipo de formacion o

Instructores Programa Desplazados

Apoyo a la Formacion

programa: il
Cantidad de

2 4
contratos:
Valor total de la CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y DOS
contratacion: MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($147.072.600)
CDP: 1023 DE 1/13/2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacmn

Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico |

Revisidn técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académléo w fle
Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Academ
Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - CoordmadorAcadem 0

Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas Arias- Coordinadora Grupo de Formacion Int ion ducatlva y Promocion y/bo Wen A 1S B—
Relaciones Corporativas. y
Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica. ... -

GFPI-F-138 V.1
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
TECNICA PARA EL TRABAJO, APOYO EN LA ASISTENCIA
TECNICA ,EXTENSION Y ASESORIA A LAS EMPRESAS Y/O
JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL
PROGRAMA ATENCION A POBLACION DESPLAZADA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas |

RELACIONADA:

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias|
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion) j
Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
EXPERIENCIA los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fijla como valor total para el contrato la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($147.072.600) Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera:

3 contratos por valor de: TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS MCTE ($35.368.100) cada contrato. Esta
suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre correspondiente a
100 horas mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($3.536.810) cada uno,

1 contrato por valor de: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($40.968.300) Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor d¢  CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno,

(amparado por el CDP 1023 de enero de 2023).El valor total del
contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el
término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal proposito.

PLAZO:

10 meses, Sin exceder el 31 de diciembre de 2023. pudiendo ser de
inferior término, segun el presupuesto asignado para tal proposito,
caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores
mensuales detallados en el inciso anterior.
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IN

LUGAR DE

EJECUCION: Gtage il
La supervision del contrato estara a cargo de el del Centro De

SUPERVISOR: Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago |
o director de area o jefe de oficina i

SEGDSTADOR okl Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustriales- Regional
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
laLey 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnologicos, lo promocién y el desarrollo del ernpresorismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion" del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcion de
las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagégicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro"

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, gconomico y
tecnologico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision 2023 para consolidarse
como una entidad referente de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y a la paz total, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en
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SENA

plan nacional de desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA',
el cual plantea retos importantes y la transformacion de las condiciones que hagan posible
la aceleracion del crecimiento econémico y de oportunidades del pais.

El 2023 se articula a las oportunidades educativas para la poblacion victima, por esta razon
la formacion que se oferta y se proyecta a las necesidades y metas de atencién se da con
el objetivo de que desarrollen emprendimientos a partir del conocimiento. Esta proyeccion
de impacto se da con las mesas de concertacion realizadas en los distintos municipios y en
las que las victimas pueden acceder al catalogo de los programas de formacion. A través
de la Red de Oportunidades, las barreras y/o problematicas que tienen a la hora de
emprender y de acceder al empleo y a la educacion, se logran minimizar brindando distintas
soluciones a las problematicas de la comunidad.

En el programa para los desplazados y victimas se crean propuestas innovadoras para el
emprendimiento, pues el SENA esta usando una de las herramientas mas eficaces que
tiene el ser humano: la comunicacion asertiva, planteando acciones para ensefiar a manejar
el liderazgo, lo cual permite ganar espacio dentro de las comunidades, de esta manera se
aporta a conseguir los objetivos en particular para cada poblacion.

El Sena participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de
politica publica orientadas al apoyo, creacion, consolidacién y sostenibilidad de empresas
e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de Emprendimiento, CONPES 166
Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica de atencién diferencial de
servicios de empleo y emprendimiento para poblacién vulnerable, CONPES 3931 Politica
Nacional para la reincorporacién social y econémica de exintegrantes de las FARC — EP,
CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus
pueblos indigenas, CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracién desde
Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacion Econémica, Politica de Economia para
la Gente, CONPES de Educacion Financiera y Planes Sectoriales en el marco de los
Acuerdos de Paz (Comercializaciéon y Generacion de Ingresos).

De igual forma, para la toma de decisiones, debida concertacion y efectivo seguimiento y
valoracion de las acciones que se emprendan, es indispensable garantizar la intervencién
integral del Estado a través de diferentes instancias: (Comités Territoriales, Justicia
Transicional, Mesas de Victimas, Subcomités Tematicos y/o Mesas de Restitucion). De esta
manera, la politica de victimas se presenta no sélo, como un mecanismo de planeacion y
articulacion interinstitucional del accionar estatal para dar respuesta a necesidades
poblacionales, sino también para garantizar la participacion efectiva de la poblacién en su
reparacion integral.

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se
adelanta en las 33 oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de
Formacién Profesional y los 117 Centros de desarrollo empresarial, a través de los cuales
se brindan acciones en materia de formacion, empleo y emprendimiento.

Con el propésito de brindar una atencién diferencial, la entidad viene implementando
acciones afirmativas en el marco de las politicas institucionales como son: "Politica
Institucional de Atencién con Enfoque Pluralista y Diferencial y Politica Institucional de
Atencion a Personas con Discapacidad".
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Las poblaciones vulnerables son sujetos de especial proteccion por parte del Estado y estan
constituidas por aquellas personas que, debido a su condicion fisica, psicolégica, social,
cultural, politica o econdmica, merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Para la efectiva atencion de esas poblaciones se debe de
contratar profesionales idoneos que contribuyan a las metas de:

. Personas orientadas

. Aprendices formados

. Planes de negocio formulados

. Unidades productivas implementadas
. Colocaciones de Poblacion Victima.

. Ejecucion presupuestal

..En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion
interna No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracién de cuatro (4) meses”, estd basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento
ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta |a fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de

cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.
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- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio
institucionales, tal como lo advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o i) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicién a cargo temporal de planta. / Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros. / Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en
lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”
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En el presente caso, y como se describio en esta justificacion es viable adelantar el proceso
de contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracion y funcionamiento del apoyo para atender (INCLUIR LAS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS Y SU DURACION, ESTAS SERAN LAS QUE APOYARA
CONCRETAMENTE EL FUTURO CONTRATISTA).

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecid que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccién por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2.
Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.
3. Formular politicas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico gque
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestién de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de
formacion profesional integral" y de acuerdo a los lineamientos y la normatividad vigente
que regula la contraccion estatal

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar
cuatro (4) persona idénea y suficiente para PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
TEMPORALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMAC!ON TECNICA PARA EL
TRABAJO, APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA [EXTENSION Y ASESORIA A LAS
EMPRESAS Y/O JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA
REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA dado que en su planta no cuenta con el
personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion
presupuestal del Centro de Formacion

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de cuatro (4)
persona con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
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establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion profesional integral, segun lo establecido en los lineamientos
institucionales.

2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles
de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados.

4) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacién.

5) Garantizar |la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos
en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacion).

6) Orientar la formacién profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

7) Desarrollar el programa de formaciéon en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacién.

8) Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creaciéon de las rutas de
aprendizaje, etc.-.

9) Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
Aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del CTA para tal efecto.

10)  Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

11)  Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion.

12) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenien
durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

13)  Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion
de nombres y/o apellidos, cambio de numero de documento u otras que se puedan
presentar en el desarrollo del programa de formacion.

14) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

15) Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “*Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2023

16)  Las demas relacionadas con el objeto del contrato

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del

contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Centro De Tecnologias Agroindustriales
0 quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes vy
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestidn, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa y | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe
adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratacion de servicios personales
2023’ expedida por la Direccién General el 9 de noviembre de 2022, la* Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. el Comite
de Contratacion del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion

para la realizacién de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
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completo o medio tiempo.

IDONEIDAD
T fieacid i diendol FORMACION ACADEMICA
La siguiente Velft icacién, se rea. iza ater_i iendo lo CUMPLE NG EGABEE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro :
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl NO
CUMPLE NO |
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista. frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

No0.451-Febrero 03-2023 cm#orsvor




&
SENA

N

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato
forma

pago

y
de

Modalidad de
seleccion

3440552
del afo
2022

CAROLINA
CARVAJAL
JARAMILLO

prestacion  de  servicios
profesionales  temporales
como instructor para impartir
formacion técnica para el
trabajo, apoyo en
la asistencia  técnica
.extension y asesoria a las
empresas ylo jornadas de
divulgacion tecnologica para
la ejecucion de las acciones
de formacion para el
programa  ATENCION A
POBLACION

DESPLAZADA del centro de
tecnologias agroindustriales
del SENA regional valle,
durante la vigencia

10
meses

34338000
/Mensual

Contratacion
directa.

3441946
del afio
2022

LEYDY
CAROLINA
GALLEGO
BETANCOURT

prestacion de  servicios
profesionales temporales
como instructor para impartir
formacion técnica para el
trabajo, apoyo en
la asistencia  técnica
.extension y asesoria a las
empresas ylo jornadas de
divulgacion tecnologica para
la ejecucion de las acciones
de formacion para el
programa  ATENCION A
POBLACION

8 meses

27470400
/Mensual

Contratacidn
directa.
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DESPLAZADA del centro de
tecnologias  agroindustriales
del SENA regional valle,
durante la vigencia

prestacion  de  servicios
profesionales  temporales
como instructor para impartir
formacion técnica para el
trabajo, apoyo en
la asistencia  técnica
.extension y asesoria a las
empresas y/o jomadas de
divulgacion tecnologica para
la ejecucion de las acciones
de formacion para el
programa  ATENCION A
POBLACION
DESPLAZADA del centro de
3441621 | LUZ ADRIANA | tecnologias agroindustriales
del afio | ESTEBAN del SENA regional valle, | 10 34850000
2022 ZAPATA durante la vigencia meses | /Mensual
prestacion de  servicios
profesionales  temporales
como instructor para impartir
formacion técnica para el
trabajo, apoyo en
la asistencia  técnica
.extension y asesoria a las
empresas y/o joradas de
divulgacion tecnologica para
la ejecucion de las acciones
de formacion para el
programa  ATENCION A
POBLACION
DESPLAZADA del centro de
3441434 | PAOLA MARIA | tecnologias agroindustriales
del afio | PERAFFAN del SENA regional valle, | 10 34338000
2022 RIVERA durante la vigencia meses | /Mensual

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
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necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion y”b

%p o

7 1‘/,

Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico '
Revisidn técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Acagemico,

Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académﬁ

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académic

Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas Arias- Coordinadora Grupo de Formacion Intégral, s‘ﬁ'éﬁtducalwa y Promocion y /’OU‘ SEnm Mrened h
Relaciones Corporativas. /
Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica. ..
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P EACION ESTHACION- Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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il B iy 8 requisito de ejecucion. contrato registro presupuestal = al y la dependencia
encargada del realizar
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. Quien realiza los estudios 2
requisitos para la . o
|l ® . i ” olo previos debe tener claro B
—= 5| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 8|8 . : © ES) M
sl2el3| & L SIS < los requisitos a cumplir T| 5 Suscripcion . . Enla
|l €l 8| © que debe tener el del servicio, S22 = " sl 2l 4 ” A través de lista de i
11 c|l | 3| & . o oo |0 G para realizar la | & | ®| No 2 |Planeacion del planeacioén
o| €| c| £ contrante para la ejecucion del afectar la D88 o o - S| s |2 S chequeo.
o|=|s| § . L. oL contratacion, definir las = S contrato del proceso
el © servicio. GSSSIOI‘I == necesidades a contratar, el I
Institucional y . 5
objeto a contratar. 2
atrasar 2
el proceso de o
contratacion
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2
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° = P ’ Afecta la @ Aplicar los protocolos de E
3l ol 5| € que puedan . o o ! N . S|38 o
£l 2|¢el s . . satisfacciondela | o | 5 2 bioseguridad y seguirlos | o| B [ B =1 e s
10| gl 8|38 generar incapacidad necesidad que se | 3 | 2 |2| B | lineamietnos del Sistema |5 | 5 | 5| SI | 2 | Ejecucion |Liquidacien| Verificacion permanente | 5o oo ie
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1 |< [€]3 |3 |impuestos o cargas parafiscales B|B|Z| © L 8| & |=]| Si 2 |Ejecucién |Liquidacion . N Permanente
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econémico del contrato
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es resp de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su context
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actualizacion periodicas enla

procesos, entre os grupos o et las dependencias
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delos involucrados.

de Ia Entidad, Investigaciones penales, fiscales o
discplinarias

Capacidad demostrada de los servidores de la Entidad para Ay & Contrel Accones
" nidaroceso falta e éica Portiaocasionrafectacionenf magen 3 H H
e : . roesonl Demandas, ctcin de a mogenisucion, | 2% c3Sonar sfecadon el g H H
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO por Pago de L Y| mavor-10 10-ALTA Z F 8
< o poromitrlos /e itacion en I tividad indemnizaciones a terceros por acciones legales. Investigaclones por parte do entes de Validacién de la autenticidad de d nte g g 2
pa ecuisios | viocapactadin en l normatica ” . conrly/o ndemnizcions  tercercs. aldacion de o autenticidad de documertos H H H Fortsiecerla spropiacén de requisitos de ngresoy
valores y principios personales y organizacionales ingreso. Vigente aplicale o codigo de integridad
¥ principios per vored! e Verificacién de cumplimiento de requisitos y- . !
competenins
Contrl Aedones
Cusndo se resiza entrega delos \ P
ensr s ens | S90S e sels | g csn or e Ve gt | T | § 5
personal de las condiciones en las evaluador H g &
ESTION CONTRACTUAL i rrupeién MAYOR ATA tcar . tacion
GETION CONTRACTL PHVA del proceso o eseode Corupe Vioexeres ineresadas /o reprocesos R0 | oAd iecuco deTa polaasinose cumpl o 5 H H H olarlas actas e etrega 3 sosfacl
rece su pos entasque el proveedor enegs parasu dorentes H 5 e
ovorecer su contratacion. E H
Jtaforma tecnolgica ot de éia
rofesional, Aduteracon o cambi Contol Aciones
e documentos presentacospor
terceros con complcidad nterna
proceso de expedicion certificados. Debido al mal uso y delegaci - w =
scadémicospara beneficiodeuntercer | 1E5P0TS20e de  tlzacin dl 3 H H
expedicion certificados. i ivo a un tercerc lade 3 H 2 &
aesTonoe reGRaL e | Vo particlr por restam autizacin | 445041403 eresro 148 | g g comupion CATSTIORC| 2o pirmewa H g g
ereaniacionales unterceroy/oparticlar | 43 Perns de dspostio e .| o, conempadaspar c mancio Requerimientos o sanciones por parte de n Ente de conrol discplnarias Registro del acuerdo de declracion de practicade | & g H
e I Token. Vunerabiidad de a cenificacion. Realizarfornadas de concientizacion frente aa Poliica
plataforms tecnogic oo un e ntegridd deaentida
staquecbernético ue alee 55
evaluaconesycetficaciones de s
Fomentar I propicion e apofica e egricad
Fovoreciminto de nereses
partculresen el cumplmienta e
fak
Control Accones
Capacdad demotrada de s servidresdea nticad para Tos Direciones
eatzar s trabsjoexpresads e érminos de educcio,
ormacitn o e . Debido 3 beneficios propios o " s
" la Intervencion por parte de un ente de control u otro ente. - " ol g
: Forkiaocsionar pérdida d a magen d a g g H
o v ; o porfaltade | Cormupeion regulador, Afectacion de la Imagen Intitucional, encns, memencion e mesigmonpor |ATSTROREL o0 i ¢ 2 g
b Degradacién ena prestacian de los servicios de Ia Entidad, e s oy F a 8
Investigadonespenals fscales o discipinarias o H g H
. p Segumiento  a gesion el Centeo de Formadén
policasy ebjetvos necesaios par ianarosestad enta compicion dedatos o informacén vera.
sieracionntencionada en s
caracteizacin de s poiacones
aue son sujetoacumplimieto de
mets
sutogestién, Omisién o deicencies
5 o Control Accones
Exraimitacon de funcones, e sciony s ssignacion de 1o exalmitacien de unciones o - g =
presupesto . concetraionde poder,scarrea g g H
GESTION DE nraciin deposer o extralmitadin de funcons o de Riesgo de Corrupcign | IMtervencion por parte c:: n::lva:r:'e de control u otro ente [CATASTROFIC| 0 b rrema H g H
decisiones en beneficio propio competente. Noaplicacion de los procedimientos & para los funcionarios que incurran en este Verificacion y validacion de los procedimientos, guias, g g g
: ienpor o deactuacions. mteuctivos y documentos formaliados par. H H
sociados 3 la gestién por tiee . nstructivos y documentos formalizados para el ‘Socializar documentos formalizados en el SIGA.
desconecimiento  omision. Proceso G
Fata de e profesion,
Omisién o deficiencias en la revision Control Acciones
! Intervencén por parte deun entede control oo ente
a reguador, P cerecursos/achos DEtmETto | | s
atimonial, Demandas, Afectacien e o mgen P 5
. gestén fnanciers reaconados con 3 H
Debido s no alicacion de Institucion, Afectscidn de a ejecucion presupuestal, ] g 2
(GESTION DE 100212 no splicacion de 10= e MAYOR-10 10ALTA H K E
procedimientosssociados a o dtosdefa ejcucién restpuestly s H S
ergaizcionales eneiciar s untercero edmientos siodador s indemizaciones  teceres por acciones lgales, Pago de | 1244419 e 1 lecucn presupuestaly H g e
ciaboracon de cerfcados parala | £¢2160 por desconocimiento u Sanciones econémicaspor ncumpimiento e a estgacones por E H
resizacion de pagor e puede present rarmatiidad splicabie, Requerimientos o sanciones por Reisiony control de s soports anexos para s
artede un e de control oo deproceso contractule, Socialzcion dedocumentos formalitados en el SGA
dosumentossociados aterceros
ara pgos deprocesos incuriend
ensbuso d confianca conel
ordenscordel gasto
Complcidsd defuncionarios o
provecdore para cometer )
‘actividades de fraude o corrupcion, Control Acciones
Faitade deca profesional Podria ocasionar deterioro de la imagen - -
N Debidoala maniulaion de g H H
‘GESTION DOCUMENTAL informacion sensible y confidencial | Riesgo de Corrupcin regulador, Pérdida de recursos/activos - Detrimento | grupos de valor y de nterés, hallazgos por |CATASTROFIC| o0 ey H i 8
d > l 020 Acceso restringido al deposito de archivo de gestion. g g g
orgniacionales e pra benefico de tercerc,y I s o H H g
feterceros ersonales: sanciones. el = =z " trar I sul me iment
personsiesy e Regstrra consuta  préstamo de documenos.
profesionaes,
Trimie G Formato GO-F-020-Formato de Consufta Y
tade tic profesiosl, Respuests
inadecuadas, insuficientes y/o 6
Intervencén por are deun entede control oo ente
porunasaos requerimirt reguldor,Prdidade recurso/actios-Detimento contrl e
« Patemonisl, Afectcion d coberura /o caldd de - - s
prestcion de osseviio,Afectacionen el ivel de 3 g 2
‘control internos y externos, detrimento TF &
GesTon oE memESTRUCTURA YL0GisTIcA | S paro e o o ectacion e T eres exermos, devinento | CATRTIONC| g ey H g g
de Gestién C Ia Imagen Institucional, Afectacion de a ejecucion |a entidad y I imagen de la mi K 8 2
resupuestal, Degradacién en la prestacion de los servicios 1o entidady 3 magen de f3 misma. senerar Kardex del aplicativo = @ /alidar la informacién antes de efectuar las
v b comnicacin o ceorde o o, ence o ‘wiers respuestal, Degradacin s prestocn de Generar Kardesdl plcatoSACD vl i anes g lcuar




€20¢-€0 01ai(g=4-151'ON

Complicidad de funcionarios o
proveedores para cometer
actividades de fraude o corrupcin,

Falta de éticaprofesiona, Contrel Acciones
dentro de un esauema de valores  principios personales y Detilldades en a supervisién y/o
p a interventoria N .
Debidoa influenca del personal de = 3 g
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA | ect 6 2 de | paraing almacnsinlas |  2imacén por parte de erceros o 6 Jad . (CATASTROFIC 31 purmema, H H &
el an A personal de a entidad para cometer 020 z g g
contrato. sctividades de fraude.Falta de étca Verifcacion en elingreso de bienes = 2 75

falzar procedimientos de ingresoy ent
profesional. Falta de atencion por sodaliar procedimentosde ngreso yetrga de

condiciones que estas deben cumplir, asi mismo el nivelde

ecibr los elementos de los
contratos

Torms dedecsones o o contatadnde eyl seiclsaue Conil P H
Puedelevar et 3o el revs e comverencny |
actusciones con bse en h v reuirsn ar f gesion e proces, g ] et especlicacnestcrcas d osbees o
oA wavorio | 10A7A aporunidsd H g
documento falsos o aterados acarra vestgacones po pre d 4001 H 4 erdis
conrtacid, g
oo s entes decontol. H 2

Inadecuadas condiciones y medidas

cumplimiento de las metas, Falta e Control Acclones

Investigaciones penals, fiscales o disciplinarias

Utilizacién por Al perder la informacion podria presentarse. o o F
oo Teenologcas coml . \ fecaconenlacoldodde o seicis ave g g g
(GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | Fociidad de acceso a os datos necesarios para los procesos ¥ | ™) ooy toma de. " fiesgo de Corrupcion : 5 (CATASTROFIC| 0 pxrrema H H ]
raatoma dedescones ocasione perdda de formacin dliads enics fectacén dea Imagen stucional H & g
sonais y diicatodes an desorrll de
o el d omar decionc ars s H H H
deuntercero il seuridadsdcusdsprs evr o e nformacén Garantzar e esguardo de a nformacién orpartede
ersona el CTn
Fomanar s eaaEn 4 9o de e e
enidad
sutosestion Faa de s Itervencién por parte de un ente de control u otra ente Control = Acciones
otesioa . B "
onar i : g
Verar RS 3210 e pr g g H
J— X caTasTROFIC| g 2 H
cemonerr ersonses yorganiacionles Nimentaciony Taport sn | 1Tt i sl perzol. Fiesgo e Corupeion ; Degradacon | ncure |20 BTIEMA. | il simos el cendics peros e | H H Realtarfrnads de concietizacn olica de
iz liment fransporte sin roplo o para terceros. alimentacion) g = integridad.
‘cumplimiento de requisitos propioopa Fomentar la apropiacion de la politica de integridad y z 2 o o
aspurenca




€20¢-€0 01ai(g=4-151'ON

proceso e e B . Descripeén dl Riesgo/Oportunidad s erecos Descrpcin dleecto (Lo que podri casonar) probabiidad | impacto | AndisdelRiesgo | Probabiicad | impacto | Valoracion del Riesgo OpcionesDe Maneio
Tzt po part g o Entes e Contol, N
Falk delos i Reauerimientos osanciones por parte de un Ente de | Oda Uceder u e persona que interviene n el
control, Investigaciones penales, fiscales o e d ) Menor 40%-40 s0BA0 Menor 40%-40 soBa0
del personal contratacion de la entidad para la liquidacion del disciplinarias internas o por parte de s entes de control
mack Posiblidad de afectacén reputacional /0 econdmica. | ooy, en o supervision y/o interventoria, P Podria
Desconocimienta de  normatidad vigente aplcable ntes e Conto, scles o o risgo o iene una gravedad sgnfcata sobre ol
P Fallas, retrass, omi - de suerdoalos | judcak jsuaio, ProductosyPrctcas enor 0% ' B2 20%5 | Menor 0% '
ala Entidad/Proceso, Falta de personal idoneo en las u  Productos y Précti discipli o fiscale Menor 40%-40 LI Muy B3ja 200 | - Menor 40%-40 30880 logro de los objetivos, es asumido por la entidad:
e - P ferentes dependenias de a Entidad amerta a laboracionde un plande ceén.
T Gsponiidad depresupueso g foncioname
necesai pra segura I adecuadaprstacian de os orla et asegure s adecuada asgnacén d recursos o casonraue o e decomplinirto s
servo, 1 operacionde s pracesos el oo de a5 i i 2y de o ferentes procescn o Menoraonao | 3080 Menr d0%-40 30880
eta s Enaa. e dridad e cenicion e ) et esvatghos ecarlpresupuestodel niddycus
de planes , objetivos y metas estratégicas y su_ = proc
R i PSR Sper TS AT
piidn Posbildad desectacn repuacionl /o econamica ectcion & fcaleso Deben tomare s mediassnecesaas 2 medana
porcbservaciones de los entes de cotrlntermo o g . azopar levarlosrisgo ona b,
‘Adauisiciones. ‘externo, por incumplimiento a la ejecucién y por la Mayor 80%-80 senTo 40-MODERADO ‘materializacién puede conllevar a un impacto.
ek asignacion de presupuesto inoportunamente. significativo para el logro de los objeti
oloea Eae de cecsona cue aaoue a et
tdad en'a normatiiaad aplcale o proceser v
[Claridad en thided apllcable " v Debilidades en Ia supervision y/o interventoria, ect: d Re El riesgo no tiene una gravedad significativa sobre el
cumplimiento a la misma. Crecimientos o Camblos en la normatividad aplicable afa \de Leve 20%-20 20880 Leve 20%-15. 20800

productivos anivel nacional, egional o local Cambios

Incumplimiento e la obligaciones contractuales de

Vigente apicable a a Entdad/Proceso

Podia ocasionar también demora en el proceso por

logro de os objetivs, s asumido por I entidad y o
amerta a laboracion de un plan de acidn.




Critindat oy

MHIdpatino
36-02-00-076-

13/01/2023 12:00:00 p. m.

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
CENTRO DE TECNOLOGIAS

CERTIFHZADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal dispenible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numere: 1023 Fecha Registro: 2023-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |#6-02:00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actuat Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 148 £26.391.,00|¥alor Total Operaciones: 0.00|valor Actual.: 148.626.391,00 Saklo x 145626391 00|vr. Bloqueado 0.00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADC DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISHZION DE BIEMES Y SERVICIOS
Numero: 1023 Fecha Registra: |2023-01-13 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
1ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente [RECURSOR| smuac.
954310 CENTROC DE C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVIGIO DE FORMACION Nacién 10 csF OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA act
WALLE INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION
Total: 148 £26.391,00 4,00 148 526.391,00 148 £26.391.00 0.00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA DESPLAZADOS
Firma Responsable
FPagina
1
e
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verifico que en la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TECNICA PARA EL TRABAJO, APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA ,EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS Y/O JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA ATENCION A POBLACION DESPLAZADA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA.

FIRMA

GERA#DO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personales %

/, - i "\\-"
Revisa: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestion Contractual = -~ i

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de (4) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripciéon breve
de la solicitud:

Instructores Programa Desplazados

Cantidad contratos:

4

Valor total de la
contratacion:

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($147.072.600)

CDP: 1023 del 13 de enero del 2023
Rubro:
Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

il e

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Persona[esﬁ‘

Reviso- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Ad 1n|stratu;B\_‘)(_‘},|_,\

Vo. Bo. Gerardo Augusto Castro Mufioz — Subdirector dd centro

('_"‘-—..
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES TEMPORALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
TECNICA PARA EL TRABAJO, APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA ,EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS Y/O JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION DESPLAZADA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA 7 ( 5
CONTRATOS)

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los

4 79, © Da — &\
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

eeeeeeeee
vvvvv

VoBo. Dario Perez Viveros '
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Toanbhosno
(Farlos T
Reviso Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista grado 02 % _,’f“_. z

Anexo: Estudio Previo
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