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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA'Y LA
REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS
DE LA GERENCIA GENERAL.
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1) Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital
publico superior al 50%, que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento,
planes parciales, proyectos de estratificacion, valorizacion, programas de
reasentamiento y de adquisicion predial, disefios arquitectonicos y técnicos,
proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria y construccion, asi
como la promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y
ejecutar conjuntamente con otras entidades descentralizadas, con otros municipios
y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con las entidades
descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades descentralizadas, obras y
proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la
ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la
Region Caribe S.A., EDUBAR S.A., es la encargada de mantener en Optimo
funcionamiento las instalaciones locativas de la entidad, asi como debe velar por el
optimo funcionamiento de sus propiedades, plantas y equipo, ademas de coordinar
todas las etapas de la contratacion, desde el proceso de seleccion hasta la
liquidacion del vinculo contractual.

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el
fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad de servicios que brinda
a su interior, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales,
requiere la contratacion de un profesional en Administracion de Empresas para
brindar apoyo y acompafiamiento en la asesoria, estructuracion y desarrollo en los
procesos de seleccién de contratistas en sus diferentes modalidades y apoyar y
acompanfar a las demas dependencias que requieren ejecutar sus proyectos a
través de procesos contractuales, en todos los tramites pertinentes y necesarios
para dar cumplimiento a esta mision.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad
descrita de acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de
Contrataciéon y demas normas concordantes, todo de conformidad con los principios
de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién
administrativa y la contratacién estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC)
aplicadas al objeto a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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2) ldentificacion de los servicios
e Aspecto econdmico:

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue
9,5%, lo que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,4%, lo
que significé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé un aumento
de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).
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En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representd una reduccion de 3,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,5%, lo que signific6 un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de
ocupaciéon fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

Principales Indicadores del Mercado Laboral Noviembre de 2022

Grafi 2. Tasa global de partici iGn, ocu ion y desempleoc
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE LAS 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS. Trimestre

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2022, la tasa de desempleo de las
13 ciudades y &reas metropolitanas fue 9,8%, lo que represent6 una disminucién de
3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,8%). La tasa global
de participacion se ubic6 en 66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,0 puntos
porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021 (63,0%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 4,6
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleoc
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CHNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 22.486 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Industrias manufactureras;
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segan rama de actividad*
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Mota: Poblaciones en miles.
Motas Los datos de rama de actividad econamica estan calculados con base en ClHU Rew. 4 AC

Fuente: DANE, Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) noviembre 2022.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Aspecto técnico:

El presente contrato tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR
LA GESTION Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES
PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL.”

ALCANCE DEL OBJETO: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ALCANCE.

La ejecucion del contrato comprende las siguientes actividades:

1.

Prestar apoyo a la supervision en el componente financiero de los diferentes
procesos contractuales que se encuentren a cargo de la Gerencia General,
y que le sean asignados.

Apoyo en la organizacion y revision de los documentos requeridos para el
tramite necesario en las cuentas de cobro elaboradas por EDUBAR S.A. y el
pago de las mismas.

Apoyo en el control financiero de cada uno de los contratos que celebra
EDUBAR S.A.

Apoyo en el seguimiento a los procesos de contratacion.

Las demas que sean necesarias para el desarrollo del objeto del contrato
Apoyar a EDUBAR S.A. en la elaboracién de estudios tipo financieros que
sean requeridos por la gerenciay en apoyo al &rea del proyectos y financiera.
Apoyo en la Elaboracion del presupuesto anual y su posterior presentacion a
la Junta Directiva de la empresa

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su
propia responsabilidad.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas
en la propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y
diligencia requeridas

Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le
encomienden por razoén de la prestacion del servicio y de los cuales sera
responsable y debera rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.

Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razon de su
oficio y cuya comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL
CONTRATANTE sobre los secretos profesionales, operaciones, negocios,
procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase de informacion
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referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por
cualquier causa.

e Aspecto regulatorio:

En atencion a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la
Entidad establecido en el capitulo Il, numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y
demas normas concordantes; se adelantara la contratacion a través de la
Contratacion Directa los Contratos de prestacion de servicios. Al respecto el Manual
sefala en el numeral 16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos que se
celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar
(contratos intuito persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan
por objeto bienes o servicios (metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los
gue recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida celebrar con los
titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones
técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion®.

3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla
realizo el estudio de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé
lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades
0 servicios que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del
contrato y se consideran las variables pertinentes para calcular presupuestos
de la respectiva contratacion.

e De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico
gue inspiran la gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran
contemplados en el Manual de Contratacion propio, esta entidad identifico
que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por una gran variedad de personas naturales y
juridicas profesionales que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

e La contratacién de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la actividad y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
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administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

4) Estudio de la demanda

No
CONTRATO

OBJETO

VALOR

EDU-011-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION Y
ACOMPARNAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES
PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL

$ 13.050.000

EDU-204-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA
INTEGRAL Y COORDINACION DE LAS OBRAS NECESARIAS PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA BARRIOS A LA OBRA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA VIGENCIA 2020-2021.

$ 15.750.000

EDU-552-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTION Y
ACOMPARNAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES
PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL

$ 13.500.000

5) Anélisis econdémico

El valor del contrato es de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($18.298.665).

6) Plazo de ejecucion

Hasta el treinta (30) de abril del 2023, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se suscribe a los dos (2) dias del mes de enero de 2023.

JEISON PONCE EBRATT
Jefe Administrativo
Edubar S.A.
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