Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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“) Regional Vaupés =8 E| futuro
siENEstag | Direccicen Regional LSV s de todos | de Colombi
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF REGIONAL VAUPES

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 2988 de 2016, por
medio de la cual se delega la ordenaciéon del pago de las obligaciones a cargo del
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar a los Directores Regionales, se ordena el
pago correspondiente a las obligaciones del 01 al 31 de marzo derivadas del contrato
No. 97000472022 de 2022, conforme a la certificacién de cumplimiento del contrato,
informe y demas soportes requeridos conforme a los requisitos establecidos en el
Manual de Contratacion, en el Manual de Supervision y demas requeridos, previamente
verificados y validados por el supervisor del contrato.

Para constancia se firma en la Ciudad de Mitd a los once (11) dias del mes de mayo de

2022.
-V Ao
NANCY PATRICIA TAVERA GOMEZ
Directora Regional
www.icbf.gov.co
€3 icercotombia £ @iceFcolombia @ichicclombiaoficial

Calle 15* No. 132 — 54 Barrio Ceniro Mitu . . :
Teléfono: 4377630 EXT:897004 Linea gratuita nacicnal ICBF

01 8000 91 8080



PROCESD F5.017.6F
GESTION FINANCIERA Veriin 16

nw 1de}
Eim CERTIFICACION PAGD CONTRATOS PRESTACKIN DE SERVICIS Y PROGRAMAS INFERENTES A HONORARKYS Y VIATICOS 28/01f2022
Clasifcacitn da fa lnfermaciin

Piibbto

Yo YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ

an mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que ¢l proveedor o contratista ha cumplide con las
ohligacicnes financieras consignadas en el dacumeants gontractual, ha acreditado y demostrads el pago de los aportes a |a Segurldad Sacial integral y Parafiscales en los montos y plazos establecldos, verificando

el cumplimiento confarme a lo dispuesto en el articuls 50 de la Ley 789 de 2002 & ha acreditade y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributaria y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMERE DEL PROVEEDOR O = - " an
CONTRATISTA | Corporaelén para el desarrollo soclal indigena de Colombla "Panuré

TR0 DE DOCUMENTO E Ko. DOCUMENTO DE IDERTIFICACION i 9001184124 |
DENTIFCACION
TIP® DE DOCUMENTO FUENTE 97000472022 |  FECHASUSCRPOGN [ a8 | 1 | am

i mes. By

PLAZO DE EJECUCION

dia
FECHA D EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION n_m
da

2. DATOS DELPAGO

PAGO CON CARGO A, C Vigancia ] PAGE Na: [ 2 ] o [ [ 1]
VALOR A PAGAR I $ 78.381.600,60 | ™ ums; SETENTA ¥ DCHO MILLONES TRESGENTOS DCHENTA ¥ LN MK, SETSCIENTOS PESOS MATTE
o PERIODD DE PAGO BESDE | 1 | 3 | mm . | uagma n ] 2011
1) mot aha L] mes ahg

2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

| I

I DEPENDENCIA DE
| DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO | 1DENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DELGASTO | USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
t
1 153 APOAC BARA EL DESAARDLLD DF
APOYD PARLA EL DESARAGLLD CE |05 PRCYECTOE DE DA PARL. ~ - g s
ADIOLESCENTES Y ICVENES A NAVEL NACTMAL a6z PROPC £-4102-£500-21-D-4 |DF045-02-00 DS PROTECTOS 8 V04 P43 02-02-12-009-003-09 s 78.381.600,00
{
1 | | |
[ IB
]
|
[ NUTA: LS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGD ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCISN VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA ]
2.2 INFORMACION BANCARIA
r -
CONSIGNAR EN EL BANCD I BANCO AGRARIC DE COLOMBIA ! NUMERD DE CUENTA 384200001395 | mpe DE cuenTA CORRENTE |

3. DBSERVACIONES
£ HCBF remmocera y desambolsara al CONTRATISTA ef Segunde Desembeolss segun la clavsuls OTTAVA del contrata 97000472022 de 2022, basads en la minuta del contrato y liniamientas internos del ICBF.

4. ANTICIFOS

vaLoA A PaGAR [ § - e EN LETRAS [

AMOR‘I’iZAclﬂNt .| A NUMERD
— H CUOTA RUME [ usl I

5. APLICACION DEL PAGO

PAGQ CORRIENTE

GASTDS DE FUNCIONARMIENTO VALOR 5 78.381.600,00
GASTOS DE INVERSICGN DIFERENTES & INFRAESTRUCTURA VALOR

GASTOS DE INVERSIGN INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGT CORRIENTE VALOR 3 78,281.600,0G¢ B
TOTAL A PAGAR (A+B) vaor [ 5 78.381.600.00 |

SUFERVISOR[ES), INTERVENTOR(ES] O INTERLOCUTOR(ES] DEL CONTRATO
NOMBRE caRso | DIRECCION RESIONAL {500 AnpaOcCz = FIRMA

YAISA JOHANNA SASTOOUE AUIZ COORDINADOAA DEL CENTRD ZONAL MITU VAUPES Cim L\' & A N 'd L
AT~ ) bk £ |

Antes de impprimir este docamento . planse an &l medic amblente!

Cabm Loima mpess de mares 4o consese a come COPUA WO CONTROLADA,
AT PERSONALES DXL 1B YA LA CEY W1 DE 268
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NOMBRE

FROCESD
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACHIN PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICHOS ¥ PROGRAMAS CFERENTES A HONORARIDS ¥ ViATICOS

F5.P17 GF

Versitn 16

2de?

28/01/2072

Clasificaersn da fantormackin
Publco

cARGO |

DIRECCHON REGIONAL

AREAOC.Z.

| FIRMA

| )
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL

she I

CARGO

DIRECOION REGIONA|

TANEA YESLEY LEON ZARATE

CONTADORA

VAUPES

NOMBEE

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

AREA

FECHA (dd/mrm/ansa]l

WILSON AUGUSTO AGUILAR

GGS

Tl sl

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS

iy

RECEPCION DOCUMENTOS.

NOMERE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECERCION

HORA DE RICEPCION

FIRMA

NOMBRE Gt N DEVULLVE

DEVOLUCIONES

FECHA DE DEVOLUCION

HORA DE RECEPCION

FRMA

NOMERE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECEPCION

RECEPCIGN DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION

HOSA DF RECEPOION

FiRMA

Antes de imprimir este documenta..
Suagan

. piense en of media ambiente!
"
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BIENESTAR
FAMILIAR

Periodo gel .
Tipo da contratnfconveno
cial del gonbralalcanveno

Objeto formulacién de proyectos
U identidad y dversidad ©

ato/convenia)

Nembre y cargo Supenvisor ICEF (segun memerande de designacdn, 8l ap

Homore S 1 ICBF {pars efectos de liqud;

Otros supenascres {*]

(1 5. 39 trata 09 vIVIoS Supervisones. Cabeok (RICINATY xS,

Nowmibre Centrabsta
Dweccon

Prestar Iog servicios para acompa’ar 8 ROMESCANIZS y [ivenes entre iee calence (14) y ventcohe
ropios ¥ MaNes e vida colectives, @ rawis da procesas e formasiin y ecompafiamients basados en me
© eyeroicid té 18 cgAdBNE ¥ el busn vear

e y cargo Supervisr ICBF (Begun clausula de  supervisién del

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS
FOAMATO DE INFORME DE SUPERVISHON DEL CONTRATO O CONVENIO

Clasificacidn de [a Informacia

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATOICONVENIC No. 97000472022 DE 2023
INFORME PERIODICO N°. 2 CORRESPONDIENTE AL PRIMER MES DE GRERACION

4, Datgs generales
11M05/2022 Numers da contratofconvenio’ §7000462022
Contrain da s0ote Fecha suscri v 27 de enaro de 2022
3470 288 800 Piezo de Ejzcucén inwcial (hasta cudndo). 30 de jukp da 2027

{28) aves onca (11) meses y verfinueve 25 perlenecientes a comunidades Indigenas. sfrodescendientes, negras, raizales. palenquerzs y Rram an la

logias disfuptivas para ¢l fortalecimients de habiciades del sigio XXI Gue promuevan el rescate y preservacidn de

2, Datos supsrvisor
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ - PROFESIONAL oy el caigoFSupmse YAISA JOHANNA SASTOGUE RUIZ -
ESPECIALIZADA contrato/canvanio] = PROFESIONAL ESPECIALIZADA
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ - PROFES(ONAL Fecha memcrandg de cesg 2BRARD2
ESPECIALIZADA supersien {si apica)
Supsrviacran olras entdades
{cooperantes) - [Si apica)
Crrgos de ohros superviscsea
3. Datos contratlsta
Corporacién para e desarrola socia indigana de Colombe "Panuré™ Cédula o NIT 9001184124

Carrara 134 # 13-35 coniro - Wi VaLpés Correo electrnico

Representant

panurevaupesl@yahoo of

Represantante Legal que suscrited ef contralafconvero Marla Emma Meja ot de Liouide a2 - quejescy el
Fecha Certficado de iy Re 540 Lagat (i 13012022
(L Estos datos wio deberda digenciarse e ol infrme Finel pars lauidacin
4. Plazo de duracidn del contyalefconvarte
Dasde cuardo 27012022 Hasta cugndo 30 da juilo de 2022
Facha aprobacdn phlkzas 28 de enero de 2022 Facha axpadicién R P 27 de enern da 2077
Fecha acla de micio 28 do snem de 2022 Faeha inieo dal conkrataicomems 28 de anera de 2022
Fecha documento de Prérroga (sl apica) Prormegada hasta cuando (51 apica)
Fechs aprobacdn piiza de I3 promega Facha de lermnacien
Si 52 presenian mds DRUrTORL. inclur mds flas pars datas.
4. Informasidn presapuestal
Valor Inecral gel contratoleonvenio $470.228 60000
$470.280 600 00
Aporte ICBF §470 289 600 (D)
Aponte Contrassta (sl aphca) $0,00
No da CDP 7122 Facha CDP- 20 de enero da 2022 Valor de GDP' $470 258 604,00
No de RP BS22 Fecha RP 27 de enero da 2022 Vaior ds RP $470 286 600.00

{+] ADICIONES
Facha Documents Adcdn Valar Adcidn $0.00
Descnposn dal conceplo di adicdn reakizads an & penodo
Ne CDP Adicion Fecha CDP Adicain Valor COP Adleion $0.00

No dz RP Adwidn Facha RP Adinbn Yalor RP Adicién $0.00
Varor acieadn aporte contratista; $0.00
Facha aprobacén pddza de la adicidn
SLu@ pressaten mibs adiciones. ncluir fias pard dsias..
Fecha Documentn Deminucion Valor dsminucién $000

el e reaizada en el pado

No S0P Facha CDP deminucdn Valor CDP $0.00
Mo deRP Fecha RP dummuodn Valor RP dismmucian $0,00
139 ormaanten sz diieecioest, dncir fiaa porn Gala.
{=) VALOR TOTAL (después de modiflcaciones) 3000
Valor > (81 aplica) $0.00 Facha pago anbicipo (81 sphca).
Porcentaje amortizacidn (si aplical: §$0.00 Periodo facturada

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Progeso
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO [ CONVEND

BIENESTAR
FAMILIAR

FLINIA LT FAGILE 1 10005 108 64165505 RGOS £1 VIO Lot a1 100 k3 COUT a0 5674 por 1 LI e LU, | <
(8470 266 800 WCta )

pto de aporte del ICH|

Forma de Pago:
EL ICBF desempoisand su aprie de {a siguients forma

Desembalss par mes de operaciin Porceriaje Valer

1666% § 78381800
1666% § 7B 321600
16 66% § 78331 60
18 66% % 7331 600
19 66% $ 78381 600
1866% 5 78381 600

to Primer paga El gire de kos desembolsos se hard efeclivo prevla aprobacki por paite

BUpaview de ks Bigueiiles docLinenlos Fressnladis por el repre

VIENTVD SETENIA MILLUNES ULBWE N US ULHEN (M T NUEVE Mil SEISLIEN IS MEDUS MUNEUR LEWAL | LRGN |

1893l e fa anidad Lonlratista o guen sa encusntis dabidamerie

F1.P18.ABS

27/i1f2020

verslér 4

Pégina 2 de 12

Etasil(caclé— de a Informacidn Puklica

a)Diractoria ded tatents humans comratada por EL CONTRATISTA, an formiats estebleclds Por ELICBF agun log perfiles defincos en el Manual Operatvo de ka Modaliad Geteraciones Sacudete ~ Elfmeos 2l igual que lag hotes de vids con sus reapectivos.

separtes.
Regietia de posibles partc pantes adolegcantes y venes
1 plan d

e hard parte del in‘orma final
e Gomilé Técnwo Uparatvg y aprobado por el Supervsar

@ EL CONTRATISTA owsamoiard pare el cumpkmierio de 188 obigackones contiactusies tebe ncls Pplari de capeciiacin af talems fumar
re
o y Adclescencia

JPresupuesto i igr
HEI Pl da Aecién que estabiec
g)Capactzcion y snniaNzacicn ol
a.Ley 1006 tie 2008 -

y gastes avaiada

¥

da 2018 - Ley estatutana
o8 lecmcas da la Divecs (60 de Adok
aManual Opertivo Generaciones Etmcae con Biensstar Adolescentes y Jvenea
¥ Simstama Infegrado de Gestkn del ICBF (misién visidn. poltica smbierttal)
g.Enfeque de dasarrons integral y ol aporie del Modaikdad al praceso
h.Enfoquas cifererciaies e IMefacccioticles.
+ identficecdn de signoa de posibles vuineraciones y remisiones
JAGCIEN 8 & tharco del Sisterma Macional Bienestar Faimskar y e ©isterma Nacional o8 Juveniud
k Rutas de atancin,

Hatilidades del sigio XxI y Habdidades 4.0
m Plan Basico de Seguridad y Satud Ocupacional del operador
1 Seguridad y salud en & trabajo.
MiAcueido de confldencialidad — manejo de la informackén
ifPropuesta pedagdgich que cont dagogia y mets
encuantos viyenciales el cual debe estar basado en la
particularidades de cada o
contrane, se debe presentar
Jitnforme de i etapa de alistamienta.
k)Documenta da eprubacitn de la etapa de elistamiento emiiso por el supervises ded conlrata. sagun farmata definido por EL ICAF

eckla en este fineameenty Estus crcios de men deberdn Ber apropadas por
@ e départamental cuards las cara <a3 0 dispornbidad de
i por Contro Zonal cuando les caracteristicas de dispanibiidad de aim

Etapa de Atenciio- Degarmoo de Encuentros EL ICEF reconocerd ¥ desembolsard al CONTRATISTA, de manera mensual el valor cupo
bempo de erecucin programados pan este contrato, PARAGRAFO PRIM enados de corla en la Operacién de Enduertros Los per
uitimme dia del mes En &l casn oe meset de cperacién parcial de los eNCUBMTTos (preseiciales o no presenciales) se pagara por adolesct [CVER ABIBIANIE & log encuer
racularen parg el proceso eeificada par los pages del SECUNDO AL ULTIMC {CONFORME AL TIEMPD DE EJECU J
nars al fracean clal EpelfinArin e hion nara ke sunenignres de Ins £emivins ronfrabadres &n In o ienten 41 - Rancrta de Al

8. Info i lacionada con la (51 apkca)

El supervisor centfics la exstencia ds contatacion detivada dal Contrato (Convena) No da consistents en
dicha sontratacisn_ en s, &n la cual se dentifica ¢l numete de contrato, fa fecha de suscnpeion, &
encuentis finglizada yio liguidada, y de ¢us todos sus contratistas se encuentran a #82 y salvo por tadn cenceplo

(cantdad) conlralas, gusciitos por
4, la dur

{contratanta}, conel finde
160, ol valor pbeervationes generales y a certfcacién expresa del Contat

Esle sparte 40k et

2.0 o gvenin 09 .

in cerivaca. Se debe allegar g relaciin

g miama v ia

A0 e

3rama de sescnes el prmer mes da oparagKkn

Igual manera alega relacian de|
cha contratacion derivada se|

la operacmi de o5 ercuenias a desarrorar, por 1a suma oo § 261 272, corespondiants 3 ks cupes de atencin y
'@ cote serdn mes calendario, 83 Geol, para el pago se tendni an cushita la efecLeiin derde el primer hasla of

ESTABLECIDO EA EL Antaxc 1- Cabertura y presypussto Ragional) Los requistss
NCEA e [t adnlecrantee v AVANAE A 1A AHeLRMIA WYANEAmA MaliFatng an sl

¥, Certifl Barl pagos For el supanlsor
Perledo certificado Fecha de certificacian Valor pagada Obseivaciones
Primer desembolso 16/03/2022 §$ 78:381 600 Primar paga etape da akstanmenlo
Segunide desembolso 11/05r2022 $ 78381 500 Segundo pago Primar mes de aperaciin
TOTAL § 154,763,200
% Pegts Blectuados sepén eatsdo e cuenta o informacion suminlsttada por ta Direccion Financiers |
Namero de it Valar e d Dierencia Fecha y namero de la Observaciones

segin cliuscia de fotrna de pago

::f"m fninuia Enatraciual Valor pagado o desembolsade (B}

(A-B] ortlen de pago

{sl el valor pagado fue ditzrente af pactado en la mizuta, describir
reve just

correspondiente ¥ da los mismos)
1 & 78 381800 478 381800 Ninguna
2 $ 78 381 600 Ninguna
TOTALES § 188.783.200 478.281.600

&, D ) 0% 4l wralor {si apllea)

Fecha Descuentoil iberaciéniReduccidn

Valor DescusntolL heracidn/Reducclon Goncepta DescuentoiliberacioniReduccion

$40
$0
TOTAL $0
40, Reintegros efectuados {s3 splical
Fecha raintegra Valor ralntegro Comprahante reintegro Concepto relntegro
1R b b fapiton tarribién pars ifofma final]
Cahcepto Valor
Aporte imicral an dinero per EL ICBF $470 289 600,00
Valor iniclal del Aporte iniclal an sspecio par EL ICBF 3000
convenic o Aporte micial en dinero par CONTRATISTA $0.00
ontrale faparte el on especis por CONTRATISTA, 50.00
Total £470 249 800 00
Adicion aperte ICBF $000
Valor adiciones | Adiciin aporte CONTRATISTA $0 .62
Total $0.00
Dism:nuciones apons (CBF $0.00
Vatat Dieminuciones apate CONTRATISTA 40,00
Total 3000
Aporte dinero por EL ICBF $470 259 800 0
Valor totat del | APOME en 2specie por EL ICAF 3000
convenio o Aporte en dinsro por CONTRATISTA 30.G0
contrate  [aporte en espscie par CONTRATISTA 50,00
Tatal $470 280 600 00
\Vator total pagado por el ICBF §78 381 800,00
Valor total elazutacto recursos del ICBF $158 763 200 N0
Recursgs reimegrados al ICBF 3000
Valor cansigracones - randimientos fnancieros (s1 epica)” $000
Valor totsl sjacutads recursos del CONTRATISTA $0 00
Saldn pendients por reintegrar al ICBF 000
Saldo Pendiente por Pagar $391 908 000 00
Salds pandienta por therar ** $0 00

Adates de imprimis este documento. . plensc en ol medio smbicnte!

oty 1
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Preceso F1.P1EARS
ﬁ ADQUISICION DE B'EMNES Y SERVCIDS TR 00
‘ FOAMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID Versién
Pagina 3de 12
FAM!LIAR Clasiflcaclén de la Informacién Pblica
.l csbs. aniruoiog o cunta Dancana que soporten o valor s finarciercs, copeas ¥ 58 Darwockon FIncies que
avaie dichas aansignaciones.
= Ej apidn pendients por Mersr comesponde 8 (E1 Case de existir 5aidos pendientes par Sxecer s dsberi Juzificar lab Ja valor e s
Facha estado ce cuenta 1ot
| 12, Garantias t ]
Amparos [~ fiia aseguradora No. de péliza Yigenow
mpal ompafiia aseg! o, de
P Desde Hasta
Cumphimienio 210112022 10/02/2023
Prestaciones sociales SEGUROS DEL ESTADO S.A 36-44-101063076 270112022 10/08/2025
Calidad de servicio 27012022 10/02/2023
d civil jal
Amparo béskoe - predios, labores y cperaciones SEGUROS DELESTADOSA. | 3640101020422 | 270112022 [ 1010872022
Nofa: Es necesan ingresar (a5 Garantias de lag medificaciones rasizades ol Gonyar, A5t ismo. fa garantia e sstabiciad de ova, dabo 6Star proaviamenia sprebace por ia Dirsccién da fes Juridicas &7 los Regionales def ICBE. sagin sea ol caso
12, Sanclones
Margue con una X" el tipo de sancién impuesta ai contratista
I Nimero ¥ Facha del aclo
T:::::aSan:m:m N Nirnare y fecha del acto s searbo ol que resohsié Foctalds Valor de la sancisn impueska
i reen v g ol recurse ol spien]
Mutta w17 d 30,00
umpimienty | Total 000
Parcial $0.00
Caducidad tan 14 08 Ly 115058 2007 $0.00
| 14, Cumplimiento de Obligaciones
Ci (81, NO, que evidencia el de
- de(D da Gastidn {1 NiA) () ¥ ubicacidn de éste . (i) o

Eje de calidad, Asagurargue &l personal requende para la prest
prmane, secundania, gregrado, poegrado), formacién [cursos espe:

n del servicio cuente con ef perfi de. educacidn (formal
4 de la actividad a desarroliar como dipiomados.

Las hojas de vica del talento humane fueron entregadas

en &l nfarme dal primer mee de aperacdn

y s en la etapa de edetamiento y aprobadas por el supervisor|Ningune
semnarcs talleres entre otros) o experiancia para garantzar s Sptma prestacion del servco del contrato
2 Socrakza con e equpo te tTabB GuA (938 Ias actdades defnidas en of Gontrelo, la nformacién bisica del ICEF (Mision Se teakzt la socialzacién con el equipo de inbejo de la
3 corporacidn Panyré, acerca de la informacién basica del
Visidn Narmathedad ntema vigente, Chyetivos Estratégicos, Ppitbces y Sstema Integrado de GesSién SIGE) asi como dara st |CEF y polticas del sstema iiegradp de geston, e[ Ninguna
- o o . ntre ot o b . :
eonml::l los o gre::;::.umsn(us (lingamientos teenos, manuaes procedimientos, gu'es, S entre Olros) NECESENTE como 1os lneamienion tacniges, manusies, formatos, |
e [a eparacia) bl pelticas del SNBF entre otros
El operador realizd la creacién del com@é de control
" . - , PR ; ,, socal en ol primer mes de opermcdn con @ fn del L
3 Entregar les resubtadns da la percepedn del beneficans frente Bla prestacion del eenvicio o bian adquindo Ll obtaner resullados de la percepcen del bensficaric Ninguna
_ frente a la prestacién del servicic
37 ar medants evidencias la implementacién de acciones de mejora (commectvas 0 prevertvas frente a cualquier No se ha presenlado situaciones que amenten acciones,
que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya liget o expenencias extosas que 1] cofr #s El opsrador cuents con un plan de|Ninguna
de...uesren la mejora en la prestacién de senicio mitigacién de riesgos por desercidn
§ Contar con informacén documantada para le &les quejas. sl rador poses a disposicion de beneficiarios, talento Ninguna
reclamos. feickaconee y sugerencias, en ol marco de la e]ecm;éndd objeto contractual va y equipo ICEF, buzon de PQRS.
. ".;:S‘s‘wr:a::zlam;ad:=umntm ulizadas para la operacdn del servicio y de ser necesana, deberd presentar el s ropuests metodeldgca entregada par e cperader an la| Ninguna
i - etapa de alistamiento. La operacién se ha n
los formalos
G firm, " onfidenc i
Eje du seguridad de la informacién. 1 Cert mplmienta, seguimients ¥ revieien de fos seunios corespandiantas a $a , RO SADroiives, de. xuinbigice d'e »
seguridad de la informacién enmarcado en fa ne ma del ICEF vigents en vilud da la ejecusén del objelo def st informacion de odo & tenko humero. dEhoS)y g
=2 ki 5 e LA documentos fueren enfregados por of operador en la
i etapa de alistamienk
Se fimarcn compromisos de confidencisidad de la
2 Suscribsr mento dg compromisa de confdencaidad e cual deberd aer entregads al supenieor del contralo und vz 8l informacén  de tede o iF¥enlo humang, dichos Minguna
se firme el documentos fueron antregedss pod of operedor en la
etapa de alistamienta
No se ha presentado minguna siuacidn que afecte la
3 Informar al supenisor, en al MoMents gua ocman incidentes de seguidad gue afecten la deponibidad integndad ylo @ dsponibiidad, integndad ylo confidenciaidad de la Ninguna
confidenc < de ka informatién del ICBF, an 8l marco de i gjecucédn del contralo cién del ICBF, en el marce de la cjecucdm del| @
to
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cerificar que cuenta con un representants de segurdad y salud en ol babajo, gue E! operador prasentd en la etspa de akstameenin la
cumpla on el perfl establecido en la Resolucidn 342 de 2018, 0 ala norma que sdicione, modifique o Sustiuya y geranice | ﬂl sl cenficacién y hoja de vida del representante de
cumpimients de obigacones contrachusies establecides en o marco de Ie & 4N del contraie pory b segurdad y selud en el trabam el cuat cwnpe con el
wgents perfi establecido
) rador presenta los protocolos de identificacion del
2 la wientificacs l: valoracién di liroes,
3o it silron ol e il e i st B e s S wecars secencads o g
ol o X T . nforma, log formatos aprobades '-"euS'GE
Ei operador realgé capactacidn en segundad y salud en
3 Reakzar ke nducsin sl equipo de trabajo qua se empleard dursmie ta ejecucion del conlrglo o comvenio en materms de sl o trebiyo al Telento Humana contratado La ewidenia de NingLmna
Segundad y Salud an ¢l Trabajo sets hecha, reposa &n les carpeles de etapa de| 4!
alistamianto entregado por el operador
oy El operador reaizs Ehtiega de los eciemenios de
4 Suminvstrar a los colabaradores vinculados para l egecucdn del coRMELD 0 CONYEMND los alem “&n persanal Pk 4 s
raguendos para be resizacibn da sus actividades 8l Eﬁﬁ}ﬂ" 3 Uit T\ s, oW Mingna
. El operador hizo antraga en la etapa de aistarmento ds
S =mgnt cupacional favan de los colabor Anculados 2Cucsin
y gy ol concapts macies ogffMORAS! NMRCIEI e S lsboradores vinculados para ia & del conlraio o 'l 135 hojas de vida del talanto humana, kas cuslss cuenlan | Ninguna
i con cerificade médico ocupacional
1 operador raalizard le antrega del plan de prevancién,
& Farmidar @ impiamentar &l plan da prevanckéin, prepetucsdn y respussta ante emergencias NO preparasién y respustla anle emergencas con el| Ninguna
informe del segunde mas da
El operadef 8¢ cOmplomale @ tomar las medidas
recesaras para el shome y uso efoente de agua
Eje amblental, Adoptar las medidas neceanas pars el ahoro y uso nte de agua, anergia, papel. y manejo de residuos s energla, papel y menejo de reswuos gue s= generenf .o oo
que B8 generen durznte l2 agecucién del contrato. de acuerda con la politica ambiental de fa Entdad durante la ejecucién del contrato, da acuerds con la 8!
poftca ambental de la Entidad en la elspa de
mplementacién del programa.
El ocperadcr se compromets autizar matenales y
elementos amigables con el medio amiwanta, durants ia
2 Usizar productos ampaques y materigles amgables con e medio ambante 8 etzpa da operatlén del programa. S :mwerta'-én Ninguna
egun, el
reaizada con las comumdades para |
atencibn
3 Formular e mplementar plan de BaNBEMENto Qe nClyR ¢ome minimo los programas de lmpieza y desinfeccién, maneje sl El operador raskzard I enlrege det plan de sangamienio Ni
de residuns. control de plagas y abastecmiento b suNNISHD e agua potable, de acusrdo con la normatividad vigeate. i

Antes de imprimiy este documento. .. piense en <l medis amblenta!
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BIENESTAR
FAMILIAR
[
S, NO, | D o que evidenciz ¢l cumplimégnto de la
C ol {81
de del Conirato yio Convenio (i) NAA) ) | obligacien y ublcacian de éste, (I Chservaciones (iv]
1 Constitur y akegar al ICBF las garantas requendas dsniro de kos tres (1) digs habies s1gHentes 4 la suschpeion del 8 r;; :lu: E;E;gzay :fg:;:n:s E;QSEE,
b e
el wnes el drea [uridica
2 Cumplr con el objeto ¥ las oblgaciones dal pressnte contraty, dcatando ko diepuesto en la Ley. regiamentos, Jmeamientos.
de la Modalidad Generaciunes "Sacudele” - Etnicos  gules y demés documentos ¥ Drientacxne: cBg Yy -
y Se ha cumpiido con i Bu
ativae expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de |a entidad y que 96 antuentren vigentes a' momento . B :;a ;Je'umén de:“p?;;?:";:°::ﬂ1;:g’{"’:::. . | (o
de Su celebracidn, sus respactivas actualizaciones o que se expidan con posteridad relaconadas ocn 1a ecucién dal contrato, | ,'_H:"‘B"M; sstablaridng oot o1 10RF vos y | Ningu
fos cuales hacan parts imegral del presenta contrato ¥50N 08 ObLgalano CORGunanlo y Cumphirenty pof pdile del vurl slaka | il ecr2s Pl -
y el talento humane que aste vincule para la prestacion del seivicio
3 Suministrar 8l ICBF Ja informacién técnica, administrativa, financiera ¥ juridica sctuskzada relaccnada coh ia ajscucién del El operador ha sumnistrado a informacan requenda por
po:
centralo da gporte, de azuerdo con las esp: coalrate, en sl Manusl de Contrataciin wigents y 5l e ICBF A la fecha realzé enbiega de la elapa ce|N nguna
&n ¢ Manual Cperatvo de la Madal dad L
Sheitar par escito af Supenasor del Centrato la autonzacidn para el ingresa al ugar donde se brinda el servicio, de
dstas capacitadorss, mvestigadores y demds persanas 3janas ala pres directa del servion Segun ofiantaciones NA Na s# ha preaentado dicha s#uacion
deil ICBF
5 Apgtenafaa b realizar 0 permib que se reakeen attwdades proseltatas como fyar 0 disinbur enuncies y afighes alusvos a i -
didatos partdas palitcos procesns elactorales o actvidades simitares en |os espacios donda se brinda 2 etanz4n WA Mo sa ha presentady dicha stuasién Naguna
1l
" El opa b tref de
fi Permits y cotaborar en el ejercitic y dessrmolo de las actvidades da ssguimiento y suparagién del [CBF entra otras acamngs enpugn;fniazahinmﬁh;e:nde g\:ap;:laﬁ:r{c::ﬁ,:\mfan de
dozumentando ey gestidn, fackitando el acceso & toda 1a infe y dogur conla det G que et ICEF pueda realzsr el respectvo BEQUII’NGN{D :a Ninguna
servicio respondiendo ei el marco del plezo otorgado les sukcitudes formutadas, entregands fo2 informes que le sean B entregado Gocumentos y reportas e po; a '
solictados adoptando lss recomendaciores y accionss que ke sean requarndas ‘supewlsmn &
Elta umano ha estado presents en los precesos a
7 Permitria parcipacstn del t@isnto humano vinsuiado a la ejecucidn del contrato, & fos procesos de formacian cualficacian los que han sido convocadns via teams v de m,
P ¥
capacitac:in y fortalecimiento comvocados por al ICBF y demss entidades del Srtema Nacicnal de Branestar. confarme a las sl re: |, para rechit edstancia téeniza o capac n|Mnguna
instrucciones, gulas que imparta ja entidad sobre |os respectivos procesos pare el fortalecimienta de los procasos que tensn a su
| cargo
los representantes del operador han asietdo & los
& Partitipar y payar al ICBF en todas las reumanss & iss que ésls lo conveaue relacnadss cen le ¢jecucion del conlrato L comtes y [eUnioNes exragrdinanas oue se han Minguna
convecado en & marce da @ getucion contractual
El cperador cuenta con una ofcna ubcada en ja cra 12
& Contar con une sede u oficing en la regiznal donde opera, en la cual repose toda la documentac:én asociada con da 5l #15A-08B fa cual cuenta con equpos apics para Minguna
ejecucidn del contrate salvaguardar informacidn de los mbaimés presantados al| 9
ICBF
10 Responder y resniver cportunamenta ¥ con eficienzia |os halizzgos que farmulsn ios oiganismos de wgilanca. ihspeccion y nNA "
ha prass situacib
rel del Estade a qua haya lugar, implemantandn las recomendaciahes y pracsdimientos cuando sean requendos 88 ha presentado dicha suacién Nngune
11 Informar al superviscr v 8 Ise autoridades campatentes de manera mmediata ¥ oparting, l0s cases en gue se dentfiquen
siLaciones que pongan en neago el curplimento del abjsto contraciual, en articulackin con las entdades ctmpelentes NA Mo 8e ha presantads dicha stuacion Nrguna
cuands haya lugar
12 nformar al supstvisar y a las autandadss competentes da manera mmediata yoportuna los tasas en que se identifiquan
§1UBtI0NEs qUe PONYEn en N8sgo la vda o la inlegndad da los 128 y jGvenes, i i3 de igs rutas NA 8 ha presentado dicha stuacien Nonguna
de actuacidn en articuiacidn cen jas entidades competentes
El cpetador ha realizado ariculsciones con diferentes
i
12 Amtculsr aGCIonss con 123 entdades del Slstama Nacional de Bienestar Familas, en el terntario, pera mejoraria calidad del p i‘s;uje%:f: ?]:IHSI“JEBI;;ir:asnu25::1;;35:23:3::[:9“:; Miguna
SERVC0 y el cumplimiento de las stenciones a log participantes evidencias raposan con los prodoutos de |a slaps de
aistamiento
14 Comun:gar de manera nmediata al supennaos del contrato ¢ infermar madiants &l "Formatn ds Reporte de Presuntas
Hechos de Viclenzia Lesiones y Falecimentos de los Usuanos (Fd A1 LM5 PP} o si decumente que lo modifiqus o
08 presuntte hechas de v a lesiones y laletimigntos de los usiarios actvos qus 9e presenten an Mo "
En Cass de qua no 88 pri nes mencionadas anteriomente al nterior ds o5 operadaras, se NA 258 ha presentado dicha stuacien funguna
|debera algencar de manera mensual e de la No Ocunenzia da Presuntos Hechos de Yiclencia
Lesonee y Feflecimientos de fos Usuaros™ (FA G12 PP o umento que lo modfigue o dustiuya
15 En casc de preaentarse falecmientos de usuar s se dabara dige efivar al supentsor a Ios tres dlas nables
srguieriles del echio, e “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuann Falzode' (F1G18 PP) o &l documentt que io NA Mo g8 ha presentado dicha silueeisn Ninguna
modifaus ¢ susftuya
Se raglg i e oin o on
16 Realzar dutenta la ejecucidn del contrato el seguiniento @ los avantos que afecten la atancion de las ylos adolescentes y f * ::I"z{::;z‘: "::2'““2 ‘Z:J?’_‘;sf;ef‘ annrrr\:nas ru'i'
jdvanes, sus familias y der aviso al suparvser sobrs cualquier ancmeata o difitultad que advierta durante la ejec del sl afecten |a r;eela:iﬁm del servizm A fa fechs no seqr; Mnguna
contraty y proponer alternativas de sclucldn vigbies pr;ser-tad:u TOguRE stuscion .
_ erador y talento hu E Ia
17 Cumpir con las nommas faberales aplicatlas al talents humana v en partcular, cumplir can |as otfigactones can sl Sistema 3 L e mnao. ';DZ:ﬁ:r?ue::: j
General de Seguridad Social en Salvd, Pensiones y Riesgos Labarales asl como ton el pago de |os epories parafissales St - - pht "
y . i il sistema de 3
as0niados a los contiatos de trabaio que celehre respectn de o cual Be obiiga & mantener indemne al ICBF E;ugu;n a3 p:f‘;:: Ao Seguindad socrelen
El operador ha cumpiida con lss obigaciones pastadas
18 Cumplr an desarrolo de las actwdades realzadas para el cumplirientc del objeto del contrata ds aporte con las no'mas ¥ en el contralo  suscnto, eon  ias  normas ¥l
! sl : Ninguna
recomendaciones sanitanas vigentes amtdas por las auteridades necionales ¥ localea e sanitarlas Las acoonea se
Encueniran acoide 2 lo raglamsntado en la lay
El operador certifica estar ol dfa can log pagos a
18 Cumpkr oporunathante can (0s pagas a provaedotes y plestadores de semcios profesionzies y CMIcos que vingule @ ha o i“'“‘eii”;f:;u‘aﬂ“ Py iad?)pzar:cl::?‘e Al LA:
operacién del sarvcio documentos que evidencian los pagos ae encuentran
anexos &l informe presentado par e operadar
20 Comuncar al supervsor del Conliato y ¢ la aseguradgra Que exprud la pokize de cumplimisnte del contratt de apore de |3 N
. 2 cid L
exis'ancia de sinestros dentro de 1o cnen {5) dles hibies siguientas a su ocurrancia e No ga ha presentadtu dicha stuacion Neguna
El operadar ha reaizads entrega de los o
requendos par ol ICEF, para &l seguents y
21 Presentat fa mformscion y eoparies qus en desarrobo del control fiscat reguieran 103 organismos de contro! st :Jn::n‘g';: o e tanto ddea a'fjrff i ”__‘; Ninguna
auftitada par los organiamos de contrgl cuando sea
necesang
Sponef da los medios -necesanns para el mantenimente, cuidsda y custodia de la documentscisn objeto del presenta 1 . opsradr;r ei:::g ,:;,r; :::agf:r‘::r‘ ;ur:ﬁ;l‘:gare Ninguna
rata nfprmacién de los informes prasentados al ICBF
23 Gatantzar la impiementacin de las medidas ds bicgeguridad an tedos kos encuentros tanta para el talenta humano coma s EI ;’;’,,a,f’; Erg::sﬂi::’:ggarg;?:ﬂ \‘::ar k:‘s\"n;:*t f’: Mingune
para lasy ios partcipantas encuentros ¢on los beneficanos
=
El operador ha raaizeds salciides de m a
24 Asumi un buen trata pare con los demas colsboradaras intsrnos v exterhos del Institute Colgmiiano de Bizhestar Familiar 5 ¥ respetunsa ¢omo asistencias técnices soc Ninguna

y actuar con responsatiidad, eficlancia y ransparencia

del pregrama snfre otras ¢ ha sctuagn
respensabidad y efiziens:a en la gecusn del contrato.

Antes de imptimic este documento. .. ptense en ¢l medio smbiental
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55 tyukzer fa mmagen del ICRF da acuerdo con los Ineamientos eetableciios por #sta Salvo autorzacan expisa y escits da

El operadar ha uthizado las iméagenes ¥ logas del ICBF,

deberén ser comunicades al sipeniaor del contrato con minims cuarenta y ocho (48) horas de anticipacsn PARAGRAFO
n no presencial, EL CONTRATISTA debard pressnter cronagrama con la programacién de los encuentros y
0 gsguaman de remolon cua ajecutetd con adolsscentes y Svenes

mes de operacin en la etapa de sistamentc

& paraa, ningun funcienan poded utizer el nombre. embioma o salo oficral de la otra parte para fnes publickancs o da Bl basados en e menual de knagenes corparatves Nnguna
cuakpag? oirg Indole compartido prof la direcesdn genaral
La mfermacién oblanida por el ICEF para ef segusmients
28 Aceplary parmer que los conlenides desaroliades en el marco de eete contratn puedan ser utizados por el Sstems 5 ;:;;E;:e [;:I BII::muﬂzn ::‘ ; r;i,,? ;::u;:'::; Ningung
W F ac i n reak ’ o0 ‘. v Tk
Necwonal de Bienestar Familiar en 0108 procesos que seen reaizados a nivel nacional y teritoral requenda cuslquier NTOIMAnAN 88 pueds summakar sin
problema al dreq gus lo sokgile
Se tiene estpulado realizar un COMItA tecnico operative
27 Hacer parte dal Comité Tecnico Oparativo conformsds para ef seguimients @ 18 e)ecucitn del cantrato, & fravés da sua mensual con el fin de hacer seguimiento a la ejscucidn
¥ fa informacién b Wos pTOCAROS Y definedas para ta adecuada sl del programa y Bevar contral financerc de ke recurses | Ningune
prestactn del sanaci a través de la Modmidad sportados para 18t fin El representante del operador
conforma y ha eertide a los comigs programedos
28 Mantener indemne al IGRF por raclamoa, secines o demandse que S6imcien an 2u contry por los dafios © peruiios gua . "
sus empleados o subeoniTatistas causen a tercens - Heiaahalpreeaniads dicta suacidn imauna
25 Curpi con lew Geposicines eatableckias an ol capitio "Buenas Préchoas an b Geshon Contrackual def Marel de a e e e e e iU
Contratacién del KCBF vigenla los dferentes informes solictados por & ICBF
£1 operador Penurd ha cumphdo @ cabalidad con las
0 Las demas chigacones que sa derven de s ley. regiamento, Manuaks Operatvos y neanwentos vigentse, relakos a la a obiigaciones descritas en el contralo. scerca de I3l Ngina
ejecucidn del obyets contratade ejecucidn del programa, asl como las estipuladas an el ngun
manuaie operatvo
1 {81 NO, dancia el de I
de O Hi 8L NG, q
p dal Contrato/ convenlo (i} NiA) B obligaclén y Ubleackon de éxte (] Sbservacionas {iv)
Obligaciones durants Ia fase de alistAMISnts. 1 Adckntar la busqueda actva de adolescentes ¥ jSvenss a tavis de e el debida ffpmeraiing en e g
distintos mecaniemos para su vinculacidn, incluyenda s dispuests en el tto 2 2 2 ¢8) Manual Operative en coordinacion con sl £ " 2 = Ninguna
los ndsnd st | " programa (adolescentes y Jévenes) Vila Fatma, Bocas
las instancias y agentes del SNBF pertinen! del Y1y Tarsia
2 Presentar 3l ICEF una propuesta de plan de accidn/plan de trabayo pars ta ejecucdn del contreto tersendo en cuenta los ok
tres sompenentes de la Modalidad: Companents 1 Patepacién y formacién para lg chkrdadania, Compenents 2 Gestdny 8 Szla?.peug :i!zﬁ:arg;eﬂgah:;: p'u:w,i‘fw";f;ﬁf: ! Ninguna
coordnacen internsttuconal y 80cial paTa la garanta y o restablecmients aa derechos, Components 3. Dingmezaciéh de er; o i mcnicn;“ s Y i
redes socisles de los sdtlescantar, jévenes ¥ sus famies
P &=
3 Presantar ol ICBF ol plan de mitigacén det nesgo, hatienda epecrl dnfass en s permanencia de ke particpantss y ol €] operador hizo entrege del plan de miigaciin i
Seguments a ks pombies casos de GeSErCIn 8l riesgos, coN todas las recomendaciones ¥ basdndose en| Ninguna
A : o bneaminetos lecnicas astablecidos.
4 Presentar al ICSF ia propuesta metodolégica ajustada para ei desarrolio de la Modalidad Generaciones Sacudete - Etnicos, = =9
en el contexta particular 3 interven, la cual debera ser aprobada por el supervisor del conirela PARAGRAFD EL El operador hizo entrega de la prepuesta melodologica,|
0 o 2 Sl con todes lae recomendacones y basandose en log|Ninguna
CONTRATISTA podra proponer el desarolio de encuentros o gapacios virtuales, taleféricos 0 esquemas de encuenizos 'y neamn stos tacnicos establecides.
segumientos remotos con adolescentes. [ovenes y sus famias o
] Mo h contr vi [
tzar la seleccidn y vinculacion de parsonal idénea y competente para ol desarrolio de los servicios acontratar, de E.!EI:;: u:am:?:;ra:\a ‘l:f::r‘c;;:‘:sar:::‘:qn:
con los Ctenos de parfies y remuneraciones sefialados en of Manual Cperstivo da la Modaldad Ganeraciones. sl S i ey 2 = & HNinguna
5. .ole—Etmcos, y en la estructura ds costos [NEOR X pore. R
. ; dei programa
& Conformar y crganizar los equipos de talento humano y realizar &l proceso de induccién de acuerdo con lo Definido en & Se reskzd ol proceso de capactacién e induccidn @l
MWanual Operativo de la Modalidad Generaciones Sacudete — Etncos gueies, instructivos y demds decumentacidn relacionada sl talents humano contratado eegin lo estabiecido en el|Ninguna
con el pre o de stencién y con el ICBF manual operativo del programa
Se conformaron Qrupas de 25 adolescentas y jevenes,
7 Organaer ies grupak da os perticipantes por curso de wda, beniendo an cuenta lo eetablecido en el Manual Operatvo sl <egin lo establecido en al manual cparativn. Ninguna
B Acordar espacios comunitanos tales como saicnes de nstucones educativas. espacios comunales, salones parroquiales.
salones de organgacienes no gubemamentales, pargues, enramadas, malocas, canchas deportivas. entre olros lugares que
deben ser gestionados por el conlratista y definidos en concertacién con la miema eomunidad o con los profesionales del ICBF
a rovel terrarial, tenvenda en cuenta que sean espacios Kibnedd, con las condiciones de seguridad y salubridad requendas Se goncend con lae comundades el lugae donde se
para la stencisn (ventiades, iuminades, prefenbiemente con baterias de bafios, con dotacién de silas) de los adolescentes, sl fevaran a cabo los snuenios vivendilin Y 58 QEStOnS L
jhvenes, los promotores e invitados especiales Y alejados de zonas de rigege PARAGRAFO Para la atencién na presencial L respectivas Butrzationss para los stos de
EL CONTRATISTA podrd desamallar encuentros ¢ espacios wiugles, encuentros telefénicos o gsquemas de encuentra engusntm
segumiento remolos con los adolescentas [Svenes y sus famias
© Realizar gestiones ania las entidades territoriales, organzaciones bamales y comunitaras, in rtuciones educatves Se conceftd con 18 comunidades e lugar donde se
organzaciones sin &mmo de lucro & igiesias para el préstamo de los b ws| para ki eyecucisn da los N levardn & cabo los encuanires wwencales y se gestond Minguna
encuentros de la Modahdad Genaraciones SacUdete - Etnicos, de manera presencial cuands no Be reaice Bn UN 5pacio las respectives autorizamones para los stos de 9
propso encuentro
El nforme de elapa de alistamiento fue entregade y
iC L o aprobado por la supervisora del contrato. Se encuentran
10 Eatregar ala Regonal ICBF contratanta el informe de alstamiento, G0N BUS reBPECIVOS BODOMES. 8l en Bug anexsos evidencias te formatos, actas y demds Ninguna
documentacién
Se desarodaron los compenentes de patiopacion
Obligaciones durante la fase e 11 D X3 ¥ de Ia etapa da atencidn de acuerdo formacién para la ciudadania establecidos en el manual
con lo defindo &R ol Manual Operative de is Modafidad Genereconss Sacddets ~ Etni;06 ¥ I8 propuesta metedoligica sl operatvo y en la propuesta metodolégica entregada por| Ninguna
aprobada por el supervsor del contrato &l operadar, cuyss evidencias se encuentran anexadas 2
sus informes del mes de Marzo
2 Conformar los grupes de atencion de acuerdo con ko establecido en el Manual Operativo de j8 Modaidad Generaciones - e
Sacudste - Etnicos, teniendo o cuenta las caracteristcas del contexts, los intereses paricuares de los adsescentsn v sl B cantormninn, Geurad e e 1% hnouns
jévenes, 1erias de interés y las posibiidades del territono e =
" la caracierizacion 8 encuanira debidaments realzada y
3 Adelan! r propo : i
3 (wa tar la da los pa con los y jivenea en ¢l espaoo 0 Comuntario 5l ‘on ai formato por o IEBF Ninguna
reflar los encueniras vivencisles, sagun i enla ided D v Eincos 18 propussta geie, dslpcn":lr.:g-'ams p’“”;?"" jor @t oziratdeﬁag
_ihgies aprobada por el sUpensos del conbrate PARAGRAFO Cuande EL CONTRATISTA haya oropuesto el ol B
da encuentros 0 espacios vituales, talefnicos o esquames d4 aNCUENtros y seguimients rematos con Sl r:m:;:D p:r:d; :?;ﬁ:‘::f::;:::ﬂda. :ﬂ: ,::?:}:;} Mog.na
ertes jivenes y sus famiias, debara hacer Ios ajusies gices T pas . ¥ per . — -
a cabakded
se realzaron arfculaciones con cferentes endadss
5 Maniener procesos de arculacion internsttuconal que actien de manera complementara a 'a Modakdad Generacnes pars el desarrolla de actvdades en los gncuentros
Sacudele - Etmcos, en pro ds los proyecios de vida de los e seguna enla 81 vivenciales { Imder-Alcaldia Municpal defensora del|Ninguna
| medndoligica aprobada par & suparvisor det contiatn puehia - 5804}, sntre otros Dichas capactacones se
realizaran a lolargo de |a secucsin del programa
£ Asstr alos comités y demas reuniones a los que sean ctados pof 1a Bweccidn Regonal 0 Centro Zonal respectvo E si £ operador ha asstido @ ke reuriones que han sdol o
nombre de la persona que repr al contratista g por gasrito 6l ICBF con antopaciin cenvocadas por el ICBF 4
7 Entregar el cronogrema de encuentros y actvidades de cads mes dentio de los ulimes cinco dias habiles del mes antenor
su reaizacén Decha cronograma debe ser digenciado en los formatos establecidas por EL ICEF Este cronograma debe
inciur los sitios y las horas en los cuales se realzaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacidn. 8 El operador reaizs entrega del croncgrama del pnmer Ninguna

Antes de imprimit aste documenrto. .. plense en el medio ambiente!
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Prozesn

F1.P1B.ABS
ADOUISIZION DE BENES Y SERVICIOS 274132020
FORMATO O INFORME BE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVEN:D Versidn 4
BIENESTAR Pagina 6 de 12
FAMILIAR Clas(ficaclan de la Infermacian Pub'ica
! amado para levar a cebo Jss
8 Garanheer lag condiciones opstatvas, metodolégicas, tencas y logisticas para asegurar la eontnudad de las act i park o) Dy ﬂeearr:lz Z’ﬁ;’; mﬂé’“?“ﬁ‘
a par =n de cada uno de 03 adolescentes, javenes y sus famias en las actvidades de la madakdad , de acu Si madal ;j; ;E_ m‘u‘mc‘s e culn‘ Es'sl:n“ il
stabl f idad Generaciones Sacudete — sty
establzeds en of Manual Operativo de 1a modalidad Generacones Sacudete - £ efta humano idanea y malsnales sugendos
prepuesia metodologiza
D de de
8 Entregar uh paguete de refrigerios o refrigeno segun ke aprabiado por el supenior del contrato y ko establecido en la minuta 5l ';; amms a {F?:::B;::;T:(LDn;:mﬂﬂ;a:nirgm;‘: Nnguna
pation del Manyal Operatvo a8 la medakidad a cada una da loe adaiescenles ¥ jivenes partic:partes e gg’ ™ I,Pfig da por o [OBF 0 ) pate a!
que fue aprobadsa ¢
& NBLe ENlicya G los Malensles [eyuendos pa B 1
1C Entragar a tos 300 adolsscentes y |Gvanas ks materales requendns para I mplementacidn de los dferentes encuentros y al a cabo a8 actwvidades de acuerdo a ls mé Ninguna
actividades de acurida can el tpo de ateneitin (presensial - no presencial) de la o 4n del p vingu
ualmente a cada promaotor
11 Realizar el regsstro de asstencia fiscs con iz frma manuscrita de ceda unn de los adolescentes y jdvenes parbcpantes de
8us padres y cudaderes cuande apique. en cada uno de kos encuentras, te acuaIda can ks formates mesanismos y e
|istama da inform: n establec =L ICEF, In anterior para alencson presencial Ep caso de fus el participanta no pueda | El operader resiza a enbega de lstados de asste
o no sapa firmar medianta sscrtuta, se prazaderd a ragtrar ls heella sobre s plarila PARAGRAFO Para neibn no S1 debidamente frmados y dlegencados por cadalN nguna
presencial EL CONTRATISTA debera presantar las listas ds segumients teisfdnco kstas de revnones Withales con apayc ENCUBNMD vivencial y tema a desanclar
fategrafso, kstas de antraga de material, registio folegidlen de los partcipantes donde ee ewdencie el desarroka de
actividades
el operader esta comprometdn con el enguents
viventigl y debedo @ esto los beneficarcs dal programa
12 Propsrder por la permanencia de i sdoipscentes yJlvanes en al menus el ochenta par crento (80%) de los taleres 5 benen una asistencia de mas dei B0% @ embargo E'.r' Ty
wwles o no por cada una de (38 [ases en la modakidad Genereciones Sacudsts Operador garantiza que al 20 % reslants. s le reatza) - 8008
seguimento casa a casa & £n que estos mantengan e
1"eres per partcipar en el programa
i L i - i |para los encuentros famiares se procura contar con el
13 Propandai per la PEImAneneia y parte paciin de padres y cuidadores &h al menas el sesants por sientn (60%) dales = *00% de la patticipackin actva de padres y ¢ ares| Ninguna
enzuentros que usren partcipacdn famiar, astablecidos en 8 madalldad.
de los menpres y jovenes
14 Vincular a un nuevo participants s6lt cuands un adolsscente @ Joven ha fatads & cuatro (4) entuentros vivenciales El operador cuanta eon una lista de espara an caso
seguidos. PARAGRAFO Para atencién no prasencial, cuands no ss ha podido astablecer contacts con algun paricipante de preseniarse deseicin por pate de ung de los
|por parte del CONTRATISTA se deberd taslzar segumisnto en un peroda méxms da des ssmanas congscutivas, i 8l beneficancs del programa, con el fn de no ponar en Ningura
trascurnido este penoda no es pesible establecer contacto con el participants, s ascmira flue este no contnira dentro del "nesga la sjecucidn del contrats A la fecha to se ka
Pproceso de at n arse un nuewo participante presentado desercion
Para el desarrolio los encuentros wwencisles el
cperador garantza los espacios concertedos para la
< Garantizar los @3pacios prasanciaies o no pressnciales para que log partcipantss que no austan & aiguns de ios 5 raalizecion de las actvdades y reailza viekes domiciaras Ningun
uentros 6a puedan n-velar can g detudo terna a fotalacer, con @ fin de nvelar a|" nau"™a
los parttipentes que o puedsn asstr = siguno de los
encuent
Se imcia el proceso con los beneficancs en 1a
fiar a los ednlescentes y |Gvenss participantes sn la polenciacitn de sus interases y talentas en la construzaisn de ; rires
de vida de forma transwersal duranta sk desarrolc ce ts Mcdalidady raalizar el respectivo regstro en los o P Pl :"““:r‘;g“::z“:“;‘;t:"a . —_—
s i ‘ to humanc ¥y :
nismos da nferinacien provistos por EL ICBF, dal talento humans caractanzaclsn de kos particpantes y los encusntros 89 desarila en ¢l anscumso del prmer mes
por fass te atencisn :
cperacin
e El operador tealizd entrega de los procuctas e Ja etapa
dos par F con sus respectivo -
E:;r:garal supervaor el informe de gestion mensual, en los farmetas establecidos por EL ICEE con s respectivos 51 Ue gistamieno ¥ pMEr Mes da stsrcion-mamo S ha Nonguna
: rewisado y eomprobadn las evdencias y furmatos
Omover la partcipacon de los adelescentes y jbvenes en tos espacios defindos por EL ICEF, tales coma Jos Conseros
|Muncipaies y Locales de Juvemud o Masas de Juvantudes, y deméas spacioa que facliten ¢ disiogo entre adolescentes, o8
|6venas y dalogos intergeneracianales Lo enterior para atencion presenclal PARAGRAFG Para la atencsén ng presencial, £L § t i | Mnguna
CONTRATISTA podra promover dicha pamicipecion par cangles virtuales. TUNAVATRIAS G DML i par o
w e @ tecnico asesor juveni ha participado en varos
o Bt oice hana
Otligaciones de la etapa de clatra: 1 Al finalizar |a medalidad reghzar un encuentra vvancial con los adolescentes y Se bene contsmplado raskzar la actvdad de cerre ¥
J4venes. donde debera racolectsr la infarmacién de cierrs de | modalidad da acusrde con loe mstrimentos prowstes por el Sl entraga do informes de cierrs segin 1o estpulado en el| N guna
BF ¢con elfin, ds establecer las conclusicnes ¥ recomendacianes &l plograma. manual speratvg
|2 Entregar infarme final tres (3) dias antes del terming da finaizacién del plazo del contrato el cual, camo minma, debe
uenta A Informacién general del contratn B Desc 4n del esquerna da atencién en la que 38 descrban lns El oparader realzard la entaga ce las mformes
legres y difisuttades G Lecciones sprandidas D Analisis & identf 5n de nesgos (situar 23 y estado de nesgos de log Sl correspondientes en el ulEmo mes de opefawmen de Ninguna
patcipantes y sus famiiea aticulacdn tertoral para la patantla de derectios gestiones y raapusstas ofectivas). £ programa
stematzacrin e experiencias exitosas y resuktado! tenidos &n la implementscidn
05 detects con ata probabiidad de ocurrenc.a [ s NG
N )
s que lians ajg a Quesc {0 1.8 enerl
18, Gastificasion
El supervisor, con la stisoripcidn del presenta Informe, cortica que &l contratlsta cumplic con su ohligacién da acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Sonial Integra! y Parafiscales comaspondientes, de canformidad con lo dispuesto
en el acticule 50 de la Lay 788 de 2002,
i6n de informe 1170512022
‘{m g b L.
Nambre Supervisora: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz
Cargo Supervisora: Profesional especializado
7 : i
& / e
ALY T = E\awe Wienoe s (o
Ll /) : e Wie,
- -
Nembre Regvisor Tecnico: Gilma dal Carmen Maozo de Ledn Nembre otro revisar: Angie Lorena Niaves Guiza o

Cargo/Revisar Téanlee: Enlace Adalescencia y Juventud

Neta Stse faquivre i firma de MAS PErsOnas que IMENNEreN en sf Bleroicio o8 SUpSNIERN, Be podrdn inelir

Cargo otro revisor: Enlace Adotastencia ¥ Juventud

Antes de imprimir este dacumento. .. plense £n el medio gmbiente!
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FAMILIAR

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA El. DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

15. INFORME
FINANCIERO

CARRERA 13 A No. 15 A—06 B. CENTRO — Mit0 - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mails: panurevaupesi&yahco.es
Paging web: www.panure.co




CODESOIN PANURE

RPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGE!NA DE COLOMBIA "PALIURE”
NIT. 2001184712 - 4

CUENTA DE COBRO N° 02
Contrato de Aporte N° 047 de 2022

EL INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR - I.C.B.F.

DEBE A:
LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
PANURE
Nit 900.118.412-4

LA SUMA DE: Setenta y ocho millones trescientos ochenta y un mil,
seiscientos pesos. {$ 78.381.600) M/CTE

POR CONCEPTO DE: primer mes de atencién contrato No. 047 de 2022, el
cual flene por objeto acompaiar a adolescentes y jévenes entre los 14 y
28 afios, 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas,
afrodescendientes, negras, raizales, palanqueras y rrom en la formulacion
de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos a través de
procesos de formacion y acompaiiamiento basados en metodologlas
disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del sigio XXI que
promuevan el rescate y la preservacion.

Atentamente,

ot Q G
mRIA?mM%% GUTIERREZ
Representante Legal CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 ANO. 15 A—04 B. CENTRO — Mit() - Departamento del Vaupés
Tel&fono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevoupes | ‘Gyahoc.es
Paging web: www.ponure.co

Facebogk: panure codescin
Twiler: ‘apanuremilu
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£ Banagrario
RAZON SOCIAL : CODESOIN PANURE b
ASOﬁG&gS“m“ g IDENTIFICACION: NI900118412
' COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 o E
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-04-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022.04.05
FEGHA DE PAGO: 2022-04-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO
PERIODO PENSION: 2022-03
PERIODO SALUD: 2022-04
NUMERO PLANILLA: 8618730248 ]
TOTAL COTIZANTES: 4
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 8654600459 1
TIPO DE FLANILLA: £
Someo | vOBRE | lpse.feoliwmoro|suBsTENGl o TITAL I OSR Y \ompsans
EPS0a7 BGE2E4 HUEVAEP.S. S.A, 2 $0 40 o & 25#1.990 $2500
EPS41 BO0156264 NUEVAEP.S. BA MOV 1 50 $¢ 50 $ 125,000 $ 125.000
EFSICS B3ITp000E4E EFS-SMALLANMAS 1 &0 3] L] B 125.009 § 125.000
Hubtotal Saiud 3 & 50 0 ta £ 500.000 $ 800.000
#3030% BOUZR4808 PORVENR 2 0 -1 [1:] $ 320,600 $ 320000
231001 BOU227Ta40 GOLFCNDGS ¥ 50 b2 80 £ tsaj-m £160.000
2514 SO033E004 COLPENSIONES 3 L3 50 30 § 160000 $ 160.000
Subiotal Pensién 3 4 50 $0 &0 $ B40.000 & 640:D00
14514 l 890903760 AR SHRA 4 5o g0 50 $21.200 % 21.200
Bubtotat ARL 1 4 30 EX ] A 12 §HM.200 & ¥.200
CCFE8 ‘ 800231883 COMCAIA 4 B34 LX) 540 $ 160.800 $ 160.00D
Bubtota) GCF 1 4 &4 $06 ¥0 § 160.000 3 160.660
PASENA, 808909034 SENA 4 50 80 313 & &poof % a0.008
PAEF £h9959238 ichF % 1Y ] £} &0 £ 120,000 3 120.000
Totata pagar L T4] g0 i § 1.521.200 $1.521.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 04/05/2022
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Hi LD

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Conceplo Actualizacion

4. Nimero de formulario

5’770721[489984(8020) 000

(41

14813934653

93465 3

|

0014

5. Nomero de Identificacion Tributasia (NIT} 6. DV 1 12. Direccion seccional

14. Buzén elecirdnico

90011841 2I a iDzhgadadeknwesmyAduanasdsMnﬁ 45
[ IDENTIFICACION
| 24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacian 27. Fecha axpedicién
| Persona juridica 1 5
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Dapartamenio g _—TSTJ. 5!pdbd“n1uniclp\n ' '
?Primerapellidn 32. Segundo apellido 33, Primer nombre y e BE!; nombres ]
35, Razon social :
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE
36. Nombre comercial % _-—;;;'ETQ..'M = . B
\J E(EESOIN FANURE
UBICAGIGN
. Pais 38, Depariamento e 0. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Mita 001
41, Diraccion principal ~
CR13A 15 A 06 CEN
42, Comeo eleciiénico _ panurevaupes 1@yahao.es i, B
[#3. Codigo postal [44.Tolttone 1 317421495 3]45 Telefono 2 3103431504
. ~ CLASIFICACION
[ Actividad econémica.. - Ocupacién
i' Actividad principal Acliud;::;c_un::ua QOtras actividades 62, Numero
} 46. Codiga 47. Pecha inicia actividad 48, Cogige 44. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51.Cédigo establecimientos
[e499|[l200801,03||562¢[l201505,08] l4 6 59/5021| | 1 | |
! Responsabilidades, Calidades y Atributos
,k 1 2 3 4 5 6 7 4 9ﬁ 1 11 12 13 14 15 %@ 17 18 19 2 21 2 B 24 25 8
| scosmfs |7 [1alazfossel A (11 L L@l |
| 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
| 97- Retencion en la fuente a titulo de rent A
| 14- Informante de exogena
| 42- Obligado a llevar contabilidad
| 48 - impuesto sobre las ventas - IVA
: - Faclurador electrénico d
|
[ 0:“;::‘.25 agduaneros Exportadores B
; 1 2 3 4 5 [ 7 8 [ 10
: B | | | ‘ | | l | I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54. Godligo ‘ |57_Modo 4’
1 12 13 14 15 16 17 18 9 20
T O e ]
]
MMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones & que haya lugar, Ia inseripcion en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vig finida y en ia no £8 axigird su renovacién
~ Para uso exclusivo de la DIAN
50.Anexos I I:I NO §0. No. de Falios Ij] 61.Facha |2022-02-22/10:30:10 j

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspension
y cancslacién del Registro Unico Tributario {RUT), debera ser exacia y veraz; en caso de constatar
inexactitud &0 alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisiratives
sancionaforios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del arlicuk 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

| Fuma del solicitante

Sin perjuicio de Jas verifitacicnas que Ja DIAN realice,
Firma aulorizada:

984 Nombre MEJIA GUTIERREZ MARIA EMA

965, Cargo Representante legal Certificado

Fecha genaracidn documento POF: 22.02.2022 10-:30 21AM
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MARLY BERNAL VALDERAMA
CONTADORA PUBLICA
TP 86726-T

CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE

LA SUCRITA REVISORA FISCAL

MARLY BERNAL VALDERRAMA
CERTIFICA

Que LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCTAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE con NIT 900.118.412-4 y el
talento humano que ejecuta el contrato 47 de 2022, se encuentra al
dia con el pago de aportes de némina como: salud, pensidn, riesgos
profesionales y la caja de compensacién, Sena, ICBF, lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 modificado por la Ley 828 de 2003,

Esta certificacién se expide a los once (11) dias del mes de abril de
2022.

ERNAL VALDERRAMA
TADORA PUBLICA
T.P. 86726 -1

CARRERA 12 No 15-85 Hotel IGUAZU VAUPES
CELULAR 314 4428370
marlybernal@yahoo.es

Mitd Vaupes



uwon JUNTA CENTRAL f@ID)
ADMNSTRRY DE CONTADORES 1

Cerlificado No:

090 ERNCIERPIBBIO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico ‘( BERNAL VALDERRAMA identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 65?2887'1 ‘de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 86726-T Sl tiene
vigente su lnscnpc:lén enia Junta Central de Contadores y desde los Glfimos § afios.

NOREG'STRAWEDENTES DISC'PL'N ****it********i*ﬁﬁ'*ﬂ**********
*******tt*t****t!t**iitﬂ*****l’*t& if**it*ttt*n***ﬁ***?l**t**i*****

********wt**ntﬁ****ttiﬂii*@ﬁ*i*n*nstw*en*i*ﬁttti*****iaii&*:******

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Febnam de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partirde la fedm de su e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE20‘§5 ?ART?GULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Al S S

5 St AT

Para confirmar los datos y veracldad de este certiﬁcado lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

g6






CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL iNDIGENA DE COLOMEIA “PANURE”
NIT. 900118412 - 4 __J

|
|
|
—

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE", identificada con numerc Nit. 900.118.412-4, se
encuenira a paz y salvo con el pago del talento humano de la
modalidad sacUdete étnicos correspondiente al mes de marzo en el

primer de atencién, contrato No. 047 de 2022.

La presente se expide a los dieciocho dias {18) del mes de abril de 2022

Atenfamente,

ale) e} gP
MARIA EMA MEJIA GU RRE
R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B, CENTRO — Mt — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Paging web: www panure.co

Facehook: panure codesoin
Twiter: @ panuremitu




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 200118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFICA.

Que lo CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA "PANURE”", identificada con nUmero Nit. 900.118.412-4, se
encuentra a paz y salvo con el pago de los proveedores de Ia
modalidad sacudete étnicos corespondiente al mes de marzo en el
primer de atencidén, contrato No. 047 de 2022.

La presente se expide a los dieciocho dias (18) del mes de abril de 2022

Atentamente,

Havie e He \A\ g;
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No, 15 A - 06 B. CENTRO - Mii0 - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mdiles: ponurevaupes 1 Byanoo.as

Paging web: www . panuyre.co

Focebook: panure codesgin
Twiter: @panuremily




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANI IRE"
NIT. 200118412 - 4

LA REPRESENTANTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CERTIFCA.

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE”, ideniificada con nUmero Nif. 900.118.412-4,
asumird los costos de los rubros que exceden el presupuesto aprobado
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F,
presentados en las facturas correspondientes dl primer mes de atencidn.

La presente se expide a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2022.

Atentamente,

mmm%&%u\%e RéE'Z

R/L CODESOIN PANURE.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mif0) - Departamento del Vaupes
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaupes 'Byahoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebeok: panure codesoin
Twiter: @panuremiju
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CODESOIN PANURE

NIT. 200118412 - 4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"

REPORTE DE GASTOS SACUDETE - ETNICOS
MARZO - 2022. PRIMER MES DE ATENCION

[ NO. DESCRIPCION | CANTIDAD \ DIAS EJECUCION | VALOR | VALORTOTAL No.
UNITARIO Factura/comprob
ante de egreso
[ Prornotores de ‘ Comprobantes N°
Saraihe 30 $2.200.000 | $ 6.600.000 TNio o0
2 Coordinador General | 30 $3.500.000 | $3.500.000 eamproLanie
3 o
Asesor metodoldgico 30 $3.200.000 | $3.200.000 'i’_?g)mprobonte N
4 Auxiliar administrative 30 $1900.000 | $1.900.000 ?;’mpromme A
5 Enlace étnicoen Comprobante
comunidad 30 $ 900.000 $ 2.700.000 N®21-22-23
6 Mcrterigles para Factura N° FE5282
encueniros vivenciales 30 $23853.688 | $23.853.688 Y FQ
7 Kit de aseo personal o
por pramotor 30 $ 412,500 $ 1.650.000 Factura N° FE5282
8
Plan de minutos e 30 $200000 | $800.000 Factura N° FVET 14
internet
7 de""s O Toralg x 300 30 $3.050.000 | $3.050.000 Factura N° PM-57
10 Transporie fluvial y . o
terrestre villa Fatima 30 $ 900.000 $ 3.600.000 Factura N® PM -57
11 il
ngfme fugigt bocas 30 $800.000 | $ 6.400.000 Factura N° PM -57
12 a
Arriendo PANURE 30 $1.200000 | $1.200.000 g;mpmmme Bl
13 Papeleria, ioner,
carpetas 4 alas, cajas o
de archive, escaner, 30 $4.200000 | $ 4.270.000 ok et
copios ¥ consumibles ’ '
para informes
| cudlificacién TH- ssT 30 $1.200.000 | $ 1.200.000 ﬁ%r;pmbome
15 Elementcs de aseo y Factura N° FE5285
basura 30 $ 750.000 $750.000 Y F8
16 300 refrigerios por Factura de venta
encuenfro 30 $ 5000 $ 18.000.000 N® LMGR-978
Subtotal: 82.673.688

CARRERA 13 A No. 15 A - 04 B. CENTRO ~ Mitt) - Departamento del Vaupés
Teléforio: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupes | dychoo.es
Paaina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin

Twiter; @panuramity
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CODESOIN PANURE

MIF 900118412 - 4
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CORFORACION FARA B DESARROLLG STCIAL BaLIGENA DE COOMEA PANULE

o e

REPORTE DE TALENTO HUMANO SACUDETE - £ETNICOS
MARZO DE 2022- PRIMER MES DE ATENCION

N* | NOMBRE DELEMPLEADO | IDENTIFICACION | CARGO :S;E)Bo DEL| cirma
AT ‘ 1125468564 | COORDINADOR :
1 gg‘gm’“ MILENA MENJURA GENERAL $3.500.000 wp
1093.793078 | ASESOR i y,
2 | ZARETH NATALY DELGADO METODOLOGICO | $ 3.200.000 Y 17/
. #% /
b H B ST (N | I o _g/;?‘_:___ﬁ._ug:‘L
3 | YURY TATIANA sasToque | 1.125.477.991 }Aux;um e |
L% [vatencia ADMINISTRATIVO ™ Yo sichgeV
= LWy
|4 | ALEXANDER MOREND | 18.204.244 PROMOTOR  DE iy
i’ MENESES DERECHOS Gaa /
X
! WILBER FERNANDO PINILLA | 1.121.886.804 | pponioron pf
(5 VALENCIA DERECHOS $2.200000 fyyho; f. ?.u.d%
f Y B A
|g |ANDREA MiLENA maRw | 1120563300 [0 o o s2200000 | 2512 /
|| PRz DERECHOS = ey

CARRERA 13ANO. 15A-068.CE
Teléfono: 317 4443539~

Paginag web: www.panure.co
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HNIRO — Mill - Deparfamento del Vaupss
321 7796892 e-mailes; panurevounes! Bvahoo.es



CUENTA DE COBRO N° Q2
Contrato de Prestacién de Servicios N° 001 de 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT, 900118412 - 4

DEBE A:
SANDRA MILENA MENJURA PERILIA
CC. 1.125.468.964 de Mitu

LA SUMA DE: tres millones guinientos mil {$3.500.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como Coordinador General
conforme a lo establecido en e contrato de servicios No. 001 de 2022 en relacién con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y la Corparacion (PANURE).

En base a la modalidad sacidete - £tnicos en el Departamento del Vaupés.

Autorizo que el dinero sea consignade en la cuenta de ahorros - Banco Agrario de
Cotombia nimero 4-842-00-05155-3 a nombre de SANDRA MILENA MENJURA PERILLA

Atentamente,

SANDRA MILENA MENJURA PERILLA
CC. 1.125.468.964 de Mitd
Cel.3138878392
Sandy-milenga1987@hotmail.co




SANDRA MILENA MENJURA PERILLA

o 12

4 RAZON SOCIAL :
OPAGQOS IDENTIFICACION: " CC-1125468964 - Bu 1
S8 'COD. DEFENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: | 2022-03-17
FECHA LIMITE DE PAGO: | 2022-04-18
| FECHA DE PAGO: 20220317 |
| ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO |
PERIODO PENSION: | 202203
PERIODO SALUb: 7 2022_-(-]3 :
NUMERO PLANILLA: 22883140
'TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 22883140 )
TIPO DE PLANILLA: i
Tgee | vosre | MMERO | g | fONO, IcURSTENGH TR | g Sl | VALORPAOAR
: ] fole a S T ey A L e TR L NTERRRES o o o |
EPSQ44 9G1087473 MEDIMAS EPS 1] $ 1,680.000 59 30 ‘ $0 $ 210.000 £210.000
;5:4__ 800336004 COLPB‘SIONES- [ 1 3 1.680.000 30 50 50 % 268.800 ‘ o 5268 B-L'Jj -
14-23 g 850011153- ;PDSHNA V. ! : 1 5 1.680.80Q §0 50 | LXt] $ 17.600 ‘ o % 17.600 |
Total a pagar 50 50 $6 $498.400 | $ 496,400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 16/05/2022 -



18/4/22, 15:12 Tranglerencias internas al hanco

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE : CESAR AUGU...

Transferencia

Confirmacion de la transferencia
Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta corriente Producto de terceros
{Alias} Cuenta de ahorros
*%k%k%1996 SANDRA MENJURA

SACUDETE

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL IN *%k%%¥1553
Monto a debitar $ 3.500.000,00 Monto a acreditar §

3.500.000,00

Monto $
3.500.000,00

Informacion adicional de Ia transferencia

Costo de {a $ 0,00
transaccion:

Namero 21
de
factura:

Descripci®AG0O SANDRA
MES 2
SACUDE

18/04/2022 - 03:12:47 p. m. | 1P actual: 152.200.176.36
IC-Banking / Copyright © 2022 Infocorp

https:ﬂebUSiness‘bancoagrario.gaucoiBA.lCBanHng.WebUlrF ransfers. WebUl/Pages/Transfers. aspxPtype=2
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CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

’ Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 15

FECHA: 1012022
BENEFICIARIO: SANDRA MILENA MENJURA PERILLA
IDENTIFICACION: 1.125.468.964
DIRECCION: CRA 13#45-45 BARRIO SAN JOSE DE MITU
CELULAR: 313 887 8392
CONCEPTO VALOR DESCUENTO VALOR TOTAL

Prestacién de servicios en el mes de marzo como
coordinador general, conforme a lo establecido en
el contrato de servicios No. 001 en relacidn con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre
el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(.C.B.F) y la Corporacion “CODESOIN” PANURE.
Durante el primer mes de atencién, el cual tiene por
nbjeto acompafiar a adolescentes y jévenes entre
ios 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias pertenecientes
a comunidades indigenas, afrodescendientes,
negras, raizales, palanqueras y rrom en la
formulacion de proyectos de vida propios y planes
de vida colectivos a través de procesos de
formacion y acompafamiento basados €n
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate
y la preservacion de su identidad y diversidad
cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen vivir,
con base al programa saclidete - Etnicos en el
departamento del Vaupés.

SEGURIDAD SQCIAL:

$3.500.000 |$ S 3.500.000

VALOR EN LETRAS: tres millones quinientos mil pesos m/cte.

$ 3.500.000

__
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Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter: @papuremitu




CUENTA DE COBRC N° 02
Contrato de Prestacidn de Servicios N° 002 de 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412-4

DEBE A:
ZARETH NATALY DELGADG
CC. 1.093.793.078 expedido En Los Patios

LA SUMA DE: tres millones doscientos mil {$3.200.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacién de servicios en el mes de marzo como Asesor Metodolégico
conforme a lo establecido en el contrato de servicios No.002 de 2022 en relacién con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Famiiiar (iCBF} y Ia Corporacién (PANURE). En base a la modalidad sacudete - Etnicos en el

Departamento del Vaupés

Autorizo que el dinero sea consignado en la cuenta de ahorros - Banco Agrario de
Colombia nimero 4-842-03-00832-2 a nombre de ZARETH NATALY DELGADO

Atentamente,

C. 1.093.793.078 En Los Patios
Cel.321 2888 571
psicoznd@gmail.com




CUENTA DE COBRO N° 02
Contrato de Prestacion de Servicios N° 002 de 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412- 4

DEBE A:
ZARETH NATALY DELGADO
CC. 1.093.793.078 expedido En Los Patios

LA SUMA DE: tres millones doscientos mil ($3.200.000) m/cte.

!

Por Concepto De: prestacién de servicios en el mes de marzo como Asesor Metodoldgico
conforme a lo establecido en el contrato de servicios No.002 de 2022 en relacién con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrita entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar {ICBF) v la Corporacidn (PANURE)}. En base a la modalidad sacidete - Etnicos en el

Departamento del Vaupés

Autorizo gue el dinero sea consignado en la cuenta de ahorros - Banco Agrario de
Colombia ndmero 4-842-03-00832-2 a nombre de ZARETH NATALY DELGADO

Atentamente, o}
/ // 1/ / y /

;,.«—*.
ZA’E@fH M¥ DELGADO
”f / CC 1.093.793.078 En Los Patios
g Cel.321 2888571

E ‘
psicoznd@gmail.com
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CODESOIN PANURE
NIT.900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL

Panuré

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE Corporacién Etnica Colombiang

COMPROBANTE DE EGRESO N° 16

FECHA: YW E

BENEFICIARIO: ZARETH NATALY DELGADO

IDENTIFICACION: 1.093.793.078

DIRECCION: CRA 14#10-115 MITU

CELULAR: 321 2888 571

CONCEPTO VALOR DESCUENTC

VALOR TOTAL

Servicios prestados en el mes de marzo como Asesor | SEGURIDAD
Metodolégico, conforme a lo establecido en el SOCIAL:

contrato de servicios No.002 en relacion con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar (L.C.B.F} y
la Corporacion “CODESOIN” PANURE. Durante el
primer mes de atencién, el cual tiene por objeto
acompafar a adolescentesy jovenes entre los 14y 28
afios, 11 meses y 29 dias pertenecientes a
comunidades indigenas, afrodescendientes, negras,
raizales, palanqueras y rrom en la formulacién de
proyectos de vida propios y planes de vida colectivos
a través de procesos de formacién vy
acompafiamiento  basados en  metodologias
disruptivas para el fortalecimiento de habilidades dei
siglo XX! que promuevan el rescate y la preservacion
de suidentidad v diversidad cultural, el ejercicio de la
ciudadania y el buen vivir, con base al programa
sacuidete - Etnicos en el departamento del Vaupés.

$3.200000 |

$ 3.200.000

$ 2.200.000

VALOR EN LETRAS: Tres mlllones doscrentos mnl pesos m/cte.

wons SO

| cC [0 Te3 O

| PAGADOR:

SE A

T et P T ok St

v
.
ourr GARRERA A ANG, 15, A= 06 .

Pagina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu

itd — Departamento del Vaupés
Telefono 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es




18/4(22, 1617 Nueva transferencia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE : CESAR AUGU...

Transferencia

Confirmacidn de la transferencia
Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta corriente Producto de terceros
{Alias} Cuenta de ahoiros
*%%x%1906 ZARETH NATALY DELGADO
CORPORACION PARA EL *¥xk%kg833D
DESARROLLO SOCIAL IN Monito a acreditar §
Monto a debitar $ 3.200.000,00 3.200.000,00
Monto $
3.200.000,00

Informacion adicional de la transferencia

Costo de la $ 0,00
transaccion:

Niimero 22
de
factura:

Descripcid®hGO NATALY
MES 2 SACUD

18/04/2022 - 03:17:09 p. m. | IP actual; 152.200.176.114
1C-Banking / Copyright © 2022 Infocorp

hitps:lebusiness.bancoagrario.qov.co/BA.ICBanking, WebUl Transfers WeblPages/Transfers.aspx
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CUENTA DE COBRO N° 02
Contrato de Prestacion de Servicios N° 003 de 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 5001184124

DEBE A:
YURY TATIANA SASTOQUE VALENCIA
CC. 1.125.477.991 de Mitd

LA SUMA DE: milldn novecientos mif {1.900.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO conforme a lo establecido en el contrato de servicios No.003 de 2022
en refacidén con el contrato de aporte No. 047 de 2022, suscritc entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) v la Corporacién (PANURE). En base a la
modalidad sactidete - Etnicos en el Departamento del Vaupés

Autorizo que el dinero sea consignado en la cuenta de ahorros - Banco Agrario de
Colombia nimero 4-842-00-07234-8 a nombre de YURY TATIANA SASTOQUE VALENCIA

Atentamente,

‘Z riz :Sd&f» Y.

YURY TATIANA SASTOQUE VALENCIA
CC. 1.125.477.991 de Mitd
Cel.3167268967
Yuritdtiand@gmail.com




23K

RAZON SOCIAL : YURY TAT|ANA SASTDQUE VALENCFA
; PAGOS |DENT|F|CAC|DN CC-1 125477991
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 B
NOM. DEPENDENCIA O SUGURSAL: | AR
e _Jmman |
FECHA LIMITE DE PAGO: | 2022-04-25
FECHA DE PAGO: i 20220330 |
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE 'F
PERIODO PENSION: 2022-03
'PERIODO SALUD: 202208 b
NUMERO PLANILLA: 3 8618425802
TOTAL COTIZANTES: iR T G
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8609185426 i gt e BN
TIPO DE PLANILLA: . .| I " ;
~ ooieo | NUMERO | FoNDO GOMED JoTaL [VALORPAGAR g |
onmipap | T . MEMERE AFILIADOS BC  |soLparipap| SUBSISTENCY| reREses el NERLLBIEACAR
EPS037 900156264 NUEVA EF 3 5.4, 1 $ 1.000.060 §0 50 §0 3125000 $ 125.000
: 25-14 900336004 ' COLPENSIONES | 1 $ 1.000.000 jc 30 30 % 160900 ‘ $ 160.000 -
141 830003780 ;as;i.sm ¥ "5 1 1 $ 1.000:000 $6 50 $0 $5.300 s 5300 |
:-_ T vy Pl R R | Total a pagar 50 30 $0 280300 l §290 200 |
FEGHA DE PAGO DEL SIGUIENTE lﬁE—sm Teomsmozz



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

INDIGENA SOCIAL

<> Panuré

| Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 17

FECHA:

BENEFICIARIO:

YURY TATIANA SASTOQUE L/ALENC!A

IDENTIFICACION:

1.125.477.991

DIRECCION:

CALLE 8# 3 -10 BARRIO U.URANIA MITU

CELULAR:

316 726 8967

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Servicios prestados en el mes de marzo
como auxiliar administrativo, conforme a lo
establecido en el contrato de servicios No.003 en
relacién con el contrato de aporte Ne. 047 de
2022, suscrito entre el Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar (L.C.B.F) y la Corporacién
“CODESOIN” PANURE. Durante el primer mes de
atencion, el cual tiene por objeto acompaiiar a
adolescentes y jdvenes entre fos 14 y 28 afios, 11
meses y 29 dias pertenecientes a comunidades
indigenas, afrodescendientes, negras, raizales,
palanqueras y rrom en la formulacion de
proyectos de vida propios y planes de vida
colectivos a través de procesos de formacion y
acompafamiento basados en metodologias
disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el
rescate y la preservacion de su identidad y
diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir, con base al programa sacudete -
Etnicos en el departamento del Vaupés.

$ 1.900.000

SEGURIDAD SOCIAL:

$ 1.900.000

VALOR EN LETRAS: Un millén novecientos mil pesos m/cte

$1.900. 000

W‘& F e T T

5%
PAGADOR: | f"f 1"-"!:: C 8 B L

i,
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LCC. 4. 118 425 g1
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””HEAB.REBM 13 A No. 15 A O B. %EN 4~ Mitld — Departamento del Vaupés
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1844722, 15:20 Mueva transferencia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE : CESAR AUGU...

Transferencia

Canfirmacion de la transferencia
Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta cortiente Producto de terceros
{Alias} Cuenta de ahorros
*%*% 1996 YURY SASTOQUE
CORPORACION PARA EL ¥k ¥xIIL4B
DESARROLLO SOCIAL IN Montto a acreditar $
Monto a debitar $ 1.900.000,00 1.900,000,00
Monto $
1.900.000,00

Informacion adicional de la transferencia

Costo de la $ 0,00
transaccion:

Numero 23
de
factura:

Descripcif®GO YURY
MES 2
SACUDETE

18/04/2022 - 03:20:36 p. m. | IP actual: 152.200.176.35
IC-Banking / Copyright © 2022 Infocorp
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17



CUENTA DE COBRO N° Q2
Contrato de Prestacion de Servicios N° 004 de 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 800118412-4

DEBE A:
ALEXANDER MORENO MENESES
CC. 18.204.244 de Mitu

LA SUMA DE: dos millones doscientos mil ($2.200.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como Promotor de Derecho
conforme a lo establecido en el contrato de servicios No. 004 de 2022 en relacién con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF} y la Corporacién Etnica Colombiana (PANURE). En base a la modalidad
sacidete - Etnicos en el Departamento def Vaupés

Autorizo que el dinero sea consignado en la cuenta de ahorros - Banco Agrario de
Colombia ndmero 4-842-00-01740-1 a nombre de ALEXANDER MORENO MENESES

Atentamente,

almomegucho@gmail.com



ALEXANDER MORENO MENESES

RAZON SOCIAL :
PAGOS IDENTIFICACION: CC-18204244
Si6s | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: | 2022-03-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-04-12
| FECHA DE PAGO: 2022-03.28
| ENTIDAD DE PAGO: |BANCO AGRARIO s __7 |
PERIODO PENSION: 2022-03
PERIODO SALUD: | 2022-03
NUMERO PLANILLA: 20932843
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22932843 )
TIPO DE PLANILLA; I
o 1 FONDO | WALOR PAGAR
L T e R | ol SRR O et | s |
EPSQ37 E 2001 55254 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $ 1.600.000 50 S 0 5 ie) 5203 000 % 200.000
230301 800224503 ! PORVENIR = 4 i 7 $ 1.600.000 | 50 36 $0 ! $255.000 AriETe- § ;E-G.E;)U
14-23 _FEEUM 1_153 V L;c;srr; F & o e | $ 1.600.000 | : | & ; o i ; 1 56 i $ 39.000 ‘ 4 §39.000
| T ol pagar| e T $495.000
FECHA DE PAGO DEL SEGU]ENT;: MI:_:S: 11/05/2022



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4 f/

o
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA Pa n u re

DE COLOMBIA PANURE Corperaciéon Fmica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 18

FECHA: UalUdrzUz2y

BENEFICIARIO: ALEXANDER MORENO MENESES

IDENTIFICACION: 18.204.244

DIRECCION: MITU B

CELULAR: 316 445 3667

CONCEPTO VALOR DESCUENTO

VALOR TOTAL

Servicios prestados en el mes de marzo como SEGURIDAD SOCIAL:
Promotor de derecho, conforme a lo establecido en el —

contrato de servicios No. 004 en relacidén con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar {I.C.B.F)yla
Corporacion “CODESCIN” Panuré, Durante el primer
mes de atencion, el cual tiene por objeto acompafiar a
adolescentes y jévenes entre los 14 y 28 aiios, 11
meses y 29 dias pertenecientes a comunidades
indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, | $ 2.200.000 S
palanqueras y rrom en la formulacién de proyectos de
vida propios vy planes de vida colectivos a través de
procesos de formacion y acompafiamiento basados en
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del sigio XXI que promuevan el rescate y la
preservacion de su identidad y diversidad cultural, el
ejercicio de la ciudadania y el buen vivir, con base al
programa sactidete - Etnicos en el departamento del
Vaupés

$2.200.000

VALOR EN LETRAS: Dos m:lfones doscuentos mil pesos m/cte.

| $2.200.000

e et TR
e ML%

@y CODE SOIN o RECl!BID :

PAGADOR:

8¢ PANURE e liroyady

v"“ Nit. 900.118.412 . o

B
o t .,-.-'“a-n

= -1 e - s
T rem 3

T CARRERR I A NG ISR 6 E. ¢ riﬁmmo Mitt — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.com
Facebook: panure codesaoin

Twiter: @panuremity




18/4122, 15:24 Nugva transferencia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE : CESAR AUGU...

Transferencia

Confirmacion de la transferencia

Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta cortiente Producto de terceros
{Alias} Cuenta de ahorros

*%k%% 1096 ALEXANDER MORENO GES
CORPORACION PARA EL XX %E7401
DESARROLLI O SOCIAL IN Monto a acreditar $

Monto a debitar $ 2.200.000,00 2.200,000,00

Monto $

2.200.000,00

Informacion adicional de Ia transferencia

Costo dela $ 0,00
transaccion:

Nitmero 24
de
factura:
DescripciBAGO MES 2
ALEXANDER
SAC

18/04/2022 - 03:24:51 p. m. | IP actual: 152.200.176.101
1C-Banking / Copyright @ 2022 Infocorp
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CUENTA DE COBRO N° 02
Contrato de Prestacion de Servicios N° 005 de 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 9001184124

DEBE A
WILBER FERNANDQ PINILLA VALENCIA
CC. 1.121.886.804 de Villavicencio

LA SUMA DE: dos millones doscientos mil ($2.200.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacién de servicios en el mes de marzo como Promotor de Derecho
conforme a lo establecido en ef contrato de servitios No. 005 de 2022 en relacién con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar {1.C.B.F) vy la Corporacién étnica colombiana (PANURE). En base a la modalidad
saclidete - Etnicos en el Departamento del Vaupés

Autorizo que el dinero sea consignado en la cuenta de ahorros — BANCOLOMBIA S.A,
numero 84120510826 a nombre de WILBER FERNANDO PINILLA VALENCIA

Atentamente,

40 \per 0 Pailla
WILBER FERNANDO PINILLA VALENCIA
CC. 1.121.886.804 de Villavicencio
Cel.311 588 6668
Wilber.pinilla@gmail.com




-
‘SW

| WILBER FERNANDO PINILLA VALENCIA

‘ RAZON SOCIAL :
ASOPAGOS IDENTIFIGACION: CC-1121886804
2L COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
'FECHA GENERACION REPORTE: | 2022-04-04 -~ oy
FECHA LIMITE DE PAGO: 20220404
FECHADE PAGO: 20020404
| ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
' PERIODO PENSION: 202203
'PERIODO SALUD: 202203 DS T — -
NUMERO PLANILLA: Gl o o
TOTAL COTIZANTES: R T e j
'REFERENCIADEPAGO (PIN): | 8618208786 St
TIPODE PLANILA: I Sk & ek - i
s | N NOMBRE SHLMERD mEl | sugggggwm IN;"SRTQQ-ES V::E%E:::R VALOR PAGAR
EPSD37 00156264 NUEVAEF.S.5.4, 1 £ 1.000.006 506 $0 $0 $ 125000 § 925000 |
230301 BOG224808 PORVENIR 1 $ %.000.000 §0 50 it $ 150.000 $ 160.000
1411 B9GH0ATAC ARL SURA 1 4 1.900.000 50 ¢ $0 $ 10,500 $ 10500
Total a pagar 50 $0 $a 5 205.500 $ 295500
— |
r

R !
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 133/05!2022



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Panure

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 19

FECHA: 030472027
BENEFICIARIO: WILBER FERNANDO PINILLA VALENCIA
IDENTIFICACION: 1.121.886.804 ]
DIRECCION: MITU
CELULAR: 311 588 6668
CONCEPTO VALOR DESCUENTO VALOR TOTAL

Servicios prestados en el mes de marzo como
Promotor de derecho, conforme a lo
establecido en el contrato de servicios No. 005 en
relacion con el contrato de aporte No. 047 de
2022, suscrito entre el Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar (l.C.B.F} y la Corporacion
“CODESOIN” PANURE. Durante el primer mes de
atencién, el cual tiene por objeto acompafiar a
adolescentes y jovenes entre los 14 v 28 afios, 11
meses y 29 dias pertenecientes a comunidades
indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, $ 2.200.000
palanqueras y rrom en [a formulacién de
proyectos de vida propios y planes de vida
colectivos a través de procesos de formacién y
acompafiamiento basados en metodologias
disruptivas para el fortalecimiento de habilidades
del siglo XX que promuevan el rescate vy Ia
preservacion de su identidad y diversidad
cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen
vivir, con base al programa sactidete - Etnicos en
el departamento del Vaupés

SEGURIDAD SOCIAL:

S 2.20

VALOR EN LETRAS: Dos mlllones doscuentos mll pesos m/cte.

$ 2.200.000

e a1 }Rgcmmo: Woilber P Pooille |
ﬂ\GADOR:"'Z‘.-' S N I O R CC. 1121 28 € B ois
" PANURE ;
i M:mﬁmmrs&aqgs.%os ENTRO — Mitl - Departamento del Vaupés
) 4 ECHA: . Teléfono: 321 779688%8-mail: panurevaupesl@vahoo.es
B3 Bl Pagina,g#: www.panure.com
s LS 4 I (L TR e acébook: panure codesoin

Twiter: @panuremitu




1B/4/22, 15:28 Nuevs transferencia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE : CESAR AUGU...

Transferencia

Confirmacion de la transferencia
Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta gorriente Producto de terceros
{Afias} WILBER FERNANDO PINILLA
*%x%%1906 *kEX(Q826
CORPORACION PARA EL Monto a acreditar $
DESARROLLO SOCIAL IN 2.200.000,00

Monto a debitar $ 2.206.100,00

Monto $
2.200.000,00

Informacion adicional de la transferencia

Costo de fa $ 6.100,00
fransaccion:

Niimero 25
de
factura:

DescripcidtGO MES 2
WILBER
SACUDE

18/04/2022 - 03:28:52 p. m. | IP actual: 152.200.176.123
IC-Banking / Copyright © 2022 Infocorp
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CUENTA DL COBRO N (2
Contrato de Prestacién de Serviclos N* 006 e 2022

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT, 900118412-4

DEBE A:
ANDREA MILENA MARIN PEREZ
CC. 1.120.563.900 de san José del Guaviare

LA SUMA DE: dos millones doscientos mil {$2.200.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como Promotor de Derecho
conforme a lo establecido en el contrato de servicios No. 006 de 2022 en relacién con el
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre ¢! Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (.C.B.F) y la Corporacién Etnica Colombiana {PANURE). En base a la modalidad

saclidete - £tnicos en el Departamento del Vaupés

Autorizo que el dinero sea consignado en la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA 5.A nimero
05717610743 a nombre de ANDREA MILENA MARIN PEREZ

Atentamente,

<)

ANDREA MILENA MARIN PEREZ
CC. 1.120.563.900 de san José del Guaviare
Cel.304 109 2856

andrea.marinp08@gmail.com
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1814122, 15.36 hueva fransferencia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE ; CESAR AUGU...

Transferencia

Confirmacion de la transferencia

Cuenta Origen: Cuenta Destino:
Cuenta cortiente Producto de terceros
{Alias} ANDREA MILENA AMRIN
*%%%1996 **%%%G743
CORPCRACION PARA EL Monto a acreditar $
DESARROLLO SOCIAL IN 2.200.000,00

Mento a debitar $ 2.206.100,00

Monto $
2.200.000,00

Informacion adicional de la transferencia

Costo de la $ 6.100,00
transaccion:

Numero 26
de
factura:

Descripcid®AGO ANDREA
MES 2
SACUDE

18/04/2022 - 03:36:02 p. m. | IP actual: 152.200.176.56
IC-Banking / Copyright © 2022 Infocorp
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CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE

COLOMBIA PANURE

Panuré

Corporacién Einica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°20

FECHA: 0404202

BENEFICIARIO: ANDREA MILENA MARIN PEREZ

IDENTIFICACION: 1.120.563.900

DIRECCION:

TELEFONO DEL CONTACTO: 304 109 2856

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Servicios prestados en el mes de marzo como Promotor
de derecho, conforme a lo establecido en el contrato de
servicios No. 006 en relacidén con el contrato de aporte
No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto Colombiano

e Bienestar Familiar ({.C.B.F) y la Corporacidn
“CODESOIN” PANURE. Durante el primer mes de
atencion, el cual tiene por objeto acompafiar a
adolescentes y jdvenes entre los 14 y 28 aiios, 11 meses
y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas,
afrodescendientes, negras, raizales, palanqueras y rrom
en la formulacion de proyectos de vida propios y planes
de vida colectivos a través de procesos de formacién y
acompafiamiento basados en metodologias disruptivas
para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que
promuevan el rescate y la preservacion de su identidad
y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania y el
buen vivir, con base al programa sactidete - Etnicos en el
departamento del Vaupés

$ 2.200.0000

SEGURIDAD SQCIAL:

$2.200.000

VALOR EN LETRAS: Dos m:llones dosc:entos mil pesos m/cte

$ 2.200.000

e

~ LODESQOIN

v

RECIBIDO:
M
cc

1.)20.593, 900

PAGADOR: | f'%f’ PANURE

Nit. 300.118.412 - 4
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Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es
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Facebook: panure codesoin

Twiter: @panuremitu




CUENTA DE COBRO N° 01

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412-4

DEBE A:
WILLIAM CRISTOBAL MEJA RAMIREZ

CC. 100.697.8340

LA SUMA DE: mil ($ 900.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como enlace técnico en la
comunidad de Villa Fitima conforme al contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {I.C.B.F) y la Corporacién Etnica
Colombiana (PANURE). En base a la modalidad sactidete - Etnicos en el Departamento del

Vaupés

Atentamente,

william cnstpal Hﬂq;d £
WILLIAM CRISTOBAL MEJIA RAMIREZ
CC. 100.697.8340



N CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Panureée

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 21

4042022

FECHA:

BENEFICIARIO: WILLIAM CRISTOBAL MEJIA RAMIREZ

IDENTIFICACION: 100.697.8340

DIRECCION: VILLA FATIMA

CELULAR:

CONCEPTO VALOR

DESCUENTO VALOR TOTAL

Prestacién de servicio como Enlace Etnico en la

SEGURIDAD SOCIAL:

comunidad de Villa Fitima, conforme al
contrato No. 047 de 2022, suscrito entre el
instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(LC.B.F) y la Corporacién “CODESOIN”
PANURE. Durante el primer mes de atencién,
con base al programa SACUDETE - ETNICOS en

el departamento del Vaupés $900.000 S

$ 900.000

VALOR EN LETRAS: novecientos mil pesos m/cte.

Wmmw

kr,.

$ 900.000
W Lu\am

RECIBIDO: ijﬁua‘Lqu

PAGADOR: 1

CC. 100 834D

Pa

CARRERA 13 ANo.15A-06B. CENTE'éMitL’r - Departamento del Vaupés
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Facebook: panure codesoin

Twiter: anuremitu




CUENTA DE COBRO N° 01°

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412-4

DEBE A:
RUBIAN DARIO MUNOZ RODRIGUEZ

CC.1.125.470.102
LA SUMA DE: mil {5 900.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como eniace técnico en la
comunidad de BOCAS DEL Yl conforme al contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F) y la Corporacién Etnica
Colombiana (PANURE). En base a la modalidad sactdete - Etnicos en el Departamento del

Vaupés

Atentamente,

RuBlan DAGID MU €.
RUBIAN DARIO MUNOZ RODRIGUEZ

€C.1.125.470.102



NIT. 500.118.412-4

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

> 4

Panuré

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 22

040172

FECHA:

0272

BENEFICIARIO:

RUBIAN DARIO MUNOZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION: 1.125.470.102

DIRECCION:

COMUNIDAD BOCAS DEL YI

CELULAR:

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Prestacion de servicio como Enlace Etnico en
comunidad de Bocas def Yl, conforme al
contrato No. 047 de 2022, suscrito entre el
instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(LCB.F) y la Corporacion “CODESOIN”
PANURE. Durante el primer mes de atencion,
con base al programa SACUDETE - ETNICOS en
el departamento del Vaupés

$ 900.000

SEGURIDAD SOCIAL:

$ 900.000

PAGADOR:

$ 900.000

RECIBIDO: RuBIfv parRiC

CC. 1.915.4a0 -\

T iR W e,
CER TR, e
o e e £

1
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Facebeok: panure codesoin

Twiter:

anuremitu
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REPUBLICA DE COLOMBIA
iﬂEN}‘!FiCAC‘I@N PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womeno 1.125.470.102
MUNOZ RODRIGUEZ

APELLIDOS

RUBIAN DARIO

NOMBRES

ﬁumnw Dnn G

F!RMA
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CUENTA DE COBRO N° 01

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412-4

DEBE A:
OSCAR FABIAN VEGA PULIDO

CC.1.121.871.923

LA SUMA DE: mil ($ 900.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacién de servicios durante el mes de marzo como enlace técnico
en el municipio TARAIRA conforme al contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {I.C.B.F) y la Corporacién Etnica Colombiana
{(PANURE). En base a la modalidad sactdete - Etnicos en el Departamento del Vaupés

Atentamente,

OBk

OSCAR FABIAN VEGA PULIDO
Cel.3222786308



CODESOIN PANURE
NIiT.900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Panuré

Corporacién Etnica Colombiaona

COMPROBANTE DE EGRESO N° 23

FECHA: 040420

2.2

BENEFICIARIO: OSCAR FABIAN VEGA PULIDO

IDENTIFICACION: 1.121.871.923

DIRECCION: MUNICIPIO TARAIRA

CELULAR:

CONCEPTO

VALOR

DESCUENTO

VALOR TOTAL

Prestacion de servicio como enlace étnico en el
Municipio de TARAIRA, conforme al contrato
No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar {L.C.B.F)y la
Corporacién “CODESOIN” PANURE. Durante el
primer mes de atencion, con base al programa
SACUDETE - ETNICOS en el departamento del

Vaupes $ 900.000

SEGURIDAD SOCIAL:

$ 500.000

$ 900.000

VALOR EN LETRAS: Novecientos mil pesos m/cte.

PAGADOR:

RECIBIDQ:

M0 — Mitd —

Departamento del Vaupés

Teleéfono; 321 7796892 e-mail; panurevaupesl @yahoo.es

Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesain

Twiter: @panuremitu
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CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE Pa n {J re

COLOMBIA PANURE Corporacian Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°24
FECHA: 04039

BENEFICIARIO: JOHIMER ANDRES G‘TAS(:A‘PENA

IDENTIFICACION: 1010201845 -7 : N

DIRECCION: MITU
TELEFONO DEL CONTACTO: 312 787 8802

T

CONCEPTO VALOR DESCUENTO | VALOR TOTAL

Materiales para encuentros vivenciales, conforme
al contrato N° 047 de 2022 suscrito entre el instituto
Colombianc De Bienestar Familiar (L.C.B.F) y la
Corporacién “CODESOIN” PANURE. Durante el
primer mes de atencidn, con base al programa
sactidete - Etnicos en ef departamento del Vaupés

$ 21.513.688 | $537.842 $20.975.846

| VALOR EN LETRAS: veintiun millones novecientos setenta y cinco mil ochocientos cuarenta seis pesos $ 20.975.846
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CARRERA 12 A No. 15 A— 06 B. CENTRO — Mitu — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.conm

Eacebook: panure codesoin

Twiter: @panuremitu




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA JOHIMER ANDRES GASCA PENA

FES287 NIT 1010201845-7
Farma de pago: CREDITO 30 DIAS tr 13 12 55
Fecha: 21/04/2022 e i
Fecha de Vencimiento: 21/05/2022 TELM;;:;:I%“B%;
Moneda ! TRM: COP / §0 ] - '
Johimeria7@gmail.com
Fecha generacion; 21/04/2022 09:09:53
DISTRIPLAST
DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO Domicilio Principal
SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE  Carrera 13 A 15 A 06
NIT 9001 18412-4 Mita (VAL) COLOMBIA
Carrera 13 A 15 A 06 TEL: 3174214953
Mitd (VAU) COLOMBIA

TEL: 3174214953
panurevaupes1@yahoo.es
Domicilio Principal

CUFE:
ITEM DESCRIPCION CANT. | UM VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL
1 014751435 LAPIZ MIRADO #2 MINA NEGRA 300| NU $2,000 0 0% $600,000
2 9325623946 COLOR OE-1424MM BICOLOR 60| N $16,000 0 0% $960,000
3 98234863428923 COLOR RECREQ 12LARGO 60| NiU $17,500 0 0% $1,060,000
4 3838387342 PANOLETAS DE TELA 300 N $4,000 0 0% $1,200,000
5 34843858934 CUADERNO COSIDO 100 - 60| NIU $8,000 0 0% $480,000
PRR/GAWILD
6 2737527235 JUEGOS DE TABLERO - PARQUES 50| NIU $65,000 0 0% $3,250,000
7 27484468 BORRADOR NATA TRENSITO GRANDE 300 NIU $1,008.4 19.00 % 0% $302,520
8 6B73427683425786234 NAIPES 50( NIU $10,000 a 0% $500,000
9 7826910289273 FOAMY PLIEGC COLORES 30| NiU $4,371.43 12.00 % 0% $131,142.90
SURTIDOS
10 98912389467 TAJALAPIZMETALICOPC2880 300 Nu $840.34 19.00 % 0% $252,102
11 3452345765871 CARPETA OFICIO 4 ALETA 100 NIU $2,958.82 19.00 % 0% $295,882
BLANCO PROPALCOTE
12 3848511 CARTULINA PLIEGO NEGRA FINA 100 NIU $2,605.88 19.00 % 0% $260,588
PAQUETE125
13 237846523 FRUTAS FRESCAS 900 NIV 34,000 0 0% $3.600,000
14 124543223 ARROZ ROA FORTIPLUS 500 gr 60 NIU $3,000 0 0% $180,000
15 56734573 LECHE ENTERA PROLECHE S00gr 60| NIV $30,000 0 0% $1,800,000
16 23563546 SAL SODISAL 500gr 20| NIV $1,500 0 0% $30,000
17 876456345 BANDEJA DE MANTECADA DECORADA 6| NIU $200,000 0 0% $1,200,000
18 B7646453453 BANDEJA DE MANTECADA SENCILLA 6| NIU $150,000 0 0% $900,000
19 34563456 BALONES DE BALONCESTO 6| NIU $147,156 0 0% $882,936
20 435654745 INSECTICIDAS USO DOMESTICO 10| NIU $15,000 0 0% $150,000
BICHOX 236 gf360cm
21 346754353734 TIJERAS OE-235 PUNTA ROMA 100| NIU $3,361.34 19.00 % 0% $336,134
22 256435764235 VINILOS 500GRS 30 NiU $9,243.7 19.00 % 0% $277.311
23 82364568234 ROLLO DE PAPEL CRAF 307 KILOS 6| NiU $84,033.61 19.00 % % §504,201.66
24 764543734 GANCHOS CLIP MARIPOSA TRITON 3| N $4,621.85 18.00 % 0% $13,865.55
25 45634562342 PEGANTE PAYASITO KILO 3| NIU $13,819.33 18.00 % 0% $41,457.99
126 76734564 PEGANOTAS 250 HOJAS 6] NIU $5.462.18 19.00 % 0% $32,773.08
Total cantidad : 3,076 SUBTOTAL $20,981,888
VA 19% $531,800.89
NETO A PAGAR §21,513,686.89

NO SOMOS RETENEDORES DE IVA

Gracias por su compra

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS AUTORETENEDORES, Actividad 5621

Documento oficial de audorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 1876402 1832157 vigencia de 26/11/2021 al 26/05/2022
rango del 5251 al 5350 prefijo FE. Esta factura se asimila en lodos sus efectos a la letra de cambio.

Provendor Tecnulogice - ALIADDO SAS NIT:830089008-5 - www.aiaddo com
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA JOHIMER ANDRES GASCA PERA

FE5287 NIT 1010201845-7
Forma de pago: CREDITO 30 DIAS tr13 12 55
Fecha: 21/04/2022 - .
A . Miti Colambia
Fecha de Vencimiento: 21/05/2022 TEL- 3127878802

Moneda / TRM: COP / $0
M $ Jehimerta7@gmail.com

Fecha generacién: 21/04/2022 09:09:53

DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO Domicilio Principal
SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE  Carrera 13 A 15 A 06

NIT 800%18412-4 Mitu (VALU) COLOMBIA
Carrera i3A 15 A 06 TEL: 3174214953

Mitd {VAL) COLOMBIA
TEL: 3174214953
panurevaupesi@yahoo.es
Domicilio Principal

CUFE

ITEM DESCRIPCIEN CANT, | UM VRUNITARIO MP. DLTO. TOTAL
27 646465476 BALONES DEPORTIVOS DE FUTBOL 8] NI $150,000 0 0% $900.000
28 222456546 SILICONA LIQUIDA 9 NiU $7,563.03 19.00 % 0% $68,067.27
28 237564853 PINCEL REDONDQO N.8 60 MNIU $1,344.54 19.00 % 0% $80,672.40
30 657373437 PINCEL REDONDQ N.9 60| NIV $2,740.34 19.00 % 0% $164.420.40
Ky 238746528345 TAPABOCAS DESECHABLES 3 10 NIU $50,000 0 0% $500,000

CAPAS MASK X 50

32 3262623632 DVD KODAK 8.5 GB 5] N $7.562.75 19.00 % 0% $37.813.75
Total cantidad : 3,076 SUBTOTAL $20,981,888
IVA 19% $531,800.8¢
NETO A PAGAR $21,513,688.89

NO SOMOS RETENEDORES DE VA

Gracias por su compra

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS AUTORETENEDORES, Actividad 5821

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segun resolucian nimero 18764021832157 vigencia de 26/11/2021 al 26/05/2022
rango del 5251 al 5350 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedat Ternaiogico © ALIARDG SAS KIT:R30089008-5 - www allacdo.com



CODESOIN PANURE
NIT.900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA PANURE

g// )
> Panure

Corporacitén Emnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°25

T e

AlLa2°099
FECHA: U4 vV

BENEFICIARIO: EJECUTORA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION: 901253487-7

DIRECCION:

TELEFONO DEL CONTACTO:

CONCEPTO VALOR

DESCUENTO VALOR TOTAL

Materiales para encuentros vivenciales, conforme
al contrato N° 047 de 2022 suscrito entre el instituto
—~olombiano De Bienestar Familiar {I.C.B.F) y la
_orporacién “CODESOIN” PANURE. Durante el
primer mes de atencion, con base al programa
saciidete - £tnicos en el departamento del Vaupés

$2.340.000

$83.500 $ 2.256.500

VALOR EN LETRAS: Dos millones doscientos:cincuenta y seis mil quinientos Eﬁ/cte.

$2.256.500
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FECHA: et o

R 1 T

CARRERA 13 A No. 15 A —06 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es

Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin
Twiter: anuremity




EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES S.A.S.

NIT: 801253487-7

Reégimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

CR 151940 LC 2 ED CRISTOBAL COLON, Armenia, Quindio, Colombia

Tel. 3012156473

Email. marlybernal@yzahoo.es
Auterizacitn factura de venta nacional No. 18764027865063 vélida desde 2022-04-19 hasta 2023-04-18 range
desde FE1 hasta FES0.

Esta factura es un titulo valor de acuverdo al ant. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido fos bienes ¥
servicios a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta.

'd 2 y
Cliente: CORPORACION PARA El. DESARROLLO SCCIAL (
INDIGENA DE CCLOMBIA - PANURE
NIT: 900118412 FAUIUKA UE VENITA NAUIUNAL:  FEY
Direccion: CR 13 A 15 A 06 CEN, Mitdi, Vaupés, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3217796892 HORA EMISION: 14:50:04
il: evaupesi , 5
Emai panurevaupes1@yahoo.es l FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTOQ
Tipo de negociacién: Contado : _
Medio de Pago: Efectivo DiA MES AND DA MES ANG
Fecha de Pago: 06/05/2022 06 05 2022 09 05 2022
Total de Lineas: 1
L J L J
p
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD| PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL }
1 |lesE1 Materiales Para Encuentros Vivenciales 94 1,00 $1.966.387,00 19,00 0,00 $1.966.387,00
Entrega de materiales para entuentros
vivenciales del mes de MARZO
Carpetas 4 alas, toner, resmas oficio, resma
carta, cartulinas, tijeras, cinta transparente,
escarcha, colbon, cajas de lapiceros, cajas de
|dpiz, papel periddico, colores, femperas,
marcadores permanentes, marcadores
borzables, papel regalo, correctores
[ Notas: Subtotal: $1.966.367, 0t
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (dos millcnes trescientos guarenta mil pesos cincuenta y tres centavos) IVA: $373.613,53
\CUFE: Total: $2.340.000,53
( —
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA [ $1.966.387,00 | 19,00%
$373.673,53
\.. 7
Firma Digital:



D i ;\ N Formulario de! Registro Unico Tributario

POR UKA CCLOMEBIA MAS HONESTA

2 Concepto [0 [2|  Aclualizacién

001

| 4. Namero de formulario 14821971731

L

20) 0000014

;ﬁumam de Identificacion Tributaria {NIT) . DV | 12. Directitn seccignal ‘ 14 Buzén eleclrénico
901253487 I 7 | impuestos y Aduanas de Amonia ' PNEL }
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenia 25, Tipo da documento | 26. Numero de Identificacién \ 27. Fecha expedicién
Ersona juridica 1 ! ’ .
Lugar de expedicién 28. Pais |29. Depariamento : |=0. Ciudadshicipio
S e e e el - = ) ] 1 4PN
31 Primer ap-llldo 32. Segundu apallido 33. Primer nombre 4 413 Qtibs nombres |
i
35. Razan social N -
EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES S.A.S.
[ 36. Nombre comercial 37, Sigia
|EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES i
N uBicAGION, 0
38. Pais 39 Dapartamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 169 Qumcho ) 6 3 |Armenia 001

41, Direccion principal
‘CR 15 19 40LC 2 ED CRISTOBAL COLON

42. Corren sleciionico albayanethobando@gmail.com &
| 43. Cécigo postal [ 44. Teletond 1 2D 312234455 545 Telefono2
L!ASIFICACION
Actividad acondémica Ocupacién
Actividad principal Actividzt secunsdaria Otras actividades aolfras
46. Codigo 47, Fecha inicie actividad 48 Codigo . '49. Fecha inicio dctividiad 50. Codigo 1 2 51. Godigo establecimientos
47 11)[20170704||[7730] |12 01,8040 4| 502 1| ] \ 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 (] T 4 9 0 1 12 13 1 15 16 17 18 4% 20 A 2 23 24 25 26

soolbudiadiae o) Ao ol ak o of o b o o] L]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar- .
07- Retencion en la fuente a tito de rent / 7 [ |

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad /
48 - impuesto sobre las ventas - VA W

Obllgaﬁos aduaneros Exporiadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
| | | I | | l | l | ‘ 5. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3 i
54, Cédigo |57. Modo I {
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20 ;
|s8.cpc I i
1

R T o = 5 =50 |

IMPORTANTE: 8in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ks insErpcian en #l Registro Unico Tributario -RUT-, fendri vigencia indefinida y #n consecuencla no so exigira sy ranovacisn
Para uso exclusivo de Ia DIAN

so.Ammcs S]] m. 60, Neo. de Folios: |j 61 Focha |2022-04-05716: 22: 39 |

La informacién suministrada a través del formulario eficial de inscripcion, actual izacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacisn del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y varaz, &n caso de tonstalsl | Fma autnrizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se ad s p \tos administrativos
sancionatorios o do suspensién, segiin el ¢ase.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2018

Firma del selicitante: 884, Nombra OBANDO CORTES ALBA YANETH
$88. Carpo Representante legal Ceriificado

Fecha generacién documento PDF: 05-04-2022 04:25:12PM



CODESOIN PANURE
NIT.900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARRCLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE

COLOMBIA PANURE

Panuré

Corpoaracion Efnica Colombiano

COMPROBANTE DE EGRESO N°26

nina99099
FECHA: vavosiv/slil
BENEFICIARIO: JOHIMER ANDRES GASCA PENA
IDENTIFICACION: 1010201845- 7
DIRECCION: MITU
TELEFONO DEL CONTACTO: | 312787 8802
CONCEPTO VALOR DESCUENTO
VALOR TOTAL
Kit de aseo personal, conforme al contrato N° 047
de 2022 suscrito entre el Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar (LC.B.F) y la Corporacién
“CODESOIN” PANURE. Durante el primer mes de
atencién, con base al programa SACUDETE -
ETNICOS en el departamento del Vaupés
S 1.650.000 $41.250 $ 1.608.750

VALOR EN LETRAS: un millén seiscientos ocho mil setecientos cincuenta pesos m/cte. $ 1.608.750

T R AR 4 e 3 o, o

gﬁt | o P i rRecigIiDo T ¢f - {E €282 |
 PAGADOR: Wea ' 43 % '§Y B +i7 cC. /OO 70 R4S -3
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CARRERA 13 A No. 15 A— 06 B, CENTRO — Mitt — Departamento del Vaupés
el ey Teléefonon321-7796892 e1mail: panurevaupesl@yahoo.es

Pégina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter: anuremitu



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA JOHIMER ANDRES GASCA PENA

FE5282 NIT 1010201845-7
Forma de pago: CREDITO 30 DIAS tr131255
Fecha; 22/03/2022 i i
Fecha de Vencimiento: 21/04/2022 TElﬁn g:;;l;;:g;
Moneda / TRM: COP / $0 . i .
Johimeria7@gmail.com

Fecha generacion; 22/03/2022 16:59:06
Fecha expedicidn: 22/03/2022 16:59:09

DATOS DE FACTURACION DATOS DE ENTREGA
CORFPORACION PARA EL DESARROLLO Domicilio Principal
SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE Carrera 13 A 15 A 06

NIT 900118412-4 Mitir (VAL) COLOMBIA
Carrera 13 A 15 A 06 TEL: 3174214953

Mitu {VAL) COLOMBIA

TEL: 3174214953

panurevaupes1@yahoo.es

Domicilic Principal
CUFE: feb%6184a53206c407e3f8b5e5e0d8cd4dcbor3alB2b08ca1bd15595eb613402cd54462¢7791991d0cdad79d6adtadds

ITEM DESCRIPCION CANT. | UM | VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL
$550,000 0 0% $1,650,000

1 2398576923452 Kit de aseo personal talento humano: 3] NWU
Kit de aseo personal talento humano: Alcohal, jabén
liquide, toallas de papel, servilletas, gel anti-bacterial,
tapabocas quirirgicos})

Total cantidad : 3 SUBTOTAL $1,650,000

UN MILLON SEISCIENTOS GINCUENTA MIL PESOS NETO A PAGAR $1,650,000
NO SOMOS RETENEDORES DE IVA

Gracias por su compra

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS AUTORETENEDORES, Actividad 5621

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segun resolucion namero 18764021 832157 vigencia de 26/11/2021 al 26/06/2022
range del 5251 al 5350 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.
Proveedor Tecnolégico © ALIADDO SAS NIT:830088008-5 - www.ailsckio.com

Pag. 1de 1



DIAN] s

FOR ifha COLORRTIA MAS HONESTS J

Formulario def Registro Unico Tributario

| 2. Concepto | 0 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

e

7

| 5. Numero de Identificacién Fributaria (NIT) B, DV | 12, Rireccion seccional

. 14. Buzén electrénico

10102018 4 ﬁl‘ 7 |Pelegada de Impuestos y Aduanas de Mind :4 5 !
r IDENTIFICACION ] N
%24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ]26 Numero de Fdanf\ﬂmclég N 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesion Higuida 2 |Cédula de Ciudadania 13 | 1010201845 : 20100330
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento ]_Su. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota DC. 1% | Bagots, P.C. 001
531.Pﬁfnera;erliﬁt; i o ?!é.?éegundo apellido ‘33. Primernurmibrreh NN 7/ 3:6!;35.516;[5;:7 - M=
GASCA PENA [JOHIMER /] |ANDRES
1 35, Razen sosial k ‘
| 36. Nombre comercial a7 -§_IE|*:§:_
iQU!NA QUINA MITU 4 _ |
UBICACIGN g
| 38. Pais 39. Departamento 40, GiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 Vaupés 97 JMHCI 001
: 41. Direccién principal s
ITV13 12 35 ; }
(42, Garreo elactronicn johimer1a? @gmail.com >N TN
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 A 312787880 2145,Teiéfnn02
I C - CLASIFICACION o T
Actividad aconémica N Ocupacion
Actividad principal Acl'vki_zc!_seéundgda Otras actividades 52, Nimaro
46, Godige 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49.}Fecpé\5njcnu actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
4711][20160502|([4774/l20207100 1] 32504756 1] | | | i
- Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 ki é g ) 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 3 24 25 26
|wocols |22(42lagls2f [ f |, f [ | | [ [ | | | | | | | | 1 [ |
05- Impta. renta y compl. régimen ordinar
| 22- Obligado a cumplir deberes foréné[es a
| 42- Obligado a fevar centabilidad '
| 48 - Impueste sebre las ventas - IVA
| 52 - Facturador electronico
| Obligados aduaneros ] } - Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 ‘
| f l f ! i f | ’ | i 55.Forma  66.Tipo Servigia 1 F 3
54. Gédigo | Lsr. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I N O A I O | [ cre ’
| | |
IMPORTANTE: 5in perjuicie de las actyalizaciones 4 que hayd Inugay, la inscripcion en el Registro Unico Tributario JRUT., fendrs vig yen 10 5@ exigira su renovacién

Para uso exclusive de la DIAN

§0. Anaxos Si D NO £0. No. de Folios:

§1.Facha [2021-05-26/22 : 50: 05 |

La informacidn suministrada a fravés del formulario oficial de inscripcidn, actuzlizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitug gn alguno ds los datos suministrados se adel an los pre imiemos administretivos
sancicnatorios o de suspensidn, segin el caso.

Paragrafo del articido 1.6.1.2,20 dei Decrelo 1625 de 2016

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GASCA PENA JOHIMER ANDRES
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
695. Carge

Fecha generacién documento FDF:

15-07-2021 12 48:15PM



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA PANURE

'l

Panuré

Corporocién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 27

FECHA:

N4 03I20 79

BENEFICIARIO:

INVERSIONES J.T.C.5.A.5

IDENTIFICACION:

901504185-6

DIRECCION:

DIR. AV 25 NO. 13-72 CENTRO MITU

TELEFONOQ DEL CONTACTO:

CONCEPTO

VALOR DESCUENTO
VALOR TOTAL

Servicios de plan de minutos e internet talento
humano, conforme al contrato N° 047 de 2022
suscrito entre el Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar (LC.B.F} y la Corporacién “CODESOIN”
PANURE. Durante el primer mes de atencién, con
base al programa SactUdete - Etnicos en el
departamento del Vaupeés

SEGURIDAD SOCIAL:

$ 800.000 $ $ 800.000

VALOR EN LETRAS: ochocientos mil pesos m/cte.

$ 800.000

PAGADOR:

I Er e S

%ﬁr Nedve

cC. Had 04188 —6

'“”*Wmmmmmévﬁc; - Mitt ~ Departamento def Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es

Pégina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




INVERSIONES J.T.C. SAS

Nit: 9015041856

Lar. AV 25 No. 13-72 centra

INFORMACION DEL CLIENTE
CORPORCION PARA EL DESARROLLO SQOCIAL

NI No.:900118412-4
DIRECCION : CR 13A 08 CENTRO

TELEFONO :

CIUDAD : MITU PAIS : COLOMBIA

LODIGD DESCRIPCION

423595 Flan de minutos e internet para el talento
humano, servicios prestados en el mes de
MARZO 2022 CANT. 4 VR, UNI $200.000

NRO. ITEMS FACTURADOS: 1

VALOR (on lotras} ; OCHOCIENTOS MIL PESO

OBSERVACIONES

Responsable impuesto a las ventas
Factura de CONTADO: Efectivo.

Preparado Aprobado Contabilizado Revisado

Selio de firma:

Factura electronica

de venta
No. FVE114
FECHA TOTAL
26/04/2022 $ 800.000,00
VENDEDOR
FECHA VENCIMIENTO: REFERENGIA
26/04/2022
CANTIDAD VALOR UNIT. DSTO, VALOR TGTAL
1 $ 800.000,00 $ 800.000,00
FOFMIA DE PAGO IDENTIFICACION VALOR
Efectivo {caja) # 1 11050501 $ 500.000,00
FIRMA Y SELLO
C.C. O NiT. o

% VelWHKOBAVRvGQDICGZOwX 1k/oVVGNoKLINSudASC3yBkHCKCOEKB4414S b 3g4ar h3EQASU4E Y RF EZyKIF7pbcSddxarharU66WaFxdFw5/0s%2zDbH2uk

fecha emision: 2022-04-26 11:27:34
Proveedor Tecnolégico: Cadena S.A,

FRM-25V1
{NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft. Nit 810.000.630-2 www.contapyme.com

HwYLU5sx00C47 livxSxy2/Qm1 72114dokE+4kxX5!73+cpva84hSLI?t?qMIVjFMcpS(MSdIsJus?HRrmTBSTSGdPKQTZE9dkfRUKﬁOSIGprFAmucTIPXdWah
scmiNo 1lysi3XjxddJGAhmid+7 QBPssgnnests/Ehm1x2KHgUBIr LIZ CaRW+ZUFKe0/ySWHIKvqwS X Pndid JuwxqyqzRBnd4y Q==

CUFE: 7f713816a0b252 1dbeb4003faledfe0724496bdd 16736574e 1 aeca520883cec5e73af49052080647bSehdfa0a 06973

Fecha validacion DIAN: 2022-04-26 11:27.36-05:00

Page 1 of 1



CODESOIN PANURE 17 |
NIT.900.118.412-4 7

F
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL > P a n u r‘e

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE =
Corporacion Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 28

FECHA: 0403202 ‘7

BENEFICIARIO: s TRANSPORTE PINIMA
IDENTIFICACION: 1.125.472.968-3
DIRECCION: Calle 14 N° 4-11 Mit(i
CELULAR: (57) 310 3754961
CONCEPTO VALOR DESCUENTO VALOR TCTAL

Servicios prestados en las rutas de transporte
fluvial v terresire a la comunidad de Villa
Fatima, transporte Fluvial a la comunidad de
Bocas del Yi, transporte de materiales
pedagodgicos y consumibles en papeleria al
municipio de Taraira durante el mes de marzo, | $ 13.050.000 $ 326.250 $12.723.750
Conforme al contrato No. 047 de 2022, suscrito
entre el Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar (I.C.B.F) y la Corporacion “CODESOIN"
PANURE. Durante el primer mes de atencién
con base al programa SACUDETE - ETNICOS en
el departamento del Vaupés.

VALOR EN LETRAS: Doce millones setecientos veintitrés mil setecientos cincuenta pesos m/cte. | $ 12.723750

g’ﬂ""»‘" T T e PR { ‘A Um&z!
:"l g e o
E‘» / CODESGIN 5.,# RECIBlDowﬁo !

PAGADOR: % (@ P AN e CC. 1125 .432. 468-3

k v N = : L

B Teeva: f

4. = 4
ARREIGARRE VIR IADOALS Aanes B I TRO — Mit( — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter: anuremitu




18/3/22, 18:04

TRANSPORTE PINIMA
NIT 1.125.472.968-3
calle 14 No® 4-11

Y Tel: (57) 3103754961
o BN Mitis - Colambia
:@ transporiepinima@hotmail.com
PINIMA www.transporiepinima.gov.co

Factura electronica de venta
No. PM-57

Fecha y hora Factura

_ CORPORACION PARA EL DESARROLLGC SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - Generacién 18032022, 18:00
Sefiores PANURE
Expedicién 18/03/2022, 18:04
NIT 906.118.412-4 Teléfeno (038) 3174214953 =
-
Direccion CR 13 A 15 A 06 CENTRO Ciutad Miti - Colombia preimiert ISUSE022
ftem Descripeién Cantidad vr. Total
Transporte fluvial y terrestre con desting a villa fatima
1 4.00 3.600,000.00
Transporte fluvial con destino a bocas del yi
2 8.00 6,400,000.00
3 Transporte aereo con destino a taraira en monomotor de 300 kg 200 3,050,000.00
Total items: 3 Total Bruto 13,050,000.00
Valor en Letras: VA 0% 0.00
Trece millones cincuenta mil pesos m/cte
Total a Pagar 13,050,000.00
Condiciones de Pago:
Efectivo $ 13,050,000.00
Observaciones:
Transporte en el departamentc de Vaupes
A estafaciura de venta aphean las n s relatvas a ia letra de cambio (articulo § Ley 1231 de 2008) Con esta el Comprador declara haber recibido real y matenalmante 1as

mercancias o prestasion de senvicio

Meses

Vigencia: 6
No responsable de IVA - Actividad E
CUFE: ¢32¢778574a4ea8037851318ca0bBc1073a7da

crtos en este titulo - Valar Namero Autorizacian 1876402589957 aprobado en 20220225 prefijo PM desde el ndmero 5% al 100

mica 4822 Transparle mixto Tanfa §
acccacadad3c4B50599203d4d1 7c044e5obfc 10930710043

tecnokdgko Sigo. Siigo S.A SN B30.048.145-8

xdi

mnle por e

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electron

1M
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FECHA DE Manumesro  OB-JUN-1952

LU OE RASHROENTD
1.81 0-

EBTATUAL A8 sg?b
02-JUL-2010 MITU

FECHA ¥ LUGAR DE EXOLEDINION

Mt s Bt &




I VA sl Formulario de! Registro Unico Tributario

L rax uns corossia sis nones: | Establecimientos
Pagina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14808946798
l 770721 4(8020) 000001480894679
L = c forty .
' 5. Numero de Identilicacidn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccitn seccional i 14.Buzén electrénico
| Delsgada de Impuesios y Adusnss da Miti |
11254729683 4 8]
p— I
Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedes o negocios-entre otros
160. Tipo de establecimienio 161. Actividad econdmica i ‘
Agencia 0 1 |Actividades de operadores turlsticos ; 749-1%2 i
162. Nombre del establecimiento ]
TRANSPORTE PINIMA
| 163, Departamento i64. Ciuded!Municipio
| |vaupes g 7 | Mitd 00t
{1 —_—— -
1686. Direccién
AP AG TRANSPORTE PINIMA AG TRANSPORTE PINIMA
166, Mumera de matricula mercantif 167. Fecha defa matricila iercamti
i
: 333158 2018052 4|
| |168. Tekfong 169, Focha de ciéme b )
: 3103756496861 2648052 4|
l 160. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica
} 162. Nombre del establecimiento
| |183. Departamento [164. Ciudatunicipio |
2 4
{ 165. Direccion
I 166. Numere da matricula mercantil NN S 167 Fecha de la matricula mercantil
et ST 1 1 E
168. Tetéfono 169. Fecha de cierre
) A . -
160. Tipo de establecimiento 1161, Actividad egpridmica ‘
i 162. Nombre del establecimients:
163. Deparamento 154 Cnudad.'Munncnpio l
3 l
165. Direccian
186. Numero de matricuta mercantil 167. Fecha de la matricuia mercantil
1 1 I
t68. Teléfono 168. Fecha de cierre
| | p A

Fecha generacién documento PDF: 28-G3-2022 08:11:18PM



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

X Panureé

Corporacion Efnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N° 29

FECHA:
BENEFICIARIO: OMAR OLARTE
IDENTIFICACION: 91.347.897
DIRECCION: MITU
CELULAR:
CONCEPTO VALOR DESCUENTO VALOR TOTAL |
servicio de arriendo oficina - PANURE en el SEGURIDAD
mes de marzo, conforme al contrato No, 047 SOCIAL:
de 2022 suscrito entre el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar (I.C.B.F) y
la Corporacién “CODESOIN” PANURE.
Durante e} primer mes de atencion, con base
al programa SACUDETE - ETNICOS en el
departamento del Vaupe's s 1.200.000 5 $ 1.200.000
VALOR EN LETRAS: millén doscientos mil pesos m/cte. S 1.200.000

;}HE g 4

PAGADOR:

G ,COBES

o

OIN j

T e . AT IR eTATS 0 A o *
= o o a4
N eECHa: g
Tz CORRERG AR A0 12 AmBEEEE ~ Mitu — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es

Pa

ina web: www.panure.com

Facebook: panure codesgin

Twiter: @panuremitu



CUENTA DE COBRO N° 02

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412-4

DEBE A:
OMAR OLARTE
CC.91.347.897

LA SUMA DE: mil (S 1.200.000) m/cte.

Por Concepto De: servicio de arriendo oficina PANURE en el mes de marzo, Conforme al
contrato de aporte No. 047 de 2022, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar {I.C.B.F) y la Corporacion Etnica Colombiana (PANURE). En base a la modalidad

sacldete - Etnicos en el Departamento del Vaupés

Atentamente,

CC.91.347.857



REPIRLICA DB COLUBBIA :
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
51347637
HUMERQ _
OLARTE
APELLIDOS
OMAR

NIMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

PIEDECUESTA
(SANTANDER}
LUGAR DE NACIMIEN‘I’:O

1.70 A+

ESTATURA G.S.BH

A-68001 00-7010857 1-M-D021347897-20030625 0032503176H 01 098178176

22-ENE-1993 PIEDECUESTA
FECHA Y LUGAR DE EXFPEDICION

29-MAR-1974

HEGJSTFIADOEE

NACIONAL
RUMABEATRIZ RENGIFD [ 2PEZ



5 Formulario del Registro Unico Tributario

—

T

= Conceplo Q|2 Actualizacidn

2.

4, Nomerg de formulario 14821063284

o IR

e e
’:a%' ﬁf {8020} 00D

5 Numers de tdentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccions! ;
I} Delegade de Impuesios y Aduanas de Miu 4 5 !

. 9134782897
i IDENTIFICACION

25. Tipo de documento 26. Nimero de Idenliﬁ:a:-ﬁ;l_ 27 Fecha expedicion |
2 |Céduta de Ciudadania 13 91347887 199301722

S|

s

14 Buzon electrénico

124 Tipn de conlribuyente

Persona natural o sucesian iliquida

[30‘ Ciudad/miniicipio ‘

| Lugar de expedicion 2B. Pais 28, Departamento
coLomBIA 1 6 © |Santander 6 8 Piegecuesta 5 4 7
131 P;'l;r apellida ) |32. Sagundo apellido 533. Prir.r:'ernnmbre . '!4_(Jlrf_._s nombres
. ILARTE | ‘OMAR :
35 Razén social
35 Nombre comercial kD C-ST
TIENDA EL PROFE.
E———l

UBICACION
38 Pais o 40. Ciudad/Municipio ) I
{COLOMBIA 1 B 9 |vaupés 9 7 | Mitd 0o
1&1 Oireccion principal T T -
iCL8 4 08 URB URANIA
"2 Comeo electonico omarolareinaye@gmaicom ) -
143 Codigopostsl 5 5 1 3 [ 44. Teterono ! 3105860355 14 Telsfono2 F
' T T T CLASIFICACION
| Actividad econdmica - 5 Ocupacién o
B Actividad principe! hotrigad secundarts | Otras actividades T ee o
| “aB. Gedigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Cédign 44, Facha inicio activided | 50, Cadigo 1 2 51. Cadlgo esiablecimientos
;|4711’12909.93.25lEZJ&?EZDOB.°325" 47240010] [ | | i

| Responsabilidades, Catidades y Atributos
i 1 2 3 4 5 § T 3} a3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2z 23 24 25 26
[ i | i i i
possels fazlasfszl [ U 1 p | b L L bt bbb
05- Implo renta y compl. régimen ordinar
. 42- Obkgadao a llevar conlabiidad
; 48 - Impuesto sobre 1as ventas - IVA
i 52 - Facturador electrénico :
\’
Obligados aduaneros Exportadores
—_— — 1
! 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' l I } J | | I I ‘ I 55. Fora 56. Tipo Servicio i z 3
| 54 Codigo !57_ Mada '
1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
S W [ | | e | |
|

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripclén en el Registre Onice Tributario -RUT., tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exIgiréd su renovacidn
Fara uso exclusivo de [ DIAN I

58, Anexos St z| NO [:I 60. No. de Follos: 61, Fecha IZG22 -03-31/10:29:47 [

La mformacion suministrada & traves del formulario oficial de inscripeion, aclualizecion, suspensicn [ Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registre Unica Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | £irma autonzads
inexachiud en alguns de los dalos suminislrados se adelantarén los procedimenlos admimstralivas |

sancionatanos o de suspensidn, segun el caso
Paragralp det articulo 1 6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2018

i“irma de! sobcilantg

981 Nompre  ROMERQ OVIEDO YULIED

985 Cargo Geslor |

Fecha generacion doruments PDF: 03-05-2022 0351 37F~



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE DESTINADO A BODEGA
DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO
PERECEDEROS

Las partes aqui citadas adquieren los derechos y contraen las obligaciones que el
presente contrato y tanto codigo civil, como el codigo de comercio les imponen de
acuerdo a las siguientes estipulaciones: PRIMERO: OMAR OLARTE mayor de
edad y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de la firma quien
para efectos de la presente se denominara arrendador y LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE con NIT
900118412-4 cuya Representante lLegal es la sefora MARIA EMA MEJIA
GUTIERREZ mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada como aparece al
pie de la firma quien en adelante se llamara el arrendatario por medio del siguiente
documento hacemos constar que de manera libre y voluntaria hemos celebrado el
presente contrato de arrendamiento de oficina, el citado arrendatario respondera
por todas las obligaciones que como tal le corresponde, no solo por el termino
principal, sino durante la vigencia de las prérrogas técticas o renovaciones por
escrito hasta la fecha de restitucion dél inmueble. El inmueble objeto tiene la
siguiente cabida y linderos: se traia de una vivienda la cual se encuentra
conformada por bodega, sala con espacio amplio con buena iluminacion, Cra 13 A
No. 152 — 06 Barrio Centro . SEGUNDO: El término del presente contrato sera de
seis {(06) meses a partir del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de Julio de 2022.
TERCERO: El precio del valor de los canones de arrendamiento mensual que los
arrendatarios o en su defecto los deudores solidarios se comprometen a pagar el
30 de cada mes y entregar el valor de los canones al arrendador, la suma de UN
MILLON DOCIENTOS MIL PESOS M/TE ($1.200.000) en efectivo a peticion del
arrendador. La mera tolerancia del arrendador en aceptar el pago del precio a las
fechas citadas, no se entenderd como animo de modificar la cldusula presente.
CUARTO: El inmueble se destinara exclusivamente para oficina. Esta prohibido
guardar sustancias explosivas 0 perjudiciales para la conservacion de la seguridad
o higiene del inmueble. QUINTO: El arrendatario no podré ceder el presente
contrato a favor de ningun tercero, ni subarrendar el mismo sin previa autorizacion
del arrendador, el incumplimiento de la misma serd causal de terminacién
automatica del presente contrato junto con el pago de los perjuicios ocasionados.
SEXTO: El arrendatario deciara haber recibido el inmueble a su satisfaccion.
Ninguna mejora podra ser hecha sin la venia escrita de los arrendadores. Hecha
sin ella acrecera el inmueble, sin perjuicio de que los arrendadores puedan exigir
su retiro. En ningtin caso tendra el arrendatario derecho de retencién sobre el
inmueble por razén de mejoras. SEPTIMO: El servicio de energia eléctrica, lineas
telefénicas, acueducto y alcantarillado, y demas que se implementaran ai inmueble
seran pagados por el arrendatario. El arrendatario declara haber recibido las
instalaciones correspondientes con  Servicios completos y en perfecto
funcionamiento y no podrén hacer en ellos modificaciones sin consentimiento
previo o por escrito de los arrendadores, y sin solicitud de esta a la empresa
correspondiente. Los arrendadores no responden en ningun momento, ni caso por
las deficiencias de los servicios publicos a que tiene derecho el inmueble y que
son atendidos por las empresas publicas correspondientes. OCTAVO: Podran los
arrendadores en cualquier momento transferir sus derechos a un tercero
obligandose a El arrendatario y sus codeudores a cumplir sus obligaciones con el
cesionario desde la fecha en que tal acto se les comunique por carta certificada.



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE DESTINADO A BODEGA
DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO
PERECEDEROS

NOVENO: La mora en la entrega del inmueble, cuando El arrendatario esta
obligado a entregarlo de acuerdo a lo ordenado por el codigo de comercio, el
cédigo civil y el presente contrato; la mora en el pago del precic de arrendamiento
por fuera del termino previsto, la destinacion del inmueble para fines refidos con la
moral, las buenas costumbres, la higiene y la ley, este contrato impone a los
arrendadores, dara derecho a los arrendadores para exigir la restitucion judicial del
inmueble sin necesidad de requerir al arrendatario privado o judiciaimente. En el
evento anterior El arrendatario pagara a favor de los arrendadores a titulo de
clausula penal una suma igual al cuddruple de una mensualidad del
arrendamiento, exigible ejecutivamente. Si El arrendatario desocupare el inmueble
antes del vencimiento del contrato se dara estricta aplicacion al articulo 2003 del
cédigo civit. DECIMO: Podrén los arrendadores anexar por separado o en los
espacios en blanco que queden del presente contrato los linderos del inmueble si
existiere variacion de los mismos. DECIMO PRIMERO: E! valor de los derechos
fiscales y demas gastos que cause el otorgamiento del presente contrato correra
por cuenta de El arrendatario. DECIMO SEGUNDOQO: A partir de la fecha de
vencimiento de! presente contrato, el precio del arrendamiento sera reajustado de
acuerdo a lo ordenado por la ley, y El arrendatario se obliga a cancelar dentro de
los términos establecidos sin necesidad de requerimiento judicial o privado.
DECIMO TERCERO: El arrendatario renuncia expresamente a cualquier clase de

requerimiento judicial o privado.

Se firma por las partes intervinientes en la ciudad de Mitd el primero (01) del mes
de febrero de 2022.

ARRENDADOCR: ARRENDATARIO:

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
CC N° 1.006.965.156 de Mitu

PANURE

\R“HC} =Ry M& oo e

RL DE LA CORPORACION

o



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA PANURE

Coarporacion Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°30

FECHA: 22

BENEFICIARIO: INVERSIONES ARACATI S.A.S

IDENTIFICACION: 901214295

DIRECCION: CALLE 12 N° 14-05

TELEFONO DEL
CONTACTO:

CONCEPTO 5 VALOR DESCUENTO
. VALOR TOTAL

Tinistro de papeleria, impresiones a SEGURIDAD SOCIAL:

color, copias y consumibles para
informes, escaner, papel, carpeta 4 alas,
cajas de archivo requeridos en el mes de
marzo conforme al contrato N° 047 de
2022 suscrito entre el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar | $3.200.000 $ 80.000
(I.C.B.F) y la Corporacién “CODESOIN"
PANURE. Durante el primer mes de
atencion, con base al programa saclidete
- Etnicos en el departamento del Vaupés

$3.120.000

$3.120.000

VALOR EN LETRAS: tres millones ciento veinte mil pesos m/cte.

# "‘" b ot gy

Fachna Ao Veake

RECIBIDO: A)p 800

’ CODESOEN cc.Yo1214 95

éi J':i-'i:ms\ _____@
e GRARRER BB AN BAA SIAR RO — Miti — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@®yahoo.es
Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin

Twiter: anuremitu
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| FacturaElsctrénica De Ve
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" ITAK  No. 800

|
L

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764017607352 que habilita desde ITAK 480 hasta ITAK 1000, Vence 2022-09-09

IVA Régimen Comiin No somos Agentes de

Retencion de IVA

INVERSIONES PAPELERIA Y TRANSPORTES ARAKATI S.A.S
No somos Grandes Contribuyentes

Nit 901214295 3 Actividad Econémica ICA 4761 10.00 X 1000

A 15 A

1800312022

s

807.500

1 |COLOR RECREO *12 LARGO
2 |os78 PLIEGO CARTULINA PLANA 252.101
BRISTOL COLORES SURTIDOS
3 |09276 VINILO PARCHESITO X 1000 403.361
COLORES SURTIDOS
4 |o164 RESMA CARTA 75GRS REPROGRAF 3.752 197.479
5 (0161 PEGANTE PAYASITO KIiLO 2.555 134.454
6 (0028 FOAMY PLIEGO COLORES 798 252.10
SURTIDOS
7  |0030 FOAMY 1/8 COLORES SURTIDOS 112 117.647
8 01740 TIJERA OE-235 PUNTA ROMA A79 252.101
BOLSA
9 (0147 FOAMY 1/8 PQ 1ESCARCHADO 23g 126.050
PAQUETE SURTIDO
10 (01320 MARCADOR 420 PELIKAN PASTEL 479 40.336
: D8 420-110
11 [0324 MARCADOR OE-520 PERMANENTE, 399 231.002
COLORES SURTIDOS.
[SUBTOTAL i 2.818.004 |
IDESCUENTO [ 0]
Valor en Letras ]IVA ‘ 381,096 I
TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA [TOTAL DE LA OPERACION | 3.200.000 |
PESOS M/CTE RETEFUENTE l 70.450 |
l:OR FAVOR CONSIGNAR A LA CTA AH 484203005978 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, A RETEIVA l 0 [
NOMBRE DE INVERSIONES PAPELERIA Y TRANSPORTES ARAKATI S.A.S.
IRETEICA i 0]
| 3.120.550 '

[TOTAL MENOS RETENCIONES

Representacién Grifica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 18/03/2022 16:09:48

CALLE 12 No. 14-05 Teléfono 3214497515 Mitui
Correo Electrénico inversionesarakatisas@gmail.com

Fabricante y Froveedor Tecnolbgico: World Office Colombia SAS NIT 500534355-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE; b192a8959fsbad21c3e2939987f9248b70635825a3710289e967105c9b86b0caa3045992431390b6128f6051ef41e43h —Fecha y Hora de Expedicion : 18/03/2022 4:37:20 p-m.



73 r~1

: '|TAK _,_.No. 300 [

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electronica No.
18764017807352 que habilita desde ITAK 490 hasta ITAK 1000, Vence 2022-09-09

IVA Régimen Comin No somos Agentes de

INVERSIONES PAPELERIA Y TRANSPORTES ARAKATI S.AS i R‘é‘*"‘i“ ':_’- WA
o somos Grandes Contribuyentes
N't 801214295 3 Actividad Economica ICA 4761 10).':0 X 1000

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE

SUBTOTAL 2.818.004

{ DESCUENTO 0

alor en Letras IVA : 381.996

TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA TOTAL DE LA OPERACION 3.200.000

PESOS M/CTE RETEFUENTE 70.450

POR FAVOR CONSIGNAR A LA CTA AH 484203005976 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, A RETEIVA 0
NOMBRE DE INVERSIONES PAPELERIA Y TRANSPORTES ARAKATI S.A.S.

: RETEICA 0

TOTAL MENOS RETENCIONES 3.129.550

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: -18/03/2022 $6:09:48 g i

CALLE 12 No. 14-05 Teléfono 3214487515 Miti
Correo Electrénico Inversionesarakatisas@gmail.com

Fabricante y Provesdor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: b192a885516bad21c3e29302879248b 75635525037 1¢ 28909671 05c3b86b0CEE 304600 243139006 1261606 1ef41643b ~Fecha y Hora de Expedicion : 18/03/2022 4:37:28 p. m.



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SQOCIAL INDIGENA SOCIAL

INDIGENA DE COLOMBIA PANURE Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°31

FECHA: ﬁﬁ[‘]??[)??

BENEFICIARIO: EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES 5.A.5

IDENTIFICACION: 901253487-7

DIRECCION:

TELEFONO DEL
CONTACTO:

CONCEPTO VALOR DESCUENTC

VALOR TOTAL

Suministro de papeleria, impresiones a

cofor, copias y consumibles para
informes, escaner, papel, carpeta 4 alas,
cajas de archivo requeridos en el mes de
marzo conforme al contrato N° 047 de
2022 suscrito  entre el Instituto
Colombianc De Bienestar Familiar | $ 1.070.000 $ 26.750
{I.C.B.F) y la Corporacion “CODESOIN”
PANURE. Durante e! primer mes de
atencidn, con base al programa saclidete
- Etnicos en el departamento del Vaupés

$1.43.259

VALOR EN LETRAS: millén cuarenta y tres mil doscientos cincuenta y nueve pesos m/cte.

$1.43.259

B comman b [dashksde Vent

§ & COpEsoIN R A

€C. 901253487 =2

‘E r’_f 1]

1?'# 442 4

PAGADOR: F ‘
¥ .'
R

h~ - i

No: 15 A =06 B: CENTRO = Mitd — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com

Facebogk: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES $.A.S.

NIT: 801263487-7

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

CR 15 19 40 LC 2 ED CRISTOBAL COLON, Armenta, Quindfo, Colombia
Tel, 3012156473

Email. marlybernal@yahoo.es
Autorizacién factura de venta nacional No. 18764027865063 vélide desde 2022-04-18 hasta 2023-04~18 rango
desde FE1 hasta FESOQ.

{ A r_
Cliente: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA ~ PANURE
NIT: 200118412 FACTURA DE VENTA NACIONAL: FE11
Direccién: CR 13 A 15 A 06 CEN, Miti, Vaupés, Colombia MONEDA. COP Colombla, Pesos
Teléfone: 3217796892 HORA EMISION: 15:11:15
Email: panurevaupes]@yahoo.es
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipe de negociacian: Contado - —
Medio de Pago: Efectivo L MES ANO Ll ME ANQ
Fecha de Pago: 06/05/2022 06 05 2022 a8 03 2022
Total da Lineas: 1
. == J
r ~
# cODIGO DESCRIPCION U, MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U, VA DCTO. TOTAL
1 |GES2 Suministro de Papeleria 94 1.00 $69%,160,00 19,00 0,00 $899.160,00
Servicio y entrega de papeleffa, impresiones a color,
copias, escaner, papel, carpeta 4 alas, cajas de
archivo comespondiente al mes de MARZO,
. J
[ Notas: Subtotal: $599.160,00 |
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (Un milion setenta mil pesos cuarenta centavos) IVA: $170.840,40
[ CUFE: Total: $1.070.000,40
IMPUESTO BASE TARIFA IMPCRTE
IMPUESTOS
01 IVA ] $899.160,00] 19,00% | $170.840,40
J
Firma Digital:
Esta factura es un titvlo valor de acusrds al art. 774 del G.C. y una vez aceptada daclara haber recibido los hienes y servigios a
salisfaccién.

Representacién Grafica de fa Factura de Venta.

= * b=l L - A Am e At At d‘ﬁl‘lﬂ'\" AL B s -



e - _ i —

D | \ N ‘ Formulario del Registro Unico Tributario ;

POR UNA COLOMEL ¥MAS HONEZTA

2 !
2. Concepto Actuzlizacion

4, Nimaro de formularic 14821971731
mrnem de ldentificacion Tributasia [NIT]V 6. DV | 12. Direccién seccional T .M Buzén electrénico -
a0 1253 4 8 7|7 Impuestos y Aduaras de Armenia 1

. IDENTIFICACION LN

24. Tipe de contribuyente [28. Tipo de documento 26, Nomero de Identificacion 27. Fecha expedicion

épersona juridica 1 i 4 _ 5 1 .

| Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento iEO,Cludai’Mumcipio

i

‘31 Pn;e;é;eilldc i 7 3z, Segunﬁo ap;I_ndo ) ) 773731:5m79r nornbre ‘ NS /7 “-:i-_q_c‘:t:t:_:_no_n:\h_r; ) B
?5 Razon soclal

EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES S.A.S.

36, Normbre comercial RN I 37’.\5[—9‘mw )

|EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES L

) ) ol lJBi{‘ACIUNi e A B T

38. Pals | 39. Departamento TN 40, Ciudad/Municipio

| COLOMBIA 1 6 & Quindio i 7 . 6 3| Armenia 001
41. Direccian principal

CR 15 18 40LC 2 ED CRISTOBAL COLON

42, Corrso electranico albayanethobando@gmail.com o e

43. Godigo postal [44.Tolttone 11 312234455 545 Telsfono2

— -~ CLASIFICACION
Actividad econdmica il Gcoupacién
Actividad principal Actividzd sscundaria Otras actividades | 52, Niimero

| 48. Codigo 47. Fecha inicie actividad 48.Cédigo 49! Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Godigo esfablecimientos
|4711|[2017070 4] [13&142"0_1?;[_@4{04} 502 1] ] ’ 1

y ‘Responsabilidades, Calidades y Atributos

‘ 1 2 1 7. & "§ W 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 26 26
scww|s 7 [14]4 2E él A S AN I A N N N Y S N N N B
05- Impto. renta y compl. régimen pfdinar .
07- Retencion en la fuente a titulo de" rent

14- Informante de exogena
42- Obligado a levar contabilidad o
| 48 - Impuesio sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneres I ) - i 7 Eixporrtédornrasﬂ -
1 2 3 4 H 6 7 8 9
| ] | I I | I l | l 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54, Codigo |57_ Modo I
11 1z 13 14 15 16 17 18 139 | I
. 58, CPC l
I T N N N O O I || |

| IMPORTANTE: Sin perjuicio de Ias aciualizaciones a que haya Juges, la inscripeicn en o Registio Gnice Tributario RUT-, tendrd vigenca § yen no $8 sxlgirh-su renoyacion
Para uso exclusivo de la DIAN

so.ammcs S | | MO . 60.No.da Foles: | 0] $1.Fecha [2022-04-05/ 16 22: 39 | |

La informagidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspensitn | Sin panuicio de las verificaciones que la DIAN reslica.
y cancelacién del Registro Unica Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | Frma autorizada

inexactitud en algunc de los datos suminisirados se adelantaran los pl imisntos admini ivog
sancionatorics o de suspensisn, segun &l case.

Parégrafo del atticulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma gel solicitante: 854 Nombre OBANDQ CORTES ALBA YANETH

985. Cargo Representante legal Cerdificads

Fecha generacion documento PDF: 05-04-2022 04:25:12PM



CUENTA DE COBRO N° 02

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA PANURE
NIT. 900118412-4

DEBE A:
YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS

€C.1.121.905.808

LA SUMA DE: mil {$ 1.200.000) m/cte.

Por Concepto De: prestacion de servicios en el mes de marzo como Profesional Encargada
CUALIFICACION TH — ENTORNO LABORAL SALUDABLE, Conforme al contrato de aporte
No. 047 de 2022, suscrito entre el [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (LC.B.F) y la
Corporacién Etnica Colombiana (PANURE). En base a la modalidad sactdete - Etnicos en el

Departamento del Vaupés

Atentamente,

\tu vchf Hejra
YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS

€C.1.121.905.808



FURLEY MINELLY MEHA VARGAS

AEPUBLICA BE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
IR .‘; ® hﬁr 2% :935:’86&

!

MEJIA VARGAS

APNCLLIDOS

VEERLEY MiNSLY
NOLTE

% i o = : -
fovies ey

[SEAT

cecns cg nacomenTe  22-MOY-1983

MiTU
{VAUPES)
LUGAR DF NACIRHENTO

1.63 O+ F

ESTATURA 3.5 BH SEXD

24-NOVY-2011 VILLAVICENCIO
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDIGION =5 7050 ;

HREGISTRADOR NACIONAL
LARLDS SRE) SAHTHEE TORRES

P.5200100-003824685-F-1121905808- 20111245 DD2BB0O700A 2 37744437




Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure cadesein
Twiter: @panuremitu

CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA PANURE

Corporacién Etnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°32

- P S . S . S . Y .1
FECHA: IES'EYA4' N
BENEFICIARIO: | YURLEY MINELLY MEJIA VARGAS
IDENTIFICACION: [ 1.121.905.808
DIRECCION: | Mitd
TELEFONO DEL CONTACTO: |
CONCEPTO VALOR DESCUENTO
k ' VALOR TOTAL
Prestacion de servicio como profesional encargada SEGURIDAD SOCIAL:
de la Cualificacion TH - Entorno laboral saludable,
durante el mes de marzo, conforme al contrato N°
047 de 2022 suscrito entre el Instituto Colombiano
De Bienestar Famifiar {I.C.B.F) y la Corporacién
“CODESOIN” PANURE. Durante el primer mes de
atencién, con base al programa SACUDETE - | $ 1.200.000 5 5 1.200.000
ETNICOS en el departamento del Vaupés
, Llﬁpes,gﬂg/cte $1.200.000

VALOR EN LETRAS: Un millén doscientg

EN

PAGADOR:

T \L!CIBIDg H % 2

cc. 1 1udpsE0S

‘ p PAM U R } e _3;

Nit. S00.178.4% .g,., %1

%mmsz

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mit\ — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail; panurevaupesl@yahoo.es




CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE

COLOMBIA PANURE

Panuré

Corporacién Etnica Colombiano

COMPROBANTE DE EGRESO N° 33

FECHA: Ud03207227
BENEFICIARIO: JOHIMER ANDRES GASCA PENA
IDENTIFICACION: 1010201845-7
DIRECCION: MITU
TELEFONO DEL CONTACTO: 312 787 8802

CONCEPTO VALOR DESCUENTO

VALOR TOTAL

Elementos de aseo y manejo de basuras, conforme SEGURIDAD SOCIAL:
al contrato N° 047 de 2022 suscrito entre el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar (L.C.B.F) vy la
Corporacién “CODESOIN” PANURE. Durante el
primer mes de atencién, con base al programa
SACUDETE - ETNICOS en el departamento del
Vaupés $ 600.000 $ $ 600.000
VALOR EN LETRAS: seiscientos mil pesos m/cte. S 600.000

gémgmw mmwmﬂ

w’?@

PAGADOR:

?ac—tvva\ c:\e \l&fb&—a

CIBIDO: 4l TesS28S

CC. 101020 \B4S

S{)Em H?r

.

“;

{8 N E
Nit. C}Oﬂ 118 412 . 4

{4 R

m RO e L
-‘-'W’iﬁhﬁ

FCRAS
o oerlh
Bt . CER ORI 0 — Mit(i — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es

Pdgina web: www.panure.com

Facebook; panure codesoin

Twiter: @panuremitu




ND

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
FE5285

Forma de pago: CREDITO 30 DIAS

Fecha: 08/04/2022

Fecha de Vencimiento: 08/05/2022

Moneda / TRM: COP / $0

JOHIMER ANDRES GASCA PENA
NIT 1010201845-7

fr 131255

Mit( Colombia

TEL: 3127878802
Johimerta7@gmail.com

Fecha generacion: 08/04/2022 15:21:55
Fecha expedicion: 08/04/2022 15:21:56

DATOS DE FACTURACION
CORF‘ORACJON PARA EL DESARROLLO |
SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE
NIT 900118412-4

Carrera 13A15 A 06

Mitd (VAU) COLOMEIA
TEL: 3174214953
panurevaupesi@yahoo.es
Domicilio Principal

DATOS DE ENTREGA
Domicilic Principal
Carrera 13A 15 A06

Mita (VAU) COLOMBIA
TEL: 3174214953

CUFE: 2fd1b443c8bc14e32id4f15b52428393cde27ddcadglct d162de3dBbde4i0e7 3dbe9aastsfbachObB6861d2003d58924

ITEM DESCRIPCION CANT. | UM VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL
1 203649623532 kit de elementos de aseo ¥ 4| NI $504,201.68 19.00 % 0% $504,201.68
mane%Jo de basuras ( 15 paguete de basura
x 10,15 guates plasticos, 15 papel
higienico,9 escobas, 9 recogedor)
Elementos entregados en el mes de !
MARZO. |
J i
J |
|
i
|
. |
Total cantidad : 1 SUBTOTAL $504,201.68
SEISCIENTOS MIL PESOS I VA 10% $05.798.32
NETO A PAGAR $600,000

Gracias por $U compra

NGO SOMOS RETENEDORES DE VA

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS AUTORETENEDORES, Actividad 5621

Documento oficial de autorizacion de

numeracion de facturacion segun resolucién namere 18764021832157 vigencia de 26/11/2021 al 26/05/2022

rango del 5251 al 5350 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efeclos a ia letra de cambio.

Provesdor Tecnologicn : ALIADDOD SAS NIT:830089008-5 - www.aliadda.com

Pag. 1de 1



AN | Formulario del Registro Unico Tributario

| FOR UKA COLOMETA MAT HOMESTA I

Lz Concapta E@ Actualizacion

4. Namero de formutaria

MR

) 000001476194271 1

4(802

14761942711

12. Direccion seccianal

5 Namero de Identificacién Tributaria (NIT} 6.DV 14. Buzén electronico
1010200184 5] 7| | Delegada de Impuestos y Aduanas de Mits 4 5 #

- IDENTIFICACION

24. Tipo de conlribuyente | 25. Tigo de documenta [ 28. Nimero de Identificacién 27. Fecha expedicidn

\Persona natural o sucesign iliquida 2 ‘Cédula de Ciudadania 13 10102018256 2010033090
| Lugar de expedicién 28, Pals 28. Departamento lﬂu Ciudad/Municipio l I
COLOMBIA 169 BogotaDC 1 1 q 001
(31 primer apefio ' |32 sepundo apemice 33 Primer nombra | a-ouss nombres i
|GASCA PENA JOHIMER 3 \ ANDRES

35. Razon social :

!

| 36. Nombre comercial 13?, ':jig‘.qﬁ

QUINA QU.INA__ M]TU - NN N - -

llBr{‘ACIUN

38. Pals | 39, Departamento . ' ! [ 40. GiudadMunicipio

|cCoLOMBIA 16 9 vaupes 8 7 | Mi ¢ o1
41. Direccion principal N

TV1i3 12 55

42. Gorreo electronico johimer1a7@gmail.com N 7

|43 Codigo postal f4419!éfon&1 ] 312787880 2[45 Telefono 2

| L-' ASIFICACION

Actividad aconémica’ Ocupacién
Actividad principal ‘ A;:\‘vidad scém:ia I Otras actividades 52. Numero
48. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fechanicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codige establecimientos

||4711[20160502”]_'{74}‘202 04001] 3250476 1] ' | [ 1]

Respbnsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 B T & ‘8 .10 " 1.2
scoamls alazjasls sl i) 4 | | |

13 14

15 1% 17

18 i 20 21

22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen pfgiﬂai‘
22- Obligado a cumplir deberes foridles a.
42- Obligado a flevar contabilidad

48 - Impuesto sobre Ias ventas - IVA §

| 52 - Facturador electrénico

!

Obligzdos aduaneros ] i Exporlado}e;
-
: 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| l f , l | I I | J l ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadign I 57. Moda ,

kR 12 13 14 15 16 17 18 13 20
N I I O O I [z e '

|

MPORTANTE: Sin perjuicio de las aclyallzacionss 2 que haya Iogar, Ta Inscripoian sn el Registre Unlco Tributario -RUT-, tended vigensia indefinida ¥ on consecugncia ne se exigirh su renovacisn

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anaxps 51 D NO E 60, Mo, da Folios: E

&1, Fecha |2021-05-

26/22 : 50: 05 ]

La infermacidn suminisirada a ravés del formutario oficial de inscripeiSn, actualizacian, sugpensicn

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso ds constetar
| inexactitud en atguno de los datos suministrades s¢ adelantaran los procedimientos administrativos
| sancionatorios o de suspensidn, segun ¢l caso.
| Parégrafo del arlicule 1.6.1.2.20 det Decreto 1825 de 2016

Firma del saligitante:

Sin perjuicio de las verificeciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

9B4. Nombre
985. Cargo

GASCA PENA JOHIMER ANDRES

CONTRIBUYENTE

Fecha generacién decumento PDF: 15-07-2021 12:48:15PM



CODESOIN PANURE
NIT. 900.118.412-4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA PANURE Corporacion Einica Colombianao

COMPROBANTE DE EGRESO N° 34

FECHA: 04032022

BENEFICIARIO: EJECUTORA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION: 901253487-7

DIRECCION:

TELEFONO DEL CONTACTO:

CONCEPTO VALOR DESCUENTO
VALOR TOTAL

Elementos de aseo y manejo de basuras, conforme SEGURIDAD SOCIAL:

1l contrato N° 047 de 2022 suscrito entre el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar {I.C.B.F) y la
Corporacién “CODESOIN” PANURE. Durante el
primer mes de atencién, con base al programa
SACUDETE - ETNICOS en el departamento del
Vaupés

$150.000 $ $ 150.000

$150.000

a ¢z CODESOIN *1 e Lo

' PAGADOR:

I’)AN‘]RF ‘; CC. 901 7 524%’3(——’31
NIt. 900.118.412-4

¢ ECHA: 7 k,.‘ i
CARR 13 X No. 15 A — 06 B. CENTRO — Miti1 — Departamento del Vaupés
Teléfono: 321 7796892 e-mail: panurevaupesl@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com

Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




FOR Uka SQLOMEL Mal HONESTA J—

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Congeplo | 0 | 2| Actualizacian
|

4. Nimera de formulario

Il

14821971731

IR

489984(8020)

14, Buzon electrénico

| 5, Numero de Idenﬁﬁcaciénirributaﬁa (NIT) 6. DV |12, Direccion seccional
9 U 1 2 5 3 4 8 Ti T Impuestos y Aduanas de Armania ‘1 |
— AN I
IDENTIFICACION
| 24. Tipo de contribuyente | 25, Tipo de dosumentc JZB. Numero de Identificacign P 27. Fecha axpedicion
|Persona juridica 1 J 3
ﬁLugar de expedicion 28, Pais ‘29. Departamanto [30. Ciudad/Municipio
| i
| I S SR O i N, W O S S B TR
31, Primer apelliido 32. Segundo epellido Fa. Primer nombre ’34',@%5 nombras
35. Razon sccial o j
'EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES S.A.S.
| 36. Nembre comercial 37".5_iﬂia
EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES A
' S UBICACIGN -
38, Pais 3. Deparlamento ‘ \ !40. CiudadfMunicipio
COLOMBIA 1 & 8 Quindio g3 iArmenia 001
H ‘ —
|41, Direccion principal
@
CR 15 19 40LC 2 ED CRISTOBAL COLON )
|42, Gorreo slectronico albayanethobando@gmail.com ]
43, Codigo postal |44 Tewrongt” T 312234455 545 Telsfono2
- CLASIFICACION
Actividad-econémica I Ocupacién I
Actividad principal Achlvidad secundaria Ottas actividades ‘ 52, Nimero
46. Cddigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Cédino 49. Fecha :ni:rogc[_wlﬁad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo | establecimientos
4711/[20170704||[7730/2018040 4 |5 021 l| | d
| Rasponsabilidades, Calidades y Atribulos
i 1 2 3 4 5 6 7 4 L 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | | ! I 1 I . ‘ I
stcomgos |7 |1ajazlasl )y [ T | | | [ | [ [ | [ [ | | [ | [ ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de{reni y
| 14 Isformante de exogena -
| 42- Obligado & lievar contabilidad
| 48 - Impuesto sobre Jas ventas - WA
Obligactos aduaneros Fi B  Expomadores
1 2 3 4 5 6 T B 9 10
I l , { I l ‘ I | l 55. Forma 56. Tipg Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 7 18 19 20
| \ ' \ I f |s8.cpc |
L || |
{MPORTANTE: SIn perjuicio de las actualizaclonss a que haya lugar, a ) lpeién en e Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigensda ir ida y en 70 8¢ #Xlpird sy renovacién

9. Anaxoes

S[D NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. da Folios: Ijl

81, Facha |2022-D4-051‘16:22:39 |

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casc de constatar
ini tos precedimientos administrativos

el

inexactitud an alguno de los dalos g dos se
sancionatorios o de SUspensith, segun el caso.
Paragrzafa del articulo 1.5.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solizitante:

Sin perjuicio de 1as verificaciones que
Firma autorizada;

984. Nombre

985. Cargo Representante leg

OBANDO CORTES ALBA YANETH

la DIAN realice.

al Certificado

Fecha generacicn documento PDF: 05-04-2022 04:2512FM



EJECUTORA DE PROYECTOS INTEGRALES S.A.5.

NIT: 901253487-7

Régimen: Respansable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

CR 15 19 40 LC 2 ED CRISTOBAL COLON, Armenia, Quindio, Colombia
Tel 3012156473

Email. marlybernal@yahoo.es
Autorizacién faciura de venta nacional No. 18764027865063 valida desde 2022-04-19 hasta 2023-04-12 range
desde FE1 hasta FES0.

g \ r ™
Cliente: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE
NIT: 900118412 FACTURA DE VENTA NACIONAL: FEB
Direccién: CR 13 A 15 A 06 CEN, Mitti, Vaupés, Colombia HMONEDA: . GOP Colombia, Pesos
Teléfono: 3217796892 HOBRA EMISION: 14:49:39
Email: panurevaupes1@yaheo.es
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Centado = —
Medic de Pago: Efectivo DIA h ANG piA MES ANO
Fecha de Pago: 06/05/2022 L 4o 20ee i & 2022
Total de Lineas: 1
( r
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. VA DCTO. TOTAL
1 lozB Elementos de aseo y manejo de basuras a4 $126.051,00 19,00 0,00 $12€.051,00
Servicios y elementos de aseo y manejo de basuras
(5 paquetes de basura x 10, 5 guates plasticos,
5 papel higienico, 2 escobas, recogedor).
Elementos entregades én el
mes de MARZOZ
Notas: Subtotal: $126.051,00 |
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento cinguenta mil pesos sesenta y nueve centavos) IVA: $23.949.69
| CUFE: Total: $150.000,69 |
( -
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA | $126.051.00| 12,00% | $23.949,69
Firma Digital:
Esta factura es un tituls valor de acuerdo al ail. 774 del C.C. y una vez acepiada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion,

Representacién Grafica de la Factura de Venta.
- Software:eFactura Proveedor tecnolégico: cadena. mssesnsse



CODESOIN PANURE B
NIT. 900.118.412-4 o

F 4
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA SOCIAL INDIGENA DE Pa n u re

COLOMBIA PANURE Corporacion Efnica Colombiana

COMPROBANTE DE EGRESO N°35

FECHA: WANT9°n99
BENEFICIARIO: INAYA CENTER — LUZ MARY GARCIA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 41,212.452-5
DIRECCION: MITU
TELEFONO DEL CONTACTO: 3214880529
CONCEPTO VALOR DESCUENTO
VALOR TOTAL
Refrigerios (300 refrigerios x 12 encuentros)
conforme al contratc No. 047 de 2022 suscrito
entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar
(.LC.B.F) y la Corporacién “CODESOIN” PANURE.
Durante el primer mes de atencidn, con base al
programa SACUDETE - ETNICOS en el departamento
del Vaupés $ 18.000.000 $ 450.000 $ 17.550.000
VALOR EN LETRAS: diecisiete millones gui Jjentos cincuenta pesos mj/cte. $ 17.550.000
PAGADOR: . CODES ) r%% Tackhn ele Venba
SLOBDESQOIN 2 RECIBIDO: Als Y L £ @ a3 8
" PANURE & A2 S5
Nit. 900.118.412 .2 34 |
T e———  S— 5.-.%’

i

W 1Wr&mw-mm-mm%wwwwmﬁ*ﬁ
CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRC — Mitl — Departamento del Vaupés

Teléfono: 321 7796892 e-mail; panurevaupesl@yahoo.es
Pégina web: www.panure.com
Facebook: panure codesoin
Twiter: anuremifu




Faclura elecironica de venta [

No. LMGR-878 i
i CORPORACION PARAEL DESARROLOOSCCIAUINDIGENADECOLONBIA. | Fogtaplasitucioe :
' PARRE 0 i ; B0 na Seneraciin | OB0A12022, 1125 .
¥ e S MO - . - et Expeciciin OBR4/2022, 11:25 ]
- Pirecciin CR13AA1S06BRRCENTRQ  Cixld  Mti-Colombia i A e ]
1 4 ol s - Frgre o ey
Lo 5 g A W inpto. . Valo Velor i
 Mewy: Cocigo: Bescripcidn de  Conficiad Vr.Brto. - ., e Vr. Total
S i _ s uiai: Cargo " ImpiuCarge hwm :
T 1 | ABODDD | 300REFRIGERIOSPARABNCUENTROS | UINIDAD | 360000 500000 ; 1800000000 | 0% 000 000 1800000000 : _&L
'!1-. —_ SER — e N : - - — - - o ;a
l
1
g
t
i
HE
!
I
i

i
-~ B
Totalitems: 1 ; Total Brdo : 18.060,000.00 ;
Valoren Letras: ¢ N i
Diedodim tillones de pasos mide  Totsta Pagar ! 18,000,000.00
Condiciones da Pago: '
Consignacion 3 13.000,000.00
Coservaciones: :
3
i
A.estafach#a e vanta apican ks nanes rebitivas a fa letra de canbio (ariiculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta ef Compradar declara haber recibido realy matofialrente bs prereannias H
opresiaiin doservicios descrins en este thuo - Valor, Nimera Autorizacion 18764022275801 aprobado en 20211262 prafijo LMGR desde &l ntimero 664-al 1000 Vigenda 6
Mezps
Sespariable de WA - Actvidar Econdmica 4714 Oorvercio & per rrencr en etablecimiontos o sopecilizados con sirfido corpuesto principaliTente por almentos., bebidas. o tobooe ‘

CUFE 7a37340c51836353eata60070r98409 12807ecT 367153d 1c36 6707 ad B3 11c85a7ddo01 33c576 14c86da84e03e 1976



NIT41.212.452-5

—H A4 CR7 A7 109 -
NAYA Tel: (067) 3214880529 Factura electronica de
CENTER M - Colombia verita No. LMGR-978
o 0 inayacenterexpress @gmail. com
s CORPORACION PARAEL DESARROLOO SOCIAL INDIGENADE COLONEIA- Feeha yhora Factura
PANURE Generackn 06/04/2022, 11:25
900.118.4124 Teléfono  {057) 3174214953 Expedcidn 060412022 11:25
]Qlﬁaﬁi IMM - Colombia Vencimient 06/04/2022
Unidad Vi
flom Codigo Destripcion de  Cantided  gyuers VB et Valor Valor Vr. Total
etk Unitario i InptoCarge  ImpioFete.
1 ABJ0O40 300 REFRIGERIOS POR DOCE UNIDAD  3,600.00 5,000.00 18,000,000.00 ¢} 0.00 Q.00 18,000,000.00
[ENCUENTROS MENSUALES. A
~REFRIGERIO 1
{ PAN,AVENA LIQUIDA,MANZANA)
-REFRIGERIO 2
{(CHOCORAMOS,YOGO YOGO,
PERA)
-REFRIGERIOS 3
{ PONQUE GALA,LECHE
SABORIZADA, MANDARINA
-REFRIGERIO 4
(GALLETA DUX ,ALPIN,
GRANADILLA)
Total Bruto 18,000,000.00
“Teial a Pagar 18,000,000.00
Total items: 1
Valor en Letras:
Dieciocho miilones de pesos m/cte
Condiciones de Pago:
Consignacion $ 18,000,000.00
Chsenaciones:

pr

A esta faciura de venia apican fas onTes relatives a la lele de carvbio (articuio 5 Ley 123 do . (onnesia e Conpn
mmmmmmsmﬁwmwe:m-?akxmmmm@;% 18%@%?560%0&3&@0 en 2P,

detiars haber reciido real v maleribimenie Is mercancias o
prefijo LMGHdesde sl nimero 664 81 1000 Vigencia: 8

Fesponsable de WA - Actividad Bcondrrioa 4711 Comecio af por mence sn-estebiecimientes. no especilizados ¢on surtida soapussty princinalvents por alivenins, batidas oabanc

CUFE 7237340061836 36046

&

Tarita 71000

K7 96A061 BED7eC TR B3 cBBfe7 070 B0 o BRaTddb( 330 575 140 86raB40031076

Etabarado por software Sigo Mube v envado-e ko ticanente pir snesdos leero i kg, SigoSok S Vir 2300481058



.00 Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
Q‘) Cecilia De la Fuente de Leras
Regional Vaupés
Centro Zonal Mitd
BIENESTAR
FAMILIAR  Pablica

Al contestar cite este nimero

0 O

Radicado No:
202261100000003571

61001
Mitd, 13 de mayo del 2022
Sefiores:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
"DANURE"
Ciudad

ASUNTO: CAMBIO DE CUENTA BANCARIA.

L.a Direccién Financiera es la dependencia encargada de formular politicas para el manejo
eficiente de los recursos financieros, el seguimiento y control de recaudo, presupuesto,
tesoreria y contabilidad, como bien lo determina la siguiente normatividad en donde se
indica la competencia de los diferentes grupos que la integran:

Resolucidn 12675 de 2017 Por la cual se modifica la Resolucion No. 060 de 2013,
ARTICULO 28. GRUPO DE TESORERIA.
Para tal fin, cumpliré las siguientes funciones:

1. Disefiar, proponer, apoyar y apficar pofiticas, normas, instrumentos, procesos y
procedimientos para la programacion, modificacion, ejecucion, conlrol, seguimiento y
manelo de los recursos de lesoreria de la Entidad.

En el numeral 2. Administracién de los recursos en cuentas bancarias se describe o
siguiente.

En este sentido, es imperativo recordar & los operadoras que trabafen con el ICBF a
través de la figura de contrafo de aporte, a sus respectivos supervisores, y a las dreas
misionales del Instituto, que es indispensable que el operador disponga de una cuenta
bancaria para ef manejo exclusivo de los recursos derivados de cada contrato de aporte
suscrito con el ICBF. Esto implica que, si un operador tiene varios contratos con el ICBF
para la prestacion de varias modalidades de alencion, deberd coniar con una cuenta

www.icbf.gov.co
ICBFCalombia E @icsFcolombie @icticoomblaceial

Los datos proparconadas seran tratados de acuerde £on |a politica de tratamiento de datos parsonales del ICBF ¥1a Ley e 1581 de 2012,

Sede DIRECCICN REGIONAL Linea gratuita nacional ICBF

VAUPES 01 8000 91 8080
Avenlda carrera 68 No.6de — 75




000 Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras an. [TV
Regional Vaupés ’é}f El futuro
BIENESTAR Centro Zonal Miti T

FAMILIAR  Publica “

bancaria para cada uno de los conlratos, y en esas cuentas debers manejar
exclusivamente los aportes que provengan del ICBF, sin mezclarlos con recursos propios
del operador.

Asi mismo, es imporiante establecer que esta cuenta bancaria debe ser preferiblemente
te ahorros, por dos razones fundamentales: I} para la generacién de rendimlentos
financleros de fos recursos entregadus; Ii) para evitar en lo posible incurrir en costos
financieros tales como chequeras, sobregiros y otras comisiones bancarias que
normaimente se financiarian con recursos del propio conirato, lo cual resulta indeseable
para el Instituto.

Teniendo en cuenta los aspectos normativos que se han sefialado, es claro que Ja cuenta

o (S0CUIS05 PO parte dei conlfrat

Por lo anterior y en aras de no presentar retrasos con el desembolso de los pagos
mensuales, solicitamos muy respetuosamente se reallce |a gestion pertinente para la
gdquisicién de la cuenta de AHORROS exclusiva para el programa.

Cordialmente,

“(:)\\S,q T wolle €
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Supervisora del contrato 047-2022

www.ichl.gov.co
£} cerooombn T4 micBFCmaresla @ehisoiomiacicin
Lo datos proporelonados serdn tratados de acuerdo tan [a politica de trats miento de datos personales del ICSF y I Ley 3 1387 de 2012,
Sede DIRECCION REGIONAL Linea gratuita nacional ICBE

VAUPES 01 8000 81 8080
Avenida carrera 6B No.84c - 75



o CODESOIN PANURE

L i AR Al SEMA ACTPATH

BIENESTAR rT 412- 4
FAMILIAR |

9.INFORME TECNICO
MENSUAL

CARRERA 13 A No. 15 A~ 06 B. CENTRO — Mit0 — Departamento del Vaupes
Teléfono: 317 4443539~ 321 7794892 e-muails: ponurevaupes] e yahoo. e
Paging web: www.panure.c
Facebook: panure codesain
T.Y-'L&n-- '.E m re;rrﬁ-hl

a0




PROCESO F4.MO20.PP ‘ 22/02/2022

ii', PROMOCION Y PREVENCION | ,
FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version1 | Pagina 1 de 32
?;f:,‘.ff,‘:: GENERACIONES SACUDETE

PROGRAMA SACUDETE ETNICOS

Corporacion para el desarrollo social indigena PANURE

INFORME MENSUAL # 2
11 ABRIL DE 2022

No. Contrato: 047
Modelo Operativo: Comunitario Espacios propios___ Virtual
Nombre del Operador: Corporaci6n para el desarrollo social indigena PANURE
Departamento de ejecucion: VAUPES
Municipio(s) de ejecucion: MITU — TARAIRA
Fecha inicio: 28 de ENERO de 2022
Fecha finalizacion: 30 de JULIO
Cupos programados: 300

Nimero de cupos atendidos:
Niumero de choe del contrato:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:
Prorroga (plazo):

Valor adicion:

Valor adicién aporte ICBF:
Valor adicién valores téenicos (% l
agregados:

ATENCION (Por Municipio)

o A Adolescent Lk
Programacién Programacion s Jovenes encuent #de
# Municipie* inicial de inicial de i atendidos ros encuentros
e atenddidos a "
Adelescentes Jiivenes Ia fecha ala fecha progra realizados
;. mafdos
MITU
i VILLA- 51 49 51 49 156 40
FATIMA
MITL
2 BOCAS DE 68 32 68 32 156 40
¥i
3 TARAIRA Sp 34 66 34 156 a0

TOFAL

% de
Adolescente

atendidos

regisirados
en Sistema de
Informacién

(%

0%

Q%

% de Jovenes
atendidos
registrados
en Sistema de
{nformacién

(%

(%

%

WMMMMW nerssario incluir las filas necesarias

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CGNTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATC INFORME MENSUAL DEL OPERADOR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

GENERACIONES SACUDETE

F4.MO20.PP

22/02/2022

Version 1

Pagina 2 de 32

~—

Obligaciones {textuales
del contrato)

1. Constituir y allegar al
ICBF las garantias
requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a [a suscripcion
del contrate.

2. Cumplir con el objeto ¥
las obligaciones del
presente contrato,
acatando lo dispuesto en la
Ley, reglamentos,
lineamientos, Manual
Operativo de la Modalidad
"Sacudete” — Etnicos,
guias ¥ demas documentos
y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas
por ¢l ICBF y dispuestos
en la pagina web de la
entidad v que se
encuentren vigentes al
momento de su
celebracién, sus
respectivas actualizaciones
o que se expidan con
posteridad relacionadas
con la ejecucion del
contrato, los cuales hacen
parte integral del presente
contrato y son de
obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del
contratista y el talento
humano que este vincule
para la prestacion del
servicio.

3. Suministrar al ICBF la
informacion técnica,
administrativa, financiera

Cumplimiento
{si, no o en

SI

SI

S1

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

ejecucion)

Actividades realizadas

Contrato suscrito entre el
ICBF regional Vaupés y ¢l
operador, corporacidn para
el desarrollo social
indigena de Colombia
“PANURE", para la
atencion del 2022,

Se hace la respectiva
entrega del informe técnico
y financiero, etapa de
alistamiento en el mes de
febrero con sus respectivos
soportes seglin
lineamientos del Manual
Operativo de la Modalidad
Sacadete Etnicos A/025.PP
Version #1 del 28 de abril
del 2021, guias y demas
documentos y
orientaciones técnicas y
adminisirativas expedidas
por ¢l [CBF.

Se hace 1a respectiva
entrega de hojas de vida del
talento humano, Directorio

Fuenie verificacion que
evidencia el camplimiento
de 1a obligacion y la
ubicacion de este?

SECOP I,

Carpeta con todos los
documentos de la
confratacién que reposan en
ICBF regional Vaupés, en €l
area de contratacidn.

Informacion que reposa en
el ICBF, entregada en ef mes
de febrero, correspondiente
al informe de 1a etapa de
alistamiento en medio fisico
y magnético con los
respectivos soportes a la
supervisora del contrato.

Se anexa al presente informe
las actas de concertacion,
listados de asistencia y

Observaciones*

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

2 Incluir 1as filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica
para las obligaciones generales y especificas,
3 El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio ¢ la ruta donde se ubica a fin de
que la supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y

especificas.

4 El operador debera incluir cualquier informacidn que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatoria. Lo anterior también aplica para fas obligaciones

generales v gsnecificas
b~ T ~

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imaresa de este documenta se considera como CCPIA NO CONTROLADA,.
LOS DATOS PROFPORCIONADDS SERAN TRATADCS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE

2012
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FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR

PROCESO .
PROMOCION Y PREVENCION

GENERACIONES SACUDETE

F4.M020.PP

Version 1

y juridica actualizada
relacionada con la
ejecucidn del contrato de
aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en
¢l presente contrato, en el
Manual de Contratacion
vigente y en el Manual
Operativo de la Modalidad
"Sacidete” - Etnicos.

4. Solicitar por escrito al
Supervisor del Contrato la
autorizacion para el
ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de
pericdistas, capacitadores,
investigadores y demés
personas ajenas a la
prestacién directa del
servicio, segun
orientaciones del ICBF.

5. Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen
actividades proselitistas,
como fijar o distribuir
anuncios y afiches
alusivoes a candidatos,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

NO

SI

del Talento Humano,
Registro de Posibles
participantes, Plan de
Mitigacion de riesgos, Plan
de Sistematizacién, Plan de
accidn, Capacitaciones al
talento humano, Acuerdos
de confidencialidad,
Propuesta pedagdgica e
informe de alistamiento.
Documentos acordes con la
etapa de alistamiento.

Asi mismo, en el mes de
abril se hace entrega de
listados de asistencia de
marzo Formaio
F13.M020.PP del primer
mes de atencion,
documentos como actas de
concertacion
interinstitucionales,
informe financicro ¢
informe mensual. De igual
forma se hace entrega
avances respecto a la
construccion de la
estrategia ACTIVATE, se
anexa acta de
conformacion de comité de
control social y
cronograma de encuentro
de seguimiento del mismo.

Durante la fase de
alistamiento y primer mes
de atencion no se
presentaron acciones
relacionadas en la clausula
contractual.

En la concertacion y
socializacion con la
poblacidn se deja claridad
de manera verbal que no es
permitido que se realicen
actividades proselitistas,

registro fotografico para la
operacion del programa. La
informacién reposa en el
ICBF regional Vaupés, asi
mismo, los documentos
nombrados se encuentran en
la carpeta Informe primer
mes de atencién Modalidad
Saciidete Ftnicos en el
archivo de la corporacidn

observaciones

Panuré.

No Aplica No hay
La informacidn reposa en las  No hay
actas de concertacién,

socializacion con las

comunidades por cada
unidad de atencion, asi
mismo, la informacion

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE

2012
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
partidos politicos, come fijar o distribuir reposa en el ICBF regional
procesos electorales o anuncios y afiches alusivos  Vaupés.
actividades similares en a candidatos, partidos
los espacios donde se politicos, procesos
brinda la atencion. electorales.
6. Permitir y colaboraren  SI La corporacién PANURE Informe presentado a las No hay
el ejercicio y desarrollo de en el mes de marzo referentes del ICBF. Parae¢l  observacicnes
las actividades de cumplié con la entrega de desembeolso del primer mes
seguimiento y supervision documentacion requerida de atencidn, informacion
del JCBF, entre otras en la etapa de alistamiento, que reposa en el ICBF
acciones, documentando donde se realizaron cuatro  regional Vaupés.
su gestion, facilitando el asistencias con las
acceso a toda la referentes [CBF, en las
informacion y cuales se han aclarado
documentacion dudas e inquietudes frente
relacionada con la al manejo técnico de la
prestacion del servicio, modalidad Sacidete
respondiendo en el marco Etnicos.
del plazo otorgado las En el primer mes de
solicitudes formuladas, atencion, se hizo entrega
entregando los informes del cronograma de
que le sean solicitados, atencidn, la propuesta
adoptando las metodologica completa y el
recomendaciones y talento humano de la
acciones que le sean corporacion participo en la
requeridas, asistencia técnica de
formatos realizada por la
profesional supervisora del
contrato 047,
7. Permitir la participacion ~ SI En el mes de febrero se Las actas de las No hay
del talento humano capacito al talento humano  capacitaciones y asistencias  observaciones

vinculado a la ejecucién
del contrato, a los procesos
de formacion,
cualificacion, capacitacion
y fortalecimiento
convocados por el [CBF y
demas entidades del
Sisterna Nacional de
Bienestar, conforme a las
instrucciones, guias que
imparta la entidad sobre
los respectivos procesos.

en:

a) ley 1098 de 2006 —
codigo de infancia y
adolescencia

b) Politica nacional de
infancia y adolescencia
(2018 -2030)

c} Ley 1885 de 2018 —
ley estatutaria, estatuto
de ciudadania y
juventod.

d) Manual operativo
generaciones étnicas
con bienestar
adolescentes y jovenes

e} Sistema integrado de
gestion del ICBF
(misién, vision,
politica ambiental).

realizadas se anexan al
presente inforime, de igual
forma la informacion reposa
en ¢l [CBF regional Vaupés.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copsa impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE

2012
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8. Participar y apoyar al SI
ICBF en todas las

reuniones a las que este lo
convoque relacionadas con

la ejecucién del contrato.

9. Contar con una sede u SI
oficina en la regional

donde opera, en la cual

repose toda la

documentacién asociada

con la ejecucion del

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

f) ldentificacion de
signos de posibles
vulneraciones y
remisiones

g} Habilidades del siglo
XXl y habilidades 4.0

k) Plan basico de
seguridad y salud
ocupacional del
operador

i} Seguridad y salud en el
trabajo

j)  Acuerdo de
confidencialidad
manejo de la
informacion.

Eldia 25 de marzola
referente del ICBF Gilma
Mozo convoco al talento
humano de la modalidad
Sactidete Etnicos 2 una
asistencia técnica
relacionada con formatos y
manejos de la pagina del
ICBF.

Las actas de participacion a
los comités reposan con las
referentes del ICBF.

En ¢l mes de febrero se
participd en el primer
comité convocado por el
ICBF, regional Vaupés, asi
mismo, en el mes de marzo
se llevd a cabo el segundo
comité en ¢l cual se dio
aprobacion a la etapa de
alistamiento, también se
realizd un comité de
seguimiento en ¢l cual se
socializaron las dinamicas
de participacién y
ejecucion de la modalidad
sactidete étnicos.

Se cuenta con una sede Informacidn que reposa con
ubicada en el Barrio las referentes del ICBF
Centro, carrera 13 N° 15 A regional Vaupés.

-06 B, de la Corporacion

PANURE, con el horario

de atencién de lunes a

viernes de 8:00am —a 12:

00 y de

2 :00pm — 6: 00pm.

Na hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

10. Responder y resolver NO
oportunamente y con
eficiencia los hallazgos
que formulen fos
organismos de vigilancia,
inspeccién y control del
Estado a que haya lugar,
implementando las
recomendaciones y
procedimientos cuando
sean requeridos.

11. informar al supervisor NO
vy a las autoridades
competentes de manera
inmediata y oportuna, los
Cas0s en que se
identifiquen situaciones
que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto
contractual, en articulacion
con las entidades
competentes, cuando haya
lugar.

12. Informar al supervisor NO
y a las autoridades
competentes de manetra
inmediata y oportuna, los
casos en que se
identifiquen situaciones
que pongan en riesgo la
vida o la integridad de los
adolescentes y jovenes,
garantizando la activacion
de las rutas de actuacion
en articulacion con las
entidades competentes.

13. Articular acciones con  SI
las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar
Familiar, en ¢l territorio,
para mejorar la calidad del
servicio y et cumplimiento
de las atenciones a los
participantes.

No se presentaron
hallazgos para la etapa de
alistamiento

No se han presentado
casos.

No se han presentado casos
en la fase de alistamiento.

En aras de presentar la
modalidad Sacudete
Etnicos se enviaren a las
diferentes entidades
municipales y
departamentales
informacion relacionada
con los objetivos y
proyecciones del mismo,
de igual manera con el
animo de fortalecer el
conocimiento en derechos
humanos, se realizd una
articulacién con la

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Las actas y oficios reposan
en el presente informe
entregado al ICBF regional
Vaupés.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copa impresa de esta documeanto se considera comn COPIA NG CONTROLADA.

“1.0S DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSCEF Y A LA LEY 1581 DE
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14. Comunicar de manera
inmediata al supervisor del
contrato e informar
mediante el “Formato de
Reporte de Presunfos
Hechos de Violencia,
Lesiones, ¥ Fallecimientos
de los Usuarios
(FiALLMS.PP) " oel
documento que lo
modifique o sustituya,
sobre los presuntos hechos
de violencia, lesiones, y
fallecimientos de los
usuarios activos que se
preseitten en cualquier
lugar. En caso de que no
se presenten lag
situaciones mencionadas
anteriormente al interior
de los operadores, se
debera diligenciar de
manera mensual el
“Formgio Cerlificacion de
fet No Ocurrencia de
Preswitos Heehos de
Piodencia, Lesionex y
Fallecimivatos de oy

L suarion™ (FS.GIQ.PP) o]
el documento que lo
modifique o sustituya,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

NO

Defensoria del Pueblo
donde proporcionaron
material pedagdgico como
folletos y volantes sobre
los derechos de los jovenes
y adolescentes.

Asi mismo, en ¢l mes de
marzo s¢ envian oficios de
articulacion
interinstitucional con el fin
de obtener una
participacion activa en la
feria de servicios
proyectada para los jovenes
en las tres comunidades, en
este mismo sentido se
realizan los acercamientos
a cada entidad con el fin de
obtener una respuesta
positiva en la participacion
de las mismas.

No se han reportado casos
que requieran la activacion
de la ruta de atencion
sefialada.

No Aplica

No hay
observaciones

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cu'alquier copia impresa de este documento se considera coma COPJA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE

201z
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
15. En caso de presentarse  NO No se han reportado casos ~ No aplica No hay
fallecimientos de usuarios que requieran la activacion observaciones

activos, se debera
diligenciar y enviar al
supervisor a los ires dias
habiles siguientes del
hecho, el "Formato
Informe de la Atencion
Prestada al Usuario
Faliecido” (F1.G16.PP) 0
el documento que lo
modifique o sustituya.

16. Realizar durante la NO
gjecucion del contrato el
seguimiento a los eventos
que afecten la atencidn de
las y los adolescentes y
jévenes, sus familias y dar
aviso al supervisor sobre
cualguier anomalia o
dificultad que advierta
durante la ejecucidn del
contratd y proponer
alternativas de solucion
viables.

17. Cumplir con las SI
normas laborales
aplicables al talento
humano y, en particular,
cumplir con las
obligaciones con el
Sistema General de
Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el
pago de los aportes
parafiscales asociados a
los contratos de trabajo
que celebre, respecto de lo
cual se obliga a mantener
indemne al ICBF

18. Cumplir en desarroflo  SI
de las actividades
realizadas para el
cumplimiento del objeto
del contrato de aporte, con
las normas y
recomendaciones
sanitarias vigentes
emitidas por las
autoridades nacionales y
Iocales.

de la ruta de atencidn
sefialada.

No se han presentado
€S0,

Se hace entrega de los
documentos donde se
relaciona el respectivo
pago de la seguridad social
del talento humano.

Se cumple con lo
establecido en el manual
operativo A023.PP
Versidn #1 del 28 de abril
del 2021, asi mismo
acatando las instrucciones
de los decretos emitidos
por la administracion
departamental en relacion

con la emergencia sanitaria
del COVID 19, de igual

No se ban presentado casos.

Informe técnico entregado al
ICBF regional Vaupés, para
cobro del primer mes de
atencién correspondiente al
mes de marzo.

Informacion que reposa con
Ias referentes del ICBF
regional Vaupés.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de este documento se considera como COPYA NO CONTROLADA.

*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS NDE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

forma las indicaciones de

las referentes para la fase

de atencidn.
19. Cumplir SI Se realizo el pago al talento  En el presente informe se No hay
oportunamente con los humano en el mes de anexan constancias de pago  observaciones
pagos a proveedores y febrero, de igual forma, en  al talento humano de la
prestadores de servicios el presente informe se modalidad sacidete étnicos.
profesionales y técnicos sustenta las acciones
que vincule a la operacién realizadas por el talento
del servicio. humano en el primer mes

de atencion.
20. Comunicar al NO En caso de presentarse No Aplica No hay
supervisor del contrato y a casos, se activara el observaciones
la aseguradora que expidio respectivo conducto con el
la péliza de cumplimiento fin de brindar la oportuna
del contrato de aporte de Ia atencidn.
existencia de siniestros
dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes a su
ocurrencia.
21. Presentar la NO Se atenderan los No se presento en el mes No hay
informacion y soportes requerimientos que surjan ejecutado observaciones
que en desarrollo del en ¢l desarrollo del
control fiscal requieran los pregrama de manera
organismos de control. oportuna.
22. Disponer de los SI La corporacién PANURE La informacién reposa en No hay

medios -necesarios para el
mantenimiento, cuidado y
custodia de la
documentacion objeto del
presente contrato

23. Garantizar la SI
implementacion de las

medidas de bioseguridad

en todos los encuentros,

tanto para ¢l talenfo

humano como para las y

los participantes.

cuenta con un manejo
optimo de la
documentacion, los cuales
se monitorean bajo la
autorizacion expresa del
representante legai. En el
mismo sentido el talento
humano cuenta con la ética
profesional para el
adecuade manejo de la
informacién, este se hace
responsable directo
mediante la firma en ¢l
Jormato de
confidencialidad de
informacion — contratistas.
La corporacion PANURE
cuenta con material de
cuidado personal y

bioseguridad, la profesional

de salud y seguridad en el
trabajo capacita y
direcciona al talento
humano en manejo

eficiente y permanente para

carpetas identificadas con la

modalidad Sacidete Etnicos,

ubicadas en el area de
archivo de la Corporacion
Panuré.

Cldusula contractual en
gjecucion,

observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se corsidera como COPIA NO CONTROLADA.
L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES GEL ICBF Y A LALEY 1581 DE

2012
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24, Asumir un buen trato SI
para con los demds
colaboradores internos y
externos del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia

y transparencia.

25. Utilizar la imagen del Sl
ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por éste. Salvo
autorizacidn expresa y
escrita de las partes,
ningun funcionario podra
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de
la ofra parte para fines
publicitarios o de
cualquier otra indole.

26. Aceptar y permitir que S
los contenidos
desarrollados en el marco
de este contrato puedan ser
utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar
Familiar en otros procesos
que sean realizados a nivel
nacional y territorial.

27. Hacer parte del Comité S
Téenico Operativo
conformado para ¢l
seguimiento a la ejecucion
del contrato, a través de
sus delegados designados
y presentar la informacion
necesaria sobre los
procesos y procedimientos
definidos para la adecuada
prestacion del servicio a
través de la Modalidad.

el cuidado v bienestar de
los participantes.

El equipo PANL RE
constantemente, capacita a
su personal sobre los
valores corporativos como
el respeto, empatia y
responsabilidad en el
desarrolio eficiente del
trabajo articulado con las
comunidades indigenas,
personal del ICBF y demds
personas que lleguen a
involucrarse en €l
desatrollo de la atencion y
proteccion de los derechos
humanos.

En marzo, el primer mes de
atencion se recibe dotacion
de gorras y chalecos, fas
cuales cuentan con la
aprobacion y adecuado
manejo, basado en el
Manual de Contratistas
ICBF Version agosto 23 de
202t.

Los contenidos
desarroilados y propuestos,
estan disefiados para €l uso
y divulgacion por parte de
SNBF.

Se participd el 3 de febrero
en el comité técnico
operativo en el que
asisticron: la directora del
ICBF, la supervisora del
programa, las referentes, la
coordinadora por parte de
la corporacién y la
representante legal.

En el mes de marzo se
llevé a cabo el segundo
comité en el cual se die
aprobacion a la etapa de
alistamiento, también se

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

La informacién reposa en
los objetivos del manual
corporativo de la
Corporacién PANURE.

Dicha informacion se refleja
en los registros fotograficos
y listas de asistencia donde
se evidencia los elementos
de identidad corporativa
como gorras y chalecos. La
informacidn soporte se
sustenta con las referentes
del ICBF regional Vaupés.

Se aceptan las condiciones
estipuladas en la presente
clausula

Las actas que reposa con las
referentes ICBF, regional
Vaupés.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

uakyuier copia impresa de este documenio se censidera como COPIA NO CONTROLADA.

Cughy
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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28. Mantener indemne al
ICBF por reclamos,
acciones o demandas que
se inicien en su contra por
los dafios o perjuicios que
sus empleados o
subcontratistas causen a
terceros.

29. Cumplir con las
disposiciones establecidas
en el capitulo “Buenas
Pricticas en la Gestion
Contractual” del Manual
de Contratacion del ICBF
vigente,

30. Las demas
obligaciones que se
deriven de la ley,
reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos
vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto
contratado.

ALISTAMIENTO

Obiigaciones (textuales del

contrate)

1. Adelantar la bisqueda
activa de adolescentes y

jovenes a traves de distintos

mecanismos para su
vinculacion, incluyendo lo

dispuesto en el titulo 4.5 del

Manual Operativo en
coordinacién con las
instancias y agentes del
SNBF pertinentes.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

realizo un comité de
seguimiento en el cual se
socializaron las dinamicas
de participacion y
ejecucion de la modalidad
saclidete étnicos.

Se socializd con el talento
humano el contenido de la
cliusula contractual y los
conductos regulares para
remisiones de PQRS

Sl

Dentro de las
capacitaciones al talento
humano, se realiza
induccidn con respecto al
tema.

SI

SI Se culmina la etapa de
alistamiento y se inicia el
primer mes de atencion,
donde se reportan las
acciones seglin el manual
operativo AfO23. PP
'ersion #1 del 28 de abril
del 2021, las orientaciones
de las referentes y las

clausulas del contrato 047.

La infermacion pertinente
reposa en las actas
entregadas al ICBF, regional
Vaupés.

Contrato celebrado entre el
ICBF y la corporacion para
el desarrollo social indigena
de Colombia - PANURE

En el mes de febrero se
entrega informe de la etapa
de alistamiento, y en el mes
de abril se entrega ¢l
informe del primer mes de
atencidn con sus respectivos
soportes para validacion por
parte de las referentes, y
trimite para el segundo
desembolso.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

Cumplintie
nte (si, no o o i ”
(el; Actividades realizadas
ejecuciin)
SI Se lograron las concertaciones

con las autoridades
tradicionales indigenas de las
comunidades y los directores

de las instituciones educativas,

los cuales suministraron
informacion que apoyd la
busqueda y focalizacion de
jévenes y adolescentes en ¢l
rango de edad estipulado, en
las comunidades de villa
Fatima (100 cupos) ¥ bocas
del Yi (100 cupos). asi mismo

Fuente verificacion que
evidencia el cumplimiento de
In obligacion ¥ la ubicacion de
este

I-0s soportes correspondientes
reposaran en el ICBF, con ¢l
informe de alistamiento
correspondiente al mes de
febrero.

F1.mo20pp_ Formato de
registro de posibles
participantes anexo al presente
informe de alistamiento.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Observacione
s

No hay
observaciones

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copéa impresa de &ste documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
'LOS DATOS FROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

2. Presentar al ICBF una SI
propuesta de plan de
accion/plan de trabajo para
la ejecucién del contrato
teniendo en cuenta los tres
componentes de la
modalidad: Componente 1:
Participacién y formacién
para la cindadanfa,
Componente 2: Gestién y
coordinacion
interinstitucional y secial
para la garantia y el
restablecimiento de
derechos, Componente 3:
Dinamizacién de redes
sociales de los adolescentes,
jovenes y sus familias.

3. Presentar al [CBF el plan S
de mitigacion del riesgo,
haciendo especial énfasis en
la permanencia de los
participantes y el
seguimiento a los posibles
casos de desercion.

4. Presentar al ICBF la SI
propuesta metodologica

ajustada para el desarrollo

de Ia modalidad Saciidete
Etnicos, en ¢l confexto

particular & intervenir, la

cual deberd ser aprebada por

el supervisor del contrato y
cumplir los criterios

minimos establecidos por el
ICBF. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA podrd

propener el desarrollo de
encuentros o espacios

virtuales, telefénicos o

esquemas de encuentros y
seguimientos remotos con
adolescentes, jovenes y sus
familias.

5. Garantizar la seleccion y S

en el municipic de Taraira
(100 cupos). Segin lo
establecido en el manual
operativo MO25.PP ersion
#1 del 28 de abril del 2021 de
la modalidad Saciidete étnicos.
Diligenciamiento de un plan
de accidn acorde con los
parametros establecidos en el
manual operativo, permitiendo
una planeacién del contrato,
en ¢l mes de febrero se hace
entrega de la propuesta
metodologica (primer
mddulo). Por otra parte, en el
mes de marzo se hace entrega
de los cuatro modulos de la
propuesta metodolégica, todo
ello en aras de tener una
programacion completa para
la debida ejecucion de los
encuentros vivenciales de [a
modalidad Saclidete étnicos.

Se formula un plan de
mitigacion de riesgos en el
presente informe,
correspondiente al plan de
alistamiento, en el cual se tuvo
en cuenta las experiencias
vivenciadas en la aplicacion
del programa Sactidete 2021.
Se disefia y presenta una
propuesta metodolégica
construida tomando en cuenta
factores como la poblacién a
atender v sus necesidades
generales v especificas seglin
las condiciones del contexto.

Convocatoria v seleccion del

Los soportes correspondientes al
mes de febrero correspondiente
a Ia etapa de alistamiento,
reposan con ¢l FCBF.

F5-mo20pp formato plan de
accion, propuesta metodolégica
anexos al presente informe de
alistamiento.

Documentos validados en la
etapa de alistamiento.

Propuesta metodoldgica
~Construyamos tu futuro™, fue
aprobado y entregado a las
referentes del ICBF, regional
Vaupes.

Hojas de vida con sus

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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vinculacién de personal
idéneo y competente para el
desarrollo de los servicios a
contratar, de acuerdo con
los criterios de perfiles y
remuneraciones sefialados
en ¢l Manual Operativo de
la modalidad Sacudete
Etnicos, y en la estructura
de costos.

6. Conformar y organizar
los equipos de talento
humano y realizar el
proceso de induccion de
acuerdo con lo definido en
el Manual Operativo de la
modalidad Sacudete -
Etnicos guias, instructivos y
demds documentacién
relacionada con el proceso
de atencién y con el ICBF.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

Sl

talento humano segin criterios

de perfiles de 1a modalidad

seglin instructivo del manual
operativo AfO25. PP Version

#1 del 28 de abril del 2021

, realizado mediante

entrevistas laborales, en las

cuales se evaluaron

capacidades, habilidades y

experiencia en el territorio de

los postulantes.

La contratacion de la persena

en funcién de apoyo al

promotor de derechos estuvo
direccionada en concertacion
con la autoridad tradicional
indigena de las comunidades
con el fin de identificar una
persona responsable, proactiva

y lider en los procesos de

acompafiamientos a los

beneficiarios.

Se capacita al Talento

Humano en los temas

estipulados segin el manual

operativo MQO25.PP l'ersion
=1 del 28 de abril del 2021 de
la modalidad.

a) ley 1885 de 2018 —ley
estatutaria, estatuto de
ciudadania y juventud.

b) Manual operativo
generaciones étnicas con
bienestar adolescentes y
jovenes

¢) Sistema integrado de
gestion del ICBF (mision,
visidn, politica
ambiental).

d) 1dentificacién de signos
de posibles vulneraciones
y remisiones

e) Habilidades del siglo XXI
y habilidades 4.0

f}  Plan bésico de seguridad
v salud ocupacional del
operador

g) Seguridad y salud en el
trabajo

h) Acuerdo de
confidencialidad —
manejo de la informacion.

respectivos soportes del Talento
Humano que reposaran con las
referentes del I[CBF.

La informacion de la ejecucion
del proceso de eleccién del
apoyo al promotor de derechios
reposa en las actas entregadas
en €l informe de la etapa de
alistamiento.

Acta de capacitacion, listados de
asistencia y registro fotografico;
anexo 2l informe de la etapa de
alistamiento entregado al ICBF,
regional Vaupés.

observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa da este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
°LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 BE

2012"
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7. Organizar los grupos de SI Se presenta la lista de los formato de posibles No hay

los participantes por curse
de vida, teniendo en cuenta
lo establecido en el Manual
Operativo.

8. Acordar espacios SI
comunitarios tales como
salones de instituciones
educativas, espacios
comunales, salones
parroquiales, salones de
organizaciones no
gubernamentales, parques,
enramadas, malocas,
canchas deportivas, entre
otros lugares que deben ser
gestionados por el
contratista y definidos en
concertacion con Ja misma
comunidad o con los
profesionales del ICBF a
nivel territorial, teniendo en
cuenta que sean espacios
idéneos, con las condiciones
de seguridad y salubridad
requeridas para la atencién
{ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias
de bafios, con dotacidn de
sillas) de los adolescentes,
jovenes, los promotores e
invitados especiales y
alejados de zonas de riesgo.
PARAGRAFO: Para la
atencion no presencial, EL
CONTRATISTA podra
desarrollar encuentros o
espacios virtuales,
encuentros telefénicos o
esquemas de encuentro y
seguimiento remotos con los

grupos de posibles

petticipantes en los formatos:
e fl.mo2pp formato regis
tro _posibles participante

s Sacudete 2022-Villa
Fatima

o fl.mo2fpp formaio regis
tro_posibles participanie

5 _sacudete 2022 Bocas
del Yi

o flmo2fpp formato regis
tro _posibles participante
s sacudete 2022-Taraira

Se realizd concertaciones con
los directores de los colegios

departamentales y las
autoridades tradicionales

indigenas de las comunidades
de Villa Fatima, Bocas del Yi,

y del municipio de Taraira,
con ¢l fin de solicitar la

aprobacion en la utilizacién de
espacios comunales, malocas

y escenarios deportivos,
informacién que reposan en

las actas suministradas por los

promotores de derechos.

participantes adjuntado en CD
con ¢l informe de ctapa de
alistamiento.

Las actas de concertacidn y
prestamos de espacios, se
presentaron en el informe de
etapa de alistamiento entregado
al ICBF regional Vaupés.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia tmpresa de este documento s= considera como COPIA NO CONTROLADA.

observaciones

No hay
observacionecs

“LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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adolescentes, jovenes y sus

familias

9. Realizar gestiones ante SI En las concertaciones se I.as actas de concertacion, y No hay

las entidades territoriales,
organizaciones barriales y
comunitarias, instituciones
educativas, organizaciones
sin dnimo de lucro e iglesias
para el préstamo de los
lugares (espacios
comunitarios) para la
ejecucion de los encuentros
de la Modalidad Saciadete
Etnicos, de manera
presencial cuandoe no se
realice en un espacio propio.
10. Entregar a la Regional SI
ICBF contratante ¢l informe
de alistarniento, con sus
respectivos soportes.

ATENCION
Cumplimie

Obligaciones (textuales del  nto (si, no o

establecieron lugares en los
cuales se dio el aval y permiso
para la ejecucion de las
actividades. En el mismo
sentido, en los encuentros se
reitera la importancia del
cuidado del espacio de trabajo
con ¢l fin de mantener el
orden y proteccion de los
lugares de encuentros
vivenciales.

Se hace la respectiva
ejecucion y entrega del
informe de alistamiento en [as
fechas establecidas, acordado
el dia 3 de febrero en ¢l
comité Técnico Operativo.

Actividades realizadas

préstamo de [os espacios
reposan en el informe entregado
al ICBF, regional Vaupés.

observaciones

No hay
observaciones

En el mes de febrero se hace la
enirega del informe técnico de
la etapa de alistamiento con sus
respectivos soperies ante el
ICBF.

Esta informacion reposa en los
archivos del ICBF, como
soportes al primer desembolso
de programa Sacidete Etnico
para la vigencia 2022.

Fuente verificacion que

evidencia el eumplimienta de  Observacione

contrato) en 1a obligacion y 1a ubicacién de s
ejecucion) este
1. Desarrollar los | En el mes de marzo, se Las listas de asistencia veposan  No hay
componentes y actividades realizan los encuentros en el presente informe Formato  observaciones
de la etapa de atencion de vivenciales programados, en Fi3.8020.PP, donde se
acuerdo con lo definido en los cuales se trabajaron las especifica por cada lista el tema
el Manual Operative de la siguientes tematicas: y la firma manuscrita de los
modalidad Generaciones e Presentacién - beneficiarios. Los documentos
Sactdete — Etnicos y Ia Introduccion al médulo 1 sefialados son entregados al
propuesta metodologica FLos Adolescentes Y ICBF, regional Vaupés.
aprobada por el supervisor Javenes Etnicos Somos
del contrato. Sujetos De Derechos.
e Lasy los adolescentes vy
jovenes énicos somos
sujetos de derechos
» Conociendo mis derechos,
el enfoque diferencial
étnico.
e  Habitos y estilos de vida
saludable- buen vivir.
¢ Lectura del contexto
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualkquéer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPCRCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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| OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAM

2. Conformar los grupos de  SI
atencién de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad
Sacidete — Etnicos,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto,
los intereses particulares de
los adolescentes y jovenes,
temas de interés y las
posibilidades del territorio.

donde se desarrolla la

vida de cada participante.

» El gjercicio de los
derechos humanos en el
contexto familiar,
comunitario €
institucional donde
transcurre la vida de los
adolescentes y jovenes.

» Instituciones responsables

de mis derechos.

®  Acciones que debo
desarrollar para cumplir
mis objetivos de vida y
habilidades del Siglo
XXL

s Fl| Estade como actor
mediador en ¢l logro de
los objetivos de mi
proyecto de vida.

¢ La familia étnica
reconoce a sus
adolescentes y jovenes

como sujetos de derechos.

Actividades y encueniros
vivenciales que fueron
recibidos de manera asertiva
per los beneficiarios.

LLa modalidad sacadete étnicos

aplica su estrategia en tres

unidades, de las cuales a

continuacion referimos

nombres de los grupos y su

respectiva ubicacidn:

Municipio de Miti

1. Comunidad de Villa
Fatima:

Nombres de los grupos:

e [os Cubeos

e Los Desanos

s Los Guananos

s Los Tucanos

2. Comunidad de Bocas del

Yi:
Nombres de los grupos:
» Los Jaguares
o [os Tucanes
o Los Micos
e Las Guacamayas

TENTO. | )

Las listas de asistencia reposan
en el presente informe mediante
el informe Formato
FI13.M020.PP, donde se
especifica por cada lista el tema
y se consta la participacion con
la firma manuscrita de los
beneficiarios. Los documentos
sefialados son entregados al
ICBF, regional Vaupés.

No hay
observaciones

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documen
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

considera cema COPIA NGO CONTROLADA.
A DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCMNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

o
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Municipio de Taraira
Nombres de los grupos:
e Los Tanimuca
» Los Macuna
o Los Yucuna
s  Los Jujub
Los grupos fueron
conformados teniendo en
cuenta las preferencias de los
beneficiarios, asf mismo, su
cultura y contexto regional.
3. Adelantar la S1 Se hace la respectiva entrega Para constancia se entrega enel  No hay
caracterizacion de los de la caracterizacién de los presente informe el Formato observaciones
participantes, con los beneficiarios, donde se emplea 360 I'2¢1766), diligenciado con
adolescentes y jovenes en el el Formato 360 1'2¢1766), la informacion pertinente de los
espacio propio o teniendo en cuenta las beneficiarios, a las referentes
comunitario. sugerencias e indicaciones de  del ICBF. regional Vaupés.
las referentes del ICBF,
regional Vaupés.
4. Desarrollar los encuentros 8] La propuesta metodolégica se  Para constancia se entregaenel  No hay
vivenciales, segiin lo formula teniendo en cuenta las  presente informe la propuesta observaciones

establecido en el Manual
Operativo de la modalidad
Sacidete — Ftnicos y la
propuesta metodologica
aprobada por ¢l supervisor
del contrato.
PARAGRAFO: Cuando
EL CONTRATISTA haya
propuesto el desarrollo de
encuentros o espacios
virtuales, telefonicos o
esquemas de encuentros y
seguimiento remotos con
adolescentes, jovenes y sus
familias, deberd hacer los
ajustes metodologicos
necesarios para su
desarrollo y seguimiento.

indicaciones del manual
operativo AfO25.PP Version
#] del 28 de abril del 2021, en
el cual sefiala que, posee tres
componentes, que a su vez
poseen modulos, en los cuales
se identifican un niimero de
tematicas distribuidas de la
siguiente manera:

I Modulo: Los adolescentes y
jévenes étnicos son sujetos de

derechos

Tematicas:

»  Presentacion -
Introduccién al médulo 1
[.os Adolescentes Y
Jovenes Ftnicos Somaos
Sujetos De Derechos.

e lasy los adolescentes y
jovenes étnicos SOmos
sujetos de derechos.

#» Conociendo mis derechos,
el enfoque diferencial
étnico.

e  Habitos y estilos de vida

metodoldgica, con informacion
relacionada con los encuentros
vivenciales, encuentros
comunitarios, refuerzo
complementario y
especificaciones de los
materiales y procesos
empleados para una adecuada
aplicacion de la modalidad
sacidete étnicos. Informacién
que reposa en las instalaciones
del ICBF, regional Vaupés.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa dg este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEE ICEF ¥ ALA LEY 1581 DE

2012
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. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE &LISTAMIENTQ.)

saludable- buen vivir.

+ Lectura del contexto
donde se desarrolla la
vida de cada participante.

¢ Elegjercicio de los
derechos humanos en el
contexto familiar,
comunitario ¢
institucional donde
transcurre la vida de los
adolescentes y jovenes.

» Instituciones responsables
de mis derechos.

+ Acciones que debo
desarrollar para cumplir
mis objetivos de vida y
habilidades del Siglo
XX1.

¢ El Estado como actor
mediador en el logro de
los objetivos de mi
proyecto de vida.

¢ - La familia étnica
reconoce a sus
adolescentes y jovenes
como sujetos de derechos.

2 Modulo: Prevencion para
la Promocion

Tematicas:

¢ Introduccion al médulo 2.
Prevencién para la
Promocion

*  Factores de riesgo
presentes en el contexto y
territorio en el que vivo
que afectan el ejercicio de
mis derechos.

«  Valoracién de los factores
protectores existentes en
mi familia y comunidad.

«  Mis responsabilidades
como sujetos de derechos
y deberes.

*  Rutas de prevencién
institucional que pueden
ampararme en momentos
en que la amenaza sea
mas fuerie y se aproxime
de manera directa.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentn se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF Y A LA LEY 1581 DE
2z
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Reconocimiento de
acciones de prevencion de
vulneracion de mis
derechos y factores de
riesgo que inciden en mi
proyecto y plan de vida.
Proteccion de mi proyecto
y plan de vida ante los
riesgos y amenazas
existenies en el entorno
territorial.
Resignificacion los
imaginarios sociales y
culturales frente a las
violencias que vulneran
mis derechos y que
indicen en mi proyecto y
plan de vida.

La familia étnica como
entorno protector de los
derechos de los
adolescentes y jovenes.
El Estado como actor
fundamental en la
prevencién de la
vulneracidn y garantia de
los derechos de los
adolescentes y jovenes
étnicos.

3 Modulo: Convivencia,
reconciliacion y cultura de

Pa-

Tematicas:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Introduccion al modulo 3.
Convivencia,
reconciliacion y cultura
de paz.

Construccion de sociedad
a partir de la convivencia,
cultura de la paz y la no
violencia.

El valor del didlogo y Ia
escucha como factores
que promueven la cultura
de paz,la no violencia y la
prevencién de la
xenofobia, el racismo y
cualquier forma de
discriminacion.

La comunicacion asertiva:

Cualquier copia impresa de este documentn se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIQNADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012



P

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO )
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR
GENERACIONES SACUDETE

F4.MOZ20.PP 22/02/2022
. Pagina 20 de
Version 1 39

-

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ,ALISTA MIENTO.

El didlogo de saberes vy la
escucha como acciones de
respeto y reconocimiento
de la diversidad étnica y
los otros como sujetos de
derechos.

¢ (Convivencia pacifica: El
otro come “territoric
sagrado™.

e  Construccidn de paz: Mis
derechos llegan hasta
donde inician los de los
demas.

* Herramientas que
permiten la resolucion
creativa de los conflictos.

e La familia como entorno
de paz y promotor de
sujetos éticos.

e Lareconciliacion como
apuesta social e
institucional para paz y la
convivencia.

4 Modulo: Participacion v
accion colectiva

Tematicas:

+ Introdueccion al modulo 4.
Participacion y accidn
colectiva.

e Ambitos de participacion:
la familia, €l colegio, la
comunidad, el gobierno
propioc y la incidencia en
la gestion piblica.

e Participacion y accion
colectiva de adolescentes
y jovenes pertenecientes a
comunidades étnicas.

e  S3eis claves para promover
la participacion de
comunidades indigenas,
NARP y Rrom.

+ Participacidn
significativa, auténtica y
protagdnica de las
comunidades étnicas.

+ Escenarios y mecanismos
de participacidn
ciudadana.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ¢ste documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1561 DE

2012
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e Laparticipacion delasy
los adolescentes y jovenes
étnicos como mecanismo
de prevencion de
vulneracion de derechos y
establecimiento de alertas
ante riesgos y amenazas a
los derechos de ellos y
& ellas en sus territorios.
" e Elrol de la ciudadania
étnicaen la
reconciliacion, la
convivencia, la cultura de
paz ¥ la prevencion de la
xenofobia, el racismo y
cualquier forma de
discriminacion
* Acciones colectivas de
adolescentes y jovenes
étnicos.
Es importante resaltar que el
operador PANURE, emplea
una esirategia de refuerzo
complementario que consiste
en la contratacion de un apoyo
para el promotor de derechos,
el cual busca fortalecer los
conocimientos aprendidos
durante los encuentros
vivenciales y encuentros
comunitarios.
5. Mantener procesos de SI La Modalidad sacudete Para constancia se entregaen el  No hay

articulacion
interinstitucional que actiuen
de manera complementaria
a la modalidad
Generaciones Sacidete
Etnicos, en pro de
materializar los proyectos
de vida de los participantes
seglin lo establecido en la
propuesta metodoldgica
aprobada por el supervisor
del contrato.

Antes de imprimir este documento..

étnicos en aras de fortalecer el
compromiso interinstitucional
para los adolescentes y
jovenes del territorio, envio
oficios de presentacion del
programa a las diferentes
entidades como Comisaria de
Familia, SENA, Secretarias de
Educacion municipales y
departamentales, Secretaria de
Gobierno Municipales y
departamentales, Defensoria
del Pueblo, Uniminuto,
IDDECURY, IMDER,
Personeria, Departamento de
Prosperidad Social, Secretaria
de asuntos étnicos
departamental, Ministerio del

presente informe las actas y
oficios de articulacion.
Informacidn que reposa en las
instalaciones del ICBF, regional
Vaupés.

. piense en el medio ambiente!

opia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS --D N TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LA LEY 1581 DE

20127
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO, )

6. Asistir a los comités y Sl
demas reuniones a los que

sean citados por la

Direccién Regional o

Centro Zonal respectivo. El
nombre de la persona que
representa al contratista

deberd ser comunicado por
escrito al ICBF con

anticipacion.

7. Entregar el cronograma S1
de encuentros y actividades
de cada mes dentro de los
ultimos cinco dias habiles
dei mes anterior a su
realizacion. Dicho
cronograma debe ser
diligenciado en los formatos
establecidos por EL ICBF.
Este cronograma debe
incluir los sitios y las horas
en los cuales se realizardn
los encuentros. En caso de
presentarse cambios en 1a

Trabajo, Hospital San
Antonio, Fiscalia, oficios
enviados mediante correo
electrdnico y fisico.

Teniendo en cuenta las
actividades propuestas para
los encuentros vivenciales,
enfatizando en el tema
“Instituciones responsables de
mis derechos™ * El Estado
como actor mediador en el
logro de los objetivos de mi
proyecto de vida™ se articuld
con el SENA {via telefonica),
Prosperidad social,
Uniminuto, Iovenes en accidn,
Referente Municipal y
departamental de Juventudes
de ta Alcaldia de Mitd,
Secretaria de educacion
municipal, donde se aportaron
material pedagdgico e
informativo con el fin de
difundir dicha informacion
con los beneficiarios de la
modalidad Sacuadete étnicos.
Se participé en la asistencia
técnica el dia 25 de marzo,
convocada por las referentes
del ICBF con el fin de
socializar los formatos que se
utilizardn en la aplicacion de
la modalidad sacidete étnicos.

El 1 de marzo se participd en
¢l comité técnico operativo de
aprobacion de la etapa de
alistamiento.

Se hace la respectiva entrega
del cronograma de encuentros
vivenciales y comunitarios del
mes de marzo, especificando
los grupos, las fechas y los
horarios de atencion. Se envia
la informacion mediante
correo electronico a la
supervisora de la modalidad
sacidete €étnicos.

Asi mismo, ¢l dia 28 de marzo
se envio correo electronico
con el cronograma propuesto

=

Las actas reposan con las
referentes del {CBF, regional
Vaupés.

La informacion reposa en el
registro Email de las referentes
del ICBF.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera come COPIA NC CONTROLADA.
“LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2612
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programacion, deberan ser
comunicados al supervisor
del contrato con minimo
cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacion.
PARAGRAFO: Para la
atencion no presencial, EL
CONTRATISTA deberd
presentar cronograma con la
programacion de los
encuentros y espacios
virtuales, telefonicos o
esquemas de seguimiento
remotos que ejecufard con
adolescentes y jovenes.

8. Garantizar las
condiciones operativas,
metodoldgicas, técnicas ¥
logisticas para asegurar [a
continuidad de las
actividades y la
participacion de cada uno de
los adolescentes, jovenes y
sus familias en las
actividades de la modalidad
. de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la modalidad
Generaciones Sacudete —
Etnicos.

9, Entregar un paquete de
refrigerios o refrigerio
seglin lo aprobado por el
supervisor del contrato y lo
establecido en la minuta
patron del Manual
Operativo de la modalidad a
cada una de los adolescentes
y jovenes participantes.

10. Entregar a los 300
adolescentes y jovenes los
materiales requeridos para
la implementacién de los
diferentes encuentros y
actividades de acuerdo con
el tipo de atencion
(presencial — no presencial).

| |
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE IiE .*musmmmnm j

St

SI

Si

para la atencién del mes de
abril a la supervisora de la
modalidad sacidete étnicos.

Se hace entrega en el presente
informe de la propuesta
metodologica completa,
también listados de asistencia
Formato FI3.AM020 PP
reflejando la conformacion y
organizacion de los grupos de
beneficiarios, asi mismo, se
asisie al encuentro de
seguimiento con la referente
de Bogotd, donde se socializa
mediante una presentacion los
registros de los encuentros
realizados, articulaciones y
entrega de materiales a los
adolescentes y jovenes
beneficiarios.

Se hace entrega de los
refrigerios teniendo en cuenta
las directrices de las referentes
d«! ICBT regional Vaupés.

Teniendo en cuenta los
encuentros vivenciales y
comunitarios siguiendo la guia
metodologica propuesta, se
hacen entrega de materiales ¥
elementos como, rollos de
papel craf, lapiceros, cajas de
colores, marcadores. balones,

Se puede verificar en los
insumos eniregados para el
primer mes de atencién. La

informacion soporte se sustenta

con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

La informacién que consta
dicha entrega, se refleja en las
fistas de asistencia donde se
especifica el tema y se

evidencian la firma manuscrita

de los beneficiarios de la

modalidad Sacidete étnicos. La
informaci6n soporte se sustenta

con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

La informaci6n que consta
dicha entrega, se refleja en los

registros fotograficos y listas de
asistencia donde se especifica el

tema vy se evidencian la firma

manuscrita de los beneficiarios

de la modalidad Sacudete

étnicos. La informacién soporte

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

"LOS DATOS PROPORGIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE

207
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/ -
pafioletas, retmas de hojas se sustenta con las referentes del
blancas, pinturas, pinceles, [CBF regional Vaupés.
hojas impresas. Todo ello con
el dnimo de brindar espacios
que cuenten con los
implementos necesarios para
el desarrollo satisfactorio de
los mismes.
11. Realizar el registro de SI Se hace entrega de 12 listados  Se puede verificar en los No hay

asistencia fisica con la firma
manuscrita de cada uno de
los adolescentes y jovenes
participantes, de sus padres
y cuidadores cuando
aplique, en cada uno de los
encuentros, de acuerdo con
los formatos, mecanismos y
¢l sistema de informacion
establecido por EL ICBF, lo
anterior para atencién
presencial. En caso de que
el participante no pueda o
no sepa firmar mediante
escritura, se procedera a
registrar la huella sobre la
planilla. PARAGRAFO:
Para la atencién no
presencial, EL
CONTRATISTA debera
presentar las listas de
seguimiento telefonico,
listas de reuniones virtuales
con apoyo fotografico. listas
de entrega de material,
registro fotogrifico de los
participantes donde se
evidencie el desarrollo de
actividades.

12. Propender por la ST
permanencia de los
adolescentes y jovenes en al
menos el ochenta por ciento
{80%) de los talleres
presenciales o no
presenciales establecidos
por cada una de las fases en
la modalidad Saciadete
Etnicos.

por grupo de beneficiarios.
Donde se hace el
correspondiente registro de
listados de asistencia fisica,
especificando el tema, grupo y
firma manuscrita de los
participantes a los encuentros
vivenciales,

En el primer mes de atencidn
se llevaron a cabo encuentros
vivenciales y comunitarios
donde se atendieren a 300
beneficiarios, desarrollando
tematicas como:

e Introduccién al médulo 1
Los Adolescentes Y
Jovenes Etnicos Somos
Sujetos De Derechos.

e Lasy losadolescentes y
jovenes étnicos somos
sujetos de derechos.

e Conociendo mis derechos,

insumos entregados para el
primer mes de atencion. La
informacion soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

La informacidn que consta
dicha participacian, se refleja en
los registros fotograficos v listas
de asistencia donde se
especifica el tema y se
evidencian la firma manuscrita
de los beneficiarios de la
modalidad Sacidete étnicos. La
informacion soporte se sustenta
con las referentes det ICBF
regional Vaupés

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquier copla Impresa de esie tocumentn se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

observaciones

No hay
observaciones

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012
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13. Propender por la
permanencia y participacidn
de padres y cuidadores en al
menos el sesenta por ciento
{60%) de los encuentros que
involucren participacion
familiar, establecidos en la
modalidad.

14. Vincular a un nuevo
participante s6lo cuando un
adolescente o joven ha
faltado a cuatro (4)
encuentros vivenciales
seguidos. PARAGRAFO:
Para atencion no presencial,
cuando no se ha podido
establecer contacto con
algin participante por parte

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

Sl

NO

el enfoque diferencial
éfnico.

e Habitos vy estilos de vida
saludable- buen vivir.

e Lectyra del contexto
donde se desarrolla la
vida de cada participante.

o FEl gjercicio de los
derechos humanos en el
contexto familiar,
comunitario e
institucional donde
transcurre la vida de los
adolescentes y jovenes.

« Instituciones responsables
de mis derechos.

+ Acciones que debo
desarrollar para cumplir
mis objetivos de vida y
habilidades del Siglo
XXI.

e FEl Estado como actor
mediador en el logro de
los objetivos de mi
proyecto de vida.

« La familia étnica
reconoce a sus
adolescentes y jovenes
como sujetos de derechos.

En la semana del 21 al 26 de
marzo, se realizd un encuentro
comunitario donde padres de
familia, docentes y
autoridades tradicionales
indigenas participaron del
tema “La familia étnica
reconoce o sus adolescentes y
Jjovenes coma sujetos de
derechos”

Hasta la fecha no se ha
presentado casos que
requieran dicha ruta de
vinculacidn.

F4.MO20.PP 22/02/2022
. Pagina 25 de
Version 1 32
La informacién que consta No hay

dicha participacion, se refleja en
los registros fotograficos y listas
de asistencia donde se
especifica el tema y se
evidencian la firma manuscrita
de los beneficiarios de la
modalidad Sacidete étnicos. La
informacién soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

No Aplica

observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier gopia impresa de este documenio se considera como COFIA NO CONTROLADA.

‘(S DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

20127
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

del CONTRATISTA se
deberd realizar seguimiento
en un periodo miximo de
dos semanas consecutivas,
si trascurrido este periodo
no es posible establecer
contacto con el participante,
se asimira que este no
continiia dentro del proceso
de atencioén, por lo cual,
debera vincularse un nuevo
participante.

15. Garantizar los espacios SI
presenciales o no
presenciales para que los
participantes que no asistan
a alguno de los encuentros
se puedan nivelar.

16. Acompaiiar a los S]
adolescentes y jovenes
participantes en la
potenciacion de sus
intereses y talentos en la
construccion de su proyecto
de vida de forma transversal
durante el desarrollo de la
Modalidad y realizar el
respectivo registro en los
mecanismos de informacion
provistos por EL ICBF, del
talento humano,
caracterizacion de los
participantes y los
encuentros por fase de
atencién.

17. Entregar al supervisor Sl
el informe de gestion

mensual, en los formatos
establecidos por EL ICBF

€on sus respectivos

soportes.

18. Promover la NO
participacion de los

Mediante propuesta
metodolégica se la plantea la
estrategia llamada refuerzo
complementario, consiste en la
contratacién de un apoyo para
¢l promotor de derechos, ¢l
cual busca fortalecer los
conocimientos aprendidos
durante los encuentros
vivenciales.

Teniendo en cuenta las
actividades propuestas para
los encuentros vivenciales,
enfatizando en el tema
~Instituciones responsables de
mis derechos™ ™ Ei Estado
como actor mediador en el
logro de los objetivos de mi
proyecto de vida™ se articuld
con el SENA. Prosperidad
social, Uniminuto, Jévenes en
accién, Referente Municipal y
departamental de Juventudes
de la Alcaldia de Miti,
Secrectaria de educacion
municipal, donde se aportaron
material pedagdgico e
informativo con el fin de
difundir dicha informacion
con los beneficiarios de la
modalidad Sacidete étnicos.
Se entregaron los soportes y
documentos relacionados con
el informe del primer mes de
atencion correspondiente a
marzo.

No Aplica

La informacién que consta

dicha participacion, se reflejaen
los registros fotogrificos y listas

de asistencia donde se
especifica el tema y se
evidencian la firrna manuscrita
de los beneficiarios de la

modalidad Sactadete étnicos. La

informacidn soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

La informacidn que consta

dicha participacion, se refleja en
los registros fotogréficos y listas

de asistencia donde se
especifica el tema y se
evidencian la firma manuscrita
de los beneficiarios de la

modalidad Sacidete étnicos. La

informacion soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

La informacién reposa en el
informe de primer mes de
atencion de la modalidad
Sacidete étnicos, entregado al
ICBF, regional Vaupés,

No Aplica

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir est

de este o

e documento... piense en el medio ambiente!
» se considera come COPIA NO CONTROLADA.

quier copla
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERD( A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE
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adolescentes y jovenes en
los espacios definidos por
EL ICBF, tales como: los
Consejos Municipales ¥
Locales de Juventud o
Mesas de Juventudes, y
demds espacios que faciliten
el dialogo entre
adolescentes, jovenes y
dialogos
intergeneracionales, Lo
anterior para atencidn
presencial. PARAGRAFO:
Para la atencion no
presencial, EL
CONTRATISTA podri
promover dicha
participacidn por canales
virtuales.

Obligaciones {(texfuales del
contrato)

1. Al finalizar la modalidad
realizar un encuentro
vivencial con los
adolescentes y jovenes,
donde debera recolectar la
informacién de cierre de la
modalidad de acuerdo con
los instrumentos provistos
por el ICBF con el fin, de
establecer las conclusiones
y recomendaciones al
programa.

2. Entregar informe final
tres {3) dias antes del
término de finalizacion del
plazo del contrato, el cual,
como minimo, debe
contener lo siguiente: A.
Informacion general del
contrato. B. Descripeion del
esquema de atencidn en la
que se describan los logros
y dificultades. C. Lecciones
aprendidas, D. Andlisis e
identificacion de riesgos
(sitvaciones y estado de
riesgos de los participantes

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE W}A-LIST AMIENTO.

OBLIGACIONES DURANTE DE LA FASE DE CIERRE

Cumplimie
nte (si, no o
en
ejecucion)
NO No Aplica

Actividades realizadas

NO No Aplica

Fuente verificacién que
evidencia el cumpliniento de
1a obligacién y la ubicacion de
este

No Aplica

No Aplica

Observiacione
)

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
*LOS DATOS PROPORCIONADDOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE

2012
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y sus familias, articulacion
territorial para la garantia de
derechos, gestiones y
respuestas efectivas). E.
Sistematizacion de
experiencias exitosas y
resultados obtenidos en la
implementacion.

i

{
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE -}\LI.S”E‘AMIENTO‘

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL

SISTEMA DE INFORMACION
Cumplimie
nto (si, rc o

Obligaciones (textuales del
contrato)

1. Certificar ¢l
cumplimiento, seguimiento
y revision de los asuntos
correspondientes a
seguridad de la informacidn
enmarcado en la normativa
interna de] ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del
objeto del conirato.

2. Suscribir un documento
de compromiso de
confidencialidad el cual
debera ser entregado al
supervisor del contrato una
vez se firme el contrato.

3. Informar al supervisor, en
el momento que ocurran
incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad,
integridad y/o
confidencialidad de la
informacién del ICBF, en ¢
marco de la ejecucién del
contrato.

en
ejecucion}
Sl

Si

NO

ACTIVIDADES
REALIZADAS

Se hace la formalizacién del
Documento de Acuerdo de
Confidencialidad de 1a
informacion y se entrega al
ICBF, con las respectivas
firmas de cada una de las
personas contratadas para la
ejecucion del programa.

Documento de cumplimento
con la cldusula contractual
anexa al presente informe.
Formato -de- confidencialidad

A la fecha no se han
presentado accidentes de
ninguna indole & la clausula
contractual.

- EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Fuente verificacion que
evidencia el cumplimiento de
1a obligacion y la ubicacién de
este

Acuerdos de confidencialidad
en medio magnético y fisico
entregado a las referentes del
ICBF, en ¢l informe
correspondiente a la fase de
alistamiento, ubicados en la
carpeta acuerdo de
confidencialidad.

Documenté que se entrega

como parte de los anexos ante el
ICBE, para el mes de febrero.

Ne Aplica

Observacione
S
No hay

observaciones

Ne hay
observaciones

No hay
observaciones

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- EJE DE CALIDAD.

Ohbligaciones (textuales del
conirato)

1. Asegurar que el personal
requerido para la prestacion
del servicio cuente con el
perfil de: educacion (formal:
primaria, secundaria,
pregrade, posgrado),
formacion (cursos
especificos de la actividad a

Cumplimije

nte (si, no o ACTIVIDADES

en
ejecucion)

Sl

REALIZADAS

El personal es idéneo, para la
contratacion se verificaron los
perfiles establecidos en el
Manual Operativo MO25. PP
Version il del 28 de abril del
2021,

Fuente  verificacién  que
evidencia ¢l cumplimiento de
la obligacién y la ubicacién de
este

Soportes del talento humano
que reposan con el ICBF,
entregadas segin acuerdo del
comité técnico del dia 03 de
febrero para previa revision y
come soporte en los insumos
para desembolso el dia maries
22 de febrero.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documenio se considera camo COPIA NO CONTRGOLADA.
L0S DATOS PROPORCICNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012

Observacione
s

No hay
observaciones
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

desarrollar como
diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o
experiencia para garantizar
la dptima prestacion del
Servicio.

2. Socializar con el equipo SI
de trabajo que realiza las
actividades definidas en el
contrato, la informacién
basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar
a conocer los diferentes
documentos (lincamientos
técnicos, manuales,
procedimientos, guias,
formatos entre otros}
necesarios para la operacion
de los servicios.

3. Entregar los resultados de NO
la percepcion del
beneficiario frente ala
prestacion del servicio o
bien adquirido.

4. Demostrar mediante SI
evidencias la
implementacion de acciones
de mejora (correctivas o
preventivas frente a
cualquier situacion que
afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar
las decisiones a que haya
lugar o experiencias
exitosas que demuestren la
mejora en la prestacion de
servicio.

5. Contar con informacién NO
documentada para la
recepcidn, tratamiento y
respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias,
en el marco de la ejecucion
del objeto contractual.

Socializacion recibida ¢l dia
miércoles 12 de febr, para el
talento Humano del Programa.

No aplica para el presente
mes, debido a que nos
encontramos en el disefio de fa
encuesta para ser aplicada en
el mes de mayo, segln
orientaciones del profesional
encargado del Eje de calidad
por parte del 1CBF.

En la actualidad se estan
realizando las acciones
respectivas con el fin de nutrir
el

formato acciones de mejora,
se proyecta entregar el primer
avance para el mes de abril.

La estrategia para la
recepeion, tratamiento y
respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias se
encuentra en construccion, con
la proveccion de que se
socialice y aplique en el mes

Acta y listado de asistencia
O.plmi formato acta de reun
ion o comite v6 0 que reposan
con las referentes del programa
del ICBF.

No aplica para el mes reportado.

No aplica

No Aplica

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay

observaciones

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera cemo GOPLA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORGIDONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2027
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO, “1
de mayo. — =
6. Contar con un registro de Sl Se hace la entrega del Se anexa como constancia al No hay

f23.g7.abs formato listado d observaciones
e documentos y control de
cambios v2.xls diligenciado
donde se refiere las

respectivas actualizaciones por
cada formato para la

operatividad del programa.

presente informe el formato
J23.g7.abs jormato listado de
documentos y conirol de cam
bios v2.xls, asi mismo, formatos
de acta de reunion, listado de
asistencia de acta y formato
Jechas de vencimiento.

los documentos utilizados
para la operacion del
servicio vy de ser necesario,
deberd presentar el control
de los cambios realizados.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimie
eto (si, no o

Fuente  wverificacion que

evidencia el complimiente de Observacione

Obligaciones (textuales del

contrato) en Actividadesmealmadas Ia obligacidn y la ubicacibn de s
€jecucion) este
1. Certificar que cuentacon Sl Se cuenta con el talento Certificado expedido por la No hay
un representante de humano de seguridad y salud ~ representante legal. observaciones

en ¢l trabajo para el desarrollo
del programa.

seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la
Resolucién 312 de 2019, 0 a
la norma que adicione,
modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento
de obligaciones
contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion
del contrato o convenio y la
normatividad vigente,

2, Presentar la identificacion S
de peligros, valoracién de
riesgos y determinacion de
controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo durante
la gjecucion def contrato o
convenio.

3. Realizar la induccidn al St

No hay
observaciones

Clausula en ejecucion. En gjecucién

No hay
observaciones

Socializacion realizada el dia Acta, listado de asistencia,

19 de febrero de 2022

equipo de trabajo que se
empleard durante la
ejecucidn del contrato o
convenio en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

registro fotografico de la
capacitacion, anexo al presente
informe entregado al ICBF, para
el respective desembolso
correspondiente a [a etapa de
alistamiento.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCGNALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE

2012°
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| H 1
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE kusmmmm
e,
4. Suministrar a los SI Se hizo entrega al talento Dicha informacion se reflejaen  No hay
colaboradores vinculados humano elementos de los registros fotograficos y listas  observaciones
para la ejecucion del bioseguridad como tapabocas,  de asistencia donde se evidencia
contrato o convenio los guantes y alcohol de 707, la los implementos de
elementos de proteccion dotacion de chalecos, camisas  bioseguridad y elementos de
personal requeridos para la y goiras. identidad corporativa como
realizacion de sus gorras y chalecos. La
actividades. informacién soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.
5. Presentar el concepto SI Cada uno de los colaboradores  Se hace la entrega de las hojas No hay

médico ocupacional

favorable de los

colaboradores vinculados

para la ejecucién del

confrato ¢ CONvenio.

6. Formular e implementar SI
el plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante
emergencias.

cuentan con el certificado
médico ocupacional.

Clausula en ¢jecucion.

de vida del Talento humano con
su respectivo concepto medico
ocupacional en el presente
informe.

En ejecucion

observaciones

No hay
observaciones

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTEON

- EJE AMBIENTAL.

Cumplimie

Obligaciones (textuales det

contrato) en
gjecucion)
1. Adoptar las medidas SI Teniendo en cuenta la asesoria

necesarias para ¢l ahotro y
uso eficiente de agua.
energia, papel, y manejo de
residuos que se generen
durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la
Entidad.

2. Utilizar productos, 81
empaques y materiales
amigables con el medio
ambiente.

3. Formular e implementar SI
plan de saneamiento que

incluya como minimo los
programas de limpieza y
desinfeccién, manegjo de
residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro

de agua potable, de acuerdo

nto (si, no o

Actividades realizadas

de 1a profesional del Eje

Ambiental def ICBF, regional
Vaupés, se entregar el formato
F 33¢7. El cual se encuentra
en diligenciado, asi mismo, la
corporacion se encuentra en la

implementacion del mismo.

Se disefian actividades
didacticas por medio del

juego, y elementos/materiales

amigables con el medio

ambiente, encontrados en la
propuesta metedologica para

la fase de atencion.

Clausula en ejecucidn.

Fuente  verificacién  que
evidencia el cumplimiento de
1a obligaci6n y Ia nbicacién de
este

En el momento que se realicen
las acciones de la operacion se
anexara los respectivos

soportes. Actadela
capaciiacion que reposa en ¢l
ICBF.

Dicha informacidn se refleja en
los registros fotograficos donde
se evidencia los implementos
amigables con el medio
ambiente. La informacién
soporte se sustenta con las
referentes del ICBF regional
Vaupés.

En ejecucion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuzhquier topia impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDM A LA POLIT
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Observacione
5

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

CA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF ¥ A LA LEY 1581 DE
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con la normatividad vigente,
PARAGRAFO: En dichos
espacios, el contratista debe
garantizar los elemenios
necesarios para ia
recoleccion de residuos, y
garantizar la recoleccion y
disposicion de los residuos
resultantes por Ia ejecucion
del contrato, de acuerdo con
la normativa vigente.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE iﬁh!STAMIENTQ,-
! A

Yoo e Map & derme?

Firma del Representante Legal

Nombres y apellidos: YAEIA EWNA H&_}\pr &j‘\'-@{! € e ¢
C.C. 4O

Nota: El informe debe incluir adjunto (en magnético 0 medio fisico} todos los soportes que evidencien el
desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.

Observacion

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE

Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ETNICOS
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ORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL iNDIGENA DE MBiA “PATIURE
BIENESTAR NIT. 900118412 - 4
FAMILIAR
ACTAN° 09
Programa: | Saciidete Etnicos
Tema: Articulacion interinstitucional tema “Las y los

adolescentes y jovenes étnicos somos sujetos de
| Derechos” del programa sacidete étnicos - 2022

Operador: Panaré

Convocante: | AsesoraMetodologica |
Hora de inicio / Hora fin: 2:30 pm - 3:30 pm
Fecha: | 25 de Febrero de 2022

L_Iig_gar de reunion: | Defensoria del Pueblo

OBJETIVO:

Concertar respecto a las ofertas, servicios y programas que benefician a los adolescentes y jovenes
con el fin de articular una participacion activa en el encuentro vivencial del tema “Las y los

adolescentes y jévenes étnicos somos sujetos de Derechos™.

AGENDA:

1, Saludo

2. Socializacion de cronograma del encuentro vivencial “Las y los adolescentes y jovenes
étnicos somos sujetos de Derechos™.

3. Aclaracion de dudas y cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 2:30 am del dia 25 de febrero en las instalaciones de la Defensoria del Pueblo, se
reune la asesora metodologica de la modalidad Saciidete Etnicos, la psicéloga Zareth Nataly
Delgado y la doctora Erika Arango referente del drea nifiez, juventud y adulto mayor de la
defensoria del pueblo. La asesora metodologica da apertura con la explicacion de la modalidad
Sacidete Etnicos, resaltando la importancia de los objetivos de la misma, donde el proyecto de

vida y las habilidades del siglo XXI representan una guia importante, asi mismo, la formacién en

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 444353%- 321 7794892 e-mails: panurevaupes | ayahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure cedesoin
Twiter: @panuremiiy
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FAMILIAR L !

derechos humanos y el conocimiento de las ofertas, programas y servicios de las entidades e

instituciones territoriales.

Posteriormente, socializa la metodologia que direcciona los encuentros vivenciales, dejando
claro que la modalidad sactidete étnicos trabaja sobre tres componentes, en el cual el primero esta
conformado por 4 médulos, que, asi mismo cuenta con 38 temas que buscan fortalecer su proyecto

de vida, identidad cultural y habilidades del siglo XXI. Los dos componentes adicionales manejan

tematicas relacionadas con la dinamizacién de redes sociales y transversalizacion de la atencion.

En este mismo sentido, se socializan los objetivos del encuentro vivencial “Las y los adolescentes
y jovenes étnicos somos sujetos de Derechos™, donde se invita a la referente con el fin de tener una
participacion activa en la difusion de derechos humanos y derechos para los adolescentes, todo ello

con el objetivo de generar un impacto en fa poblacion de adolescentes y jovenes de las

comunidades de Villa Fatima y Bocas del Yi.

| Ante esto, la referente del 4rea nifiez, juventud y adulto mayor de la defensoria del pueblo
socializa las estrategias y material didactico que utilizan en Ia entidad con el fin de promover,
garantizar, respaldar los derechos de los adolescentes y jovenes, haciendo énfasis en la entrega de

| folletos los cnales manejan variedad de informacion relacionada con los derechos humanos, por

| otro lado expone su apoyo a la realizacion de encuentros de este tipo, sin embargo, aclara que,

| debido a la programacién y solicitud de desplazamiento es complicado confirmar de inmediato la

|

| asistencia, de igual forma se compromete a remitir la solicitud e informar la notificacion para dicho

desplazamiento.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRC — Mitd - Depc_:lrtomen’ro del Vaupés
Teléfono: 317 444353%9- 321 77946892 e-mails: panurevaupes| ayahoco.es
Paging web: www.panure.co

Facebook: panure codesoin
Twiter: @ panuremitu
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La referente hace entrega de folleros y afiches con informacién relacionada con los temas
de derechos humanos, derechos y deberes de los adolescentes y jovenes, entre otros.

A manera de cierre, la asesora metodologica agradece el espacio y disposicion de la
Defensoria del Pueblo y enfatiza en la importancia de seguir trabajando de manera articulada con
todas las instituciones y entidades buscando aunar esfuerzos para responder a las problematicas

sociales de los adolescentes y jévenes del territorio del Vaupeés.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
Compromisos ; Responsable [ Fecha
Notificar a la asesora metodologica Erika Arango, referente del ‘ A partir de la fecha

|

| sobre la participacién al encuentro drea nifiez, juventud y adulto
vivencial “Instituciones mayor de la defensoria del

Responsables de mis Derechos™ con pueblo. 1

el fin de articular las actividades y

desplazamientos hacia las

comunidades de Bocas del Yiy
Villa Fatima.

s
\

L 1 I —=
& W\;"v[, V/
Z247 1 :
— 7 AN,
= arcth Natalyhéﬁg‘ado
Asesora metodologica
psicozndi@ amail.com
cel.3212888571

anexos
1.lista de asistencia
2.evidencias fotograficas

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mit0 - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 77946892 e-mails: panurevaupesi ayahoo.es
Paging web: www . panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: ‘a panuremitu
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Listado de asistencia soporte al acta nimero: ﬂ Fecha: 'LS lOl de_207].

Nombre y Apellidos Entidad Cargo Contacto Fymf ) |
{efengen _ A |
Exca honge ilnd stache O 3386t j
) 1. ! L , [PSeSoig, ) ,\A ) (;\
,J()\'d}\ ‘JCAQ‘\{ Dﬁ’k\\?‘(,q W’(PF Ve Locrckb!ra 204 ')Z;Bg)ﬂl\ ,-I oz \._/

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Miti — Departamento del Vaupés
panurevaupesl@vahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesopin
Twiter: @panuremitu
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Registro Fotografico

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mt — Departamenio del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mails: panurevgupes| 2yahoo.es
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ACTANC 10
Programa: Sacidete Etnicos
| Tema: Articulacién interinstitucional tema “Instituciones

Responsables de mis Derechos” del programa
| sacidete étnicos - 2022

' Operador: Panuré
Convocante: | Asesora Metodologica i 1]
Hora de inicio / Hora fin: 9:00 am — 9:30 am |
Fecha: | 17 de Marzo de 2022
Lugar de reunion: ‘ Oficina de Prosperidad Social
OBJETIVO:

Concertar respecto a las ofertas, servicios y programas que benefician a los adolescentes y jovenes

con el fin de articular una participacion activa en el encuentro vivencial del tema “Instituciones

Responsables de mis Derechos™.

AGENDA:
1, Saludo
2. Socializacién de cronograma del encuentro vivencial “Instituciones Responsables de mis
Derechos”

3. Aclaracion de dudas y cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 9:00 am del dia 17 de marzo en la oficina principal del departamento de
prosperidad social, se retine la asesora metodolégica de la modalidad Sacudete Etnicos, la
psicologa Zareth Nataly Delgado y la profesional de seguimiento de Prosperidad Social la doctora

Maria Isabel Narvdez. La asesora metodolégica da apertura con la explicacidn de la modalidad

Sacudete Etnicos, resaltando la importancia de los objetivos de la misma, donde el proyecto de

|
' vida y las habilidades del siglo XXI representan una guia importante, asi mismo, la formacion en

L S

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — MitU — Departamenio del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 77946892 e-mails: panurevaupesl ayahoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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| derechos humanos y el conocimiento de las ofertas, programas y servicios de las entidades e

instituciones territoriales.

Posteriormente, socializa la metodologia que direcciona los encuentros vivenciales, dejando
claro que la modalidad sacidete étnicos trabaja sobre tres componentes, en el cual el primero esta
conformado por 4 modulos, que asi mismo cuenta con 38 temas que buscan fortalecer su proyecto
de vida, identidad cultural y habilidades del siglo XXI. Los dos componentes adicionales manejan
tematicas relacionadas con la dinamizacion de redes sociales y transversalizacién de la atencion.

En este mismo sentido, se socializan los objetivos del encuentro vivencial, las fechas, las
actividades y los requerimientos a las entidades e instituciones con el fin de socializar los servicios,
programas y proyectos a los adolescentes y jovenes de las comunidades de Villa Fatima y Bocas
del Yi.

Ante esto, la profesional de seguimiento de Prosperidad Social socializa los proyectos que
maneja el Departamento de Prosperidad Social, haciendo énfasis en el proyecto IRACA el cual se
tiene proyectado aplicar en el casco rural, promoviendo la seguridad alimentaria en torno al eje de
acceso, en articulacion con los sistemas tradicionales de produccidn, asi como las pricticas. De
igual forma, impulsa los proyectos productivos comunitarios que contribuyan a la dinamizacion de
las economias propias, asi como iniciativas de financiamiento complementario para impulsar o
fortalecer proyectos productivos comunitarios que al momento de la intervencion cuentas con un
mayor desarrolio.

Todo ello en aras de apoyar el desarrollo de los adolescentes y jovenes de las comunidades,
el proyecto esta en proceso de apertura y la funcionaria resalta su interés por la participacién en

dicho encuentro vivencial, por ende, comparte el nombre y nimero de contacto de la coordinadora

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mifu — Departamento del Vaupés
Teléfono; 317 4443539- 321 7796892 e-mails: panuievaupestayahoo.es
Pégina web: www.panure.co
Facebook: panure codegsoin
Twiter; @panuremitu
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encargada de la ejecucion del proyecto, con el fin de que tenga conocimiento y participe de dicho

espacio que beneficié a los adolescentes y jévenes del territorio.

La asesora metodologica agradece el espacio y disposicion del departamento de prosperidad
social y enfatiza en la importancia de seguir trabajando de manera articulada con todas las
instituciones y entidades buscando aunar esfuerzos para responder a las problematicas sociales de

los adolescentes y jévenes del territorio del Vaupés.

ACUERDQOS Y COMPROMISOS

Compromisos Responsable | Fecha

Comunicar la informacién pertinente
respecto al encuentro vivencial
“Instituciones Responsables de mis ‘ Asesora metodoldgica ' A partir de la fecha

Derechos™ a la coordinadora general

del proyecto IRACA.
// \'/.//ﬂ.f ol -
P gy o

=2
< Zareth Nataty Delgado

Asesora metodoldgica

psicoznd gmail.com

cel.3212888571
anexos

1.lista de asistencia
2.evidencias fotograficas

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mitu — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mails: panurevaupes | @yahoo.es
Pégina web: www.panure.co
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452
«Sacudeter

ETNIGES

Listado de asistencia soporte al acta nimero: {0 fecha: 14 @3/90’2_1

| NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD CONTACTO

|
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