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BIENESTAR {
FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE

PROGRAMA SACUDETE ETNICOS
Corporacién para el desarrollo social indigena PANURE
INFORME MENSUAL # 6

29 DE JULIO DE 2022

DATOS BASICOS CONTRATO
No. Contrato: 047
Modelo Operativo: Comunitario __ Espacios propios__ Virtual
Nombre del Operador: Corporacién para el desarrollo social ind{ gena PANURE
Departamento de ejecucion: VAUPES
Municipio(s) de ejecucién: MITU — TARAIRA
Fecha inicio: 28 de ENERO de 2022
Fecha finalizacion: 30de JULIO
Cupos programados: 300
Niimero de cupos atendidos: 300
Numero de cohortes del
contrato: .
ADICION / PRORROGA /MODIFICACION - OTROSI (ST APLICA)
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién:
Prérroga (plazo):
Valor adicién:
Valor adicién aporte ICBF:

Valor adicién valores técnicos (%) Valor
agregados;
REPORTE DE GESTION
ATENCION (Por Municipio)
# Municipio! Programacién  Programacién  Adolescentes Jévenes #de #de % de % de
Inicial de inicial de atendidos a atendidos encuentros encueniros Adolescente Jévenes
Adolescentes Jivenes Ia fecha alafecha programados realizados atendidoy atendidos
registrados registrados
en Sistema en Sistema
de de
Inforinacién  Informacién
1 MITU 51 49 51 49 224 224 100% 100%
VILLA-
FATIMA
2 MITU 32 68 32 224 224 100% 100%
BOCAS DE 68
¥YI
3 TARAIRA 66 34 66 34 224 224 100% 100%
TOTAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
Cum
plimi
gt enfo Fuente verificacion que
Obligaciones ; q 2 i .
(textuales del (si, Actividades realizadas ewden!:la tfl,cump hnu ent?' e Obser\;acmnes
no ¢ 1a obligacién y 1a ubicacién
contrato) 3
en de este
ejecu
cion)
1. Constituir y allegar ST Contrato suscrito entre el ICBF SECOPII, No hay
al ICBF las garantias regional Vaupés y el operador Carpeta con todos los observaciones
requeridas dentro de Corporacion para el desarrollo social documentos de la contratacion
los tres (3) dias hébiles indigena de Colombia “PANURE”, que reposan en ICBF regional
siguientes a Ia para la atencién del 2022, Vaupés, en el drea de
suscripcion del contratacion.
contrato.
2. Cumplir con el SI Se hace la respectiva entrega del Informacién que reposaen el  No hay
objeto y las informe téenico y financiero, etapa de ICBF, correspondiente al observaciones

obligaciones del
presente contrato,
acatando lo dispuesto
en la Ley,
reglamentos,
lineamientos, Manual
Operativo de 1a
Modalidad "Sacudete"
~ Etnicos, guiasy
demas documentos y
orientaciones técnicas
y administrativas
expedidas por el ICBF
y dispuestos en la
pégina web de la
entidad v que se
encuentren vigentes al
momento de su
celebracion, sus
respectivas
actualizaciones o que
se expidan con

atencién del mes de julio con sus
respectivos soportes seglin
lineamientos del Manual Operativo de
la Modalidad Sactdete Emicos
MO25.PP Version #1 del 28 de abril
del 2021, guias y demas documentos y
orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF,

2 Incluir las filas necesarias para rel

obligaciones generales y especificas.

% El operador debers relacionar todas las fuentes de v
supervision pueda tener acceso a elia. Lo anterior tam
* EI operador debera incluir cualquier informacién
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no

acionar la totalidad de obligaciones confractuales. Lo an

informe de la etapa de
atencion- mes de julio en

medio fisico y magnético con
los respectivos soportes a la

supervisora del contrato,

terior también aplica para las

erificacion e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la
bién aplica para las obligaciones generales y especificas.

que considere relevante relacionado con el cumplimiento de Ia
es obligatoria. Lo anterior también aplica para las obligaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
posteridad
relacionadas con Ia

ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte
integral del presente
confrato y son de
obligatorio
conocimiento y
cumplimiento por
parte del contratista y
el talento humano que
este vincule para la

prestacion del servicio.

3. Suministrar al ICBF

la informacién técnica,

administrativa,
financiera y juridica
actualizada
relacionada con la
ejecucion del comtrato
de aporte, de acuerdo
con las
especificaciones dadas

en el presente contrato,

en el Manual de
Contratacion vigente y
en el Manual
Operativo de la
Modalidad "Saciidete”
- Etnicos.

4. Solicitar por escrito
al Supervisor del
Contrato 1a
autorizacion para el
ingreso al lugar donde
se brinda el servicio,
de periodistas,
capacitadores,
investigadores y
demds personas ajenas
a la prestacion directa
del servicio, segtin
orientaciones del
ICBF.

5. Abstenerse de
reglizar o permitir que
se realicen actividades
proselitistas_coma

SI

NO

SI

Se hace la respectiva entrega de
informe técnico mensual, Informes
quincenales, actas de cualificacion,
actas de encuentros de seguimiento
estrategia ACTIVATE, Plan de
Sistematizacion, listados de asistencia
de julio de acuerdo al Formato
FI3.MO20.PP , registros fotogréficos,
documentos como oficios y actas de
articulacién, asi mismo formatos de
SIGE en relacion con el eje ambiental
con el formato

133. g7.abs_formato_cumplimiento_de_
las_buenas _practicas_ambientales v1.

En el mes de atenci6n de julio no se
presentaron acciones relacionadas en la
clausula contractual,

En la concertacién y socializacién con
la poblacion se deja claridad de manera
verbal que no es permitido que se
realicen actividades proselitistas como

Se anexa al presente informe
las actas de articulacién y
cualificacién, listados de
asistencia y registro
fotografico para la operacion
del programa. La informacién
reposa en el ICBF regional
Vaupés, asi mismo, los
documentos nombrados se
encuentran en la carpeta
Informe quinto mes de
atencion Modalidad Saciidete
Etnicos en el archivo dela
corporacion Panuré,

No Aplica

La informacién reposa en las
actas de concertacién,
socializacién con las

comunidades par cada unidad

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este dotumnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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I 10) ES DEL CONTRATISTA?

fifar o distribuir
anuncios y afiches
alusivos a candidatos,
partidos politicos,
procesos electorales o
actividades similares
en los espacios donde
se brinda la atencidn.
6. Permitir y colaborar ~ SI
en el gjercicio y
desarrollo de las
actividades de
seguimiento y
supervision del ICBF,
entre otras acciones,
documentando su
gestion, facilitando el
acceso a toda la
informacion y
documentacion
relacionada con Ia
prestacion del servicio,
respondiendo en el
marco del plazo
otorgado las
solicitudes formuladas,
entregando los
informes que le sean
solicitados, adoptando
las recomendaciones v
acciones que le sean
requeridas.

7. Permitir Ia L
participacion del
talento humano
vinculado a la
ejecucidn del contrato,
a los procesos de
formacién,
cualificacion,
capacitacion y
fortalecimiento
convocados por el
ICBF y demas
entidades del Sistema
Nacional de Bienestar,
conforme a las
instrucciones, gufas
que imparta ta entidad

fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales.

En el mes de julio, quinto mes de
atencion, se hizo entrega del
cronograma de atencion, asi mismo el
equipo de talento humano de la
corporacion participé el dia 6 de julio
en la asistencia técnica relacionada con
la importancia de conocer las
dindmicas de la trata de personas y qué
hacer ante dicho flagelo encuentros
convocados por el ICBF.

El equipo de talento humano de la
corporacion PANURE participo el dia
22 de junio en una capacitacion
relacionada con el tema de inclusién
para la poblacion con discapacidad,
encuentros convocados por el ICBF.

De igual forma, se realizo la
capacitacién de cualificacién el dia 2
de mayo relacionada con salud mental.
Por otra parte, el equipo de talento
humano recibe el dia 18 julio 1a oira
capacitacion relacionada con primeros
auxilios psicolégicos,

de atencion, asi mismo, la
informacién reposa en el
ICBF regional Vaupés.

Informacién presentada a las
referentes del ICBF para el

desembolso del quinto mes de

atencion. Las actas de las
capacitaciones y asistencias
realizadas reposan con las
referentes del ICBF regional
Vaupés,

Las actas de las capacitaciones

y asistencias realizadas
reposan con las referentes del
iCBF regional Vaupés.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

_Cuaiquier copig impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
°LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012"

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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competentes de
manera inmediata y
oportuna, los casos en
que se identifiquen
situaciones que
pongan en riesgo el
cumplimiento del
objeto contractual, en
articulacion con las
entidades competentes,
cuando haya lagar.
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FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
sobre los respectivos
procesos.
8. Participar y apoyar  SI Se realizo el 18 de julio el comité de Informacién que reposa con No hay
al ICBF en todas las supervisién con el fin de socializar y las referentes del ICBF observaciones
reuniones a las que detallar las acciones realizadas por la regional Vaupés.
este 1o convoque modalidad saciidete &tnicos.
relacionadas con la
ejecucitn del contrato.
9. Contar con una sede S Se cuenta con una sede ubicada en el Informacion que reposa con No hay
u oficina en 1a regional Barrio Centro, carrera 13 N° 15 A -06  las referentes del ICBF observaciones
donde opera, en Ia cual B, de Ia Corporacién PANURE, con el regional Vaupés.
repose toda [a horario de atencién de lunes a viernes
documentacién de 8:00am —a 12; 00 y de
asociada con la 2 :00pm — 6: 00pm.
gjecucion del contrato.
10. Responder y NO No se presentaron hallazgos para el No Aplica No hay
resolver mes de atencién de julio de Ia obiservaciones
oportunamente y con modalidad.
eficiencia los
hallazgos que
formulen los
organismos de
vigilancia, inspeccién
y control del Estado a
que haya fugar,
implementando las
recomendaciones y
procedimientos cuando
sean requeridos.
11. Informar al NO No se han presentado casos. No Aplica No hay
supervisor y a las observaciones
autoridades

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuslquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN
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FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES GENERALES DEL CON TRATISTA?

12. Informar al SI En el mes de julio no se presentaron No aplica No hay
supervisor y a las situaciones que requerian activacién de observaciones
autoridades rutas de atencién.
competentes de
manera inmediata y
oportuna, los casos en
que se identifiquen
situaciones que
pongan en riesgo la
vida o la integridad de
los adolescentes y
Jjdvenes, garantizando
la activacion de las
rutas de actuacion en
articulacién con las
entidades competentes.
13. Articular acciones  SI En el mes de julio se enviaron oficios Las actas y oficios reposanen = No hay
con las entidades del de articulacién con la Institucién el presente informe entregado observaciones
Sistema Nacional de Educativa Departamental de Villa yla  al ICBF regional Viaupés.
Bienestar Familiar, en Institucién Educativa Departamental de
el territorio, para Bocas del Yi, en el cual se realizaron
mejorar la calidad del concertaciones en pro de brindar
servicio y el espacios educativos para fortalecer los
cumplimiento de las conocimientos en el cuidado del medio
atenciones a los ambiente, buscando crear una
participantes. conciencia social del manejo de

recursos naturales. En este mismo

sentido, obedeciendo al eje ambiental

estabiecido en los requerimientos del

SIGE.
14, Comunicar de NO No se han reportado casos que No Aplica No hay
manera inmediata al requieran la activacién de la ruta de observaciones

supervisor del contrato
¢ informar mediante el
“Formato de Reporte
de Presuntos Hechos
de Violencia, Lesiones,
¥ Fallecimientos de los
Usuarios
{(F4.41LM5.PP)” 0 el
documento que lo
modifique o sustituya,
sobre los presuntos
hechos de violencia,
lesiones, y
fallecimientos de los
usuarios activos que se
presenten en cualquier
lugar. En caso de que

atencion sefialada,

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPLA NO CONTROLADA.
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no se presenten las
situaciones
mencionadas
anteriormente al
interior de ios
operadores, se debera
diligenciar de manera
mensnal el “Formato
Certificacion de Ia No
Ocurrencia de
Presuntos Hechos de
Violencig, Lesiones y
Fallecimientos de los
Usuarios”
(F8.G12.PP) o el
documento que lo
modifique o sustituya.
15, En caso de
presentarse
fallecimientos de
usuarios activos, se
deber4 diligenciar y
enviar al supervisor a
los tres dias habiles
siguientes del hecho,
el “Formato Informe
de la Atencicn
Prestada al Usuario
Fallecido”
(F1.Gi6.PP) o el
documento que lo
modifique o sustituya.
16. Realizar durante la
ejecucion del contrato
el seguimiento a los
eventos que afecten la
atencion de las y los
adolescentes y
Jjévenes, sus familias y
dar aviso al supervisor
sobre cualquier
anomalia o dificultad
que advierta durante la
ejecucion del contrato
¥ proponer alternativas
de solucién viables.
17. Cumplir con las
normas laborales

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

NO No se han reportado casos que

requieran la activacién de la ruta de
atencion sefialada,

NO No se han presentado casos.

SI

Se hace entrega de los documentos
donde se relaciona el respectivo pago

No aplica

No se han presentado casos.

Informe técnico entregado al
ICBF regional Vaupés, para

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

aplicables al talenta

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SE

de la seonridad social del talento

cabro del quinto mes de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

humano y, en humano. atencion correspondiente al
particular, cumplir con mes de julio.
las obligaciones con el
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi
como con el pago de
los aportes parafiscales
asociados a los
coniratos de trabajo
que celebre, respecto
de Io cual se obliga a
mantener indemne al
ICBF
18. Cumplir en SI Se cumple con lo establecido en el Informacion que reposa con No hay
desarrollo de las manual operativo MO25.PP Version #1  las referentes del ICBF observaciones
actividades realizadas del 28 de abril del 2021, asi mismo regional Vaupés.
para el cumplimiento acatando las instrucciones de los
del objeto del contrato decretos emitidos por la.administracién
de aporte, con las departamental en relacién con la
normas y emergencia sanitaria del COVID 19, de
recomendaciones igual forma las indicaciones de las
sanitarias vigentes referentes para la fase de atencion.
emitidas por las
autoridades nacionales
y locales.
19. Cumplir SI Se realiz6 el pago al talento humano en  En el presente informe se No hay
oportunamente con los el mes de julio, de igual forma, en el anexan consfancias de pago al | observaciones
pagos a proveedores y presente informe se sustenta las talento humano de Ia
prestadores de acciones realizadas por el talento modalidad sacidete étnicos.
servicios profesionales humano en el quinto mes de atencién.
y técnicos que vincule
a la operacién del
servicio.
20. Comunicar al NO En caso de presentarse casos, se No Aplica No hay
supervisor del contrato activara el respectivo conducto con el observaciones
vy a la aseguradora que fin de brindar la oportuna atencién.
expidié 1z pdliza de
cumplimiento del
contrato de aporte de
la existencia de
siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a su
ocutrencia.
21. Presentar la Si Sc atenderan los requerimientos que No se presento en el mes No hay
informacioén y sopories surjan en el desarrollo del programa de  ejecutado observaciones

que en desarrollo del

manera npnrtnn a

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

‘LOS DATOS PROPORCICNADOS SEI
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FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
control fiscal requieran
los organismos de
control.
22. Disponer de los S La corporacién PANURE cuenta con La informaci6n reposa en No hay
medios -necesarios un manejo Gptimo de fa carpetas identificadas con la observaciones
para el mantenimiento, documentacion, los cuales se modalidad Sactdete Etnicos,
cuidado y custodia de monitorean bajo la autorizacién ubicadas en el area de archivo
la documentacién expresa del representante legal. En el de la Corporacién Panuré.
objeto del presente mismo sentido el talento humano
contrato cuenta con la ética profesional para el
adecuado manejo de la informacién,
este se hace responsable directo
mediante la firma en el formato de
confidencialidad de informacion —
contratistas.
23. Garantizar la SI La corporacién PANURE cuenta con Capacitacion realizada en la No hay
implementacién de las material de cuidado personal y etapa de alistamiento, donde observaciones
medidas de bioseguridad, la profesional de saludy  se socializaron las medidas de
bioseguridad en todos seguridad en el trabajo capacita y uso de los implementos de
los encuentros, tanto direcciona al talento humano en bioseguridad, asi mismo el
para el talento humano manejo eficiente y permanente parael  manejo de refrigerios y
como para las y los cuidado y bienestar de los entrega de los mismos,
participantes, participantes. Informaci6én que reposa en la
carpeta de etapa de
alistamiento entregada en el
mes de febrero a las
supervisoras ICBF.,
24. Asumir un buen SI El equipo PANURE reconoce la La informacién reposa enlos  No hay
trato para con los importancia de los valores corporativos ~ objetivos del manual observaciones
demas colaboradores como el respeto, empatia y corporativo de la Corporacién
mtemos y externos del responsabilidad en el desarrollo PANURE.
Instituto Colombiano eficiente del trabajo articulado con las
de Bienestar Familiar, comunidades indigenas, personal del
y actuar con ICBF y demés personas que lleguen a
responsabilidad, invelucrarse en el desarrollo de la
eficiencia y atencion y proteccién de los derechos
transparencia. humanos.
25, Utilizar la imagen  SI En el mes de julio, el quinto mes de Dicha informacién se refleja No hay
del ICBF de acuerdo atencidn se dio un adecuado uso de la en los registros fotogréficos y  observaciones
con los l_ineamientos dotacién de gorras y chalecos, las lisi_:as de' asistencia donde se
establecidos por éste. evidencia los elementos de

Salvo autorizacion
expresa y escrita de las
partes, ningin
fimcionario podra
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial de la otra parte

cuales cuentan con la aprobacién y
adecuado manejo, basado en el Manual
de Contratistas ICBF Versién agosto
23 de 2021.

identidad corporativa como
gorras y chalecos. La
mformacién soporte se
sustenta con las referentes del
ICBF regional Vaupés,

_Gualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF v A LA LEY 1581 PE 2012°

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o de cualquier otra
indole. o
26. Aceptar y perntitir
que los contenidos
desarrollados en el
marco de este contrato
puedan ser utilizados
por ¢l Sistema
Nacional de Bienestar
Familiar en otros
Pprocesos qgue sean
realizados a nivel
nacional y territorial.
27. Hacer parte del
Comité Técnico
Operativo conformado
para el seguimiento a
Ia ejecucion del
confrato, a través de
sus delegados
designados y presentar
la informacién
necesaria sobre los
procesos y
procedimienios
definidos para la
adecuada prestacion
del servicio a través de
la Modalidad.

28. Mantener indemne
al ICBF por reclamos,
acciones o demandas
que se inicien en su
contra por los dafios o
petjuicios que sus
empleados o
subcontratistas causen
a terceros.

29. Complir con las
disposiciones
establecidas en el
capitulo “Buenas
Practicas en la Gestion
Contractual” del
Manual de
Contratacién del ICBF
vigente.

30. Las demas

SI

SI

ST

SI

SI

Los contenidos desarrollados y
propuestos, estan disefiados para el uso
y divulgacién por parte de SNBF.

En el mes de julio las referentes ICBF
recepcionaron y solucionaron dudas e
inquietudes presentadas, asi mismo, el
18 de dicho mes se llevé a cabo la
realizacion del comité téenico
operativo.

Se socializé con el talento humano el
contenido de la cldusula contractual y
los conductos regulares para
remisiones de PQRS

Dentro de las capacitaciones al talento
humano, se realiza induccion respecto
al tema.

En el presente informe se reportan las

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

Se aceptan las condiciones
estipuladas en la presente
clausula

Las actas que reposa conlas
referentes ICBF, regional
Vaupes.

La informacion pertinente
reposa en las actas entregadas
al ICBF, regional Vaupés.

Contrato celebrado entre el
ICBF y la corporacidn para el
desarrollo social indigena de
Colombia - PANURE

Se entrega el informe del

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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la ejecucion del contrato
teniendo en cuenta los tres
componentes de la
modalidad: Compoenente 1:
Participacion y formacién
para la ciudadania,
Componente 2: Gestion y
coordinacion
interinstitucional y social
para la garantia y el
restablecimiento de

manual operativo, permitiendo
una planeacion del contrato,
en el mes de febrero se hace
entrega de la propuesta
metodolégica (primer
mddulo). Por otra parte, en el
mes de marzo se hace entrega
de los cuatro médulos de la
propuesta metodolégica, todo
ello en aras de tener una
programacion completa para

reposan con el ICBF.

F5-mo20pp_formato plan de
accion, propuesta metodoldgica
anexos al presente informe de
alistamiento.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?
obligaciones que s¢ acciones realizadas en el mes de julio quinto mes de atencion con observaciones
deriven de la ley, segn el manual operativo MO235. PP sus respectivos soportes para
reglamento, Manuales Version #1 del 28 de abril del 2021, las = validacién por parte de las
Operativos y orientaciones de las referentes y las referentes, y tramite para el
lineamientos vigentes, clausulas del contrato 047. desembolso.
relativos a la ejecucion
del objeto contratado.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
ALISTAMIENTO
Cumplimie Fuente verificacion que
Obligaciones (textuales del nto (si, no o oo d evidencia el cumplimiento de  Observacione
Actividades realizadas g s
contrata) en la obligacion y Ia ubicacién de s
ejecucidn) : este
1. Adelantar la basqueda SI Se lograron las concertaciones = Los soportes correspondientes No hay
activa de adolescentes y con las autoridades reposaran en ¢l ICBF, con el observaciones
Jovenes a través de distintos tradicionales indigenas de las | informe de alistamiento
mecanismos para su comunidades y los directores | correspondiente al mes de
vinculacién, incluyendo lo de las instituciones educativas, | febrero.
dispuesio en el titulo 4.5 del los cuales suministraron Fl.mo20pp Formato de
Manual Operativo en informacion que apoy®6 la registro de posibles
coordinacién con las biisqueda y focalizacién de participantes anexo al informe
instancias y agentes del jovenes y adolescentes en el de alistamiento.
SNBF pertinentes. rango de edad estipulado, en
las comunidades de villa
Fatima (100 cupos) y bocas
del Yi (100 cupos), asi mismo
en el municipio de Taraira
(100 cupos). Segin lo
establecido en el manual
operativo MO25.PP Version
#1 del 28 de abril del 2021 de
la modalidad Sacidete émicos,
2, Presentar al ICBF una St Diligenciamiento de un plan Los soportes correspondientes al  No hay
propuesta de plan de de accion acorde con los mes de febrero correspondiente  observaciones
accion/plan de trabajo para parametros establecidos enel g, etapa de alistamiento,
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

derechos, Componente 3: Ia debida ejecucion de los
Dinamizacion de redes encuentros vivenciales de la
sociales de los adolescentes, modalidad Sacidete étnicos.
jbvenes y sus familias.
3. Presentar al ICBF el plan | SI El plan de mitigacién de Los registros de la informacién ~ No hay
de mitigacién del riesgo, riesgos se entregd en el se presentaron en el informe de  observaciones
haciendo especial énfasis en informe del mes de abril. etapa del mes de abril entregado
la permanencia de los al ICBF regicnal Vaupés.
participantes y el
seguimiento a los posibles
casos de desercion. +
4. Presentar al ICBF la SI Se disefia y presenta una Propuesta metodolégica No hay
propuesta metodolégica propuesta metodologica “Construyamos tu futuro”, fue observaciones
ajustada para el desarrollo construida tomando en cuenta | aprobado y entregado a las
de la modalidad Sactdete — factores como la poblaciéna | referentes del ICBF, regional
Emicos, en el contexto atender y sus necesidades Vaupés.
particular a intervenir, la generales y especificas segiin
cual deberd ser aprobada por 1as condiciones del contexto.
el supervisor del contrato y
cumplir los criterios
minimos establecidos por el
ICBF. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA podra
proponer el desarrollo de
encuentros o espacios
virtuales, telefénicos o
esquemas de encuentros y
seguimientos retnotos con
adolescentes, jévenes y sus
familias.
5. Garantizar la seleccidony Sl Convocatoria y seleccion del ~ Hojas de vida con sus No hay
vinculacién de personal talento humano segiin criterios | respectivos soportes del Talento  observaciones

idéneo y competente pata el
desarrollo de los servicios a
contratar, de acuerdo con
los criterios de perfiles y
remuneraciones sefalados
en el Manual Operative de
la modalidad Sacidete —
]étnicos, y en la estructura
de costos.

de perfiles de la modalidad

segln instructivo del manual
operativo MQO25_PF Version

#1 del 28 de abril del 2021
, realizado mediante
entrevistas laborales, en las

cuales se evaluaron
capacidades, habilidades y

experiencia en el territorio de

los postulantes.

La contratacién de 1a persona

en funcién de apoyo al

promotor de derechos estuvo
direccionada en concertacién

con la autoridad tradicional

indigena de las comunidades

Humano que reposaran con las
referentes del ICBF.

La informacién de la ejecucion
del proceso de eleccion del
apoyo al promotor de derechos
reposa en las actas entregadas
en el informe de la etapa de
alistamiento,

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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6. Conformar y organizar
los equipos de talento
humano y realizar el
proceso de induccion de
acuerdo con lo definido en
el Manual Operativo de la
modalidad Sacidete —
Etnicos guias, instructivos y
demids documentacion
relacionada con el proceso
de atencién y con el ICBF.

7. Organizar los grupos de
los participantes por curso
de vida, teniendo en cuenta
lo establecido en el Manuai
Operativo.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO,

con el fin de identificar una
persona responsable, proactiva
v lider en los procesos de
acompaflamientos a los
beneficiarios.
Se capacita al Talento
Humano en los temas
estipulados segiin el manual
operativo MO25.PP Version
#1 del 28 de abril del 2021 de
ia modalidad.
a) ley 1885 de 2018 — ley
estatutaria, estatuto de
ciudadania y juventud.
Manual operativo
generaciones étnicas con
bienestar adolescentes y
j6venes
Sistema integrado de
gestion del ICBF (misién,
visién, politica
ambiental).
Identificacion de signos
de posibles vulneraciones
y remisiones
Habilidades del siglo XXI
y habilidades 4.0
Plan basico de seguridad
y salud ocupacional del
operador
Seguridad y salud en el
trabajo
Acuerdo de
confidencialidad —
manejo de la informacién.
Se presenta la lista de los
grupos de posibles
participantes en los formatos:
*  fl.mo20pp formato regis
tro_posibles_participante
§_sacudete 2022-Villa
Fatima
¢ flmo20pp_formato_regis
tro_posibles_participante
s_sacudete 2022 Bocas
del ¥I
e fl.mo20pp formato regis
tro_posibles_participante

SI

b)

c)

d)

€}
H

g)
h)

SI

Acta de capacitacion, listados de  No hay

asistencia y registro fotografico; observaciones
anexo al informe de 1a etapa de

alistamiento entregado al ICBF,

regional Vaupés.

Formato de posibles No hay
participantes adjuntado en CD observaciones

con el informe de etapa de
alistamiento, entregado en el
mes de febrero,
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8. Acordar espacios
comunitarios tales como
salones de instituciones
educativas, espacios
comunales, salones
parroquiales, salones de
orgamnizaciones no
gubernamentaies, parques,
enramadas, malocas,
canchas deportivas, entre
otros lugares que deben ser
gestionados por el
confratista y definidos en
concertacién con la misma
comunidad o con los
profesionales del ICBF a
nivel territorial, teniendo en
cuenta que sean espacios
idéneos, con las condiciones
de seguridad y salubridad
requeridas para la atencién
(ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias
de bafios, con dotacién de
sillas) de los adolescentes,
jovenes, los promotores e
invitados especiales y
alejados de zonas de riesgo.
PARAGRAFO: Para la
atencion no presencial, EL
CONTRATISTA podra
desarrollar encuentros o
espacios virtuales,
encuentros telefonicos o
esquemas de encuentro v
seguimiento remotos con los
adolescentes, jévenes y sus
familias

9. Realizar gestiones ante
las entidades territoriales,
organizaciones barriales y
comumnitarias, instituciones
educativas, organizaciones
sin &nimo de lucro e iglesias
para el préstamo de los
lugares (espacios

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

s_sacudete 2022-Taraira

S1 Se realiz6 concertaciones con
los directores de Ios colegios
departamentales y las
autoridades tradicionales
indigenas de las comunidades
de Villa Fatima, Bocas del Yi,
v del municipio de Taraira,
con el fin de solicitar la
aprobacitn en la utilizacién de
espacios comunales, malocas
¥ escenarios deportivos,
informacion que reposan en
las actas suministradas por los
promotores de derechos.

SI En las concertaciones se
establecieron lugares en los
cuales se dio el aval y permiso
para la ejecucion de las
actividades. En el mismo
sentido, en los encuentros se
reitera la importancia del
cuidado del espacio de trabajo

Las actas de concertacion y
prestamos de espacios, se
presentaron en ¢l informe de

etapa de alistamiento entregado

al ICBF regional Vaupés.

Las actas de conceriacién, y
préstamo de los espacios

reposan en el informe etapa de
alistamiento entregado al ICBF,

regional Vaupés.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

‘LOS DATOS PROPORCIONADQS SE
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de la etapa de atencion de
acuerdo con lo definido en
el Manual Operativo de la
modalidad Generaciones
Sacudete — Etnicos y fa
propuesta metodologica
aprobada por el supervisor
del contrato,

programados, en los cuales se
trabajaron las signientes
tematicas:

o  Ambitos de
participacion: la
familia, el colegio, la
comunidad, el
gobiemo propio y la
incidencia en la
gestion publica.

* Pariicipacion y
accidn colectiva de
adolescentes y
jOvenes
pertenecientes a
comunidades étnicas,

¢  Seis claves para
promover la
participacion de
comunidades
indigenas, NARP y
Rrom.

#  Participacion

F13.M0O20.PP, donde se
especifica por cada lista ¢l fema
y la firma manuscrita de los
beneficiarios. Los documentos
sefialados son entregados al
ICBF, regional Vaupés.
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
comunitarios) para la con el fin de mantener el
gjecucién de los encuentros orden y proteccién de los
de la Modalidad Sacudete — lugares de encuentros
Etnicos, de manera vivenciales.
presencial cnando no se
realice en un espacio propio.
10. Entregar a la Regional SI Se hace la respectiva En ¢l mes de febrero se hacela  No hay
ICBF contratante el informe gjecucidn y entrega del entrega del informe técnico de observaciones
de alistamiento, con sus informe de alistamiento en las | la etapa de alistamiento con sus
respectivos soportes. fechas establecidas, acordado | respectivos soportes ante el
¢l dia 3 de febrero en el ICBF.
comifé Técnico Operativo. Esta informacién reposa ¢n los
archivos del ICBF, como
soportes al primer desembolso
de programa Sactdete Ftnico
para la vigencia 2022.
ATENCION
Cumplimie Fuente verificacién que
Obligaciones (textuales del nto (si, no o Actividades redladas evidel-lcia -e'l cumplin.lien.t? de  Observacione
contrato) en 1a obligacién y la ubicacibnde s
ejecucion) este
1. Desarrollar los 81 En el mes de julio, se realizan  Las listas de asistencia reposan ~ No hay
componentes y actividades los encuentros vivenciales en el presente informe Formato ~ observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Conformar los grupos de
atencion de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la Medalidad
Sactidete — Einicos,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto,
los intereses particulares de
los adolescentes y jovenes,
temas de interés y las
posibilidades del territorio.

3. Adelantar la
caraclerizacion de los
participantes, con los
adolescentes y jévenes en el
espacio propio ¢
comunitario.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

significativa,
auténtica y
protagénica de las
comunidades étnicas.
S1 La modalidad sacidete émicos
aplica su estrategia en tres
unidades, de las cuales a
continuacion referimos
nombres de los grupos v su
respectiva ubicacion:
Municipio de Miti
1. Comunidad de Villa
Fatima:
Nombres de los grupos:
¢ Los Cubeos
e Los Desanos
* Los Guananos
® Los Tucanos

2. Comunidad de Bocas del
Yi:

Nombres de los grupos:

¢ Los Jaguares

® T.0s Tucanes

* Los Micos

* Las Guacamayas

Municipio de Targira
Nombres de los grupos:
¢ Los Tanimuca

¢ LosMacuna

* Los Yucuna

* TLos Jujub

Los grupos fueron
conformados teniendo en
cuenta las preferencias de los
beneficiarios, asi mismo, su
cultura y coniexto regional.
81 Se hace la respectiva entrega
de la caracterizacion de los
beneficiarios, donde se emplea
el Formato 360 V2(1766),
teniendo en cuenta las
sugerencias e indicaciones de

Las listas de asistencia reposan
en el presente informe mediante
¢l informe Formato
FI3.M020.PP, donde se
especifica por cada lista el tema
¥ se consta la participacién con
la firma manuscrita de los
beneficiarios. Los documentos
sefialados son entregados al
ICBF, regional Vaupés.

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Para constancia se eniregaron
los respectivos soportes en el
informe del mes de abril el
Formato 360 V2(1766),
diligenciado con la informacién
pertinente de los beneficiarios, a

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
las referentes del ICBF, las referentes del ICBF, regional
] B regional Vaupés.
4. Desarrollar los encuentros La propuesta metodolégica se | Para constancia se entregaenel  No hay
vivenciales, segiin lo formula teniendo en cuenta las = presente informe Ia informacién ~ observaciones

establecido en el Manual
Operativo de la modalidad
Sactidete — Etnicos y la
propuesta metodoldgica
aprobada por el supervisor
del contrato.
PARAGRAFO: Cuando
EL CONTRATISTA haya
propuesto el desarrollo de
encuentros o espacios
virtuales, telefénicos o
esquemas de encuentros y
seguimiento remotos con
adolescentes, jovenes y sus
familias, debera hacer los
ajustes metodolégicos
necesarios para su
desarrollo y seguimiento.

indicaciones del manual
operativo MO25.PP Version
#1 del 28 de abril del 2021, en
el cual sefiala que, posee tres
componentes, que a su vez
poseen maodulos, en los cuales
se identifican un nimero de
teméticas distribuidas de Ia
siguiente manera:

1 Modulo: 1.0s adolescentes v
idvenes étnicos son sujetos de

derechos

Tematicas:

L]

Presentacion -
Introduccion al médulo 1
Los Adolescentes Y
J6venes Etnicos Somos
Sujetos De Derechos.
Las y los adolescentes y
jovenes étnicos somos
sujetos de derechos.
Conociendo mis derechos,
el enfoque diferencial
émico,

Hiébitos y estilos de vida
saludable- buen vivir,
Lectura del contexto
donde se desarrolla la
vida de cada participante.
El gjercicio de los
derechos humanos en el
contexto familiar,
comunitario e
institucional donde
transcurre la vida de los
adolescentes y jévenes,
Instituciones responsables
de mis derechos.
Acciones que debo
desarrollar para cumplir
mis objetivos de vida y
habilidades del Siglo

relacionada con los encuentros
vivenciales, encuentros
comunitarios, refuerzo
complementario y
especificaciones de los
materiales y procesos
empleados para una adecuada
aplicacién de la modalidad
saciidete étnicos. Informacion
que reposa en las instalaciones
del ICBF, regional Vaupés.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

XXI.

* ElEstado como actor
mediador en el logro de
los objetivos de mi
proyecto de vida.

¢ Lafamilia étnica
reconoce a sus
adolescentes y jovenes
como sujetos de derechos.

2 Modulo: Prevencidn para
la Promocidn

Tematicas:

¢ Introduccién al médulo 2.
Prevencion para la
Promocién

*  Factores de riesgo
presentes en el contexto y
territorio en el que vivo
que afectan el ejercicio de
mis derechos.

*  Valoracion de los factores
protectores existentes en
mi familia y comunidad.

»  Mis responsabilidades
como sujefos de derechos
y deberes.

*  Rutas de prevencion
institucional que pueden
ampararnie en momentos
en que la amenaza sea
mas fuerte y se aproxime
de manera directa.

*  Reconocimiento de
acciones de prevenci6n de
vulneracién de mis
derechos y factores de
riesgo que inciden en mi
proyecto y plan de vida.

*  Proteccidon de mi proyecto
y plan de vida ante los
riesgos y amenazas
existentes en el entorno
territorial.

*  Resignificacién los
imaginarios sociales y

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SE

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

RAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




P

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ]
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR
GENERACIONES SACUDETE

F4.MO20.PP

22/02/2022

Version 1

Pagina 19 de
32

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

culturales frente a las
violencias que vulneran
mis derechos y que
indicen en mi proyecto y
plan de vida.

*  La familia étnica como
entorno protector de los
derechos de los
adolescentes y jovenes,

»  El Estado como actor
fundamental en la
prevencién de la
vulneracion y garantia de
los derechos de los
adolescentes y jovenes
étnicos.

3 Modulo: Convivencia

reconciliacion y cultura de
Paz

Tematicas:

¢ Introduccion al médulo 3.
Convivencia,
reconciliacién y cultura
de paz.

* Construccion de sociedad
a partir de la convivencia,
cultura de la paz v ia no
violencia.

¢  Elvalor del dialogo v la
escucha como factores
que promueven la culiura
de paz.la no violencia y la
prevencion de la
xenofobia, €l racismo y
cualquier forma de
discriminacidn.

® Lacomunicacion asertiva:
El diglogo de saberes y la
escucha como acciones de
respeto y reconocimiento
de fa diversidad étnica y
los otros como sujetos de
derechos.

» Convivencia pacifica: El
otro como “territorio
sagrado”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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s  Construccion de paz: Mis
derechos llegan hasta
donde inician los de los
demas.

e Herramientas que
permiten la resolucién
creativa de los conflictos.

e La familia como entorno
de paz y promotor de
sujetos éticos.

¢  Lareconciliacién como
apuesta social e
institucional para paz v la
convivencia.

4 Modulo: Participacién y

accion colectiva

Tematicas:

* Introduccion al médulo 4.
Participacion y accién
colectiva.

e Ambitos de participacién:
la familia, el colegio, la
comunidad, el gobierno
propio y la incidencia en
Ia gestion piiblica.

s  Participacidn y accién
colectiva de adolescentes
y jévenes pertenecientes a
comunidades étnicas.

¢ Seis claves para promover
la participacion de
comunidades indigenas,
NARP y Rrom,

»  Participacién
significativa, auténtica y
protagonica de las
comunidades étnicas.

e Escenarios y mecanismos
de participacion
cindadana.

®  Laparticipacion de las y
los adolescentes y jovenes
étnicos como mecanismo
de prevencion de
vulneracion de derechos y
establecimiento de alertas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Mantener procesos de
articulacion
interinstitucional que actiien
de manera complementaria
a la modalidad
Generaciones Sacidete —
Etnicos, en pro de
materializar los proyectos
de vida de los participantes
segtin lo establecido en la
propuesta metodologica
aprobada por el supervisor
del contrato.

6. Asistir a los comités y
demas reuniones a los que

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

ante riesgos y amenazas a
los derechos de ellos y
ellas en sus territorios.

s  Elrol de la ciudadania
¢tnica en la
reconciliacidn, la
convivencia, la cultura de
paz y la prevencion de la
xenofobia, el racismo y
cualquier forma de
discriminacion

*  Acciones colectivas de
adolescentes y jovenes
étnicos.

Es importante resaltar que el
operador PANURE, emplea
una estrategia de refuerzo
complementario que consiste
en la contratacién de un apoyo
para el promotor de derechos,
el cual busca fortalecer los
conocimientos aprendidos
durante los encuentros
vivenciales y encuentros
comunitarios.
SI En el mes de julio se enviaron
oficios de articulacion con la
Institecién Educativa
Departamental de Villa y la
Institucién Educativa
Departamental de Bocas del
Yi, en el cual se realizaron
concertaciones en pro de
brindar espacios educativos
para fortalecer los
conocimientos en el cuidado
del medio ambiente, buscando
crear una conciencia social del
manejo de recursos naturales,
En este mismo sentido,
obedeciendo al eje ambiental
establecido en los
requerimientos det SIGE.
SI En el mes de julio, quinto mes
de atencion, el equipo de

Para constancia se entrega en el
presente informe los oficios y
actas de articulacion.
Informacién que reposa en las
instalaciones del ICBF, regional
Vaupés.

Las actas reposan con las
referentes del ICBF, regional

No hay
observaciones

No hay
observaciones

Antes de impHmir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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sean citados por la talento humano de la Vaupés.
Direccién Regional o corporacién PANURE
Centro Zonal respectivo. El participé el dia 6 de julio en la
nombre de la persona que asistencia técnica relacionada
representa al contratista con la importancia de conocer
debera ser comunicado por las dinamicas de 1a trata de
escrito al ICBF con personas y qué hacer ante
anticipacién. dicho flagelo encuentros
convocados por €l ICBF.

7. Entregar el cronograma SI Sehace la respectiva entrega  La informacién reposa en el No hay
de encuentros vy actividades del cronograma de encuentros  registro Email de las referentes  observaciones
de cada mes dentro de los vivenciales y comunitarios del = del ICBF.
ultimos cinco dias hébiles mes de julio, especificando los
del mes anterior a su grupos, las fechas y los
realizacion. Dicho horarios de atencién. Se envia
cronograma debe ser la informacién mediante
diligenciado en los formatos correo electrénico a la
establecidos por EL ICBF. supervisora de la modalidad
Este cronograma debe sactidete étnicos.
incluir los sitios y las horas
en los cuales se realizaran
los encuentros. En caso de
presentarse cambios en la
programacion, deberan ser
comunicados al supervisor
del contrato con minimo
cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacidn.
PARAGRAFO: Para la
atencién no presencial, EL
CONTRATISTA debera
presentar cronograma con la
programacién de los
encuentros y espacios
virtuales, telefonicos o
esquemas de seguimiento
remotos que ejecutard con
adolescentes y jovenes.
8. Garantizar las SI Se hace entrega en ¢l presente = Se puede verificar en los No hay
condiciones operativas, informe listados de asistencia | insumos entregados para el observaciones

metodoldgicas, técnicas y
logisticas para asegurar la
continuidad de las
actividades y la
participacion de cada uno de
los adolescentes, jovenes y
sus familias en las

Formato F13.MO20.PP,
registros fotograficos
reflejando la participacion
activa, manejo de materiales,
y entrega de refrigerios a los
grupos de beneficiarios de la
modalidad sactudete étnicos.

quinto mes de atencion, La
informacidn soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se constdera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°



00 PROCESO . F4.M020.PP 22/02/2022
“‘ PROMOCION Y PREVENCION
n. L. FORMATO INFORME MENSUAL DEL. OPERADOR Versién 1 Pag'”:zm L
FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
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actividades de la modalidad
, de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la modalidad
Generaciones Sactidete —
Etnicos.
9. Entregar vn paquete de SI Se hace entrega de los La informaci6n que consta No hay
refrigerios o refrigerio refrigerios teniendo en cuenta  dicha entrega, se refleja en las observaciones
segiin lo aprobado peor el las directrices de Ias referentes | listas de asistencia donde se
supervisor del contrato y lo del ICBF regional Vaupés. especifica el tema y se
establecido en la minuta evidencian la firma manuscrita
patron del Manual de los beneficiarios de la
Operativo de la modalidad a modalidad Sacidete étnicos. La
cada una de los adolescentes informacion soporte se sustenta
¥ jovenes participantes. con las referentes del ICBF
regional Vaupés,
10. Entregar a los 300 SI Teniendo en cuenta los La informacién que consta No hay
adolescentes y jovenes los encuentros vivenciales y dicha entrega, se refleja en los observaciones
materiales requeridos para comunitarios siguiendo la guia | registros fotograficos y listas de
la implementacion de los metodolégica propuesta, se asistencia donde se especifica el
diferentes encuentros y hacen entrega de materiales y | tema y se evidencian la firma
actividades de acuerdo con elementos como marcadores, manuscrita de los beneficiarios
el tipe de atencitn cintas, foamy de colores, de la modalidad Sacadete
(presencial ~ no presencial). cartulinas, cajas de carton y étnicos. La informacién soporte
hojas impresas. se sustenta con las referentes del
ICBF regional Vaupés.

11. Realizar el regisiro de SE Se hace entrega de los listados | Se puede verificar en los No hay
asistencia fisica con la firma de asistencia Formato insumos entregados para el observaciones

manuscrita de cada uno de
los adolescentes y jovenes
participantes, de sus padres
y cuidadores cuando
aplique, en cada uno de Ios
encuentros, de acuerdo con
los formatos, mecanismos y
el sistema de informacién
establecido por EL ICBF, o
anterior para atencion
presencial. En caso de que
¢l participante no pueda o
no sepa firmar medianie
escritura, se procederd a
registrar la huella sobre la
planilla. PARAGRAFO:
Para la atencidn no
presencial, EL
CONTRATISTA debera

F13.MQ20.PP fisico
correspondiente al mes de
julio, especificando ef tema,
grupo y firma manuscrita de
los participantes a los
encuentros vivenciales.

quinto mes de atencién. La
informacion soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,

“LOS DATOS PRCPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 202"



e PROCESO . F4.MO20.PP 22/02/2022
i‘) PROMOCION Y PREVENCION
Y FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Versin1 | Feoma 24.de
FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO,

presentar las listas de
seguimiento telefénico,
listas de reuniones virtuales
con apoyo fotografico, listas
de entrega de material,
registro fotografico de los
participantes donde se
evidencie el desarrollo de
actividades.
12. Propender por la SI En el quinto mes de atencién  La informacién que consta No hay
permanencia de los se llevaron a cabo encuentros  dicha participacién, se reflejaen  observaciones

adolescentes y jovenes en al
menos el ochenta por ciento
(80%) de los talleres
presenciales o no
presenciales establecidos
por cada una de las fases en
la modalidad Sactdete —
Etnicos.

vivenciales y comunitarios
donde se atendieron a 300
beneficiarios, desarrollando
tematicas como:

»  Ambitos de
participacién: la

familia, el colegio, la

comunidad, el
gobierno propio y la
incidencia en la
gestion publica,

¢  Participacion y
aceion colectiva de
adolescentes y
jévenes
pertenecientes a

comunidades étmicas.

e Seis claves para
promover la
participacion de
comunidades
indigenas, NARP y
Rrom.

e Participacién
significativa,
auiéntica y
protagénica de las

comunidades étnicas.

Cabe aclarar que, por dos
temas de aplicacitn se realiza
un refuerzo complementario

mediante guias metodoldgicas

desarrolladas en cada unidad
con el respectivo

acompafiamiento del apoyo en

cada unidad de atencion

los registros fotograficos y listas
de asistencia donde se
especifica el tema y se
evidencian la firima manuscrita
de los beneficiarios de la
modalidad Sactidete étnicos. La
informacién soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
contratado por la corporacion
PANURE. _
13. Propender por la SI En la semana del 11 al 15 de La informacitn que consta No hay
permanencia y participacién julio, se realizé un encuentro  dicha participacion, se reflejaen  observaciones
de padres y cuidadores en al comunitario donde padres de los registros fotograficos y listas
menos el sesenta por ciento familia, docentes y de asistencia donde se
(60%) de los encuentros que autoridades tradicionales especifica el tema y se
involucren participacién indigenas participaron del evidencian la firma manuserita
familiar, establecidos en la tema “Ambitos de de los beneficiarios de la
modalidad. participacion: la familia, el modalidad Sactdete étnicos. La
colegio, la comunidad, el informacioén soporte se sustenta
gobierno propio y la con las referentes del ICBF
incidencia en la gestidn regional Vaupés.
publica”
14. Vincular a un nuevo NO Hasta la fecha no se ha No Aplica No hay
participante s6]o cuando sn presentado casos que observaciones
adolescente o joven ha requieran dicha ruta de
faltado a cuatro (4) vinculacion.
encuentros vivenciales
seguidos. PARAGRAFO:
Para atencién no presencial,
cuando no se ha poedido
establecer contacto con
algiin participaate por parte
del CONTRATISTA se
debera realizar seguimiento
en un periodo maximo de
dos semanas consecutivas,
si trascurrido este periodo
no es posible establecer
contacto con el participante,
se asiimira que este no
continiia dentro del proceso
de atencion, por lo cual,
debera vincularse un nuevo
participante.
13. Garantizar los espacios SI Mediante la propuesta La informacion que consta No hay
presenciales o no metodoldgica se plantea la dicha participacion, se reflejaen  observaciones

presenciales para que los
participantes gque no asistan
3 alguno de los encuentros
se puedan nivelar.

estrategia llamada refuerzo
complementario, consiste en la
contratacién de un apoyo para
el promotor de derechos, el
cual busca fortalecer los
conocimientos aprendidos
durante los encuentros
vivenciales.

Durante el mes de julio se
logré tdentificar receptividad

los registros fotograficos y listas
de asistencia donde se
especifica el tema y se
evidencian la firma manuscrita
de los beneficiarios de la
modalidad Saciidete énicos. La
informacién soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.

‘LOS DATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012"




24c5]

. PROCESO . F4.M020.PP 22/02/2022
‘)‘ PROMOCCION Y PREVENCION
ey FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Versién 1 Pag'“:226 de
FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

y liderazgo en las actividades

y los encuentros vivenciales

programados por la modalidad

sactidete étnicos.
16. Acompafiar a los 8L Teniendo en cuenta las La informacién que consta No hay
adolescentes y jévenes actividades propuestas para dicha participacion, se reflejaen  observaciones
participantes en la los encuentros vivenciales, los registros fotograficos vy listas
potenciacion de sus enfatizando en el tema “Seis de asistencia donde se
intereses y talentos en la claves para promover la especifica el tema y se
construccion de sn proyecto participacion de comunidades ~ evidencian la firma manuscrita
de vida de forma transversal indigenas, NARP Y Rrom” se | de los beneficiarios de la
durante el desarrollo de la proyectd el desarrollo de modalidad Sacudete énicos. La
Modalidad y realizar el habilidades sociales en los informacion soporte se sustenta
respectivo registro en los beneficiarios de la modalidad, = con las referentes del ICBF
mecanismos de informacion mediante actividades regional Vaupés.
provistos por EL ICBF, del dindmicas de expresidn oral
talento humano, con e] fin de fomentar
caracterizacion de los espacios de participacion
participantes y los activa dentro de los escenarios
encuentros por fase de culturales, familiares y
atencion. sociales, )
17. Entregar al supervisor SI Se entregaron los soportes y La informacién reposa en el No hay
el informe de gestién documentos relacionados con  informe de quinto mes de observaciones
mensual, en los formatos el informe del quinto mes de atencién de la modalidad
establecidos por EL ICBF atencion correspondiente a Sacudete émicos, entregado al
con 5us respectivos julio. ICBF, regional Vaupés.
soportes.
18. Promover la NO No Aplica No Aplica No hay
participacion de los observaciones
adolescentes y jévenes en
los espacios definidos por

EL ICBF, tales como: los
Consejos Municipales v
Locales de Juventud o
Mesas de Juventudes, y
demas espacios que faciliten
el didlogo entre
adolescentes, jovenes y
didlogos
intergeneracionales. Lo
anterior para atencién
presencial, PARAGRAFO:
Para la atencién no
presencial, EL
CONTRATISTA podra
promover dicha
participaci6n por canales

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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virtuales.
OBLIGACIONES DURANTE DE LA FASE DE CIERRE
Cumplimie Fuente verificacién que
Obligaciones (textuales del nto (si, ro 0 Actividades realizadas ewdel}cla .e’l cumphn-nen.tt') de  Observacione
contrato) en Ia obligacion y la ubicacionde s
ejecucion) este
1. Al finalizar la modalidad | SI En el marco de finalizacion de | La informacion reposa en el No hay
realizar un encuentro la aplicacion de la modalidad | informe de quinto mes de observaciones
vivencial con los SACUDETE ETNCOS, se atencion de la modalidad
adolescentes y jovenes, realizaron los respectivos Sacudete étnicos, entregado al
donde deberd recolectar la cierres en el municipio de ICBF, regional Vaupés.
informacién de cierre de la Taraira el dia 23 de julio, asi
modalidad de acuerdo con mismo, el 26 de julio en la
los instrumentos provistos comunidad de Villa Fatima y
por el ICBF con el fin, de en la comumidad de Bocas del
establecer las conclusiones Yi el dia 28 julio. En el cual
y recomendaciones al participaron activamente las
programa, referentes del ICBF, regional
Vaupés.
3. Entregar informe final = SI Se hace entrega del informe La informacién reposa en el No hay
tres (3) dias antes del final, teniendo en cuenta, A, informe de quinto mes de observaciones
término de finalizacién Informacién general del atencion de la modalidad
del plazo det contrato, contrato, B. Descripcion del Saciidete éticos, entregado al

el cual, como minimo,
debe contener lo
siguiente: A.
Informacion general del
contrato. B.
Descripcion del
esquema de atencién en
la que se describan los
logros y dificultades. C.
Lecciones aprendidas.
D. Anijlisis e
identificacién de
riesgos (situaciones y
estado de riesgos de los
participanies y sus
familias, articulacion
territorial para la
garantia de derechos,
gestiones y respuestas
efectivas). E.
Sistematizacién de
experiencias exitosas y
resultados obtenidos en
la implementacion.

esquema de atencion en la que
se describan los logros y
dificultades. C. Lecciones
aprendidas. D. Anilisis e
identificacién de riesgos
(situaciones y estado de
riesgos de los participantes y
sus familias, articulacion
territorial para la garantia de
derechos, gestiones y
respuestas efectivas). E.
Sistematizacion de
experiencias exitosas y
resultados obtenidos en la
implementacién.

ICBF, regional Vaupés.
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL

SISTEMA DE INFORMACION
Cumplimije
Obligaciones (textuales del nto (si,noe ACTIVIDADES
contrato) en REALIZADAS
ejecucién)
1. Certificar el SI Se hace la formalizacioén del

cumplimiento, seguimiento
y revision de los asuntos
correspondientes a
seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucién del
objeto del contraio.

2. Suscribir un documento Si
de compromiso de
confidencialidad el cuai
deber ser entregado al
supervisor del conftrato una
vez se firme el contrato.

3. Informar al supervisor, en = SI
el momento que ocurran
incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad,
integridad y/o
confidencialidad de ia
informacién del ICBF, en el
marco de la ejecucién del
contrato.

Documento de Acuerdo de
Confidencialidad de Ia
informacién y se entrega al
ICBF, con las respectivas
firmas de cada una de las

personas contratadas para la

gjecucion del programa.,

Documento de cumplimento

con la cléusula contractual

anexa al informe de febrero.
Formato -de- confidencialidad

A la fecha no se han
presentado accidentes de

ninguna indole a la clausula

coniractual. La corporacion
PANURE esta total
disposicion de informar en
caso de que se presente.

- EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Fuente verificacién que
evidencia el cumplimiento de
la obligacién y 1a ubicacion de
este

Acuerdos de confidencialidad
en medio magnético y fisico
entregado a las referentes del
ICBF, en ¢l informe
correspondiente a la fase de
alistamjento.

Documento que se entrega
como parte de los anexos ante el
ICBF, para el mes de febrero.

No Aplica

Observacione
s

No hay
observaciones

No hay
observaciones

No hay
observaciones

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- EJE DE CALIDAD.
Cumplimie
Obligaciones (textuales del nto (si, no o ACTIVIDADES
contrato) en REALIZADAS
ejecucion)

1. Asegurar que el personal ~ SI
requerido para la prestacion
del servicio cuente con ¢l
perfil de: educacion (formal:
primaria, secundaria,
pregrado, posgrado),
formacion (cursos
especificos de la actividad a
desarrollar como
diplomados, seminarios,
talleres entre ofros) o

El personal es idéneo, para la
contratacion se verificaron los

perfiles establecidos en el

Manual Operativo MO25.FP
Version #1 del 28 de abril del

2021.

Fuente  verificacion  que
evidencia el cumplimiento de
la obligacién y Ia ubicacién de
este

Soportes del talento humano
que reposan con el ICBF,
entregadas segiin acuerdo del
comifé técnico del dia 03 de
febrero para previa revision y
como soporte en los insumos
para desembolso ¢l dia martes
22 de febrero.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°

Observacione
s

No hay
observaciones



mnterna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de
Gestién SIGE) asi como dar
a conocer los diferentes
documentos (lineamientos
técnicos, manuales,
procedimientos, guias,
formatos entre otros)
necesarios para la operacion
de los servicios.

3. Entregar los resultados de | SI
la percepcidn del
beneficiario frente a la
prestacion del servicio o
bien adquirido.

4. Demostrar mediante SI
evidencias la

implementacion de acciones

de mejora (correctivas o
preventivas frente a

cualquier situacién que

afecte la prestacion del

SErvicio) que permita tomar

las decisiones a que haya

lugar o experiencias

exitosas que demuestren la
mejora en la prestacion de
servicio,

3. Contar con informacién SI
documentada para la

recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos,

En el mes de junio se hizo
entrega de los formatos e
mforme de encuesta de
satisfaccion, formato Informe
encuesta de satisfaccion y
Formato encuesta de
satisfaccion

Y el documento de Excel
Encuesta de satisfaccion
programa sactidete étnicos

En ¢l informe del mes de junio
se hizo entrega del formato.
Formato_acciones_de mejora

En el informe del mes de
mayo se hizo enirega de la
estrategia para la recepcidn,
tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas,

oo PROCESO . F4.MO20.PP 22/02/2022
i“ PROMOCCION Y PREVENCION
el FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 1 Pagm;zzg de
FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE h
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
' experiencia para garantizar
la éptima prestacion del
servicio.
2, Socializar con el equipo SI Socializacidn recibida el dia Acta y listado de asistencia No hay
de trabajo que realiza las miércoles 12 de febrero, para | fO.pl.mi formato_acta de_reun observaciones
actividades definidas en el el talento Humano de la ion_o_comite_v6_( que reposan
contrato, la informacién modalidad sactidete étnicos. con las referentes del programa
basica del ICBF (Mision, del ICBF.
Vision, Normatividad

Dichos formatos se anexaronal ~ No hay

informe del mes de junio. La observaciones
informacién soporte se sustenta

con las referentes del ICBF

regional Vaupés.

El No hay
Formato_acciones de mejora  observaciones

reposa con las referentes del
programa del ICBF.

El Formato Protocolo SPOR No hay
reposa con las referentes del observaciones
programa del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
felicitaciones y sugerencias, reclamos, felicitaciones y
en el marco de la ejecucion sugerencias se encuentra en
del objeto contractual. ejecucion. Formato Protocolo
SPOR
6. Contar con un registrode ~ SI Se hace Ia entrega en el mes Se entregé en el informe del No hay
los documentos utilizados de marzo del mes de marzo, donde se anexd cbservaciones
para la operacidn del J23.g7.abs_formato listade d | formatos como:
servicio y de ser necesario, e_documentos_y control de_  f23.g7.abs_formato listado de
deberi presentar el control cambios_v2.xls diligenciado documentos_y control de cam
de los cambios realizados. donde se refiere las bios_v2.xls, asi mismo, formatos
respectivas actualizaciones por | de acta de reunidn, Estado de
cada formato para la asistencia de acta y formato
operatividad del programa. Jechas de vencimiento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cumplimie Fuente  verificaciéon  que

Obligaciones (textuales del nte (si, no o Actividades realizadas evidencia el cumplimiento de Observacione

contrato) en la obligacion y la ubicacién de s
ejecucion) este

1. Certificar que cuenta con | SI Se cuenta con el talento Certificado expedido por la No hay

un representante de humano de seguridad y salud  representante legal, reposaenel  observaciones

seguridad y salud en el en el trabajo para el desarrollo | informe de etapa de alistamiento

trabajo, que cumpla con el del programa. entregado en ¢l mes de febrero.

perfil establecido en la

Resolucién 312 de 2019, 0a

la norma que adicione,

modifique o sustituya y

garantice el cumplimiento

de obligaciones

contractuales establecidas

en el marco de la ejecucién

del contrato o convenio y la

normatividad vigente.

2. Presentar la identificacién = SI Se disefia un plan de Dichos formatos se anexaronal ~ No hay

de peligros, valoracitn de identificacion de riesgos y informe del segundo mes de observaciones

riesgos y determinacion de peligros teniendo en cuenta las = atencién. La informacién

controles, documentados, en directrices del ICBF, la soporte se sustenta con las

el marco de la Seguridad y informacion se refleja en los referentes del ICBF regional

Salud en el Trabajo durante formatos Vaupés.

la ejecucion del contrato o f27.g7.abs_formato_matriz_d

convenio. e _peligros_evaluacion valora

cion_riesgos vl_1

3. Realizar la induccién al SI Socializacién realizada el dia  Acta, listado de asistencia, No hay

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1881 DE 2012"



e

e PROCESO F4.MO20.PP 22/02/2022
“, PROMOCION Y PREVENCION
LA FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Versign 1 | Fa0ma 31 de
FAMILIAR GENERACIONES SACUDETE
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO.
equipo de trabajo que se 19 de febrero de 2022 registro fotografico de la observaciones
empleara durante la capacitacién, anexo al presente
gjecucion del contraio o informe entregado al ICBF, para
convenio en materia de el respectivo desembolso
Seguridad y Salud en el correspondiente a Ia etapa de
Trabajo. alistamiento.
4. Suministrar a los SI Se presenta una matriz Dicha informacién se reflejaen  No hay
colaboradores vinculados teniendo en cuenta las la entrega del informe del mes observaciones
para la ejecucién del directrices del ICBF, la de abril, asi mismo, los regisiros
contrato 0 convenio los informacion se refleja en los fotograficos y listas de
elementos de proteccion formatos asistencia donde se evidencia
personal requeridos para la f28.g7.abs_formato_matriz de  los implementos de
realizacion de sus _epp vi 0 bioseguridad y elementos de
actividades. identidad corporativa como
gorras y chalecos. La
informacion soporte se sustenta
con las referentes del ICBF
regional Vaupés.
5. Presentar el concepio SI Cada uno de los colaboradores = Se hace la entrega de las hojas No hay
meédico ocupacional cuentan con ¢l certificado de vida del Talento humano con  observaciones
favorable de los médico ocupacional. su respectivo concepio medico
colaboradores vinculados ocupacional en ¢l presente
para la ejecucion del informe.
contrato o convenio.
6. Formular ¢ implementar S Se formuia un plan de Dicho formato se anexé al No hay
el plan de prevencion, prevencion, preparacion y informe del segundo mes de observaciones

preparacién y respuesta ante
emergencias.

respuesta ante emergencias. la

informacion se refleja en el

formato plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante

emergencias.

atencion. La informacién
soporte se sustenta con las
referentes del ICBF regional
Vaupés.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

— EJE AMBIENTAL.
Cumplimie
Obligaciones (textuales del nto (si, no o Actividades realizadas
contrato) en
ejecucion)
1. Adoptar las medidas SI Se hace entrega el formato

necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de
residuos que se generen
durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la
Entidad.

J33.g7.abs_formato_cumplimi
ento_de_las_buenas_practica

s_ambientales_vi dando
cumplimiento a la presente
clausula,

Fuente  verificaciébn que
evidencia ¢l cumplimiento de
la obligacién y la ubicacién de
este

Dicho formato se anexa al
presente informe de atencién.
La informacién soporte se
sustenta con las referentes del
ICBF regional Vaupés.

Observacione
s

No hay
observaciones

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1887 DE 2012"
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2. Utilizar productos, SI Se disefian actividades Dicha informacién sc reflejaen  No hay
empaques y materiales didacticas por medio del los registros fotograficos donde  observaciones
amigables con el medio juego, y elementos/materiales | se evidencia los implementos
ambiente. amigables con el medio amigables con el medio
ambiente, encontrados en la ambiente. La informacién
propuesta metodologica para soporte se sustenta con las
la fase de atencién. referentes del ICBF regional
Se¢ anex6 en el mes de junio el = Vaupés.
formato
f34.g7.abs_formato_certificac
ion_certificacion_productos_e
mpagques_y_materiales amiga
bles vi
3. Formular e implementar  SI Se disefia un plan de Dichos formatos se anexaronal ~ No hay
plan de saneamiento que saneamiento teniendo en informe del segundo mes de observaciones

incluya como minimo los
programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo
con la normatividad vigente.
PARAGRAFO: En dichos
espacios, el contratista debe
garantikar los elementos
necesarios para la
recoleccién de residuos, y
garanttizar 1a recoleccién y
disposicion de los residuos
resultantes por la ejecucién
del contrato, de acuerdo con
la normativa vigente.

cuenta las directrices del
ICBF, la informacion se
refleja en el formato
39.g7.abs_formaio_plan de
saneamiento vl y
J20.g7.abs_formato_registros
_plan_de_saneamiento_vl 1.

KagiA EnA Ke Y AN A oW\« € <

Firma del Representante Legal

Nombres y apellidos: N A 2112 EPN\A \Jké]l A &,\ [(3211(%_

atenciéon. La informacidn
soporte se sustenta con las
referentes del ICBF regional
Vaupés.

A v
| B

CC._4O0EGEYTE

Nota: E! informe debe inchiir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes que evidencien el desarrollo
de las actividades presentadas por obligacidn.

Observacién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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BIENESTAR NIT. 90 118412 - 4 ETNIC S
FAMILIAR
ACTAN°23

Programa: Saciidete Etnicos

Tema: Capacitacion Salad Mental

Operador: Panuré

Convocante: Representante Legal PANURE

Hora de inicio / Hora fin: 8:30 am — 12:00m

Fecha: 02 de mayo del 2022

Lugar de reunion: Corporacién PANURE

OBJETIVO:

Capacitar al talento humano de la modalidad sactidete étnicos en relacién con la tematica de salud

mental con el fin de orientar frente a la importancia de la misma en las dreas de desarrollo integral.

AGENDA:
1. Saludo
2. Presentacion del tema Salud Mental
3. Retroalimentacion
4. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:30 am del dia 2 de Mayo en el auditorio ICBF, se reline la representante
legal Maria Ema Mejia Gutiérrez, la coordinadora general Sandra Milena Menjura Perilla, ia
asesora metodologica Zareth Nataly Delgado, la auxiliar administrativo Yury Tatiana Sastoque
valencia, los promotores de derechos Alexander Moreno Meneses y Wilber Femando Pinilla
Valencia, asi mismo los apoyos en campo Cesario Ordofiez y Deivi Viafara y las referentes ICBF
la psicéloga Gilma Mozo y la administradora Angie Nieves. Como moderadora del espacio la

psicdloga Ailin Yisell Ocafia Yepes.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - MitQ - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-maiils: panurevaupes] @yahoo.es
P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin

Twiter: @panuremitu
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Inicialmente da apertura al espacio la psicéloga Ailin Yisell Ocafia Yepes donde realiza

una breve introduccion en relacion con el tema de salud mental donde se apoya con las

siguientes presentaciones:

* Es el bienestar emocional, psicolégico y social.

El pensar el sentir el actuar

Toma de decisiones relaciones con los demas

Manejo del estrés

LA GRAN IMPORTANCIA...

* Enfrentar el estrés de la potencial

vida « Cumplir con su proyecto
* Estar fisicamente de vida

saludable * Mejorar sintomas
* Tener relaciones sanas relacionados a una

» Contribuir en forma enfermedad.

significativa a su
comunidad

* Trabajar productivamente

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO — Mit0 — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mails: panurevaupesi @yahoo.es

Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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QUE PODRIAN AFECTAR LA SALUD
MENTAL

* Factores bioldgicos, como los genes o la quimica del cerebro
= Experiencias de vida, como trauma o abusec, entre otros.
* Antecedentes familiares de problemas de salud mental

*» Su estilo de vida, como la dieta, actividad fisica y consumo de
sustancias, entre otros.

* Relaciones interpersonales tdxicas.

» Automedicacion.

+ Un diagnostico dificil.

* Complicaciones socioecondmicas.

* Situaciones o contingencias transitorias

Y SI TENGO UN PROBLEMA DE SALUD
MENTAL?

* Conversar o dialogo socratico.

» Activar mi red de apoyo familiar.

» Cambiar o mejorar algunos habitos de vida.
» Hacer ejercicio u otras actividades de ocio.
Psico-educarme.

Identificar sintomas o senales.

* Buscar ayuda profesional.

» Técnicas de relajacion.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - Mit0 — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mails: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panyremity




20
$
BIENESTAR
FAMILIAR

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

NIT. 200118412 - 4

«SdCl

ETNIC.S

fomentar la cultura de la salud mental.

BUENOS HABITOS DE SALUD MENTAL

* Cubrir ias necesidades basicas.
* Cuidar el autoestima.

* Inteligencia emocional.
Proyecto de vida.

Gestionar pensamientos.
Espacios de recreacion, esparcimiento y relajacion.

* Aceptar y entender que la ans
normal y tienen manejo.

* Des-estigmatizar las acciones de los profesionales de la salud.

iedad y la depresién temporal es

La psicologa Ailin Yisell Ocafia Yepes agradece el espacio y disposicion de los
participantes y enfatiza en la importancia del cuidado psicolégico no solo individual sino de la

importancia de identificar las alertas de las personas en nuestro entorno, todo en aras de

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Compromisos Responsable Fecha
/
Asesora Mr
psicoznd @gmail.com
cel. 3212888571
Anexos

1.lista de asistencia

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO — Mity - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mails: panurevaupes1@yahoo.es

Pdgina web: www.panure.co

Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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Listado de asistencia soporte al acta niimero: _ 23 fecha: _0%2/05 /7011
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Programa: Sacidete Etnicos

Tema: Capacitaciéon Primeros auxilios psicolégicos

Operador: Panuré

Convocante: Representante Legal PANURE

Hora de inicio / Hora fin: 8:30 am — 12:00m

Fecha: 18 de julio del 2022

Lugar de reunion: Corporacion PANURE

OBJETIVO:

Capacitar al talento humano de la modalidad sacudete étnicos en relacién con la teméatica de Primeros
auxilios psicoldgicos con el fin de orientar frente a la importancia de la misma en las 4reas de

desarroilo integral.

AGENDA:
1. Saludo
2. Presentacion del tema Primeros auxilios psicologicos
3. Retroalimentacion
4. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:30 am del dia 18 de julio en el auditorio ICBF, se retne la representante lagal
Maria Ema Mejia Gutiérrez, la coordinadora general Sandra Milena Menjura Perilla, fa asesora
metodoldgica Zareth Nataly Delgado, la auxiliar administrativo Yury Tatiana Sastoque valencia, los
promotores de derechos Alexander Moreno Meneses y Wilber Femando Pinilla Valencia, asi
mismo los apoyos en campo Cesario Ordofiez y Deivi Viafara y las referentes ICBF la psicéloga
Gilma Mozo y la administradora Angie Nieves. Como moderadora del espacio la psicéloga Ailin

Yisell Ocafia Yepes.

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - MitU -~ Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mails; panurevaupes1 @yahoo.es
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Inicialmente da apertura al espacio la psicologa Ailin Yisell Ocafia Yepes donde realiza
una breve infroduccién en relacion con los primeros auxilios psicolégicos donde se apoya con las

siguientes presentaciones:

. Qué es?

los primeros auxilios psicologicos son una intervencion de
primera instancia, inmediata, provisional y de .corta duracién,
dirigida a cualquier persona que presente una crisis emocional.

¢ Que busca?

-superacion de la etapa critica — comprender lo sucedido

-expresar sentimiento — busqueda de soluciones — apoyo
familiar, social e institucional — recuperar el funcionamiento —
estabilidad emocional — previene muertes — previene trastornos

mentales

¢Cuando se aplica?
Crisis de ansiedad, ataques de panico, duelos no

resueltos, depresion, estrés postraumatico, entre otros.

¢ Cual es su metodologia?

-empatia -favorecer el bienestar

-favorecer la expresién de sentimientos

-validar las emociones - hacer seguimiento.
-identificar redes de apoyo  -evaluacién de la situacion.
-explorar alternativas

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mails: panurevaupes! @yahoo.es

Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




$

BIENESTAR
FAMILIAR

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “"PANURE"

NIT. 900118412 - 4

r "\;']
«Sdcuget

ETNICES

El paso a paso.
Qué hacer y qué no.

ESCUCHA ACTIVA

LO QUE NO DEBE DECIR O
HACER:

= No se distraiga. = No mire el

reloj ni mire insisientemente
hacia otro lado. = No se
apresure a dar una solucidn si
la persona quiere ser
escuchada, no foque a Ia
persona si no esta seguro de
que sea bien recibido, No
minimice ni de falsas
esperanza, no juzgar. No
cuente la historia de otra
persona o la suya propia.

LO QUE DEBE DECIR O HACER

» Parafrasear, asentir,
paciencia, tolerar el silencio,
el ilanto, controlar el furor
curandis. Utilice técnica
reflejo

REACCIONES EMOCIONALES

Estado de shock, Terror Irritabilidad y rabia
Sentimiento de culpa (hacia si mismo y hacia
otros) Dolor o tristeza, Embotamiento
emocional, Sentimientos de impotencia, Pérdida
del disfrute derivado de actividades familiares,
Dificultad para sentir alegria, Dificultad para
experimentar sentimientos de amor y carific por
otros.
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ETNICTS

CATARSIS

la expresion de una emocién presente reprimida o
recuerdo pasado reprimido durante el tratamiento, en
estado hipnético o mediante la psicoterapia, lo que
generaria un "desbloqueq” stibito de dicha emocién o
recuerdo, pero con un impacto duradero

Crisis emocional

®
c
o
o
o
£
[T]
|~
g
8
-
i I
- o Desequilibrio
Regulacion
Seguridad
Percepcidn centrada en claves sociales.
‘Aprendizaje y vinculacidn.
Procesas fislologicos normales. DiSOCiaCién
Ataque
Huida
Mayor

amenaza

Menor
amenaza
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Objetivo de acompaiiar Ia activacion

_ afrontamiento

Disminuiria
percepelén de
uUna amenaza a
Iz Integridad -
Favorecer PRESN | adaptacién a corto,
equllibric ‘n?e_di_nm\{ largo
Corregulacion
Promocién
de un rol
Respiracion v;":::ii:‘é:e TR e Yt activo
e
LR PR

Identificacién

Cun‘os::ad E  Gestos
por faciales y de redes de
experiencia “ [ Contacto apoyo

fislco
§ -
Validacién de E“’_NGM

Tono de voz la experfencia

Identificacién
de recursos

La psicdloga Ailin Yisell Ocafia Yepes agradece el espacio y disposicion de los

participantes y enfatiza en la importancia de promover buenos habitos de salud mental.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Compromisos Responsable Fecha

areth\Nataly Delgado
Asesora Metodoldgica

psicoznd@gmail.com
cel. 3212888571
Anexos

1.lista de asistencia
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ACTA N° 25

Programa: Saciidete Ktnicos

Tema: Campaiia cuidado del medio ambiente

Operador: Panuré

Convocante: Promotor de derechos

Hora deinicio / Hora fin: 7:00 am — 8:00 am

Fecha: 19 de julio de 2022

Lugar de reunion: Comunidad Villa Fatima

OBJETIVO:
Realizar campafia sobre €l cuidado del medio ambiente en l1a comunidad de Villa Fatima con el fin
de promover espacio de proteccién y preservacion de la fauna y flora de las comunidades indigenas.

AGENDA:
1. Saludo
2. Campaiia cuidado del medio ambiente
3. cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 7:00 am del dia 19 de julio en el comedor de la comunidad de Villa Fatima, se
retine el promotor de derechos Alexander Meneses y los grupos de beneficiarios de la modalidad
sacudete étnicos. Se da inicio a la realizacion de la campaiia de cuidado del medio ambiente, donde
el promotor de derechos da apertura con informacién relacionada con manejo de residuos,
resaltando la importancia de separar el material reciclable con el fin de promover espacio no solo
de aseo sino de reutilizacién de dichos producios. Posteriormente se inicia con una jornada
pedagdgica donde se pone en practica lo sefialado por el promotor de derechos y se recogen
residuos de la orilla del rio, dentro del campo estudiantil, por los alrededores de las viviendas y

finalmente se clasifican los materiales recogidos.
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Los grupos de beneficiarios participan activamente de la campaila de cuidado del medio
ambiente, realizan preguntas relacionadas con la clasificacién de los residuos, ante las cuales el
promotor de derechos da la respectiva aclaracién. En el proceso de limpieza se identifica que la
comunidad de Villa Fatima emplea formas de aseo comunitario sin embargo es importante empezar
implementar formas de reciclaje adecuadas con el fin de promover espacios de cuidado del medio
ambiente.

El promotor de derechos agradece la participacién activa de los grupos de beneficiarios de
la modalidad sacidete étnicos, asf mismo enfatiza en la importancia de seguir trabajando de

manera articulada para promover espacios y hébitos adecuados del cuidado del medio ambiente.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Compromisos Responsable Fecha

)N
Alexander Moreno Me eses
Promotor de derechos

Anexos &
1.Registro fotografico
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Registro fotografico
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ACTA N°26

Programa: Sactidete Etnicos

Tema: Campaiia cuidado del medio ambiente

Operador: Panuré

Convocante: Promotor de derechos

Hora de inicio / Hora fin: 7:00 am - 8:00 am

Fecha: 21 de julio de 2022

Lugar de reupion: Comunidad Bocas del Yi

OBJETIVO:

Realizar campaiia sobre el cuidado del medio ambiente en la comunidad de Bocas del Yi con el fin

de promover espacio de protecci6n y preservacién de la fauna y flora de las comunidades indigenas.

AGENDA:
1. Saludo
2. Campaiia cuidado del medio ambiente
3. cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 7:00 am del dia 21 de julio en la comunidad de Bocas del Yi, se reiine el
promotor de derechos Alexander Meneses y los grupos de beneficiarios de la modalidad sactidete
étnicos. Se da inicio a la realizacion de la campaiia de cuidado del medio ambiente, donde el
promotor de derechos da apertura con informacién relacionada con manejo de residuos, resaltando
la importancia de separar el material reciclable con el fin de promover espacio no solo de aseo sino
de reutilizacién de dichos productos. Posteriormente se inicia con una jornada pedagdgica donde se
pone en préctica lo sefialado por el promotor de derechos y se recogen residuos de Ia orilla del rio,
dentro del campo estudiantil, por los alrededores de las viviendas y finalmente se clasifican los

materiales recogidos.
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Los grupos de beneficiarios participan activamente de la campafia de cuidado del medio
ambiente, realizan preguntas relacionadas con la clasificacién de los residuos, ante las cuales el
promotor de derechos da la respectiva aclaracién. En el proceso de limpieza se identifica que la
comunidad de Bocas del Yi emplea formas de aseo comunitario sin embargo es importante
empezar implementar formas de reciclaje adecuadas con el fin de promover espacios de cuidado
del medio ambiente.

El promotor de derechos agradece la participacion activa de los grupos de beneficiarios de
la modalidad sacudete éinicos, asi mismo enfatiza en la importancia de seguir trabajando de

manera articulada para promover espacios y habitos adecuados del cuidado del medio ambiente.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Compromisos Responsable Fecha

Vit §
Walker - Tl
Wilber Fernando Pinilla Valencia
Promotor de derechos

Anexos
1.Registro Fotografico
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3. ESTRATEGIA ACTIVATE
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No.DE ACTA: 05 | FECHA: | 19 de julio de 2022
LUGAR: Comunidad de Villa-Fatima | HORA INICIO: 02:00 pm | HORA FINAL: 02:40 p.m. |

OBJETIVO DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO (Marque con una X)

Cumplimiento con la cobertura efectiva de los participantes.
Calidad del Talento humano.

Calidad de los refrigerios.
Pertinencia y calidad de las actividades realizadas con respecto los objetivos de la oferta.

Pertinencia de los materiales para actividades de los encuentros.

Caracteristicas del espacio fisico donde se desarrollan las actividades.
Participacion de las y los adolescentes y jévenes en las actividades.
Participacion de los actores comunitarios en las actividades.
Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y distanciamiento social.
Velar por la inclusion de los diferentes enfoques, principaimente los diferenciales, que deben |
hacer parte de la operacion de la oferta y del funcionamiento de ios comités del control social.

DESARROLLO DE LA VISITA
1. Seguimiento a oportunidades de mejora:

Realizar el cierre del comité territorial del control social activate, en la operacion del programa
sacudete étnico en la comunidad de villa-Fatima el dia 19 de julio del afio 2022.

2. Asignacién de Roles: Acordamos conjuntamente cambiar los roles del seguimiento de control
social del programa.

L. Facilitador: i
i. ROMAN HERNANDEZ GOMEZ
Representante Adolescentes y Jovenes/Actor Comunitario

ik Relator 1
YULIAN MARIO DELGADO
Representante Adolescentes y Jovenes/Actor Comunitario

| iv. Relator 2 .
YENNY CIERRAS MONTANA
Representante Adolescentes y Jévenes/Actor Comunitario

V. Portavoz
MARCOS TULIO CAICEDO
Representante Adolescentes y Jévenes/Actor Comunitario

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA GE TRATAMIENTOQ DE DATOS PERSOMALES DEL ICBE Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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3. Agenda de la visita:
1. Saludo por parte del promotor de derecho del programa y el facilitador a los demas
integrantes del comité.
2. Llamado a cudrum
3. Aspectos a desarrcliar en comin acuerdo por los asistentes
4. Resultados de la visita

4. Desarrollo de la visita: Siendc el dia martes 19 de julio se procede a realizar el cierre
seguimiento del control social en la comunidad de villa-Fatima.

Se llama a lista estando presente 11 integrantes del comité, tal como reposara en la presente
acta sus firmas. Después de un saludo por parte del promotor de derecho Alexander Moreno nos
explica del cierre del comité territoriales de control social activate que se llevo en todo el proceso
del programa, nos realizdé un resumen de todas las actas que realizaron durante el proceso de
ejecucion, los usuarios preguntamos si el programa continuara en la comunidad ya que estos
programas son de vital importancia para todos nosotros jovenes en nuestro territorio, el profe
alexander nos explica que el programa fue un pilotaje a nivel nacional que ejecuto durante la
vigencia 2021 y parte del 2022. Y de esta manera se levanta esta acta y el cierre de la misma.

5. Resultados de la visita:
En la presente visita se lograron realizar el cierre del cornité territorial de control social activate,
del programa en la comunidad de villa Fatima.

6. Colisidn de la visita:
El programa termina la ejecucion de cierre en la comunidad dejando claridad con evidencias y
explicacion por parte del promotor de dereche tode lo solicitado por el comité durante los
distintos pcontroles de comité territorial que se realizaron.

N° OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS

| No se encontraron observaciones por parte del comité social a la hora del cierre.

|t
| 2.
L3

L1l

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de oste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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ASISTENCIA A LA REUNION DE CIERRE DEL COMITE TERRITORIAL DE
CONTROL SOCIAL VILLA-FATIMA
N° ADOLESCENTES Y JOVENES
NOMBRE
NOMBRE COMPLETO: _L&/70p Ausberto Joremm o
1 C.C. 112558013
TELS: 43558 704
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: v1//s- fo +hina
NOMBRE COMPLETOTfcy Paplidn Carad nidncses
, | CC. {126 1s80qs
TELS.
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: Jilla- £atima
NOMBRE COMPLETO: (vos Zew Neler YAepa .
3 CC 1T 11154363 .
TELS.
DIRECCION: N\\a - ba\ e,
NOMBRE COMPLETO: Vacks Rndiear Dasnien fope2
4 | CC 1126153 o
TELS. g4oeox6 1071
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:
NOMBRE COMPLETO: Anvas Adon1< bome? Peshrep?
5 | Tee se M2 T U 128 , Adbmstome? Festpe
DIRECCION/LUGAR BE RESIDENCIA v, Na- Fahma
NOMBRE COMPLETO: ¥ ¢/ 1 190720 ¢ 1 sd
6 CCr.1 4tes421690
TELSZ 116385264 Yvhanr DP@M@
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: ~v/ )04~ ¥ A7/ 94
NOMBRE COMPLETO: yuan eartor vitla lim
;| CC. 1t36 26709«‘,’ “ 5{"’“"’ @
TELS.
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: yiifar fafirg

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento sg considera como COPIA NO CONTROLADA,
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ACTORES COMUNITARIOS

Nombre

Firma

NOMBRE COMPLETO Poman Hormandey Gomtd
CC.1.60¢ .92 316

TELS: 322 212 1863
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: V, [Jat = £eTuma, |

NOMBRE COMPLETO tarth oNeny Srerm Hortane
cc 4415-468 §8L-

TELS. 322 41 qN324 ,
DIREGGION/LUGAR DE RESIDENCIA: Y Mot adhwaney -

NOMBRE COMPLETO
C:.C.

TELS.

DIRECCION:

NOMBRE COMPLETO [OSE 4P&/BoO ~£l/4 L.
cC. (F 203 5 %\;-

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: \/7//A #7AT/ /A |

NOMBRE COMPLETO? Flgrce WV e Carcedo Q.
cc ig2o221

TELS. .
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: Vi i :Fd_ﬁ na,

NOMBRE COMPLETO

c.C.

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

NOMBRE COMPLETO

c.C.

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuahkquier copia impresa de este documentn se considera como COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL IGBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012




.l

BIEN
FAMILIAR

PROCESO
; F3.G30.PP
PREVENCION Y PROMOCION
FORMATO INFORME CIERRE DEL COMITE TERRITORIAL DE
CONTROL SOCIAL Versidn 1 Pagina1de 3

En sefial de cumplimiento de las funciones y deberes contenidos en la “Guia
metodoldgica estrategia de control social activate para la oferia de la
direccion de adolescencia y juventud” los miembros del Comité Territorial de
Control Social de la comunidad de Villa Fatima -Municipio de Mit( presentan el
siguiente informe de cierre.

1. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

En el proceso de eleccion se realizé la convocatoria y socializacion epyrelacion con la
estrategia activate donde se dio a conocer las dindmicas de la estrategia yilos comités
de control social. En este mismo sentido se pregunto a los adolescentes sdbre la
disposicion a participar, donde cada uno se pronuncio e incorporé al comite. Por otra
parte, con los miembros de la comunidad se socializo e incorporé a los actores que
disponian de tiempo e interés de participar en la misma. A modo de cierre se presentd
al comité completo y se realizo una retroalimentacion frente a la importancia de las
acciones de este en la modalidad sacldete étnicos.,

2. VACANCIAS EN EL COMITE
Para este proceso del comité no hubo vacancia durante su ejecucion.
3. ANALISIS DEL PROCESO DE FORMACION
En el proceso de formacién se socializo la estrategia ACTIVATE, en la
cual se entrego como recurso pedagogico un folleto informativo en el
cual se especificaba, las funciones, responsabilidades, sesiones,
estructura y acciones a cargo del comité de control social.
Posteriormente se disefo un cronograma para la debida programacién
de cada comité en el transcurso del desarrollo de la modalidad sactidete
étnicos.
4. INFORME GENERAL VISITAS DE SEGUIMIENTO
a. VISITA 14
i. Objetivos de la visita
Realizar el primer seguimiento de control social en la
operacion del programa sactidete étnicos en la comunidad
de villa-Fatima, el 24 de mayo del 2022.
ii. Oportunidades de mejora
No se encontraron oportunidades de mejora.
ili. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio.
No se encontraron mejoras por parte del ICBF y el
operador del servicio,
iv. Resultado de las acciones de mejora
Nos se encontraron acciones a mejorar.

b. VISITA2

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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i. Objetivos de la visita

Realizara el segundo seguimiento del comité de control, en
la operacion del programa sacudete étnico en la comunidad
de villa-Fatima en la fecha 14 de junio del afio 2022.

ii. Oportunidades de mejora
El comité del control social sugiere que la fecha de
vencimiento de los lacteos se han mas larga por contexto
del clima en la region.

ifi. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entldades
prestadoras del Servicio.
Se le hace la accién de mejora por parte del operador
confratante.

iv. Resultado de las acciones de mejora
El resultado de la mejora es que se envid por parte del
operador ios insumos a largo plazo de fecha de
vencimiento de los productos.

c. VISITA3

i. Objetivos de la visita
Realizar el seguimiento de cierre del comité de control, en
la operacion del programa sacudete étnico en la
comunidadyde villa-Fatima en la fecha 19 de julio del afio
20221

ii. Oportumdades de mejora
No séfencontraron oportunidades de mejora en ef cierre.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del
operador.

iv. Resultado de las acciones de mejora
No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

d. VISITA4
i. Objetivos de la visita

Realizar el seguimiento de cierre del comité de control, del
programa sacldete étnicoe.

ii. Oportunidades de mejora

No se encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del operador.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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iv. Resultado de las acciones de mejora

No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

. NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS

No se realizaron sesiones ordinarias por parte del comité de control
social del programa.

. SESIONES EXTRAORDINARIAS

a. Sesion
b. Objetivo
¢. Resultado

. DIFICULTADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

A
No se encontraron dificultades del proceso de segu1mtento\durante la
operacion del programa. b

. FORTALEZAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO |

¢ Las fortalezas encontradas delf proceso fue que hubo buena
participacién del comité social en cada_control que se realizé.

9. OPORTUNIDADES DEL PROCESO DE,SEGUIMIENTO

10. CONCLUSIONES

Se concluye en genek_a_nl que’ fue'productivo en todo el proceso de la
operacion y se cumple conjlos distintos objetivos del programa

"Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquigr copia impresa de este documento se considera como COPJA NO CONTROLADA.
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En sefial de cumplimiento de las funciones y deberes contenidos en la “Guia
metodolbgica estrategia de control social activate para la oferta de la
direccion de adolescencia y juventud” los miembros del Comité Territorial de
Contro! Social de la comunidad de Villa Fatima -Municipio de Mitd presentan el
siguiente informe de cierre.

1. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

En el proceso de eleccion se realizd la convocatoria y socializacion epyrelacion con la
estrategia activate donde se dio a conocer las dinamicas de la estrategia Yilos comités
de control social. En este mismo sentido se pregunto a los adolescente;s sobre la
disposicion a participar, donde cada uno se pronuncio e mcorporo al com|te Por otra
parte, con los miembros de la comunidad se socializo e incorpor6 a los ' actores que
disponian de tiempo e interés de participar en la misma. A modo de cierre se presentd
al comité completo y se realizo una retroalimentacion frente a la importancia de las
acciones de este en la modalidad sactdete éinicos.

2. VACANCIAS EN EL COMITE
Para este proceso del comité no hubo vacancia durante su gjecucion.
3. ANALISIS DEL PROCESO DE FORMACION
En el proceso de formacién se socializo la estrategia ACTIVATE, en la
cual se entrego como recurso pedagogico un folleto informativo en el
cual se especificaba, las funciones, responsabilidades, sesiones,
estructura y acciones a cargo del comité de control social.
Posteriormente se disefio un cronograma para la debida programacion
de cada comité en el transcurso del desarrollo de la modalidad saclidete
étnicos.
4. INFORME GENERAL VISITAS DE SEGUIMIENTO
a. VISITA 14 i
i. Objetivos de la visita
Realizar el primer seguimiento de control social en la
operacion del programa sactdete étnicos en la comunidad
de villa-Fatima, el 24 de mayo del 2022.
ii. Oportunidades de mejora
No se encontraron oportunidades de mejora.
ili. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio.
No se encontraron mejoras por parte del ICBF y el
operador del servicio,
iv. Resultado de las acciones de mejora
Nos se encontraron acciones a mejorar.

b. VISITA2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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i. Objetivos de la visita

Realizara el segundo seguimiento del comiié de control, en
la operacion del programa sacudete étnico en la comunidad
de villa-Fatima en la fecha 14 de junio del ano 2022.

ii. Oportunidades de mejora
El comité del control social sugiere que la fecha de
vencimiento de los lacteos se han mas larga por contexto
del clima en la regién.

ili. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entldades
prestadoras del Servicio.
Se le hace la accién de mejora por parte del operador
contratante.

iv. Resultado de las acciones de mejora
El resultado de la mejora es que se envié por parte del
operador los insumos a largo plazo de fecha de
vencimiento de los productos.

c. VISITA3

i. Objetivos de la visita
Realizar el seguimiento de cierre del comité de control, en
la operacion del programa sacudete étnico en la
comunidadide villa-Fatima en la fecha 19 de julio del afio
20220y N

ii. Oportunidadeside mejora
No sé‘encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del
operador.

iv. Resultado de las acciones de mejora
No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

d. VISITA4
i. Objetivos de la visita

Realizar el seguimiento de cierre del comité de control, del
programa sacudete étnico.

ii. Oportunidades de mejora

No se encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del operador.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cuszlquier eopia impresa de este do to se idera como COPIA NO CONTROLADA.




L
PROCESO
v«i)‘f\ PREVENCION Y PROMOCION FRGSUEP | 2200202)
% FORMATOJHRORNE CERRE ﬁb Cé(l)Al\:l-lTl'E TERRITORIAL DE e Jeereings

iv. Resultado de las acciones de mejora

No se encontraron resuitados de las acciones de mejora.

. NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS

No se realizaron sesiones ordinarias por parte del comité de control
social del programa.

. SESIONES EXTRAORDINARIAS

a. Sesion
b. Objetivo
¢. Resultado

. DIFICULTADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTOw, /'

No se encontraron dificultades del proceso de segwmlento durante fa
operacion del programa.

. FORTALLEZAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

¢ |as fortalezas encontradas deliproceso fue que hubo buena
participacién del comité social en cada_control que se realizo.

. OPORTUNIDADES DEL PROCESO‘ DE,SEGUIMIENTO

10.CONCLUSIONES

Se concluye en general que fue productivo en todo el proceso de la
operacién y se cumple con los distintos objetivos del programa

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
GCualkquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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SOCIAL ACTIVATE
| NO. DE ACTA: | FECHA: [ 24]02[2022L |
| LUGAR: MAWIKA - Comuvioad B0y DEC | HORA INICIO:fpua HORA FINAL:quwo M |

OBJETIVO DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO (Marque con una X) W

Cumplimiento con la cobertura efectiva de los participantes. ;
Calidad del Talento humano. '

Calidad de los refrigerios.
Pertinencia y calidad de Ias actividades realizadas con respecto los objetivos de la oferta.

} Pertinencia de los materiales para actividades de los encuentros.

Caracteristicas del espacio fisico donde se desarrollan las actividades.

Participacién de las y los adolescentes y jovenes en las actividades.

Participacion de los actores comunitarios en las actividades.

Cumplimiento de protocolos de bioseguridad y distanciamiento social.

Velar por la inclusion de los diferentes enfoques, principalmente los diferenciales, que deben
hacer parte de la operacion de la oferta y del funcionamiento de los comités del control social.

DESARROLLO DE LA VISITA
1. Seguimiento a oportunidades de mejora

2. Asignacion de Roles:

i, Facilitador e Vhadaha (oesta

. ii. Relator 1 UU[LMV\ EO&MS #\‘fro\{c\\lﬁ \

i. Relatorz E0dVviy0 ResA &P |

' , @dloﬂe/’ Madrd

iv. Portavoz

3. Agenda de la visita la L ;
¥ SCL(_UC‘-O ?Or ?ﬂ‘r’LQ @\Q‘\ @’?&GQ&OY‘ C ow Ls'raj LS O |
2. Revesion e Ans ackas |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS

INESES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

K=

NO

ADOLESCENTES Y JOVENES

NOMBRE

FIRMA

NOMBRE COMPLETO gaaroej MNadrid A
c.C. 1128271381

TELS:

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

e

NOMBRE COMPLETO st~ fbtasilc f. e
c.cHatzs¢6aetsb

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENC:A:éam&d )

NOMBRE COMPLETO 7/Sc/er pean C. pewws?.
CC./12S.46% 22

TELS.

DIRECCION:

DRt BD

NOMBRE COMPLETOQ [Maire  alepardre Fe ricels £.
C.C.o 122110290

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: bocas det 5/

HMaira  Alexa il 5

NOMBRE COMPLETO Yesu3 3R0asNAMNN - Negus taBexo

CC L \25 Ao A2y
TELS.
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

NOMBRE COMPLETO /47077 Musid 2

cc 115420104

TELS. ,
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA/p, s/ ole! &1

NOMBRE COMPLETO

C.C.

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NP ACTORES COMUNITARIOS
Nombre Firma E

NOMBRE COMPLETO “Kg Aiyd L2,}p0 A

CC (F.as2 3t

TELS: 213 91260 %+
DIRECCION/LUGAR DE RESI!PENCIA:

1
NOMBRE COMPLETO &e~lyn MOZu 7t € |
a

CCrottysy 6471 :
TELS. 220 21 S 1§32
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: 8ocas Aeﬁ 11

NOMBRE COMPLETO [tan ¥
CC. T Q2 J\“Q E‘ja/) /—Sym?@vg

TELS. 3721284 01T ,
DIRECCION: & Rocos el (.

NOMBRE COMPLETO ey ot ®any
C.CH2SAUNL6 | J @’"‘Qw

TELS.
DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA: Rerpn . ﬁf’

NOMBRE COMPLETO

C.C

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

NOMBRE COMPLETO

C.C.

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

NOMBRE COMPLETO

C.C.

TELS.

DIRECCION/LUGAR DE RESIDENCIA:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents s considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En sefal de cumplimiento de las funciones y deberes contenidos en la “Guia
metodolégica estrategia de control social activate para la oferta de la
direccion de adolescencia y juventud” los miembros del Comité Territorial de
Control Social de fa comunidad de Bocas del yi presentan el siguiente informe

de cierre.
1. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Los integrantes del comité de control social fueron elegidos durante [a
reunion de socializacién del mismo donde se postularon a los integrantes
que aceptaron ser parte del comité. No se encontraron dificultades y
debilidades de la elecciébn de los miembros del comité. Una de las
fortalezas fue la asistencia y participacién de la comunidad a la reunion,
asi mismo la disponibilidad de ellos durante la eleccion.

. VACANCIAS EN EL COMITE

Para este proceso del comité no hubo vacancia durante su ejecucion.

. ANALISIS DEL PROCESO DE FORMACION

En el proceso de formacién se socializo la estrategia ACTIVATE, en la
cual se entregé como recurso pedagogico un folleto informativo en el cual
se especificaba, las funciones, responsabilidades, sesiones, estructura y
acciones a cargo del comité de control social. Posteriormente se disefid
un cronograma para la debida programacion de cada comité en el
transcurso del desarrollo de la modalidad sactidete étnicos.

4. INFORME GENERAL VISITAS DE SEGUIMIENTO

a. VISITA1

i. Objetivos de la visita
Llevar a cabo la primera reunién de control social del
programa Sacutdete Etnicos en la comunidad de Bocas del
YL

ii. Oportunidades de mejora
Variar el material de trabajo, usar cartulina a parte del
papel kraft.

ifi. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio.
No se encontraron mejoras por parte del ICBF, el operador
procede a realizar las oportunidades de mejora.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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iv. Resultado de las acciones de mejora

El material usado para los encuentros se surtié con el fin de
mantener materiales variados para la ejecucién los
encuentros.

b. VISITA2

Objetivos de la visita
Realizar la segunda reunién del comité de control, asi
mismo analizar los resultados de las acciones de mejora.

Oportunidades de mejora

Organizar el orden de participaciéon de los grupos en sus
respectivos dias.

Realizar las articulaciones con entidades si la tematica lo
amerita.

Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio.

No se encontraron mejoras por parte del I[CBF, el operador
procede a realizar las oportunidades de mejora.

Resultado de las acciones de mejora

Los grupos se organizaron durante los dias de ejecucion.
Se articulé con entidades dependiendo de las tematicas
proyectadas a ejecutar.

c. VISITA3

iv.

Objetivos de la visita
Realizar la tercera reunién del comité de control social del
programa sacUdete étnico.

Oportunidades de mejora
No se encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio

No se encontraron acciones a mejorar por parte del
operador.

Resultado de las acciones de mejora

No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

d. VISITA4

Objetivos de la visita

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Realizar el seguimiento de cierre del comité de control, del
programa sacUdete étnico.

ii. Oportunidades de mejora
No se encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del
operador.

iv. Resultado de las acciones de mejora
No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

. NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS

Se realizaron 4 sesiones ordinarias por parte del comité de control social.

. SESIONES EXTRAORDINARIAS

a. Sesion
b. Objefivo
¢. Resultado

. DIFICULTADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

Dificultades durante el proceso de seguimiento no se encontraron en el
transcurso de la ejecucion del programa

. FORTALEZAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

La asistencia y participaciéon del comité de control social fue total en
cada una de las reuniones hechas.

. OPORTUNIDADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

El continuo seguimiento del comité de control social generé un constante
mejoramiento de las debilidades presentadas durante el programa.

10.CONCLUSIONES

El continuo mejoramiento y cumplimiento de los objetivos del programa se
llevo a cabo de la mejor manera, lo que permitié que cada encuentro fuera
dinamica y amena para los participantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuakquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En sefal de cumplimiento de las funciones y deberes contenidos en la “Guia
metodologica estrategia de control social activate para la oferta de Ia
direccién de adolescencia y juventud” los miembros del Comité Territorial de
Control Social de la comunidad de Bocas del yi presentan el siguiente informe
de cierre.

1. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Los integrantes del comité de control social fueron elegidos durante la
reunion de socializacién del mismo donde se postularon a los integrantes
que aceptaron ser parte del comité. No se encontraron dificultades y
debilidades de la eleccion de los miembros del comité. Una de las
fortalezas fue la asistencia y participacion de la comunidad a la reunion,
asl mismo la disponibilidad de ellos durante la eleccién.

2. VACANCIAS EN EL COMITE
Para este proceso del comité no hubo vacancia durante su ejecucion.

3. ANALISIS DEL PROCESO DE FORMACION

En el proceso de formacion se socializo la estrategia ACTIVATE, en la
cual se entreg6 como recurso pédagégico un folleto informativo en el cual
se especificaba, las funciones, responsabilidades, sesiones, estructura y
acciones a cargo del comité de control social. Posteriormente se disefid
un cronograma para la debida programacién de cada comité en el
transcurso del desarrollo de la modalidad saclidete étnicos.

4. INFORME GENERAL VISITAS DE SEGUIMIENTO

a. VISITA1

i. Objetivos de la visita
Llevar a cabo la primera reunion de control social del
programa Sacudete Etnicos en la comunidad de Bocas del
YI.

ii. Oportunidades de mejora
Variar el material de trabajo, usar cartulina a parte del
papel kraft.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio.
No se encontraron mejoras por parte del ICBF, el operador
procede a realizar las oportunidades de mejora.

Antes de iImprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dacumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,



11452

9
BIENESTAR
FARILIAR

PROCESO

, F3.G30.PP | 22/09/2021
PREVENCION Y PROMOCION

FORMATO INFORME CIERRE DEL COMITE TERRITORIAL DE
CONTROL SOCIAL Versioén 1 Pagina 2 de 3

iv. Resultado de las acciones de mejora
El material usado para los encuentros se surtié con el fin de
mantener materiales variados para la ejecucion los
encuentros.

b. VISITA2
i. Objetivos de la visita
Realizar la segunda reunidén del comité de control, asi
mismo analizar los resultados de las acciones de mejora.

ii. Oportunidades de mejora
Organizar el orden de participacion de los grupos en sus
respectivos dias.
Realizar las articulaciones con entidades si la tematica lo
amerita.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio.
No se encontraron mejoras por parte del ICBF, el operador
procede a realizar las oportunidades de mejora.

iv. Resultado de las acciones de mejora
Los grupos se organizaron durante los dias de ejecucion.
Se articuld con entidades dependiendo de las tematicas
proyectadas a ejecutar.

c. VISITA3
i. Objetivos de la visita
Realizar la tercera reunién del comité de control social del
programa sacudete étnico.

il. Oportunidades de mejora
No se encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

iiil. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del
operador.

iv. Resultado de las acciones de mejora
No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

d. VISITA4
i. Objetivos de la visita

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquler copia impresa de este dotumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



9

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
. F3.G30.PP | 22/09/2021
PREVENCION Y PROMOCION
FORMATO INFORME CIERRE DEL COMITE TERRITORIAL DE
CONTROL SOCIAL Version 1 Pagina 3de 3

Realizar el seguimiento de cierre del comité de control, del
programa sacudete étnico.

ii. Oportunidades de mejora
No se encontraron oportunidades de mejora en el cierre.

ili. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades
prestadoras del Servicio
No se encontraron acciones a mejorar por parte del
operador.

iv. Resultado de las acciones de mejora
No se encontraron resultados de las acciones de mejora.

. NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS

Se realizaron 4 sesiones ordinarias por parte del comité de control social.

. SESIONES EXTRAORDINARIAS

a. Sesion
b. Objetivo
¢. Resultado

. DIFICULTADES DEL. PROCESO DE SEGUIMIENTO

Dificultades durante el proceso de seguimiento no se encontraron en el
transcurso de la ejecucion del programa

. FORTALEZAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

La asistencia y participacién del comité de control social fue total en
cada una de las reuniones hechas.

. OPORTUNIDADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

El continuo seguimiento del comité de control social generd un constante
mejoramiento de las debilidades presentadas durante el programa.

10. CONCLUSIONES

El continuo mejoramiento y cumplimiento de los objetivos del programa se
llevd a cabo de la mejor manera, lo que permitio que cada encuentro fuera
dinamica y amena para los participantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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OBJETIVO DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO (Margue con una X)

{

Cumplimiento con la coberlura efectiva de los participantes. _

X

Calidad del Talento humano.

]

Calidad de los refrigerios.

Perttinencia y calidad de las actividades realizadas con respecio los objetivos de la oferta.

Perlinencia de los materiales para actividades de los encuentros.

Caracteristicas del espacio fisico donde se desarrollan las actividades.

Participacion de las y los adolescentes y jovenes en las actividades.

Participacién de los actores comunitarios en las actividades.

Cumplimiento de protocoios de bioseguridad y distanciamiento social.

Velar por la inclusién de los diferentes enfoques, principalmente los diferenciales, que deben
hacer parte de la operacién de la oferia y del funcionamiento de fos comités del control social.

DESARROLLO DE LA VISITA

1.

3.

Seguimiento a oportunidades de mejora

Asignacién de Roles:

i Facilitador J0Uany A TONCO Puiz

i Relator 1  fnoye Donela Ao SUCLS"\"-I

iit. Relator 2 Ge\du‘ CCMrC.‘\ ‘_b('\'lf‘@%: \lc&, 0G.
iv. Portavoz LU% "‘Gx\fﬁ O S

Agendadelavisita Loy agenda de la \igta es \a

‘ét%oe:nl-e:
9. Spaaleay 6 22 GoPle  Con o Cabedura de

los Povhaontes.
2. “oaa\aay ¢\ Infowne ol de  contol Soaql
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Toon felipe.
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En sefial de cumplimiento de las funciones y deberes contenidos en la “Guia metodologica
estrategia de control social activate para la oferta de la direccion de adolescencia y
Jjuventud” los miembros del Comité Territorial de Control Social presentan el siguiente informe
de cierre.

1. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Durante la eleccion de los miembros de comité se tuve bastante participacién de los
integrantes del programa, por lo tanto se tomaron dos miembros de cada grupo del
programa. Asi mismo se conté con el apoyo de algunos lideres que estuvieron prestos a
realizar cada encuentro de seguimiento, conociendo asi como se realizaba su
implementacion y si se debian implementar acciones de mejora.

2. VACANCIAS EN EL COMITE: En el comité de control social, no se modificaron
miembros o parficipantes del mismo, ya que todos lo integraron desde su conformacion
hasta el clerre del programa.

3. ANALISIS DEL PROCESO DE FORMACION
Se logrd en este espacio fortalecer el conocimiento del grupo de control social, dando 2
conocer la estrategia ACTIVATE, su objetivo y normatividad. La cual promueve la
participacion de los lideres en espacios en los cuales pueden aportar y apoyar a sus
comunidades para que este tipo de programas se lleven a cabo de la mejor manera y se
puedan beneficiar realmente sus participantes.

Se dio a conocer también que es CONTROL SOCIAL, como los jévenes pueden ejercer
su liderazgo en estos espacios de aprendizaje, defender sus derechos y generar
espacios de crecimiento en su comunidad.

Por dltimo se presentaron los perfiles de las personas que podrian participar, teniendo
en cuenta que serian la voz de sus demés compafieros y darian a conocer las
necesidades que se presentaran durante el proyecto, ias dificultades u obstaculos, como
también los logros y loas aspectos positivos que se lograran.

Por ultimo se explicaron los diferentes roles que existen en el grupo de contro! social y
se asignaron segun el perfil de cada uno, donde cada participante voté y estuvo de

acuerdo con las decisiones.

4. INFORME GENERAL ViSITAS DE SEGUIMIENTO

a. VISITA1
i. Objetivos de la visita
+ Concertar con los beneficiarios de la modalidad sacudete étnicos y algunos actores o
lideres sociales del municipio de Taraira, la conformacion del comité de control social,
con el fin de promover espacios de participacion que propendan por mejorar ef proceso
de impiementacién de ta modalidad.

ii. Oportunidades de mejora
¢ Organizar los encuentros para la familia en un horario gque puedan asisir todos y que
no se cruce con su jornada laboral.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades prestadoras de!
Servicio
En este caso particular se pudo dar solucién de manera oportuna con el grupo de
control social, sin la intervencion del ICBF o del operador.

iv. Resultado de [as acciones de mejora
Se organizaron los encuentros familiares, los dias en los cuales pudieran asistir mas
cantidad de padres de familia, como los domingos.

b. VISITA2
i. Objetivos de la visita
ii. Oportunidades de mejora
iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades prestadoras del

Servicio
iv. Resultado de las acciones de mejora

c. VISITA3
i. Objetivos de la visita
Identifica la pertinencia de cada uno de los materiales; para dar cumplimiento a cada

una de las actividades.
Verificar las caracteristicas del espacio fisico donde se desarrollan los encuentros.

ii. Oportunidades de mejora
El grupo de control social, manifiesto que en nuevos proyectos seria bueno contar con
un espacio con sillas y mesas para la implementacion del proyecto.

iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades prestadoras del
Servicio
Se puede realizar articulacion con la Institucion educativa y en futuros proyectos
realizar los encueniros en ese espacio donde se cuenta con sillas y mesas para los
estudiantes.

iv.. Resultado de las acciones de mejora
Se espera en futuros espacios poder realizar la articulacion con las entidades
municipales, sin embargo en el caso de los adolescentes y jovenes del casco urbano
les gusta trabajar en el polideportivo como espacio méas fresco para llevar a cabo sus
encuentros.

d. VISITA4
i. Objetivos de la visita

Conocer si se cumplid con la cobertura efectiva de los participantes duranie la

ejecucion del programa.
Socializar informe final del comité del control social, el cual da cuenta de los realizado

durante las cuatros sesiones del mismo.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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il. Oportunidades de mejora

» El equipo de control social refiere que es importante que se sigan implementando este
tipo de programas en el municipio para los Nifios, nifio, adolescente y jovenes, pues

aportan al desarrollo de su proyecto de vida.
iii. Acciones de mejora por parte de ICBF y Entidades prestadoras del

Servicio.

Ef grupo de control social refiere que se deberia seguir inplementando en el municipio, para que
no pierda la continuidad y se siga aportando a fortalecer la cultura, el proyecto de cada uno de
los participantes.

iv. Resultado de las acciones de mejora

Se fendra un grupo de jévenes formado en valores culturales, conocimiento de su region,
proyecto de vida fortalecido, liderazgo, uso del tiempo libre, lo cual puede prevenir los riesgos
que se presentan en esta efapa de sus vidas.

5. NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS

Se realizaron 4 sesionss ordinarias durante 1a implementacion del proyecto.

6. SESIONES EXTRAORDINARIAS

a. Sesion
b. Obijetivo
c. Resuitado

Durante la implementacién del proyecto no se realizaron Sesiones Extracrdinarias.

7. DIFICULTADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

Dentro de la aplicacion de la estrategia ACTIVATE, no se presentaron dificultades en el
grupo, por el contrario siempre €stuvo la disponibilidad de sus integrantes para aportar
sus ideas, para realizar cada seguimiento.

8. FORTALEZAS DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

» Se.contd con un equipo activo, y muy articulado para realizar los seguimientos
a los encuentros.
+ Los integrantes brindaron sus ideas de mejora y apoyo a la realizacion de los

encuentros

9. OPORTUNIDADES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO
s Se tuvo la oportunidad de que miembros del programa participaran de Ia
estrategia y dieran sus ideas de mejora en la aplicacion de las tematicas.

» Se conto con la participacion de algunos padres de los NNA, lideres que
pudieron realzar seguimiento en la entrega de materiales, refrigerios en cada

encuentro.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA.
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10. CONCLUSIONES

* Se puede concluir que los participantes aprovecharon estos espacios para
observar que se dio cumplimiento a la totalidad del programa, entregando segtin
los lineamientos del mismo, en el cual se beneficiaron 100 NNAJ.

» El equipo de control social pudo aportar sus ideas de mejora, y ejercer el
liderazgo frenie a su comunidad, fortaleciendo asi los espacios de participacitn

ciudadana.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA PANURE

Con relacién a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 047 del 28 de enero de 2022, se
implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato, obteniendo
principalmente los siguientes resuitados:

Buena Describir las
practica actividades Registro fotografico
ambiental realizadas
Ahorroyuso | En los
eficiente de | encuentros
agua vivenciales se
informé  sobre
los habitos
adecuados  de
cuidado del agua
y el medio
ambiente.
Ahorro y uso | En los
eficiente de encueniros
energia vivenciales se
informé sobre
las formas
adecnadas  de
ahotro,
resaltando  1la
importancia del
cuidado y
seguridad  del
uso de cables y
paneles solares.
Ahorro y uso | Las impresiones e
eficiente de | que se realizan
papel para las guias de

refuerzo se
imprimen a
doble cara y los
oficios se

imprimen  en
papel reciclable.

LOS DATOS PROPORCIONADOS S

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s& considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Buena Describir las .
practica actividades Registro fotografico
ambiental realizadas
Manejo de Se  realizaron
residuos actividades de

sensibilizacién
en el cual se
orientaron en el

manejo
adecuado de
residuos, asi
mismo, se
realizaron
jornadas de
limpieza de las
comunidades.

Dado en Mitd, en el mes de Julio de 2022

Atentamente,

WehaGiefope.
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
Representante le

Cédula IOOEA (%%I 16
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FORMATO FECHA DE VENCIMIENTO DE ALIMENTOS / MATERIALES PARA EL
PROGRAMA SACUDETE ETNICOS.

FECHA: &)
PRODUCTO FECHA DE CARGO QUIEN FIRMA QUIEN FECHA DEL
DESCRIPCION VENCIMIENTO REGISTRA REGISTRA REGISTRO
AUX. ADMINISTRATIVO
YURY TATIANA
je:lm Laboitads | 23 /05 )2023 SASTOQUE VALENCIA | Yy suslozee 1/o2lwn
AUX.ADMINISTRATIVO [/ / N
leche abovivada |7 /o € /2023 Yt Sushoge |4 Jronn
YURY TATIANA ¢ 4
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15 de Julio de 2022

Sefior

TEOTIMO FERNANDO CARDOZO FERRAZ

Rector Institucién Educativa Departamental de Villa Fatima
Vaupés

Asunto: Solicitud espacio para realizacién de campafia del cuidado del medio ambiente.

Cordial saludo,

Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Corporacién para el
Desarrollo Social Indigena de Colombia “PANURE” buscamos el mejoramiento en la
calidadde vida'dé las y los adolescertes y jévenes del departamento del Vaupes, por
ello, mediante la modalidad SACUDETE ETNICOS acompafiamos y orientamos en la
formulaci6n. de ‘proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de
estrategias metodglogicas adaptadas al contexto del territorio, con el fin de fortalecer las
habilidades del siglo XXI, la‘identidad cultural y el ejercicio de cindadania y buen vivir.

Es porello, que de,manera atenta y con el debido respeto me dirijo a usted, con el fin de
solicitar dos estudiantes de cada grado de secundaria para que participe en un espacio de
aprendizaje relaciénado con el cuidado del medio ambiente, que se realizard en la
semana del 18 al 22 de julio, esto con el fin de gue no solo los beneficiarios de la
modalidad sactidete étnicos conozcan la importancia del cutdado de npuestros entornos,
sino también parte de los jévenes y adolescentes de la institucién educativa de la
comunidad de Villa Fatima.

Nota: El promotor-de.derechos Alexander Morena Meneseste informard los horarios de
realizacion de la actividad, teniendo en cuenta la participacién activa-de los estudiantes
seleccionados de la Institucién Educativa Departamental de Villa Fatima.

Representante Legal CODESOIN PANURE

Atentamente,

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - Mitd - Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-malls: panurevaupes] hoo.es
Poging web: www.panure.co
Facabook: panure codesoin
Twiter. @panuremiiu
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15 de Julio de 2022

Sefior

JULIAN ROJAS ARROYAVE
Director (E) Institucion Educativa Departamental de Bocas del Yi

Vaupés

Asunto: Solicitud espacio para realizacién de ¢ampaifia del cuidado del medio ambiente.

Cordial saludo,

Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Corporacion para el
Desarrollo Social Indigena de Colombia “PANURE” buscamos el mejoramienio en la
calidadde vida de las y los adolescentes y jévenes del departamento del Vaupés, por
ello, mediante la modalidad SACUPETE ETNICOS acompafiamos y orientamos en Ja
formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de
estrategias metodologicas adaptadas al contexto del territorio, con el fin de fortalecer las
habilidades del sigle XXT, 1a’identidad cultural y el gjercicio de ciudadania y buen vivir.

Es por éllo, que de.manera atenta v con el debido respeto me dirijo a usted, con el fin de
solicitar dps estudiantes de cada grado de secundaria para que participe en un e¢spacio de
aprendizaje relacionado con el cuidado del medio ambiente, gue se realizard en la
semana del 18 al 22 de julio, esto con el fin de que no solo los beneficiarios de la
modalidad sacudete éinicos conozcan la importancia del cuidado de nuestros entornos,
sino también parte de los jovenes y adolescentes de la institucién educativa de la
comunidad de Bocas del Yi.

Nota: El.promotor. de derechos, Wilber Fernando. Pinilla; Valencia le -informara los
horarioes de realizacion de la-actividad, teniendo en cuenta la participacion activa de los
estudiantes seleccionados de la Institucién Educativa Departamental de Bocas del Yi.

Atentamente,

EMA MEJIA GUTIE Z
Representante Legal CODESOIN PANURE

mmﬂm(@ .

CARRERA 13 A No. 15 A - 06 B. CENTRO - Mitd - Deparfamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mallls; panurevoupes 1@vahoo.es
Paging web: www.panure.co
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Twiter: @ponuremity
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10. PLAN DE
SISTEMATIZACION
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11. FORMATO 360 -
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12. LISTADOS DE
ASISTENCIA
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