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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién del Centro Industrial y de Aviacion,
OBJETO: participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la

entidad.
EDUCACIQN Y/O Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento:
FORMACION Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista.
EXPERIENCIA _ _
RELACIONADA: Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE.

VALOR 'Y FORMA DE

PAGO: ($1.226.009.868). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades.

PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento

LUGAR DE

EJECUCION: Barranquilla y municipios del departamento del Atlantico

SUPERVISOR: Descritos en el punto No. 11 del presente estudio previo

ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Entidad cuenta con la facultad dada por el Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para
realizar inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita
aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencién a los

1
GTH-F-075 V.07



SENA

N

requerimientos especificos de talento humano en las empresas y la vinculaciéon de los aprendices
al mercado laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y
tecnologico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porgue en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas.

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro Industrial y de Aviacion, como en todos los Centros de formacién a
nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacién de la Direccién
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

El Centro Industrial y de Aviacidon perteneciente a la Regional Atlantico, debe ofrecer un servicio
publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacion, cupos,
entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacion técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socioemocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacién. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccion de trayectoria de vida de los jovenes de la
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ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico.

En consecuencia, se detallan las necesidades de contratacion para la vigencia 2023 de las cinco
coordinaciones académicas del Centro, en donde se describe la relacién de los profesionales
contenidos en el estudio previo como documento integral para emplear el proceso de contratacion
bajo la modalidad de contratacion directa, con el fin de cumplir los objetivos institucionales de la
Entidad orientados a la formacién profesional. Solo de esta manera se podréa dar cumplimiento a la
ejecucion de las metas asignadas bajo la trimestralizacién del Calendario académico.

En concordancia, en la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes
existentes en el Centro Industrial y de Aviacion, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativo, pero ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir
con la misién de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, por lo que se hace necesaria la
contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos
administrativos y de Apoyo a la Gestion en aras de la formacion profesional del Centro Industrial y
de Aviacion de la regional Atlantico en la vigencia 2023, todo en cumplimiento de su plan operativo
anual.

El objetivo de la contratacién es cumplir con el plan de contratacién del Centro Industrial y de
Aviacién, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la
presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de
Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global.

Tendiente a los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
- DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-
005 del 29 de diciembre de 2022, el Comité de Direccion de la entidad en reunion realizada el 11
de enero de 2023 ratifico lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, la cual sefiala que cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacién
gradual y progresiva de estos contratos, ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines
misionales” de la Entidad.

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracion de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
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diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustent6 ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El Comité de Direccion de la entidad expreso que el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los
1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Precisa que los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que, las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestiébn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
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Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién, asi mismo indico que en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los
estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad
a través de un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de
un empleo de la planta temporal.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion / Oficina / Regional / Centro), la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios de SETENTA Y CINCO (75) personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y

OCHO PESOS M/CTE. ($1.226.009.868) y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales mediante la expedicién del C.D.P N° 823 del 10 de enero 2023.

Los términos y descripcién de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y
plataformas digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral
6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.
7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas
y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
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del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o} estar interesado en participar
12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato.
16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicidn, uso y custodia para la

cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo.
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la

informacién acorde a las politicas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos Y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia segln la asignacion y requerimientos del centro de formacioén.
27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el centro
de formacién.

28. Entregar al equipo de Sofia, la informacién requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en el
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aplicativo.

29. Hacer evaluacion correspondiente a los recursos asignados.
30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera formal por la coordinacién
académica del programa asignado.
31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.

a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista. h. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

OBJETO DEL CONTRATO

PERFIL

CAPACIDAD

IDONEIDAD

EXPERIENCIA
RELACIONADA
(Meses)

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES
Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
ias de lai ényla ion que brinda la

las politicas yla ivi

entidad,
vigente

Profesional L io O T En ia YIO

quimientt

Mercadeo Y/O Publicidad; Mercadeo Publicidad Y/O Ventas.
Profesional Universitario O Tecndlogo En Economia Y/O
Administracion De Empresas Y/O Administracion De
Negocios. Profesional O Tecnélogo En Programas De
Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion
Logistica En La Cadena De Abastecimiento.

de etapa p , Controles, Visitas,
Registro de Informacion, Documentacion.

Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia
En Mercadeo.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la in iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, pronosticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara en el &rea de administracion y
organizacién, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,

y estados fi , costos y presupuestos
asesorara en el 4rea financiera

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS EN
CUERO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO.
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DISENO. ALTERNATIVA 3
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:?

Disefio y modelaje de marroquineria, Corte, armado y costura
de marroquineria, Desbaste de piezas para la elaboracion de
marroquineria, terminacion de productos de marroquineria.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
MODELAJE DE MARROQUINERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. #8239;
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:? DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL MODELAJE DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.? ALTERNATIVA 3 ?
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:? DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL MODELAJE DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de

minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
i en salud
con licencia de prestacion de servicios de salud

vulnerabilidad, sistemas de vigilancia
on de riesgos p

planes de
ion y con i
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla ion que brinda la

las politicas yla ivi

entidad,
vigente

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:* FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5).* ISE Il
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MiNIMO
567 TOEFL CBT (MINIMO 227).* TOEFL IBT (MINIMO 87).*
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES.

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL.* DEMOSTRAR
ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.* DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET
Y/O CIUDADANIA DIGITAL.* COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION
DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.*
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.*
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO
EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS. * PREFERIBLEMENTE:
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CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de
Contaduria publica, 0 Economia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Conocimientos en organizacion de empresas, servicio al
cliente, finanzas empresariales, talento humano, salarios y
prestaciones sociales, indicadores de gestion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los prog:

médico general, licenciado en

on fisica y

de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

salud y licenciado en 6n fisica y deporte

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,
i 6n de riesgos p planes de
ion y i con i
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

Seis meses como instructor virtual- seis meses
en el area técnica
y seis meses en el drea pedagdgica.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

on de software,

profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria informatica, Ofimatica, logias de il iony icacion,
ingenieria ica, ingenieria de i con de hardware,
i y ienci p en redes de datos, disefios de pagina Web, software de disefio gréfico,
i i6 on de equipos activos | instalacion de redes de cableado estructurado.

gestionando las actividades y proyectos a través de las
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

de redes, sistemas operativos de red, plataformas de
administracion y gestion de redes. Para la competencia se
requiere preferiblemente que el instructor cuente con

izacion p 0 ogi i conla
especialidad objeto de formacion o con la certificacion
internacional ccna.

dieciocho (18) meses de experiencia de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6) meses en
labores de docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la ion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

tecnélogo o profesional en administracion de empresas,
administracion financiera, economia, contaduria, gestion
empresarial, contabilidad y finanzas. programas de
actualizacion y formacién pedagégica sena.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de

Experiencia en docencia o formacion en
virtuales de j i

mercadeo, disefio de producto, Osti ion y
control de la produccion, si asesorara en el érea de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesoraré en el area de administracion y
organizacién, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,

y estados fi , costos y presupuestos
asesorara en el drea financiera,

en el &rea de administracion, talento humano,
desarrollo organizacional y finanzas y doce
meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O

mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los progi
de formacién de GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

idad vigente

De

Conocimientos en planeacion, ejecucion y control de
procesos productivos, gestion y aseguramiento de la calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con EI
Area De Su Profesion, Especialista En Sistemas
De Gestion De La Calidad.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD OCUPACIONAL -
AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, las politicas yla v

vigente

YIo YIOEl

, 0
Disefiador Industrial Y/O Especialista En Calidad Y/O
Especialista En Automatizacion

de etapa p Controles, Visitas,
Registro de Informacion, Documentacion, control de la
Calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesion y doce 12 meses de
experiencia en docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla ion que brinda la

las politicas yla ivi

entidad,
vigente

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:* FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5).* ISE Il
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MiNIMO
567 TOEFL CBT (MINIMO 227).* TOEFL IBT (MINIMO 87).*
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES.

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL.* DEMOSTRAR
ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.* DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET
Y/O CIUDADANIA DIGITAL.* COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION
DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.*
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.*
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO
EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS. * PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION
Y SERVICIO AL CLIENTE, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o

Ofimatica, ias de il ion y

(24) meses de experiencia de los

antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

de hardware, p on de software,
disefios de pagina Web, software de disefio gréfico,
instalacion de redes de cableado estructurado.

cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TOPOGRAFIA'Y OBRAS CIVILES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

formacion profesional en ingenieria civil, tecnélogo en obras

Procesos

3 parala ion y
de trabajo, disefio, construccion,

civiles, tecnologo en ion, tecndlogo en de
suelos, vias y materiales. Formacion en pedagogia y en
técnicas didacticas para el proceso e. A. E. Y la formacion por
proyectos.

acabados y entrega de obras de construccion, manejo de
recursos humanos, fisicos y econdmicos en obras de
construccion, salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente en la construccion, formulacion y elaboracion de
proyectos.

3 afios de experiencia técnica en laboratorio de
geotecnia y 6 meses de experiencia docente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Y/O Mecénicos Y/O Electrénicos, O

Disefiador Industrial

Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara en el &rea de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,

y estados fi costos y presupuests
asesorara en el 4rea financiera.

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con EI
Area De Su Profesion Y/O Especialista En
Calidad Y/OEspecialista En Automatizacion

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

tecnélogo o profesional en ciencias de la informacion y la

mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los progi
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

o 3 ion de empresas o
en ciencias econdmicas y administrativas con formacion en el
érea archivistica.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el &rea de
mercadeo, disefio de producto, Osti ion y

Experiencia en docencia o formacion en
virtuales de i

control de la produccion, si asesorara en el érea de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesoraré en el area de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
contabilidad y estados financieros, costos y presupuestos,
asesorara en el 4rea financiera

en el drea de archivistica.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

técnico en mecanica de maquinas de confeccion industrial
tecnélogo en mecénica industrial ingeniero electrénico
ingeniero industrial

Manejo de maquinas de confeccion industrial, Materiales e
insumos y textiles para la confeccion industrial, produccion en
linea y produccion por celdas de produccion.

dos afios de vinculacion laboral con el drea de su
profesion, y un afio de experiencia en docencia

vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO
TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA
ARQUITECTURA TECNOLOGO EN DELINEANTE DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGO EN
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN
DELINEANTES DE ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN
TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
ARQUITECTO

Procesos parala ion y
herramientas de trabajo, planeacion, disefio, construccion,
acabados y entrega de obras de construccion, manejo de
recursos humanos, fisicos y econdmicos en obras de
construccion, salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente en la construccion, formulacion y elaboracion de
proyectos.

EXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA
1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA ALTERNATIVA 2:.VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
6n en gestion ambiental y seguridad y salud en el

través de las dela onyla que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y
salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.
Titulo profesional universitario en nticleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines.
Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.
titulo de tecnélogo en el nucleo bésico de conocimiento de
salud piblica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.),
(titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria
de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o

deportivo con ializacion 0
relacionada con el érea de conocimiento.

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos profesionales, planes de

ion y i con i
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

minimo 12 meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempefio. Tecnologo en salud
ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion en salud
ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud
en el trabajo, en higiene y salud ocupacional,
gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia
y control de riesgos, en hseq sistemas integrados
de seguridad y salud ocupacional ambiental y
calidad, en higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el &rea de
mercadeo, disefio de producto, pronsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

través de las dela yla que
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brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

de la calidad, si asesorara en el 4rea de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
c ilidad y estados fi costos y presupuests
asesorara en el drea financiera,

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

profesional en ingenieria de sistemas y computacion,
ingenieria electronica, tecndlogo o técnico en electronica y
areas afines.

Ofimatica, ias de il iony

de hardware, p 6n de software,
disefios de pagina Web, software de disefio grafico,
instalacion de redes de cableado estructurado.

Seis meses en manejo de herramientas
ofiméticas- seis meses en el area pedagdgica-
seis meses como instructor virtual

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Titulo Profesional En Salud, ier inistracion Y

Social Con Especializacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,
i 6n de riesgos p planes de
ion y i con i
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

Experiencia Laboral 24 Meses De Experiencia En
Areas Especificas y 6 Meses En Pedagogia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

Tecnologo o profesional en administracion de empresas,
administracion financiera, economia, contaduria, gestion
empresarial, contabilidad y finanzas. programas de

6n y formacién sena.

gestionando las actividades y proyectos a través de las
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Formulacion, fases, evaluacion y gerencia de proyectos

Experiencia en docencia o formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje ¢ experiencia
en el &rea de administracion, talento humano,
desarrollo organizacional y finanzas y doce
meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
ias de la inf ony la ion que brinda la

las politicas i yla v

entidad,
vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier &rea de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua extranj mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS

Conocimientos en organizacion de empresas, servicio al
cliente, finanzas empresariales, talento humano, salarios y
prestaciones sociales, indicadores de gestion.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla ion que brinda la

las politicas i yla ivi

entidad,
vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier &rea de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua ext mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
ARQUITECTURA; O DISENO. TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
ARQUITECTURA; O DISENO. TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA
3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
DISENO; O ARQUITECTURA. TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Ofimética, ias de i ion y icacion,
de hardware, p on de software,

disefios de pagina Web, software de disefio grafico,

instalacion de redes de cableado estructurado.

ALTERNATIVA1TREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

i i onyla ion que brinda la

las politicas instituci yla v

entidad,
vigente

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier ntcleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). Treinta (30) meses de
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International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

experiencia en la instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingiiismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingiiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada
a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los.
disefios curriculares de cada programa

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

ias de la inf ony la ion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Archivista, técnico, tecnélogo y/o ingeniero de sistemas con
conocimientos en digitacion de textos.

ia en formacion en ambientes virtuales

Ofimatica, ias de il

de hardware, p 6n de software,
disefios de pagina Web, software de disefio grafico,
instalacion de redes de cableado estructurado.

de aprendizaje experiencia en digitacion de
textos y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional en éreas de la salud o administracién con
conocimientos bésicos sobre el sgsss y manejo de
herramientas informéticas

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,
6n de riesgos p planes de
ieny . on !
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

minimo 12 meses en el ejercicio profesional, con
vinculacion laboral en el 4rea de facturacion o
auditoria de servicios de salud, ya sea eapb, ips,
ente territorial minimo de 6 formacion pedagdgica

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacioén y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional en &reas de la salud o administracion con
conocimientos basicos sobre el sgsss y manejo de
herramientas informéticas

Ingenierias, Administradores, Sector salud y social con
licencia en salud ocupacional

Experiencia laboral: minimo 12 meses en el
ejercicio profesional, con vinculacion laboral en el
érea de facturacion o auditoria de servicios de
salud, ya sea eapb, ips, ente territorial minimo de
6 formacion pedagogica

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas instituci yla idad vigente

Profesional en ingenieria de sistemas y computacion,
ingenieria electronica, tecndlogo o técnico en electrénica y
4reas afines.

Ofimatica, jias de i iony

de hardware, 6n de software,
disefios de pagina Web, software de disefio gréfico,
instalacién de redes de cableado estructurado.

Seis meses en manejo de herramientas
ofiméticas- seis meses en el drea pedagdgica-
seis meses como instructor virtual

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PRODUCCION DE MULTIMEDIA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Profesional en areas administrativas y/o de mercadeo

Animacion computarizada en 3D, Disefio de objetos en 2D y
3D, cinemética, planos y camaras, Teoria de Luz, colores,
textura, Manejo de software de disefio, edicién, efectos
especiales, Preimpresion (Aplica solo para disefio de medios
impresos).

Experiencia profesional relacionada en éreas
comerciales y/o de mercadeo1 afio en el ejercicio
de su profesion6 meses en el area pedagogicab
meses en el area virtual

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de PEDAGOGIA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Titulo en los nicleos de 0 de
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Contenidos pedagdgicos, modelos y métodos de ensefianza,

Veinticuatro (24) meses de experiencia

en y
didécticos.

asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de Operacion de camaras y luces , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las ias de la i

Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina
académica en: disefiador gréfico, disefiador comunicador
gréfico, disefiador visual, disefiador productor multimedia,
disefiador gréfico publicitario, del nicleo bésico del

y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

en disefio.

Animacién computarizada en 3D, Disefio de objetos en 2D y
3D.

cinematica, planos y cémaras, Teoria de Luz, colores, textura,
Manejo de software de disefio, edicion, efectos especiales.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla ion que brinda la

las politicas i yla v

entidad,
vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier &rea de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua extranj mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, i las politicas instituci yla ivi

vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua extr mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacién en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Titulo Profesional En Salud, ieri inistracion Y

Social Con Especializacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,

i 6n de riesgos p planes de
evacuacion y i ias con
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

Experiencia Laboral 24 Meses De Experiencia En
Areas Especificasé Meses En Pedagogia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Titulo Profesional En Salud, ieri inistracion Y

Social Con Especializacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,
i 6n de riesgos p planes de
ion y i con i
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

Experiencia Laboral 24 Meses De Experiencia En
Areas Especificasé Meses En Pedagogia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

ias de lai ényla ion que brinda la

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado” de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
int (24) meses de experiencia en la

entidad,
vigente

las politicas i yla

instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de
formacion complementaria virtual, incluyendo
bilingiiismo, deberén acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso
de bilingiiismo, el perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente circular).

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
ias de la inf ony la ion que brinda la

las politicas i yla ivi

entidad,
vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua extr mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacién en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla icacion que brinda la

las politicas i yla ivi

entidad,
vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier &rea de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua ext mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACION, AUDITORIA DE GESTION DE
CALIDAD, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, i las politicas i yla ivi

vigente

Titulo pr en los nicleos de de
Contaduria plblica, o Economia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacion a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién
profesional de la entidad. Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada programa de formacion a impartir
de acuerdo a los pi de formacion de
la entidad. Gestionar la informacion de planificacion curricular,
gestion de proyectos formativos, juicios evaluativos,
novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA
Plus. Gestionar actividades de formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso
de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar acciones de
formacién profesional segun el drea de conocimiento
asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de
formacién, jornada y modalidad establecida en la
programacion especifica de acciones de formacion. Aplicar a
los procesos de Certificacion de competencias laborales que
se desarrollen en el centro de formacién con el fin de
certificarse en normas que aplican a las actividades de
instructor y de habilidades pedagdgicas. Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel
A2 segun el Marco Comun Europeo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesoraré en el drea de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
contabilidad y estados financieros, costos y presupuestos,
asesorara en el drea financiera

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingeniero, arquitecto y tecndlogo en construccion

Procesos parala ion y
herramientas de trabajo planeacion, disefio, construccion,
acabados y entrega de obras de construccion, manejo de
recursos humanos, fisicos y econdmicos en obras de
construccion, salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente en la construccion, formulacion y elaboracion de
proyectos.

2 afios en el area en el area de su profesion 6
meses en el &rea virtual 6 meses en el drea
pedagdgica

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION
, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién vl la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas insti yla idad vigente

Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo,
lingiistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Conocimientos en organizacion de empresas, servicio al
cliente, finanzas empresariales, talento humano, salarios y
prestaciones sociales, indicadores de gestion.

Un (1) afio de experiencia laboral relacionada
con el cargo y seis (6) meses de experiencia
docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional.

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
ocupacional con licencia de prestacion de
servicios de salud ocupacional y doce meses de

ia en docencia.

vulnerabilidad, sistemas de vigilancia

6n de riesgos planes de
evacuacion y i con i
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, 0 psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Etica profesional, comportamiento humano, mane]o de
conflictos, valores corp: y cultura I

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
iencia de los cuales dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

Conocimientos en organizacion de empresas, servicio al
cliente, finanzas empresariales, talento humano, salarios y
prestaciones sociales, indicadores de gestion.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en \os programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL.
EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de d\seno y
desarrollo curricular y gesnonando las actlvwdades y proyectos a
través de las delai yla que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacién y
control de la produccion, si asesorara en el érea de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesoraré en el area de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
contabilidad y estados financieros, costos y presupuestos,
asesorara en el 4rea financiera

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De
Distribucion Fisica Internacional, Tales Comoingeniero
Industrial, De Alimentos, Administradores De Empresa Y
Ciencias Afines (Opcion1). Tecnélogo En Logistica O
Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcion 2), Seis
Semestres O Su Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcion
3)

Modelo de Integracion de la Cadena Logistica segun labores,
Logistica integral del comercio y servicio, iento de la

Experiencia Labora\ En El Desarrollo De
ividades R Con Procesos De

mercancia y ubicacion, técnicas de cuidado, inventario,
kardex, transporte de carga y trasteos ante maqumarla

Distribucion Fisica Internacional, De Acuerdo
Con Las Siguientes Opciones:Opcion

pesada, negocios inter
entre otros.

1Veinti (24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia En
Gestion Logistica De La Distribucion Fisica
Internacional Opcion 2Treinta Y Seis (36) Meses
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia En Gestion Logistica De La
Distribucion Fisica Internacional

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comumcacmn que brinda Ia

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier ntcleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprenslon escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
(24) meses de experiencia en la

entidad, las politicas i yla
vigente

instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de
formacién complementaria virtual, incluyendo
bilingiiismo, deberén acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso
de bilinglismo, el perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada
a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo,
lingiistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Etica profesional, comportamiento humano, manejo de
conflictos, valores corporativos y cultura organizacional.

Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis
(6) meses de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de DISENO DE MOBILIARIO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Técnico en tapiceria

Tapizado de muebles, maquinas de costura para la tapiceria
software para la optimizacion de materiales, acabados
decorativos, disefios y asesorias, procesos productivos de la
madera, disefio de muebles y cartas de produccion, tipos de
madera, fuentes de obtencion, propiedades. seguridad
industrial.

Procesos productivos de la madera, disefio de muebles y
cartas de produccion, tipos de madera, fuentes de obtencion,
propiedades, manejo de maquinas de para la preparacion de
la madera y fabricacion de muebles en madera, seguridad
industrial aplicada a la ebanisteria.

Veinticuatro meses de experiencia laboral
relacionada y doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de BASICO Y AVANZADO DE OFIMATICA,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Técnico, tecndlogo o ingeniero de sistemas o profesiones
afines

Ofimatica, ias de il

ia laboral en el desarrollo de

de hardware, p 6n de software,
disefios de pagina Web, software de disefio grafico,
instalacion de redes de cableado estructurado.

actividades de fundamentacion en el area de
ofimética, demostrando como minimo seis (06)
meses de experiencia en el &rea correspondiente
o seis meses (06) en el area de formacion
profesional

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE
LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

insti yla i vigente

Y/O Mecanicos Y/O Electronicos, O
Disefiador Industrial Y/O especialista en calidad Y/O
especialista en automatizacion

Control de la produccion, despacho, control de calidad, y
mejora continua, ISO 9001 y Cadena de procesos
productivos.

Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con EI
Area De Su Profesion y doce meses de
experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
ias de la inf ony la ion que brinda la

las politicas i yla v

entidad,
vigente

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier niicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcion 2: Titulo tecnologo en cualquier
nucleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingiiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada
a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla ion que brinda la

las politicas i yla v

entidad,
vigente

OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO
Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838:
MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES.
SUBGRUPO 8381: MECANICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES.OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ. OPCION 3:
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA.OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ,
INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.

Diagnostico y mantenimiento de motores gasolina y gas y
diésel, Diagnostico y mantenimiento de sistemas eléctricos y
electronicos del automévil, sistemas computarizados del
automévil, integracion y control del mantenimiento, gestion del
mantenimiento en el taller automotriz, diagnostico y
mantenimiento de sistemas de seguridad y transmision de
potencia y sistemas de control y confort del automavil.

OPCION 1. CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.OPCION 2. TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.OPCION 3. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.OPCION
4. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara en el 4rea de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
c ilidad y estados fi costos y presupuests
asesorar en el drea financiera,

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias delail iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara en el &rea de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,

idad y estados fi costos y presupuestt
asesorara en el 4rea financiera.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las fas de la ion y la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el 4rea de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el érea de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesoraré en el area de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
contabilidad y estados financieros, costos y presupuestos,
asesorara en el 4rea financiera

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OA
dministrador De Empresas. Y/O Especialista En Sistemas De
Gestion De La Calidad

Normatividad legal en aspectos de salud Ocupacional, higiene
y seguridad Industrial, medicina preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de vigilancia epidemioldgica,
6n de riesgos planes de

ieny . oon .
peligrosos segin NTPA 472, Bombero nivel 1y 2.
calidad, gestion ambiental.

Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El
Area De Su Profesion y doce meses de
experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Etica profesional, comportamiento humano, manejo de
conflictos, valores corporativos y cultura organizacional,
integracion humana, interaccion con los demés y entre otros.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS, PROGRAMACION DE
SOFTWARE , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas de lai onyla ion que brinda la

las politicas i yla ivi

entidad,
vigente

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN: * ESTANDARES DE CALIDAD
DE SOFTWARE* MODELOS DE CALIDAD* DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)*
METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
PSP.

Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias
Sun, Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio
0 SQL Server) u Oracle (Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL), mantenimiento de hardware, programacion de
software, disefios de pagina Web, software de disefio grafico,
instalacion de redes de cableado estructurado.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Etica profesional, comportamiento humano, manejo de
conflictos, valores corporativos y cultura organizacional,
integracion humana, interaccion con los demés y entre otros.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Etica profesional, comportamiento humano, manejo de
conflictos, valores corporativos y cultura organizacional.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Etica profesional, comportamiento humano, manejo de

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de

conflictos, valores corpt y cultura i 1al.

ia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PEDAGOGIA, participando en los equipos de disefio

Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

Contenidos pedagégicos, modelos y métodos de ensefianza,

Veinticuatro (24) meses de experiencia

en y

asi: Doce (12) meses de experiencia

| . ) © Ley. didacticos. laboral relacionada con el desempefio en el &rea
y de;arro\lo curncuIary gestlongndo \as_gcﬂwdades y proygctos a y doce (12) meses en docencia o instruccion
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
ividad vigente
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, tecndlogo o profesional. Ofimética, jias de i doce (12) meses de experiencia certificada en el

mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

instalacion de redes de cableado estructurado, manejo de
plataformas virtuales de aprendizajes, ofimética.

manejo de los programas objeto del programa y
doce meses de experiencia en docencia.
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS

Conocimientos en organizacion de empresas, servicio al
cliente, finanzas empresariales, talento humano, salarios y
prestaciones sociales, indicadores de gestion.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las logias de la i iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto, prondsticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara en el 4rea de administracion y
organizacion, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,
c ilidad y estados fi costos y presupuests
asesorara en el drea financiera,

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las ias de la iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.

"Estudios y planes de mercadeo, si asesorara en el &rea de
mercadeo, disefio de producto, pronosticos, programacion y
control de la produccion, si asesorara en el area de
produccion, constitucion de una empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion del talento humano, gestion
de la calidad, si asesorara en el &rea de administracion y
organizacién, planeacion y gestion financiera, flujos de caja,

idad y estados fi , costos y presupuest
asesorara en el drea financiera,

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LAACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

profesional o tecndlogo, con formacion en desarrollo e
implementacion de sistemas de gestion de calidad y procesos
de auditoria interna en sgc.

implementacion de sistemas de gestion de calidad y procesos
de auditoria interna en sgc. 1SO 9001. Calidad.

Doce (12) meses de experiencia en la
implementacion de sistemas de gestion de
calidad y/o en los procesos de auditoria interna ¢,
doce (12) meses de experiencia en labores de
formacion profesional y docencia en ambientes
virtuales de aprendizaje o tutor virtual

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
ias de la inf ony la ion que brinda la

las politicas yla ivi

entidad,
vigente

profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional
en cualquier &rea de conocimiento con un nivel minimo b2 de

ia en lengua ext mediante una de
las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in
english). bec (business english certificate). cae (certificate in
advanced english). cpe (certificate of proficiency). ielts
(international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic
(test of english for international communication). bulats
(business language testing system).

Nivel de inglés B2 o superior certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC (Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS (International English Language Testing
System), ISE (Integrated Skills in English), TOELF (Paper
based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language
Testing System).

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en lengua extranjera
y doce meses de experiencia en docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica,
Recreacion Y Deporte. Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En
Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En
Manejo De Las Tic Experiencia Laboral

Pl ony ion del fisico,
preparacion fisica del deportista, protocolos de primeros
Augxilios, valoracion fisica, preparacion deportiva segun la
disciplina, preparacion técnico tactica del deportista.

Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El
Area'y 12 meses de experiencia en docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de
barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2023.
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OBJETO CONTRACTUAL

Meses y dias

Inicio

Terminacion

(D-M-A)

(D-M-A)

Costo Hora o costo
honorarios mes
(Pesos)

Costo Total (Pesos)
Sin el 4/1000

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION,
CONFECCIONES Y CALZADO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ELABORACION ARTESANAL DE
PRODUCTOS EN CUERO, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION Y SERVICIO AL CLIENTE, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TOPOGRAFIA Y OBRAS CIVILES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
DE CONFECCION INDUSTRIAL, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00
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programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de Operacion de camaras y luces ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 26 dias

03/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

18.338.962,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACION, AUDITORIA
DE GESTION DE CALIDAD, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dAas

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dAas

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00
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informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de BASICO Y AVANZADO DE
OFIMATICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00
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PROGRAMACION DE SOFTWARE , participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA' Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dAas

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.710.916,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 23 dias

06/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

17.962.134,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

12.623.738,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 14 dias

15/02/2023

30/06/2023

3.768.280,00

16.831.650,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
jas delai iony la icacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 21 dias

08/02/2023

30/06/2023

2.826.210,00

13.283.187,00
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7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)

El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:
La supervision de los contratos relacionados en el presente estudio previo estaran a cargo de
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MERCEDES BELTRAN MEDINA,CESAR AUGUSTO BOLANO ROYERO, CESAR AUGUSTO DE
LA CRUZ BOVEA,JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO y LINDA GARCIA ANAYA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Idoneidad y experiencia.
Documento anexo, Certificado de idoneidad

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y forma
de pago

Modalidad de seleccién

3233217/2022

LIOJANYS
LINETHALVARADO
CASTILLO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES,, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3233175/2022

GRACIELA
MARGOTANGARITA POLO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DECORACION
DE ESPACIOS INTERIORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

28.902.339,00

CONTRATACION DIRECTA

3236028/2022

JAIRO ENRIQUEBARRIOS
DONADO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30

dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA

3261960/2022

ROBERTO
CARLOSBELTRAN MEDINA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236065/2022

INGRID DEL
CARMENBERDUGO CERA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES
Y CALZADO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

9 Mes(es) y 30

dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA
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atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3236408/2022

BELEMIRBLANCO
BARBOSA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de OFIMATICA Y
BASICO DE DISENO GRAFICO, participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236356/2022

GUSTAVO
ADOLFOBLANCO
CARBONELL

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

27.438.930,00

CONTRATACION DIRECTA

3236397/2022

MARIA
CAROLINABOBADILLA
SERRANO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SERVICIO AL
CLIENTE , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236747/2022

EDGAR DE JESUSBULA
ESPINOSA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30

dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA

3237124/2022

DANIEL
ENRIQUECABARCAS
MARIN

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PRODUCCION
DE MULTIMEDIA , participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3280564/2022

GUSTAVO
JOSECALDERON
BERMEJO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISENO DE
MOBILIARIO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3280726/2022

KELLY
ALEXANDRACALVANO
CABRALES

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: OFERTA ESPECIAL Y
MADERA participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3237568/2022

NORLY DE JESUSCALVO
ARCHBOLD

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA
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PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente,

3282753/2022

JORGECAMPO SALCEDO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA, ANIMACION 3D
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

28.902.339,00

CONTRATACION DIRECTA

3232497/2022

JOSE LUISCARPIO
BARRIOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PRODUCCION
DE MULTIMEDIA, ANALISIS Y
DESARROLLO DE REDES DE DATOS,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3233731/2022

ALVARO
JAVIERCASTANEDA MOZO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COORDINACION
DEL PROCESO PARA DISENO DE MEDIOS
IMPRESOS , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3234395/2022

ALFREDO MARIODE LA
ROSA PAREJO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236198/2022

MARTHA
BEATRIZESTARITA
TAPIAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3237030/2020

ALEJANDRO
RAFAELGAMEZ SERNA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, PROGRAMACION DE
SOFTWARE, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3237720/2022

KAREN IVETHGARAY DE
LAHOZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando
en los equipos de disefio y desarrollo

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA
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curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

3238934/2022

MARTHA ROSAGARCIA
ANAYA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA'Y
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es)y 24
dias

35.853.535,00

CONTRATACION DIRECTA

3239387/2022

FRANCISCO _
JAVIERGARCIA PADILLA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA'Y
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

27.438.930,00

CONTRATACION DIRECTA

3229029/2022

SANDRA ZAMIRAGENEZ
TARRIFA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3240838/2022

JORGE LUISGUTIERREZ
ARRIETA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PRODUCCION
DE MULTIMEDIA , participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3241993/2022

JHON JAIROJIMENEZ
SERPA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3260359/2022

JORGE LEONARDOLUQUE
ALVAREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de DESARROLLO
DE VIDEOJUEGOSS, DISENO GRAFICO Y
FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

5Mes(es) y 9
dias

19.390.177,00

CONTRATACION DIRECTA

3260388/2022

RONALD
ENRIQUEMARRIAGA RIOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de BASICO DE
AUDIO DIGITAL, PRODUCCION DE AUDIO
DIGITAL, CAMAROGRAFIA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA
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3260963/2022

GLORIA
ESTHERMARTINEZ
ESMERAL

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA'Y
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24

dias

35.853.535,00

CONTRATACION DIRECTA

3229155/2022

JOSE MANUELMARTINEZ
SANDOVAL

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3261190/2022

ALEXANDERMERCADO
RAMIREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ELABORACION
ARTESANAL DE PRODUCTOS EN CUERO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

28.902.339,00

CONTRATACION DIRECTA

3261660/2022

GERMAN CAMILOMESA
PEREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3262037/2022

EDELBERTOMOLINA
BARRIOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3262623/2022

YESID ALBERTONEIRA
GARCIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3263127/2022

LILIANA
PATRICIAOBREDOR
COLON

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA'Y
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24

dias

35.853.535,00

CONTRATACION DIRECTA

3263761/2022

RAFAEL
AUGUSTOOLACIREGUI
OSPINA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO EN LINEA DE AVIONES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las

10 Mes(es) y 16
dias

50.066.323,00

CONTRATACION DIRECTA
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actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3234249/2022

JHOVANYS
ENRIQUEORTIZ PADILLA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FABRICACION
DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
MODULARES , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3234712/2022

LUIS FERNANDOOTERO
DE LOS REYES

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: SISTEMAS DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA

3285450/2022

MIGUEL DE
JESUSPAREDES
MAESTRE

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GRABACION,
EDICION Y MEZCLA DE VOCES Y
DOBLAJES PARA MEDIOS AUDIOVISUALES
, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3233393/2022

WILLIAMPEREIRA ACUNA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3235239/2022

NELSON JOSEPEREZ
GONZALEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3235499/2022

HECTOR
ENRIQUEPERTUZ
BOHORQUEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3235988/2022

ELISEO
ANGELRODRIGUEZ
SANABRIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE
CABLEADO ESTRUCTURADO, GESTION DE
REDES DE DATOS participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA
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gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3278706/2022

ALVAROSALAS INFANTE

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICOS Y
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236529/2022

SOVEIDASANTOS
ALARCON

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONFECCION
INDUSTRIAL, PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236260/2022

ALFREDO DE
JESUSSARMIENTO
SANDOVAL

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION DE LA
PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVOS
Y DISENO DE MOBILIARIO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3237023/2022

CARLOS ANDRESURIBE
DE LACRUZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236977/2022

ANGELICA
MARIAVENDRIES DE LA
SALA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de PROCESOS DE
AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA

3231985/2022

EDGARDO
FRANCISCOVILLAZON
GUTIERREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3234966/2022

JACKELINE DEL B
R.VIZCAINO VILLAFANE

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA
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comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3236420/2022

CESAR AUGUSTOYEPES
FLOREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3236839/2022

MARIA ELENAYEPEZ DE
ORO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONFECCIONES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

28.902.339,00

CONTRATACION DIRECTA

3230005/2022

GINNY PAOLAZAMORA
MARTINEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3229963/2022

ERIKA MARIAVELASQUEZ
CARRILLO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3237279/2022

EFRAIN ANTONIOLOPEZ
RODRIGUEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3238810/2022

ALFREDO
ANTONIOARANGO
PACHECO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3239463/2022

DAYANA JASSIRDONADO
GUTIERREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30
dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA

3240739/2022

YICCEEXX
YUCCXXESTEIEELOOXX
RICHEEXX

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de CONFECCION

10 Mes(es) y 16
dias

28.902.339,00

CONTRATACION DIRECTA
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INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR,
TAPIZADO DE MUEBLES. , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3238363/2022

ARLIS MARIANINO
TORRES

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3239452/2022

DAGOBERTO
ANTONIOCASTRO MOLINA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 30

dias

36.585.240,00

CONTRATACION DIRECTA

3242329/2022

DAIRO
ALBERTORODRIGUEZ
BLANCO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC , participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3260959/2022

LAURA
NOELIAVILLARREAL
VILLARREAL

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA

3231871/2022

SINDY PAOLASALAZAR
ESCORCIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacioén de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 16
dias

38.536.452,00

CONTRATACION DIRECTA
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16. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacion presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su é&rea, por tanto
recomiendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 02 dias de febrero de 2023.
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