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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la
especialidad REQUERIDA del programa de articulacion del SENA con la
educacién media.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
Instructores de Articulacion que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacién de
Instructores de Articulacion que hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total para los TREINTA Y SIETE (37) contratos por un
valor total de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.368.193.233 ). conforme a lo estipulado en el Formato
Anexo 2- Plan de Contratacion de centro que hace parte integral del estudio
previo.

PLAZO:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion de
Instructores de Articulacion que hace parte integral del estudio previo sin
superar el 19 de diciembre de 2023 - Resolucién No.1-02623 del 2022
Calendario Académico.

LUGAR DE
EJECUCION:

Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacién. Neiva,
Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira,
Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento
del Huila - Colombia.

SUPERVISOR:

La supervision de este contrato estara a cargo del Coordinador Académico
de Articulacién con la Educacion Media, Desplazados y Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales o quien designe el ordenador del

pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
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formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por consiguiente, y dado
que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacién adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizaciéon de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen improcedente la
suscripcion de contratos de prestacién de servicios por cuatro (4) meses; El Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de
sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria una
grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada
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para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracién de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios esta justificado NO
por la insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacidon de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

De conformidad con lo anterior, la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y
Centros de Formacién impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, considera necesario e
indispensable la contratacion de servicios temporales de personas naturales para apoyar la implementacion
de las estrategias especiales, apoyando el desarrollo de procesos de formacién con instituciones educativas
articuladas, segun la normatividad vigente, buscando la permanencia y certificacion de los aprendices del
programa de articulacién con la media SENA, que para la vigencia 2023 tiene asignada una meta de 4.100
cupos, aproximadamente 16 grupos. Programacion adecuada de los instructores en los programas de
formacién con que cuenta el centro de formacion, implementar estrategias para el mejoramiento de los
porcentajes de retencion y certificacion de los programas de formacion.
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En ese sentido, se elaboré y tramito el plan de contratacién de instructores para el programa articulacion con
la media SENA, de acuerdo con las necesidades identificadas, los programas de formacién en ejecucion y
previstos y el presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de
experiencia acorde a los disefos curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-
2022-000192 del 09 de noviembre de 2022. Lo anterior, en consideracién a que durante la vigencia, se
encuentran articuladas mas de 45 instituciones educativas en ocho programas de formacion titulada de nivel
técnico laboral que permite a los aprendices alcanzar la doble titulacion y acceder a mayores oportunidades
para el futuro inmediato a través de reconocimientos de saberes previos y homologacion de competencias
para niveles de educacion superior ya en el SENA u otras instituciones de educacién superior.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacién - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria,
innovacion e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la misién que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacién de las personas en el desarrollo econdmico y social y tecnoldgico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de Gobierno y la proyeccién de actividades que se
presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a
situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta
la inexistencia de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de
especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacion, 63 se encuentran asignados a
formacion titulada e investigacion y 4 desarrollan funciones de coordinacién académica; asi mismo las metas
asignadas en formacion titulada alcanzan los 9.955 cupos, de los cuales 4.100 corresponden al programa de
articulacion con la media SENA. De igual forma, desde la vigencia anterior se vienen ejecutando formaciones
del programa articulacion con la media SENA, por lo que resulta necesario la contratacion de treinta y siete
(37) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que apoyen
la formacion profesional integral en este Centro de Formacion durante la vigencia 2023.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”, teniendo
en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta
No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre
de 2022, el cual no superara el término de la vigencia fiscal 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
contractual y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
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80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar acompafamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos aplicando los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad, de acuerdo con
la planeacién pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, apoyandose con
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, aplicativos tecnolégicos y demas
herramientas dispuestas para tal fin.

2.2 Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica dentro de
los plazos estipulados.

2.3  Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacion complementaria presencial cuando se
requiera.

24 Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.5  Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para
la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacion virtual.

2.6 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.7 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacion
en nivel tecnodlogo del Centro de Formacién cuando le sea requerido.

2.8 Desarrollar el objeto contractual sobre una programaciéon mensual de ciento sesenta (160) horas.

2.9 Apoyar el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

2.10 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacién con el objeto contractual.
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2.11 Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de avance de
formacion, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

2.12 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas
en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

2.13 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva — Huila - Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo Coordinador Académico de Articulacion con la Educacion Media,
Desplazados y Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales o quien designe el ordenador del
pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea.liza ater?diendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro p

ENTIDAD M D | N
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses fas S 0
CUMPLE NO

CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de Modallde_:sl de
pago seleccion

Prestar servicios profesionales o La suma Total de $39.440.200 Contratacion
CO1.PCC JUDITH de apoyo a la gestion de caracter 321 Un pago correspondiente al mes directa
NTR.3285 PATRICIA temporal para la ejecucion de la (Dias) de enero por valor de $ 860.067.
690 - 2022 | GARZON formacion profesional integral en Diez pagos iguales

SOLANO el Centro de la Industria, la correspondientes a los meses de

Empresa y los Servicios del febrero a noviembre por valor de

SENA Regional Huila, en la $3.686.000 cada uno y un pago

especialidad asistencia final correspondiente al mes de

administrativa del programa de diciembre por valor de

articulacion del SENA con la $2.580.199.

educacion media.

Prestar servicios profesionales o La suma Total de $39.440.200. Contratacion
CO1.PCC IMNA de apoyo a la gestion de caracter 321 Un pago por un valor de directa
NTR.3273 FIGUEROA temporal para la ejecucion de la (Dias) $614.333. Diez pagos iguales
880 -2022 | HERNANDEZ | formacién profesional integral en por por valor de $3.686.000

el Centro de la Industria, la cada uno y un pago final

Empresa y los Servicios del correspondiente al mes de

SENA Regional Huila, en la diciembre por un valor de

especialidad Contabilizacion de $1.965.867.

Operaciones Comerciales vy

Financieras del programa de

articulacion del SENA con la

educacion media.

Prestar servicios profesionales o La suma Total de $ 39.440.200 Contratacion
CO1.PCC JAVIER de apoyo a la gestion de caracter 321 Un primer pago correspondiente directa
NTR.3298 FRANCISCO temporal para la ejecucion de la (Dias) al mes de enero por valor de
765 - 2022 | ZAMBRANO formacion profesional integral en $ 614.333. Diez pagos iguales

MENACA el Centro de la Industria, la correspondientes a los meses de
Empresa y los Servicios del febrero a noviembre por valor de
SENA Regional Huila, en Ia $3.686.000 cada uno y un pago




%I\%
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de Modallda.t’i de
pago seleccion

especialidad requerida  del final correspondiente al mes de

programa de articulacion del diciembre por valor de

SENA con la educacion media. $ 1.965.867.
CO1.PCC CARLOS Prestar servicios profesionales o | 321 La suma Total de $ 39.440.200 Contratacion
NTR.3287 ENRIQUE de apoyo a la gestion de caracter | (Dias) Un primer pago correspondiente directa
292 -2022 | OTERO temporal para la ejecucion de la al mes de enero por valor de

LIZCANO formacion profesional integral en $ 614.333. Diez pagos iguales

el Centro de la Industria, la correspondientes a los meses de

Empresa y los Servicios del febrero a noviembre por valor de

SENA Regional Huila, en la $3.686.000 cada uno y un pago

especialidad sistemas del final correspondiente al mes de

programa de articulacion del diciembre por valor de

SENA con la educaciéon media $ 1.965.867. Contratacion

directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada,
y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 expedida por el Director General y la circular No.
3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacién Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas Instructores vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador del gasto; asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva.

BARRAGaN

Firmado digitalmente
%W, Bt~ por FERMIN BELTRaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Proyect6: Nancy Moreno Moreno'f\)ﬂﬂf‘{6 “pi‘um*(\

Cargo: Profesional GO1. Grupo Formacion Profesional Integral

Revis6: Carlos Alberto Galindo Reyes
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral

Revis6: Jose de Jesus Motta Vargas :
Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico de Articulacion con la Educacion Media, Desplazados y Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales

. : ”‘j’/“’é’%””’”"
Revis6: Laura Vanessa Leguizamo Perez gﬂ/

Cargo: Abogada Contratista Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a
lo contenido en el plan de contratacion anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad REQUERIDA del
programa de articulacién del SENA con la educacion media”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 24 dias del mes de enero de 2023.
Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Firmado digitalmente
) i ) . ) ) fiw LG por YOLIMA MENDEZ
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano Regional Huila PERDOMO

Proyect6: Carlos Alberto Galindo Reyes. Profesional GO2. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral. % =

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, segun Estudios
Previos, solicita autorizacidn para contratar treinta y cuatro (34) profesionales y tres (3) tecndlogos con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la ejecucion de la
formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en
la especialidad REQUERIDA del programa de articulacion del SENA con la educacion media.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion Regional del SENA Huila; es procedente otorgar la autorizacién
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1023 del 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccidon Regional

AUTORIZA
Al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila a contratar los servicios de treinta y
cuatro (34) profesionales vy tres (3) tecnélogos con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de cardcter temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad REQUERIDA del programa de

articulacion del SENA con la educacion media”.

La subdireccion aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. 111 de fecha _ 31de enerode 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA REGIONAI ( E)

Jﬂw‘ f‘&ﬁ]ﬂ’ Firmado digitalmente

s . . . Tt FERMIN BELTRaN

VoBo.: Fermin Beltrdn Barragdn - Subdirector de Centro //v L SAmAGaN
~

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo - Abogado contratista Direccién Regional l-}ujleﬂ* be———

[ ,
Revisé: Laura Vanesa Leguizamo Perez - Abogada contratista Centro de Formacion CIES W

Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes -Cargo: Profesional GO2. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral % =
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Administrativa del programa de articulacién del SENA con la
educacidon media
41_9527_188 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
0111601;86 Proresiona integral en el Lentro de fa industria, '@ Empresa y 105 gnqpg Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.266 COP  37.074.266 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asistencia directa. nacional Barragén ena.edu.co
Administrativa del programa de articulacién del SENA con la
educacion media
41_9527_189 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600,8 gfs:g;?o::lci:izciz ::eer:r:eﬁm::r::\g’zrgtelalaeJIiTleIJCsI?rri]adTal?Erfr(\)r:;z:lonlos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO g . X a, 1@ EMpresa y Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.266 COP  37.074.266 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asistencia directa. nacional Barragén ena.edu.co
Administrativa del programa de articulacion del SENA con la
educacion media
41_9527_190 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600,8 gfsftg;?o::ﬁ:;?:: tein;TCg:Lgfirgelalaejlifjtg?r?adTalifsrzzglonlos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO 9 . X 8, '@ EMpresa y Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.266 COP  37.074.266 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asistencia directa. nacional Barragén ena.edu.co
Administrativa del programa de articulacion del SENA con la
educacion media
41_9527_191 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600,8 gfsftg;?o::ﬁ:;?:: tein;TCg:Lgfirgelalaejlifjtg?r?adTalifsrzzglonlos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO 9 . X 8, '@ EMpresa y Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.266 COP  37.074.266 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asistencia directa. nacional Barragén ena.edu.co
Administrativa del programa de articulacion del SENA con la
educacion media
41_9527_192 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 g(:;fttle(;?ogzlci:zar: :;n:a’:l)o(;:rl'ng'irZeIaIaejlifil:g?r?ad(Iealalfrf:r:;::mnlos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO'es! 9 ; ’ presay Enero Enero 293 Dias ; de entidad ~ 37.074.266 COP  37.074.266 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asistencia directa. . . ena.edu.co
101600 - N ) 7 nacional Barragan
Administrativa del programa de articulacion del SENA con la
educaciéon media
41_9527_193 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 g(:;fttle(;?ogzlci:zar: :;n:a’:l)o(;:rl'ng'irZeIaIaejlifil:g?r?ad(Iealalfrf:r:;::mnlos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO'es! 9 ; ’ presay Enero Enero 293 Dias ; de entidad ~ 37.074.266 COP  37.074.266 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asistencia directa. nacional Barragén ena.edu.co

Administrativa del programa de articulacién del SENA con la
educaciéon media




éDebe
cumplir con
invertir
minimo el
30% de los
recursos del
Cédigo Fecha Duraciéon presupuesto | ¢El contrato
UNSPgSC estimada Fecha Duracién del valor iSe Estado de Correo | destinados a incluye el
P estimada de contrato A P . solicitud Unidad de “ electrénic comprar suministro de
(cada )2 de inicio de o del N Modalidad Fuente de Valor total |est en la| req en s . .. | Nombre del | Teléfono del N N
g Descripcion presentacion (intervalo Py N N N N R de contratacion | Ubicacion o del alimentos, bienes y
codigo proceso de contrato s de seleccion | los recursos estimado vigencia vigencias - - N responsable | responsable - P
e seleccién de ofertas (ntimero) : dias, actual futuras? | Vigencias (referencia) responsa | cumpliendo servicios
por ) (mes) (mes) meses, B futuras ble con lo distintos a
por; afos) establecido alimentos?
en la Ley
2046 de
2020,
reglamentad
a por el
Decreto 248
41_9527_195 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
.o gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion .
801116008 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los . Contratacion Presupl._lesto . Ferm’ln fbeltran@s
0111601;86 icios del - | Huil | alidad Enero Enero 293 Dias di de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 d No -
101600 Serwctl)ols e SE:j\lA Regional Huila, en la (Tspeua ida el irecta. nacional Barragan ena.edu.co
Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras de
programa de articulacion del SENA con la educacién media
41_9527_196 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
.o gestion de caréacter temporal para la ejecucion de la formacion ,
80111600,8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los . Contratacion Presupl._lesto . Ferm’ln fbeltran@s
0111601;86 . - X L Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. nacional Barragan ena.edu.co
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras del
programa de articulacién del SENA con la educacién media
41_9527_197 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
. gestion de caréacter temporal para la ejecucion de la formacion .
801116008 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los . Contratacion Presupl._lesto . Ferm’ln fbeltran@s
0111601;86 . : X L Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 SerV|c'|Jols del SE(lj\lA Regional Huila, en la (Tspeualldad sl directa. nacional Barragan ena.edu.co
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras de
programa de articulacién del SENA con la educacién media
41_9527_198 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
.o gestion de cardcter temporal para la ejecucion de la formacion .
80111600;8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los . Contratacion Presupl._lesto . Ferm’ln fbeltran@s
0111601;86 . : X L Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 SerV|c'|Jols del SE(lj\lA Regional Huila, en la (Tspeualldad sl directa. nacional Barragan ena.edu.co
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras de
programa de articulacién del SENA con la educacién media
41_9527_199 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
.o gestion de cardcter temporal para la ejecucion de la formacion .
80111600;8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los . Contratacion Presupl._lesto . Ferm’ln fbeltran@s
0111601;86 . - X L Enero Enero 293 Dias . de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. nacional Barragan ena.edu.co
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras del
programa de articulacion del SENA con la educacién media
41_9527_201 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
801116008 gestiép de garécter temporal para la ejecuciélj de la formacion - Presupuesto Fermin
0111601;86 Profesionalintegral en el Centro de la Industria, la Empresa y los g Enero 293 Dias ~ contratacion " tidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran g757040  (Deltran@s No -
Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asesoria directa. . . ena.edu.co
101600 Comercial del programa de articulacion del SENA con la nacional Barragan
educacién media
41_9527_202 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
801116008 gestiép de c_arécter temporal para la ejecucic')r_1 de la formacién . Presupuesto Fermin
0111601;86 Profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los g Enero 293 Dias ~ contratacion 4l tidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran g757040  (Deltran@s No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asesoria directa. nacional Barragan ena.edu.co

Comercial del programa de articulacion del SENA con la
educacién media




éDebe
cumplir con
invertir
minimo el
30% de los
recursos del
Cédigo Fecha Duracion presupuesto | ¢El contrato
9 N Fecha Az del N Estado de Correo | destinados a incluye el
UNSPSC estimada q Duracién Valor éSe A . o P
L estimada de contrato - L N solicitud Unidad de a electroénic comprar st ro de
(cada )2 de inicio de o del N Modalidad Fuente de Valor total |est en la| req en s . .. | Nombre del | Teléfono del N N
g Descripcion presentacion (intervalo Py N N N N R de contratacion | Ubicacion o del alimentos, bienes y
codigo proceso de contrato s de seleccion | los recursos estimado vigencia vigencias - - N responsable | responsable - P
oy de ofertas p : dias, vigencias | (referencia) responsa | cumpliendo servicios
separado seleccion (nimero) actual futuras? .
@) (mes) (mes) meses, futuras ble con lo distintos a
por; afos) establecido alimentos?
en la Ley
2046 de
2020,
reglamentad
a por el
Decreto 248
41_9527_203 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gejfttla?o::ﬁz::a: E:injeﬁ)(g::\fir?ielalaejlizucsltonadElzalaErrf\orr::aCIoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 Proresionalintegr € ro ustria, | presay Enero Enero 293 Dias ; de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Asesoria directa. . . ena.edu.co
101600 ; - - nacional Barragan
Comercial del programa de articulacién del SENA con la
educacion media
41_952/_204 Prestar servicios protesionales o de apoyo a la
gestion de caracter temporal para la ejecucién de la formacion
80111600;8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltrédn 8757040 No -
o P X P directa. . . ena.edu.co
101600 Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos nacional Barragan
Industriales del programa de articulacién del SENA con la
adiirariAn madia
41_952/_205 Prestar servicios protesionales o de apoyo a la
gestidn de caracter temporal para la ejecucion de la formacion
80111600;8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Enero Enero 293 Dias . de entidad 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
= L X - directa. . . ena.edu.co
101600 Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos nacional Barragan
Industriales del programa de articulacion del SENA con la
adiirariAn madia
41_952/_206 Prestar servicios protesionales o de apoyo a la
gestidn de caracter temporal para la ejecucion de la formacion
80111600;8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Enero Enero 293 Dias X de entidad 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
= L X - directa. . . ena.edu.co
101600 Implementacién y Mantenimiento de Equipos Electrénicos nacional Barragan
Industriales del programa de articulacion del SENA con la
adiirariAn madia
41_952/_207 Prestar servicios protesionales o de apoyo a la
gestidn de caracter temporal para la ejecucion de la formacion
80111600;8 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Enero Enero 293 Dias X de entidad 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
= L X P directa. . . ena.edu.co
101600 Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electronicos nacional Barragan
Industriales del programa de articulacion del SENA con la
adiirariAn madia
41_9527_208 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
801116008 gfcfft;?o::ﬁizzcg E}in;?(g:llfrirgelalaejlif:llijcslgrri]adTalifn:orrr;]:aaoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO 9 . X a, 'a tmpresa y Enero Enero 292 Dias . de entidad ~ 36.947.733COP  36.947.733 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. N . ena.edu.co
101600 - X : nacional Barragan
Mantenimiento de Automatismos Industriales del programa de
articulacion del SENA con la educacién media
41_9527_210 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600,8 gfcfft;?o::ﬁizzcg E}in;?(g::\girZelalaejlif:llijcslgrri]adTalifn:orrr;]:aaoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO 9 . 0 a, 'a tmpresa y Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Servicio de directa. nacional Barragén ena.edu.co

Agencia de Viajes del programa de articulacion del SENA con la
educaciéon media




éDebe
cumplir con
invertir
minimo el
30% de los
recursos del

Cédigo Fecha Duraciéon presupuesto | ¢El contrato
9 N Fecha oA del . Estado de Correo | destinados a incluye el
UNSPSC estimada q Duracién Valor éSe A . o P
L estimada de contrato - L N solicitud Unidad de a electroénic comprar st ro de
(cada )2 de inicio de o del N Modalidad Fuente de Valor total |est en la| req en s . .. | Nombre del | Teléfono del N N
g Descripcion presentacion (intervalo Py N N N N R de contratacion | Ubicacion o del alimentos, bienes y
codigo proceso de contrato s de seleccion | los recursos estimado vigencia vigencias - - N responsable | responsable - P
oy de ofertas p : dias, vigencias | (referencia) responsa | cumpliendo servicios
separado seleccion (nimero) actual futuras? .
@) (mes) (mes) meses, futuras ble con lo distintos a
por; afos) establecido alimentos?
en la Ley
2046 de
2020,
reglamentad
a por el
Decreto 248
41_9527_211 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacién Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
. : X I R directa. . . ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad de Cocina nacional Barragan
del programa de articulaciéon del SENA con la educacién media
41_9527_212 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gfjft;?o::ﬁzzzciz E;nje':l)(g::\gir?ielalaejler:\((:ilfjcsltorri]adElzalaErrf\o:r::aCIoTos Contratacién Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 P! 9 € X a, 'a Empresay Enero Enero 293 Dias ; de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. nacional Barragan ena.edu.co
Programacion de Software del programa de articulacion del SENA
con la educacién media
41_9527_213 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600,8 gfs:g;?o::lci:izciz ::eer:r:eﬁm::r::\g’zrgtelalaeJIiTleIJCsI?rri]adTal?Errf\OT’ZsaaCIoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO i . X a, | tmpresay Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. nacional Barragén ena.edu.co
Programacion de Software del programa de articulacion del SENA
con la educaciéon media
41_9527_214 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 g‘rajft;?ogzlci;zci: ;ii?%:;tﬁrgelalaejlifilfjcsltor?adTalaEnzO:Z:aCIoTos Contratacién Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO'es! 9 - ’ . P y Enero Enero 293 Dias ; de entidad ~ 37.074.267 COP ~ 37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. nacional Barragén ena.edu.co
Programacion de Software del programa de articulacion del SENA
con la educacién media
41_9527_215 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gfsftg;?o::ﬁ:;?:: tein;TCg:Lgfirgelalaejlifjtg?r?adTalizn'fmorr-'rgsaamoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 Prores! 9 ¢ X a, la tmpresa 'y Enero Enero 293 Dias ; de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. nacional Barragan ena.edu.co
Programacion de Software del programa de articulacion del SENA
con la educaciéon media
41 _9527_216 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
801116008 g(:;fttle(;?ogzlci:zar: :;n:a’:l)o(;:rl'ng'irZeIaIaejlifil:g?r?ad(IealaEnzo:ZsaaCIoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO'es! 9 . X a, 'a Empresa y Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. . . ena.edu.co
101600 - K . L. nacional Barragan
Mantenimiento Equipos de Computo del programa de articulacién
del SENA con la educacién media
41_9527_217 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 g(:;fttle(;?ogzlci:zar: :;n:a’:l)o(;:rl'ng'irZeIaIaejlifil:g?r?ad(IealaEnzo:ZsaaCIoTos Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 PO'es! 9 . X a, 'a Empresa y Enero Enero 293 Dias . de entidad ~ 37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad directa. . . ena.edu.co
101600 nacional Barragan

Mantenimiento Equipos de Computo del programa de articulacion
del SENA con la educacién media




éDebe
cumplir con
invertir
minimo el
30% de los
recursos del
- Duraciéon presupuesto | ¢El contrato
Cadigo Fecha N N
N Fecha Az del N Estado de Correo | destinados a incluye el
UNSPSC estimada q Duracién Valor éSe A . o P
L estimada de contrato - L N solicitud Unidad de a electroénic comprar st ro de
(cada )2 de inicio de o del N Modalidad Fuente de Valor total |est en la| req en s . .. | Nombre del | Teléfono del N N
g Descripcion presentacion (intervalo Py N N N N R de contratacion | Ubicacion o del alimentos, bienes y
codigo proceso de contrato s de seleccion | los recursos estimado vigencia vigencias - - N responsable | responsable - P
oy de ofertas p : dias, vigencias | (referencia) responsa | cumpliendo servicios
separado seleccion (nimero) actual futuras? .
@) (mes) (mes) meses, futuras ble con lo distintos a
por; afos) establecido alimentos?
en la Ley
2046 de
2020,
reglamentad
a por el
Decreto 248
41_9527_218 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacién Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
. : X I ) directa. . . ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Sistemas nacional Barragan
del programa de articulacion del SENA con la educaciéon media
41_9527_219 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
. - X L - directa. . . ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Sistemas nacional Barragan
del programa de articulacion del SENA con la educacion media
41_9527_220 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
- : X I ) directa. . ) ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Sistemas nacional Barragan
del programa de articulacion del SENA con la educacion media
41_9527_221 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacién Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
- : X I ) directa. . p ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Sistemas nacional Barragan
del programa de articulacion del SENA con la educacion media
41_9527_222 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacion Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias - de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
. ) X S - directa. . . ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Sistemas nacional Barragan
del programa de articulacion del SENA con la educaciéon media
41_9527_223 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
80111600;8 gestion de caracter temporal para la ejecucion de la formacion Contratacién Presupuesto Fermin fbeltran@s
0111601;86 profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Enero Enero 293 Dias ) de entidad  37.074.267 COP  37.074.267 COP No NA Huila Beltran 8757040 No -
. : X L - directa. . . ena.edu.co
101600 Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad Sistemas nacional Barragan
del programa de articulacion del SENA con la educacion media
41_9527_225 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmolano
36-02-00-041-
952710

JACQUELINE MOLANO URRIAGO

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS-HUILA

2023-01-17-6:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.368.306.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.368.306.000,00 i?)lri?)r);meter' 1.368.306.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1023 Fecha Registro: |2023-01—17 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSER SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

952711 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIA, LA EMPRESA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Y LOS SERVICIOS - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIA-HUILA NACIONAL

Total: 1.368.306.000,00 0,00 1.368.306.000,00|  1.368.306.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA

2023

M

Firmado digitalmente
por JACQUELINE
MOLANO URRIAGO

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
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1
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SEMNA

Version: 01
7/\T Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
[
PERIODO : ARIO 2023 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1.368.306.000 [ |
TOTAL INSTRUCTORES 37 ELABORADO POR:
SALDO 112.767 Nombre: José de Jes(s Motta Vargas
% UTILIZADO: 99.99%) 1.368.193.233 Teléfono: 1P 83427
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
NOMBRE DEL CosToO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL DEL
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO o DN_I'_“;AT os No: DE MESES Y DIAS A CONTRATAR CERARELY HONORARIOMES |  HONORARIOS [ HONORARIO MES | HONORARIOS | PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) LECTIVA
MESES DIAS. (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos:
Alternativa 1.
Administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en senvicio al cliente.
Certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
REGIONAL HUILA concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2:
CENTRO DE LA ) ASISTENCIA PRESTACION DE Tecnologo en gestin empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias economicas, ingenieria,
INDUSTRIA, LA TECNICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS 7 9 23 1/02/2023 16/11/2023 | $ 3.796.000 | $  259.519.867 203 mercadeo, logisiica o dreas afines. (esta altemativa aplica para zonas y provincias del pais)
EMPRESA Y LOS PERSONALES Experiencia laboral
SERVICIOS Alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de doce
Alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses eslavan relacionados con el ejercicio
de la profesi6n u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
Requisitos académicos:
Alternativa 1.
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares intemacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina o
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagoglcas o tarjeta profesional en los casos exigidos por fa ley.
b. economista y e empresas en niify nic, (normas intemnaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en es(anda'es internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
REGIONAL HUILA contable, financiero y de némina o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
CENTRO DE LA CONTABILIZACION DE | poccrn vion pe Altemativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria piblica; tecnologo en contabilidad y
INDUSTRIA. LA TECNICO OPERACIONES SERVICIOS 5 9 23 1/02/2023 150110203 | $ 3.796.000 | $ 185.371.333 203 finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria pablica o preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
J COMERCIALES Y 8 S m(emacmnes de informacién financiera y de o dipl estandares (niifnic) y manejo de
EMPRESA Y LOS FINANCIERAS PERSONALES software contable, financiero y de némina.
SERVICIOS Expenenma laboral
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacion.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién
Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecnlogo en el nicleo basico de conocimiento deadministracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados  los programas de formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, niicleos bésicos de areas en mercadeo,
REGIONAL HUILA gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
. académica del niicleo basico de conocimiento enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
CENTRO DE LA . PRESTACION DE deben estar asociadas a os programas de formacién que impartia en su desempefio y se citan os ttulos obtenidos, nicleos
INDUSTRIA, LA TECNICO ASESORIA COMERCIAL SERVICIOS 3 9 23 1/02/2023 16/11/2023 | $ 3796.000 | $  111.222.800 203 basicos y éreas de de mercados, de empresas, profesional
EMPRESA Y LOS PERSONALES en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: altemativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
SERVICIOS asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. alternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en docencia
REGIONAL HUILA IMPLEMENTACION Y Requisitos académicos . .
CENTRO DE LA MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE Tecnélogos, licenciados ylo ingenieros en electronica, electricidad, electricidad y electrénica y afines.
INDUSTRIA, LA TECNICO EQUIPOS SERVICIOS 4 9 23 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $ 148.297.067 293 Experiencia laboral N . N
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion y con el sector productivo que demuestre haber aplicado la
EM;’E;\% L;OS f;iﬁgﬁgmfgﬁ PERSONALES misma, minimo 12 meses de experiencia pedagégica
Requisitos académicos
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecnélogo o ingeniero mecanico, tecnélogo o
ingeniero electricista, tecndlogo o ingeniero electronico o tecnélogo o ingeniero en automatizacion industrial o tecnélogo o
REGIONAL HUILA ingeniero mecatrénico o tecndlogos o ingeniero en otras disciplinas con experiencia en automatizacion industrial. Profesionales
CENTRO DE LA MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE para comunicacion, ética, cultura fisica, matematicas, fisica mecénica, resolucion de problemas, inglés, salud ocupacional
INDUSTRIA, LA TECNICO AUTOMATISMOS SERVICIOS 1 9 22 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $ 36.947.733 202 minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares.
EMPRESA Y LOS INDUSTRIALES PERSONALES Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al rea objeto de la formacién.
SERVICIOS Experiencia laboral:
Doce (12) meses de experiencia pedagégica en la ensefianza de la automatizacion industrial y doce (12) meses de experiencia
laboral en empresas de produccion industial
Requisitos académicos
REGIONAL HUILA TecnGlogo o profesional en administracién turistica ylo hotelera
CENTRO DE LA ) SERVICIOS DE PRESTACION DE Experiencia laboral
INDUSTRIA, LA TECNICO SERVICIOS 1 9 23 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $ 37.074.267 203 3 (tres) afios de experiencia en agencias de viajes con labores en emision de tiquetes nacionales e internacionales, manejo de
EMPRESA Y LOS AGENCIAS DE VIAJES PERSONALES sistemas de reservas y venta de productos turisticos.
SERVICIOS 6 meses de experiencia en procesos de formacion
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ARIO 2023 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1.368.306.000 [ |
TOTAL INSTRUCTORES 37 ELABORADO POR:
SALDO 112.767 Nombre: José de Jesls Motta Vargas
% UTILIZADO: 99.99%| 1.368.193.233 Teléfono: 1P 83427
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
NOMBRE DEL CoSsTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR CONTRATACION OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO coN‘l"\‘RDATos HONORARIOMES |  HONORARIOS [ HONORARIO MES | HONORARIOS | PROGRAMA
(TE-TP-TGO) Inicio inaci LECTIVA
MESES DIAS. (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos
Altemativa
Profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera.
Altemnativa 2
Tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
REGIONAL HUILA Altemativa 3
CENTRO DE LA PRESTACION DE Técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria
INDUSTRIA, LA TECNICO COCINA SERVICIOS 1 9 23 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $ 37.074.267 203 |Altenativas: i i
EMPRESA Y LOS PERSONALES Técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
SERVICIOS actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia
adicionalmente, para todas las altemativas, certificar cursos de formacion en pedagogfa de minimo 40 horas o certficacion de
competencia laboral vigente en orientacidn de procesos formativos presenciales
Requisitos académicos
Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no
relacionales, plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript), paradigma de programacion orientao a
REGIONAL HUILA objetos, conocimiento aplicado al ciclo de vida del software, conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software,
CENTRO DE LA i PROGRAMACION DE PRESTACION DE conocimiento de metodologias tradicionales y dgiles apiicadas en el desarollo de software, pruebas de software, frameviorks de
INDUSTRIA, LA TECNICO SERVICIOS 4 9 23 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $  148.297.067 203 |desamolioweb con en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
EMPRESA Y LOS SOFTWARE PERSONALES Experiencia ahoral
SERVICIOS Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (5) meses en labores de docencia
Requisitos académicos
£l programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas
REGIONAL HUILA con la especialidad objeto de formacién.
CENTRO DE LA ) MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE Experiencia laboral
INDUSTRIA, LA TECNICO EQUIPOS DE SERVICIOS 2 9 23 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $ 74.148.533 293 Dieciocho (18) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
EMPRESA Y LOS COMPUTO PERSONALES objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia preferiblemente con certificacion en reparacion y
SERVICIOS mantenimiento de dispositivos moviles
Requisitos académicos
REGIONAL HUILA I programa requiere de un instructor con tiulo de tecnGlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas
CENTRO DE LA ) PRESTACION DE “E‘;’;:;?’:‘:T:iz"';b‘e‘“ de formacion.
INDUSTRIA, LA TECNICO SISTEMAS SERVICIOS 6 9 23 1/02/2023 15/11/2023 | $ 3.796.000 | $ 222.445.600 203 Dieciocho (18) meses de experiencia, doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
EMPRESA Y LOS PERSONALES formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia
SERVICIOS
Requisitos académicos
REGIONAL HUILA £l programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecn6logo o cuatro (4) afios de estudios universitarios,
. conla objeto de formaci6n, con certicacion en productos
CENTRO DE LA . DISERO INTEGRACION | PRESTACION DE de mulimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel.
INDUSTRIA, LA TECNICO MULTIMEDIA SERVICIOS 3 9 23 1/02/2023 15/11/2023 $ 3679.000 [ 107.794.700 203 Experiencia laboral
EMPRESAY LOS PERSONALES Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
SERVICIOS u oficio objeto de la formacion profesional y seis (5) meses en labores de docencia
TOTALES 37 $ 1260398533 $_107.794.700

José d¢ Jesus Motta Vargas

Proyecto: Jose de Jesus Motta Vargas

Coordinador Articulacion con la Educacién Media

D yN

Competencias Laborales

yC

Firmado
digitalmente por
Fermin Beltran
Barragén

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Reviso: Carlos Alberto Galindo Reyes
Coordinador de Formacién Profesional Integral, Gestiona Educativa y Relacionamiento Corporativo




ASISTENCIA DMINISTRATIVA

() LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
e RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:

- MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y|
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS ¥ POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

- MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

- CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

- HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

- RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.

- CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

- PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANE.JO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO - ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO




CONTABILIZACION EN OPERACIONES FIANCIERAS

TTVOTN T TOTOTNT

CREA REPORTES UTILIZANDO HERRAMIENTAS OFIMATICAS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:

O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA,;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUE$ DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
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ASESORIA COMERCIAL

PROPONE ACCICNES DE MEJORA DEL SERVICTC SECUN MOMENTCS DE VERDAD CrTC oS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEQ, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.

24/01/23 08:51 AM Pagina 36 de 51
® LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA .
RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
A RED DE COMNOCIMIENTQ: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS
ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEQO Y PUBLICIDAD.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION




\ 528 horas
—|APRENDIZALJE (Horas

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

PLANTEADAS EN EL MANUAL TECNICO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMA IPC.
MIDE LOS PARAMETROS ELECTRICOS Y OSCILOGRAMAS EN LOS PUNTOS DE PRUEBA Y/O SALIDAS Y
ENTRADAS DE SUB BLOQUES DEL SISTEMA ELECTRONICO DE LA TARJETA, CON AYUDA DE EQUIPOS DE
MEDIDA SUGERIDOS EN EL MANUAL DE USUARIO.

REALIZA INSPECCION TERMICA ¥ DE VIERACIONES DE LAS DIFERENTES ZONAS DE LA TARJETA, UTILIZANDO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y AFINES.
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LINEA TECNOLOGICA: DISERO
SENA RED TECNOLOGICA: DISERO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION Y CON EL SECTOR
PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA.
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA [ UNIDAD DE |MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS AMNALOGOS DE ACUERDO CON LOS

COMPETENCIA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
4.2 CODIGO NORMADE [, 1007
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMERE DE LA
CORRECCION DE FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:

TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O
TECNOLOGO O INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO EN OTRAS DISCIPLINAS CON
EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

PROFESIONALES PARA COMUNICACION, ETICA, CULTURA FISICA, MATEMATICAS, FISICA MECANICA,
RESOLUCION DE PROBLEMAS, INGLES, SALUD OCUPACIONAL

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
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[ LINEA TECNOLOGICA: DISENO
mNA RED TECNOLOGICA: DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

4.8.2 laboral y/o

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL.

4.8.3 Competencias:

@ 20°C Soleado ~

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

Nombre de la Competencia: ASESORIA EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS

Conetiniiosdel pcesy JIDENTIFICAR LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE LAAGENCIA

+ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LAAGENCIA
~ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDG A LAS TENDENCIAS DEL MERGADO

Conocimientos del saber “TURISMO: ESTRUCTURA, SISTEMA, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, OFERTAY DEMANDATURISTICA, LEGISLACION TURISTICA APLICADA

*AGENCIAS DE VIAJES: CLASIFICACION, FUNCIONES, DEBERES, DERECHOS

*VENTADE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS: ESTRATEGIAS APLICADAS AL SECTOR TURISTICO, PREVENTA, VENTAY POS VENTA,
EEOERIE ANALIZA LA INFORMACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA AGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y VIGENCIA DE LA INFORMACION
+IDENTIFICA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE APARTIR DE LA INFORMAGION SUMINISTRADA
*SUMINISTRA INFORMACION AL CLIENTE DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Bequisiecticakaics sial i ane “TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y/O HOTELERA

Experiencia laboral y/o especializacion

g6l Instruct *3 (TRES) ANOS DE EXPERIENCIA EN AGENCIAS DE VIAJES CON LABORES EN EMISION DE TIQUETES NACIONALES E INTERNAGIONALES, MANEJO DE SISTEMAS DE RESERVAS Y VENTA DE
el Instructor

PRODUCTOS TURISTICOS.
+6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION

Competencias del Instructor “MANEJO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION

*COMUNICAGION ASERTIVA
*FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

Referentes bibliograficos (Segin
normas APA)

Duracién Méxima (horas)

Eif2jiecioules L1: Cliente — L2: TIC Gestion de a Informacién v

Porcentaje L1 50

Porcentaje L2 50
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PARA EL PROCEDIMIENTO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos A

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

4.8.2 laboral y/o

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION

27/01/23 12:38 Pagina 16 de 50

] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
JA; RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

FORMATIVOS PRESENCIALES.

4.8.3 i
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.

Soleado

PROGRAMACION DE SOFTWARE

O | BB Aiculacion - Plan Contratacion: X | f@ Infome Programa de Formacion X | =

(@]

o
Archivo | C:i/Users/user/Desktop/Infome%20Programa%20de%20Formacién%20Titulada%20(9).pdf 8 = S
7

18 | deds Q - 4+ "N 2 A

PROCESO DE PRUEBAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS

CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE

PRUEBAS DE SOFTWARE
FRAMEWORKS DE DESARROLLO WEB.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
4.8.2 laboral y/o

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
ADAPTACION AL CAMBIO.

INVESTIGAR.

MANEJAR GRUPOS.

LECTOESCRITURA.

ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

9
27/01/2023

@ 21°C Soleado ~




MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO
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EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

27101/23 14:08 Pagina 15 de 50

[3 LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERIO Y DESARROLLO DE

A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE
4.8.2 laboral y/o

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3

EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE|
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

C Soleado

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO

+ SELECCIONAR LUS EQUIPUS, MAIERIALES Y HERRAMIENIAS -
ALISTAR LOS EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTA

Concrisioniesoallzaley PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO AREALIZAR
. MANTENIMIENTO: DEFINICIGN, CLASIFICACION, UTILIDADES. -
- ARQUITEGTURA DE HARDWARE: SISTEMAS DE NUMERACION, UNIDADES DE MEDIDA, TIPGS DE EQUIPOS (PC, LAPTOP, ESTACIONES LIVIANAS, ESTACIONES DE TRABAJO,

ETIDETTERD PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO AREALIZAR
. IDENTIFICA LAS PARTES CONSTITUTIVAS DE LAARQUITECTURA DEL EQUIPO DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES QUE CUMPLEN EN LA INTEGRACION DEL HARDWARE.
SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL EQUIPO A INTERVENIR, NORMAS DE SEGURIDAD Y EL MANUAL DEL FABRICANTE.

O e e I B (I Ty EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPEGIALIDAD OBJETO DE
FORMACION

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, SERVIDORES, COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

BB esselclia""””‘“" DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACGIGN
el Instructor PROFESIONALY SEIS (5) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Competencias del Instructor - EXPERIENCIA EN CONFORMAGION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
+ MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNIGACION =
- EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE FROYECTOS

Referentes bibliograficos (Segin

hitp: /v, mintic.gov.co/portal/604/articles-14374_pof pdf
normas APA)

+ wwwnetacad.com .
+ hitp /e io unam.edu anfSecretariasiAdministrativaconcibibiiimantenimi basicos-mantenimiento pdf P
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Porcentaje L1 10
20

Porcentaje L2

Requiere Aprobado Certificacion si v
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

48.2 laboral y/o

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

{4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

ICOMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| %%

l4.3 NOMBRE DE LA

ICOMPETENCIA COMUNICACION

Soleado ~
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PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR [
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001

DEL DIA 17 DE ENERODE 2022

OBJETIVO (S) Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023
No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMAO _
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA JEXT.SENA GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL

1 EZ:?;g‘aEe'tra” 83.115.849 X S“bg';f]f:gr de foeltran@sena.edu.co 3213567136 N/A
2 . Coordinador

gz;lg: Alberto Galindo 7.684.102 X Formacion cgalindor@sena.edu.co ?;222;5205 N/A

Profesional

3 JCszUZrEOCa;‘ggfﬁo 4.919.422 X i‘;‘;rggr‘ﬁiigr jcamero@sena.educo | 3163946991 N/A
4 Jose de Jesus Motta Coordinador . 3132813291

Vargas 12.119.747 X Académico jmotta@sena.edu.co | 83427 N/A
5 gg;ﬁ’;rom Hemandez | 19 358 662 X i‘;‘;ﬁéﬁi‘i‘c’: nhernandezb@sena.edu.co | 3183147794 N/A
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001
Necesidades de contratacion de Instructores fichas que pasan 2022 y Primera Oferta 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 17 de enero de 2023 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de Formacién Profesional Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Integral — Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Identificar necesidades de contratacion de instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro, el Coordinador de Formacion Profesional Integral y los Coordinadores Académicos
se reunieron con el objetivo de identificar y analizar las necesidades de contratacion de instructores para
orientar acciones de Formacién Profesional en los programas regulares de formacion titulada vy
complementaria en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo
con la meta indicativa 2023 y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2023; la que indica en el
numeral 4.1 la Conformacioén y uso del banco de instructores, que se debe identificar las necesidades de
contratacién de instructores para lo cual se toma como insumos de entrada los siguientes elementos:

Planes de contrataciéon 2022

Metas asignadas al centro de formacién para el 2023

Circular 3-2022-000192 Contratacién de Servicios Personales
Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion
Programacién de instructores de planta 2023

Presupuesto asignado al centro de formacion

Plan de contratacion 2023:

Para la presente vigencia, el centro de formacién formulo los siguientes planes de contratacion 2022 a los
cuales se les realizo incremento del 3% acorde a las indicaciones de la direccion de planeacion:

Plan contratacidn instructores Titulada y Complementaria:

Cantidad Instructor Instructor Incremento 3%
Sede de Profesional Tecnslogo Total 2022 2023
Instructores 9
Industria 66 $1.888.791.774 | $368.322.760 | $2.257.114.534 | $2.324.827.970
Comercio 56 $1.994.003.134 0 $1.994.003.134 | $2.053.823.228
Totales 122 $3.882.794.908 | $368.322.760 | $4.251.117.667 | $4.378.651.197
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Plan de contratacion recursos FIC:

Programa ?antidad e Proyeccion 2022 Incremento 3% 2023
nstructores
Recursos Fic 4 $156.532.133 $161.228.097
Programa Desplazados
., Cantidad de Instructor Instructor Total 2022 Incremento 3%
D';Z"I:’z‘;ggs Instructores | Profesional Tecndlogo 2023
P 8 $262.566.067 | $36.315.333 | $298.881.400 | $ 307.847.842

Programa Articulacién de la Media

Cantidad
Programa de Instructor Instructor Incremento 3%
Articulacion Instructores Profesional Tecnélogo Total 2022 2023
37 $1.340.966.800 | $114.661.200 | $1.455.628.000 | $1.499.296.840

2. Metas asignadas al centro de formacion para el 2023:
Para el 2023, se cuenta con la siguiente meta indicativa:
Formacién titulada

Modalidad Cupos Pasan Cupos Nuevos Meta 2023
Especializaciéon Tecnoldgica 45 0 45
Tecnodlogos Presencial 1.938 1.650 3.588
Tecndlogo Virtual 426 550 976
Auxiliares 0 30 30
Técnico Laboral Presencial 877 810 1.687
Técnico Laboral Virtual 80 550 630
Técnico Articulacion de la Media 2191 1.909 4.100

Formacién Complementaria
Formacion Meta Cupos Meta Aprendices
Formacioén virtual complementaria (sin bilinglismo) 25.920 20.736
Programa de bilinglismo — Virtual 8.080 6.464
Programa de bilinglismo — Presencial 1.320 660
Fortalecimiento MiPymes 810 672

3. Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion

El centro de formacién cuenta con 63 instructores de planta, distribuidos de la siguiente manera:

3.1.Sede Comercio

Para la sede de comercio se cuenta con 26 Instructores de planta programados para la formacién titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion Titulada y Complementaria en modalidad
presencial y virtual: Gestion Administrativa, Gestion Empresarial, Gestion Contable y Financiera, Nomina y
Prestaciones Sociales, Enfermeria, Salud Publica, Asesoria Comercial, Direccion De Ventas, Gestion De
Mercados, Cultura Fisica, Derechos Fundamentales, Etica, Investigacion, e Informatica.

Estos instructores estan programados para dar formacioén en los 4 trimestres del afio 2023.
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Para tender la proyeccién de formacién de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 56
instructores por un valor de $ 1.296.587.067 (ver Anexo Plan de contratacion Comercio).

3.2.Sede Industria

Para la sede de industria se cuenta con 37 instructores de planta programados para la formacion titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion.

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Mantenimiento Mecanico Industrial, Mantenimiento De Equipos
De Refrigeracion, Ventilacion Y Climatizacion, Electricidad Industrial, Construccién De Edificaciones, Obras
De Infraestructura Vial, Dibujo Arquitecténico, ADOS, Cocina, Soldadura de Productos Metdlicos Platina,
Mantenimiento Eléctrico Y Control Electronico En Automotores, Automatizacion Industrial, Disefio E
Integracién De Automatismos Mecatrénicos, Gestion Redes De Datos, Integracion De Contenidos Digitales,
Producciéon De Multimedia y Patronaje Industrial De Prendas De Vestir.

Estos instructores estan programados para dar formacién en los trimestres 1 — 2 — 3 — 4 del afio 2023.

Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 55
de instructores por un valor de $1.223.406.6020 (ver anexo plan de contratacion Industria).

3.3.Recursos FIC

Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 3
de instructores por un valor de $120.247.517 (ver anexo plan de contratacion Fic).

3.4.Programa Articulacion de la Media, Desplazados

El programa de Articulacion Sena con la Educacién Media y el programa Desplazados, no cuentan con
Instructores de planta. Los Instructores requeridos en los programas mencionados, son programados para
toda la vigencia.

Para atender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas al programa Articulacion Sena
con la Educacién Media, se hace necesario contratar 37 instructores con un costo de $1.368.193.233, (ver
anexo 2 plan de contratacion Articulacién). Y para atender la proyeccion de formacion correspondiente al
programa Desplazados, se hace necesario contratar 09 instructores por un valor de $340.534.133, (ver
anexo 2 plan de contratacion Desplazados).

4. Perfiles instructores

Los perfiles requeridos de cada instructor requerido y el plan de contratacion detallado se encuentran como
anexos de esta acta, perfiles que fueron cargados en el Banco de Instructores 2023 en el mddulo
correspondiente en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE siguiendo los lineamientos de la
circular 1-3-2022-000179 del 2022.

5. Presupuesto asignado al centro de formacion

Teniendo en cuenta el Anexo 2 de la resolucién de apertura al centro de formacion la asignaron los siguientes
recursos para la contratacién de instructores para la vigencia 2023 asi:
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Coordinacion Pl:s_upuesto
signado
Articulacion 1.368.306.000
Desplazados 340.635.525
Centro 2.520.471.000
Industria Fic 311.298.000
Total 4.540.710.525
De esta manera se da por terminada la reunién.
CONCLUSIONES

1. Para la vigencia 2023 se hace necesario hacer la contrataciéon de instructores de acuerdo con las

cantidades descritas a continuacion.

Coordinaciéon | Instructores Pres.upuesto Proyectado a
Asignado Ejecutar
Articulacion 37 1.368.306.000 1.368.193.233
Desplazados 9 340.635.525 340.534.133
Comercio 111 2.520.471.000 2.516.197.669
Industria FIC 3 311.298.000 120.247.517
Total 160 4.540.710.525 4.345.172.552

2. Identificadas las necesidades de contratacion de instructores vigencia2023, el subdirector de centro da
las orientaciones para la preparacién de los estudios previos de contratacion de instructores, conforme

a las orientaciones de la direccion regional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaborar estudios previos de Nancy Eugenia Moreno Moreno
contratacién de instructores. Oscar lvan Oliveros 17 Enero 2023
Carlos Alberto Galindo Reyes
2. Solicitar la  Autorizacion de

contratacion a la direccion regional.

Subdirector

18 Enero 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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