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El Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y conforme a lo dispuesto
por el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013. Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto Unico Reglamentario 1082 DE 2015
-extracto con normas de contratacion.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Superintendencia del Subsidio Familiar (SSF) es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo cuyo objetivo
principal es ejercer funciones de Vigilancia, Inspeccién y Control (IVC) a las Cajas de Compensacion Familiar
(CCF), entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar y las entidades que constituyan o administren
una o varias de las entidades sometidas a control y vigilancia.

La Superintendencia del Subsidio Familiar mediante sus funciones de inspeccion, vigilancia y control orienta
su gestion con enfoque sostenible y con criterios de equidad, calidad y efectividad a través de su compromiso
de defender los intereses de la sociedad, coherente con su misién; cumpliendo asi la normatividad en
seguridad vial aplicable a la entidad y otros requisitos, y en ejercicio de su actividad administrativa y misional
procurando generar en su entorno el menor impactos posible frente a los riesgos viales; todo esto en pro de
contribuir en la seguridad vial del pais.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1503 de 2011, "Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones"; Decreto 2851 del 2013 donde
se "Reglamenta entre otros, el Plan Estratégico de Seguridad Vial". Que mediante la Resolucién 0379 de 2016
la Superintendencia del Subsidio Familiar adopté como instrumento institucional el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, y conformé el Comité Interno de Seguridad Vial (CISV).

Que mediante la Resolucion 0319 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion No. 0379 del 23 de junio de
2016, y se actualiza el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en cuanto a la integracion y funciones del
Comité Interno de Seguridad Vial (CISV)”, para dar cumplimiento a la norma respecto a los mecanismos de
prevencion y control en las conductas seguras que se deben establecer para prevenir accidentes de transito.
En su pilar COMPORTAMIENTO HUMANO seccién 8.1.5 En las politicas de regulacion de la entidad, se
encuentra la Politica de control de alcohol y drogas, el cual indica que se debe realizar controles del consumo
de alcohol a los conductores mecénicos mediante un alcoholimetro.

El dispositivo utilizado para llevar a cabo la medicién, debe cumplir con los requisitos establecidos en las
Resoluciones 64189 del 2015-09-16 de la Superintendencia de Industria y Comercio, por la cual se adiciona
el Capitulo Quinto al Titulo VI de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio, y se
establecen los requisitos de elegibilidad y obligaciones de los Organismos Autorizados de Verificacion
Metrologica, y la Resolucion 89650 del 2015- 11-20 de la Superintendencia de Industria y Comercio, por la
cual se modifica el numeral 3.4.1. del Capitulo Tercero en el Titulo VI de la Circular Unica, y las que las
modifiquen, adicionen o complementen.
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Para la Superintendencia del Subsidio Familiar la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta
necesidad es contratar con un proveedor de estos bienes, con experiencia en el ramo y que cumpla con las
condiciones juridicas, econémicas y de calidad exigidas por la entidad, para el suministro requerido.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
2.1 OBJETO:

Adquirir un alcoholimetro semiprofesional para dar cumplimiento a la politica de regulacion y control de alcohal,
tabaquismo y drogas contemplado en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

2.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS, BIENES, OBRAS O SERVICIOS:

ALCOHOLIMETRO: Equipo semiprofesional de alta confiabilidad. Debe contar con un sensor de celda
electroquimica de Ultima tecnologia por medio del cual realiza pruebas rapidas y exactas, debe contar con las
siguientes caracteristicas:

1. Guardar minimo 200 registros, incluyendo placa del vehiculo y Cedula de Ciudadania de la persona,
nombre y cargo. Estos datos deben ser descargables a un PC.
Tener sensor celda electroquimica Energia 2 baterias AA (incluidas)
Tamafio 122*67*31 mm - Peso: Maximo 250 gr.
Rango deteccién 0.00 a 0,40 % BAC Margen de error +/- 0,01%
Certificaciones FDA, DOT/NHTSA.

Debe poseer mecanismos de calibracién en Colombia.

N o o M wDd

Debe incluir manual de uso e interpretacion de resultados, 100 boquillas, cables, software, maletin y
certificado calibracion.

©

Sistema de pitillos desechables.

Garantia 12 meses.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.1.  OBLIGACIONES GENERALES:
Las obligaciones generales del contrato que resulte seran las siguientes:

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato y sus obligaciones.
2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.
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3.2.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la SUPERINTENDENCIA, a
través del supervisor del contrato.

Constituir dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a la firma de contrato la garantia Unica a favor de
la Superintendencia del Subsidio Familiar en los términos establecidos en el contrato y mantenerla
vigente durante el término de ejecucién del mismo.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas que
regulen la materia, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente y su cotizacién
debera corresponder a lo legalmente exigido.

Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es propiedad de la SUPERINTENDENCIA y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion
con el objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Las obligaciones especificas del contrato que resulte seran las siguientes:

1.

2.
3.

Cumplir con la totalidad de las obligaciones especificadas en las‘CARACTERISTICAS TECNICAS DE
LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS”.

Capacitar en el manejo del alcoholimetro al funcionario que la supervision del contrato designe.
Atender requerimientos mientras dure la garantia del bien adquirido.

3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LA SUPERINTENDENCIA:

1.

Suministrar la informaciéon y documentos necesarios que requiera EL CONTRATISTA para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del
contrato en las condiciones pactadas.
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5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a Superintendencia del
Subsidio Familiar sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual sera Bogota, D.C. y el lugar de ejecuciéon del contrato sera en sede de la
Superintendencia del Subsidio Familiar ubicadas en la carrera 69 No. 25B — 44 pisos 3, 4y 7.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de 30 dias, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento (suscripcion) y ejecucioén (registro presupuestal, aprobacion de la péliza, y acta de inicio),
sin exceder 31 de diciembre de 2019.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacibn Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 y conforme a lo dispuesto por el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013, el proceso que se pretende
adelantar se hara mediante la modalidad de minima cuantia.

Se justifica esta modalidad de seleccién en virtud que el valor del presupuesto estimado para la presente
contratacién, de conformidad con el valor estimado del contrato, una vez realizado el andlisis del sector es por
la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($2.439.500,00) el cual no supera el valor estimado por la Entidad para la minima cuantia de la presente
vigencia fiscal.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL SECTOR

7.1. ANALISIS DEL SECTOR

Este andlisis sectorial se realiza con base en los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

A. ANALISIS DEL MERCADO
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Historico de adquisiciones de otras Entidades Estatales

Numero de Objeto del contrato Valor del Contratante
contrato contrato
18001037 Contratar la adquisicion de pruebas para | $ 77.954.007 UNIDAD
H2 deteccién de sustancias psicoactivas y de ADMINISTRATIVA
alcoholimetros con el fin de ser aplicados al | Precio Unitario | ESPECIAL DE
personal técnico aeronautico sensible para la | Estimado: AERONAUTICA
seguridad operacional. $17.186.408 CIVIL
Adquisicion de nueve (9) equipos tipo | $87.161.367,60 | DIRECCION
14-2-10034- | alcoholimetro v con elementos para el mismo, GENERAL DE LA
13 impresora y 9000 boquillas desechables para | Precio  Unitario | POLICIA
las respectivas pruebas para la policia de | Estimado: NACIONAL
transito en el departamento de Antioquia $8.728.176,40
Suministro de elementos para los botiquines | $ 3.000.000 ALCALDIA
No. 44 de | de primeros auxilios de todas las sedes de la MUNICIPIO DE
2.014 empresa y suministro de un alcoholimetro para | Precio  Unitario | SOPETRAN
el uso del personal de la empresa industrial y | Estimado:
comercial de servicios publicos | $ 3.000.000
empochiquinquird e.s.p. del municipio de
Chiquinquira departamento de Boyaca.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo a la elaboracién e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad se hace
necesario adquirir por primera vez un alcoholimetro semiprofesional para dar mayor control a las conductas
inseguras de los conductores mecanicos de la entidad.

C. ANALISIS DE LA OFERTA

Los precios de estos bienes se establecen acorde al mercado de acuerdo a los proveedores y distribuidores
de los mismos, se realiz6 cotizacion de los ALCOHOLIMETROS a empresas que ofrecen este tipo de bienes,
las cuales se relacionan posteriormente; en la solicitud se tuvo en cuenta la garantia de suministrar el
mantenimiento preventivo y correctivo, la capacitacion en el manejo de los equipos al personal que operara
los mismos, el suministro de las boquillas para las respectivas pruebas de alcoholimetria y la forma de pago.

Para realizar el estudio de mercado se realizé cotizacion a los siguientes oferentes:

e ALCOMAX SAS
e HIGIELECTRONIX LTDA
e ROKA INDUSTRIAL SAS.
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El andlisis de la oferta es el siguiente:

- VALOR UNITARIO
PROVEEDOR DESCRIPCION CON IVA

Alcoholimetro Semiprofesional ALC9000 $1.913.520
Conexién a PC
Alcoholimetro Profesional Marca
COTIZACION 2 ALCOVISOR modelo MERCURY sin $2.320.500
impresora Bluetooth

COTIZACION 3 Alcoholimetro PI’OfeS\I/OETI_:_ALCOWSOR MARK

COTIZACION 1

$ 3.084.480

$2.439.500

PROMEDIO COTIZACIONES (se aproxima a la centena siguiente)

Con el objeto de hacer una estimacién mas cercana del valor del proceso contractual, se muestra a
continuacién el valor establecido de acuerdo a él promedio de las cotizaciones, debido a que estas definen el

valor actual del alcoholimetro en el mercado:

VALOR
UNITARIO
DESCRIPCION INCLUIDO IVA CANTIDAD VALOR TOTAL
Equipo semiprofesional de alta confiabilidad con 1
un sensor de celda electroguimica de Ultima $ 2.439.500 $2.439.500
tecnologia.

7.2.VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, una vez realizado el analisis del sector es por la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.439.500,00).

7.3.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10819 del 18 de
junio de 2019, Posicién Catdlogo de Gasto A-02-01-01-004 MAQUINARIA Y EQUIPO, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.439.500,00),
expedido por el Grupo de Gestion Financiera de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co



es de todos

@ Su perSUbSidio @ El empleo Mintrabajo

Vigilamos tu caja de compensacién

Cédigo: FO-CAD-EPCO-016 Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
| Fecha: | Pagina | Cadigo

7.4. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara asi:

El pago se efectuara en una cuota dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion en el Grupo
de Gestion de Recursos Financieros de los documentos requeridos para ello, de conformidad con la
disponibilidad del PAC.

a) El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes soportes:

- Factura con requisitos de Ley, de ser el caso

- Allegar la certificacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pension y riesgos laborales, del mes inmediatamente anterior al que se va pagar, realizados por parte
del CONTRATISTA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

b) El supervisor del Contrato debera:

- Expedir la certificacién de cumplimiento para cada tramite de pago (2 copias).

- Formato vigente de ingreso al almacén

- Remitir oportunamente y durante la ejecucion del contrato al Grupo de Gestion Contractual, todos y
cada uno de los informes y productos que presente el contratista en medio fisico y digital, para que
obren en la carpeta del contrato, deberén traer la copia de la certificacién de cumplimiento para el
tramite de pago, junto con la copia de los demas documentos suministrados por el contratista
relacionados en el literal a).

- El supervisor debe verificar que la copia de los documentos antes mencionados son los correctos
radicar para la carpeta del contrato.

- Elaborar el acta de liquidacién del contrato y adjuntar la relacion de pagos expedida por el Pagador
de la Superintendencia del Subsidio Familiar, anexando los soportes finales de ejecucién, segun lo
pactado en el contrato, en caso que se requiera.

8. REQUISITOS HABILITANTES:

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

8.1. ASPECTOS HABILITANTES JURIDICOS:

CAPACIDAD JURIDICA:

A. PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co



es de todos

Vigilamos tu caja de compensacion

@ SuperSubsidio @ Elempleo wiintrabaio

Cédigo: FO-CAD-EPCO-016 Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
| Fecha: | Pagina | Cadigo |

expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado.

La SUPERINTENDENCIA verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes
aspectos:

a. El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté inscritos en actividades que
permitan desarrollar y cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados
de existencia y representacion legal.

b. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
con el Estado. Este requisito lo debe verificard la SUPERINTENDENCIA, con la manifestacién que
hara el representante legal en la carta de presentacién de la oferta, en el sentido que ni la persona
juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

B. PERSONAS NATURALES:

La SUPERINTENDENCIA verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

a. La mayoria de edad, la cual es acreditada con la fotocopia de cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para contratar
con el Estado. Este requisito lo debe verificara la SUPERINTENDENCIA, con la manifestacion que
hara la persona natural en la carta de presentacion de la oferta, en el sentido que no se halla estan
incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

El proponente sea persona Natural o Juridica ademas deberda allegar la siguiente documentacion:
1. Cartade presentacion de la oferta.

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto de la
misma que aparece referido en el ANEXO No 1. Esta carta debe ser firmada por el proponente si es
persona natural, por el representante legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o
unién temporal, si alguno de estos es el caso.
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2. Certificacion de existenciay representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor atreinta (30) dias al de |la apertura
del presente proceso de seleccién, donde conste:

a) Que su objeto social le permite realizar las actividades objeto del presente proceso.

b) Que el representante legal esté facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el
evento en que el mismo le sea adjudicado.

c) Si existen limitaciones del representante legal para presentar la oferta y/o contratar, se debe
presentar autorizacion del 6rgano competente, con la que se le faculte para presentar la
propuesta, participar en el proceso y celebrar el contrato en caso de que ésta resulte favorecida.
En su defecto, certificacion del secretario de la junta de socios donde conste tal autorizacion,
autorizacion_gue debe haberse conferido con anterioridad a la presentacidn de la propuesta.

d) Cuando el OFERENTE actle a través de un representante o apoderado debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la OFERTA, participar en el proceso y firmar el contrato
respectivo.

e) Que la duracion de la empresa no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

f)  Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su
documento de identificacion y en caso de poseer establecimiento de comercio el certificado de
registro mercantil, cuando corresponda.

g) Laspersonas naturales extranjeras deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
de su pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia debera presentar cédula de extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Consorcios o0 Unidén Temporal: En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas que los
integran con los documentos anteriormente sefialados.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, acreditaran su
existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de
comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con no mayor a treinta (30) dias_a |la apertura del presente proceso de
seleccién. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

3. Fotocopiadel documento de identidad del representante legal del oferente

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica, debera presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar este
requisito presentando copia del documento de identificacibn expedido en el pais de origen,
acompafiado de la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.
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Para el caso de las uniones temporales o consorcios, se debera presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de sus integrantes; cuando dentro de los integrantes haya personas juridicas,
se presentara fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las
mismas.

4. Apoderados

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar con la oferta el poder otorgado en legal forma (autenticado), en el que se
confiera al apoderado, de manera claray expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberé estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

® Formular oferta para el proceso de seleccion de que trata el presente pliego;

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Superintendencia en el
curso del presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto

administrativo de adjudicacion;
(iv) Suscribir en nombre y representacién del adjudicatario el contrato.

5. Documento constitutivo del consorcio o unidn temporal si es la condicién del oferente.

Los OFERENTES podran, presentar el documento que acredite la conformacién de la forma asociativa
escogida, con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1o. del articulo 70. de la Ley 80 de 1993,
conforme al modelo del ANEXO N°2.

Los OFERENTES indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
Ultimo caso sefialaran los términos y extension de su participacion en la OFERTA y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal, deben designar la persona que para todos los
efectos los representard y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

El documento de conformacion del consorcio o unién temporal debe estar suscrito por sus integrantes y
contendra la siguiente informacion, cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal

b) Designacion de la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.
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c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la union temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucioén del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad.

e) Sefalar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

f) Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de
los consorciados o miembros de la unién temporal, atendiendo lo exigido para estos documentos

en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, indicar, para efecto de los pagos
del contrato, si la facturacion sera presentada por uno de los integrantes en representacion del
consorcio o unién temporal, o si dicha facturacion serd presentada en forma separada, por cada uno
de los integrantes, en la misma proporcién de su participacion o si la facturacion sera presentada por
el consorcio o unién temporal, con su propio NIT. Para el primer caso, se sefialara el nombre del
integrante que realizara la mencionada facturacion.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que se expida a hombre del consorcio o union
temporal, deberéa ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

6. Acreditacién de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud, pensiones,
riesgos laborales) y parafiscales.

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (cumplimiento articulo 50 de la Ley 789 de 2002 -
Ley 828 de 2003 y Articulo 23 Ley 1150 de 2007, en caso que aplique el Decreto 0862 del 26 de abril
de 2013)). Dicha certificacién debera encontrarse suscrita por la persona natural y su contador, y si es
persona juridica por el representante legal y su contador o por el revisor fiscal, en caso que de acuerdo
a las normas lo requiera, segun sea el caso. Conforme al ANEXO N°3.

Cuando el PROPONENTE sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas naturales
o juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligacién
y en el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

El documento deberd certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el proponente ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se
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haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas de
(6) meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad
de seleccion.

Las personas naturales deberan acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social (salud y
pension) y riesgos laborales (si corresponde), junto con el personal que se encuentre a su cargo, Yy
estar al dia por dichos conceptos, acreditando al menos el pago del mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre de este proceso.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 0862 de 2013, se contempla la exoneracion de aportes
parafiscales a partir del 01 de mayo de 2013, circunstancia que deberd ser certificada por el
representante legal y/o revisor fiscal.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos
aqui sefialados.

7. Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

El proponente debera anexar con la propuesta el certificado, vigente, expedido por la Contraloria
General de la Republica, con el que demuestre no estar incluido en el boletin de responsables fiscales
de dicha Contraloria. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se debera
presentar para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, se encuentra registrado en dicho boletin como responsable fiscal.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

El proponente debera anexar con la propuesta el certificado, vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con el que demuestre no tener antecedentes disciplinarios. Para el caso de
consorcios y uniones temporales, este certificado se debera presentar para cada uno de sus
integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, se encuentran reportados con antecedentes disciplinarios.

9. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente debera anexar con la propuesta el certificado, vigente, de antecedentes Judiciales
expedido por la Policia Nacional de Colombia. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este
certificado se deber4 presentar para cada uno de sus integrantes.
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La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, presenta antecedentes judiciales.

10. Registro Unico Tributario

El proponente debera anexar con la propuesta la copia actualizada del RUT, expedido por la DIAN.
Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se debera presentar para cada uno
de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, no tiene este certificado Actualizado.

11. Registro de Informacién Tributaria

El proponente deberé anexar con la propuesta la copia actualizada del RIT, expedido por la Secretaria
de Hacienda de la Alcaldia. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se
debera presentar para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, no tiene este certificado Actualizado.

12. Diligenciar y firmar el compromiso anticorrupcidn por parte del representante legal conforme el
ANEXO N°4.

13. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

El oferente sea persona juridica o natural deberan anexar copia actualizada del sistema de registro nacional

de medidas correctivas (RNMC), lo cual sera verificado por la Entidad; y en caso de consorcio o unién temporal

cada uno de sus integrantes anexaran certificado de cada uno de los integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,

no ha pagado las multas impuestas de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Cédigo Nacional
de Policia y Convivencial.

8.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

8.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El oferente debera anexar como requisito habilitante a su oferta, méximo dos (2) certificaciones de contratos
suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto certifique la adquisicién de un Equipo semiprofesional
de alta confiabilidad con un sensor de celda electroquimica de Ultima tecnologia y cuya sumatoria acredite el
100% del presupuesto oficial del presente proceso.
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Estas certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nombre o razén social del contratante.

2) Nombre o razo6n social del contratista.

3) Objeto del contrato.

4) Fecha de iniciacién del contrato

5) Fecha de terminacion del contrato

6) Valor del contrato.

7) Nombre y cargo de la persona competente para expedirla.

8) En caso que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse
el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase

41. Equipos y suministro de | 11. Instrumentos de
41113038 Laboratorio, de medicion, de | medida observacion y
observacion y de pruebas. ensayo.

30. Instrumentos de
evaluacion quimica.

Nota 1: En caso que la certificacion no contenga la totalidad de la informacion requerida se aceptara Acta de
entrega y recibo definitivo: Debidamente diligenciada y suscritas por las partes involucradas en la cual se
incluya la informacién faltante de la certificacion del contrato.

Y si es necesario:

A. Acta de liquidacion y/o acto administrativo de liquidacion (si el contrato fue liquidado), en las cuales se
incluya la informacion faltante en la certificacion del contrato.

B. Copia del contrato que contenga la informacion faltante de la certificacion del mismo.

Aclaraciones para las certificaciones:

o Cuando las certificaciones sean expedidas por particulares (personas naturales), consorcios o uniones
temporales, o por parte de empresas privadas o entidades ya liquidadas, se deberd anexar ademés
de la certificacion, copia del respectivo contrato certificacion de cumplimento a satisfaccién o
documento que pruebe la correcta ejecucién de los trabajos.

o En caso de que la experiencia requerida se encuentre englobada en un contrato general con un objeto
méas amplio, se deberd discriminar el objeto especifico de la experiencia acreditada y los servicios
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objeto de la contratacion. Se aceptara que se allegue de manera adicional, la certificacion de este
contrato, siempre y cuando en ella se discriminen los servicios por parte de la entidad o persona que
contrato los contratd y el monto que corresponde al servicio objeto de la presente invitacion.

. Cuando el oferente presente contratos en los cuales conste que participoé en la ejecucion bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, deberan allegarse las respectivas certificaciones en donde
se exprese su porcentaje de participacion en dicho consorcio o union temporal el cual sera tenido en
cuenta para la determinacion de la experiencia en este proceso de contratacion.

. En caso de que no cumpla con las exigencias aqui sefialadas, la experiencia certificada de esta forma
no sera tenida en cuenta como experiencia minima del proponente.

En el evento que el proponente allegue de manera adicional, a los contratos y/o certificaciones, que le
sean requeridas por la entidad, otras certificaciones y/o contratos se evaluaran los primeros de
acuerdo la foliacion realizada.

8.2.2. ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Diligenciar y firmar por el representante legal de la empresa el ANEXO No. 5. ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS. La verificacion técnica correspondera a dichas especificaciones y tendra
el resultado cumple o no cumple. El proponente que no cumpla alguno de los requisitos técnicos habilitantes
sera declarado NO HABILITADO.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el menor precio es el factor de seleccion del
proponente. Sin embargo, la SUPERINTENDENCIA debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente
gue cumpla con todas las condiciones exigidas por la entidad en el estudio previo y la invitacion a
participar y que OFREZCA EL MENOR VALOR, por tal razén, no hay lugar a puntajes para evaluar las
ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

10. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
o en la ejecucion de un Contrato”.
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Igualmente, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
andlisis de riesgos en la contratacién, aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a) Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;
b) Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato;

c) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivé el Proceso de Contratacion; y
d) Lareputaciony legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos

DESCRIPCION =
Consecuenciade |.8 S
o (Qué puedepasary |laocurrenciadel [Z |[o |8 |8
~ o
o I e o |como puede evento o g 2= =
s | = g | = 2 |ocurrir) o g |s 3|2
p (@) o w = o = O H|la
Que incumpla con
los permisos,
autorizaciones de la o
— c i id . S
S o ) legislacion que El cierre de la 2
@ = o regula este tipo de
— c [J] 3 empresa < H 0 o
3] & 3 contratos y que >
o w ur regula el objeto @
social del contratista. o
c Que incumpla con la o
IS o 2 operatividad del Atraso en la 3
(5} = . . .
N S g 3 contrato obligaciones | entrega del bien | ~N < S
o |d & pactadas 3
@
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FORMA DE MITIGARLO:

Impacto después . L
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del tratamiento = 95
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o Tratamiento/Contr = 5 &
= =
S oles a ser o - & 'g > g a o 2
@ implementados =) = T O o 25 = o _ 5 S S
g o = & 3] o © = O 9w L g £
SO 9 ) © S E 5 cal o g o S T
s & © Q S _|owo ® o E E E N = 3
T 5 g < ET|L S E "= & S= ¢ 2 g
S = o & = E S5 ® © O 6
2152 o E Se|S58 3 @ 8= Q9 e ¢ 9
Supervisor del
contrato con el Revision | Revision una
g . apoyo de la de la (1) vez
2 Expedicion de . . i
© . NO Oficina Asesora | vigencia durante la
— = polizas ™ — Al
= o . .
g Juridicay el de la vigencia del
o Grupo de Gestion | poliza. contrato
Contractual
Supervisor del
contrato con el Revision | Revision una
g . apoyo de la de la (1) vez
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] - NO Oficina Asesora | vigencia durante la
U pélizas — o~ < e . .
S Juridicay el de la vigencia del
O Grupo de Gestion | pdliza. contrato
Contractual

11. SUPERVISION

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Gestion Administrativa o quien
designe el ordenador del gasto, quien ejercera la vigilancia sobre la ejecucién del mismo, y respondera por los
hechos u omisiones que le fueren imputables en los términos establecidos en el articulo 53 de la Ley 80 de
1993 y el Manual de Contratacién de la Entidad.

12. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, constituird a favor de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, una garantia Unica, de acuerdo con en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Carrera 69 No. 25 B — 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co



es de todos

Vigilamos tu caja de compensacién

@ Su perSUbSidio @ El empleo Mintrabajo

Cédigo: FO-CAD-EPCO-016 Version: 1

ESTUDIOS PREVIOS

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
| Fecha: | Pagina | Cadigo |

otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente establecida en el pais, en los siguientes

términos:
PORCENTAJE MINIMO
AMPAROS Sobre el valor del contrato VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 10% Por el término de ejecucion dt?l
contrato y cuatro (4) meses mas.
CALIDAD DEL BIEN 10% Por el término de ejecucion dt?l
contrato y cuatro (4) meses mas.

13. INDICACION SOBRE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 y el literal C del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente que excluye la contratacion directa y la minima cuantia.
14. PLAN ANUAL DE ACCION Y PLAN DE ADQUISICIONES
Se certifica que la presente contratacion que se pretende adelantar se encuentra incluida en el plan de accién
y en el plan de adquisiciones para la vigencia 2019.
15. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR LOS
ESTUDIOS PREVIOS.
Los documentos que sirvieron para este estudio previo son:
e Cotizaciones de los proveedores

e Contratos SECOP II
e Certificado de disponibilidad presupuestal

Fecha de elaboracion: 18/06/2019

Aspectos Técnicos:

Nombre: DIANA MARCELA OSPINA FLOREZ
Cargo: Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
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Nombre: JUAN FELIPE VALENCIA VASQUEZ
Cargo: Técnico administrativo

Aspectos Juridicos:

Nombre: JENNY MILENA COLLAZOS CARO
Cargo: Técnico Administrativo

Reviso: Elide Albarracin Morales/ Coordinadora Grupo de Gestion contractual
Reviso Financieramente: Carlos R. Cardona
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