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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal, para la ejecucién de la Formacion Profesional
Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila y su area de influencia, en la especialidad requerida y
afines al perfil de instructor.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los noventa y cuatro (94) contratos, la
suma de DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($2.350.093.320,00 ), conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan
de Contratacién de Instructores — Apoyos Administrativos y otros
perfiles de formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral
del estudio previo.

Hasta el 16 de diciembre de 2023 — Resolucion No.1-02623 del 27 de
diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado

PLAZO: en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del
estudio previo.
LUGAR DE Los municipios de Acevedo, E|.I'aS, Isnos, Oporapa, Palestina, Pitglito,
EJECUCION: Saladoblanco, San Agustin, Timana en el Departamento del Huila —
) Colombia.
La supervisiéon del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico de las sedes Comercio, Yamboro o quien designe el
ordenador del pago.
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
PAGO: Surcolombiano de la Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, requiere contratar los servicios
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personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecio que los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigné funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro,
y Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Los Centros de Formacioén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizaciéon de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
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razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, estéd en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal
necesario durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila, por un término de cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
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Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano de la Regional Huila.

Igualmente, el Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

De esta manera para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, el manejo eficiente de los
recursos financieros cumpliendo con lo establecido en el catalogo de Clasificacion Presupuestal
atendiendo las disposiciones que emita la Direccién General y la Administracion del Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF y realizar el seguimiento mensual para lograr el 100% de
la meta establecida en ejecucion presupuestal.

Para la vigencia 2023, se establecid la meta de 6.680 cupos y 6.880 aprendices en formacion
titulada regular presencial y virtual y a Distancia y 45.378 cupos vy 35.373 aprendices en
complementaria regular presencial y virtual, en concocardancia con los lineamientos Operativos del
Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.
Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados contribuiran a la
materializacion de las politicas establecidas desde la presidencia de la republica, asi como desde
la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma constitucion politica de Colombia,
donde el trabajo y la educacion son considerados derechos fundamentales del pueblo en un estado
social de derecho como lo es Colombia.

El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, tiene
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proyectado para la vigencia 2023, atender la siguiente poblacién la formacion regular titulada y
complementaria presencial, virtual y a Distancia:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2023 SEDE COMERCIO Y YAMBORO

(éOdIgO Nivel de formacion Meta cupos Meta aprendices
entro
Auxiliar, Técnico, Profundizaciéon Técnica y
9528 Tecndlogo (Presencial, Virtual y a 6680 6680
Distancia)
Complementara (Presencial y virtual) 45.378 35.373

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo con la Resolucion 41- 00018 del 20 de enero de 2023 “Por la cual se actualiza la
conformacion del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Regional Huila” el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, cuenta con 21 instructores de planta, de
los cuales 3 tienen funciones de Coordinacién Académica, con una asignacion horaria semanal de
32 horas directas a la formacion y 10.5 horas a actividades administrativas de acuerdo con la
Resolucion 249 de 2004, resultando insuficientes para la atencion de formacién titulada (Presencial
y Virtual) con 6.680 aprendices; asi mismo las metas asignadas en formacion complementaria
(Presencia y Virtual) ascienden a 45.378 cupos, y la meta para atender poblacion victima de
desplazamiento asciende a 4.795 cupos. Esta formacién es de nivel complementario, por lo que se
pretende cumplir esta ultima meta a través de cursos cortos con un promedio de 2 meses de
duracion y 30 aprendices por cada grupo; lo que resulta necesaria la contratacion de noventa y
cuatro (94) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, que ejecuten la formacion profesional integral en este Centro de Formacion durante la
vigencia 2023.

En ese sentido, se elaboro y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
y complementara regular, de acuerdo con las necesidades identificadas y el presupuesto asignado,
asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde a los disefios
curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022.
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La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento
economico, industria, innovacion e infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades vy
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo
econdmico y social y tecnolégico del pais.

A su vez, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
brinda un gran aporte al Plan de Desarrollo de Pitalito “Pitalito, Region que vive 2020-2023” y al
Plan de Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocion social
para la implementacién de procesos de formacién conceptual, metodolégica y técnica,
fortalecimiento de los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacién de pobreza
extrema; iniciativas de promocion en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas
productivas de turismo, economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo
de la economia naranja, despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion
en el fortalecimiento de la educacioén superior.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 3-
2022-00192 del 09 de noviembre de 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona
qgue la contratacion de prestacidon de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacion de estas 94 personas naturales que se requieren apoyo en “Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal, para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro de
Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia,
en la especialidad requerida y afines al perfil de instructor.”

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
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indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracidon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2, Obligaciones Especificas:

2.1 Realizar la planeacién de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.

2.2 Desarrollar las actividades de formaciéon profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacion pedagdgica, desarrollo
curricular 'y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacién,reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

2.3 Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular.
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

¢) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

2.5 Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.

2.6 Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

2.8 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.9 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.10 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

2.11 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucion contractual.

2.12 Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.13 Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion del Centro
de Formacion.

2.14 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.15 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada.

2.16 Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.

2.17 Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.
2.18 Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo
y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

2.19 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacion con el objeto contractual.

2.20 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

2.21 Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electronicos de manera oportuna.

2.22 Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacién para conocer el avance
del proyecto formativo.

2.23 Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas SECOP Il y Sicontratista.
2.24 Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades conforme
a las obligaciones descritas en el presente acapite.

2.25 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y
definicién de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisidon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

2.26 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningulin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de (Pitalito) y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacioén académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Coordinador Académico de la formacién regular
del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano o quien designe el Ordenador del
Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Formacion, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

10
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

o o _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcamon, se ree}llza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

MODALID
NO.Y CONTRAT OBJETO DEL PLAZO VALOR CONTRATO Y FORMA DE AD DE
ANO ISTA CONTRATO PAGO SELECCI
ON
CO1.PCC | Ana Silvia | Prestaciéon de servicios 10 Se fija como valor total para el | Contrataci
NTR.335 Munoz profesionales de meses contrato la suma de TREINTA'Y on Directa
Martinez caracter temporal,
12
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4566 de como instructor del SEIS MILLONES SESENTA MIL
2022 Centro de Gestion vy PESOS MCTE.($36.060.000). Esta
Desarrollo  Sostenible suma sera pagada por
Surcolombiano del el SENA al contratista de la siguiente
SENA Regional Huila y manera: a) Diez (10) pagos iguales
los Municipios  de por los meses de
influencia en las febrero a noviembre del 2022 por
diferentes modalidades valor de TRES MILLONES
y niveles de formacion, SEISCIENTOS SEIS MIL
en la especialidad PESOS MCTE. ($3.606.000) cada
DEPORTE. uno.
CO1.PCC Irma Prestar servicios 10 e fija como valor total para el | Contrataci
NTR.223 Trujillo personales de caracter | mesesy | contrato la suma de TREINTA Y | 6n Directa
9027 - Saenz temporal para planear y 9 dias SIETE MILLONES CUARENTA Y
2021 orientar la Formacion TRES MIL CUATROCIENTOS
Profesional Integral, CUARENTA Y CINCO PESOS
que programe el centro M/CTE ($37.043.445,00). Esta suma
de formacion en sus serd pagada por el SENA al
diferentes niveles 'y contratista de la siguiente manera: a)
modalidades, Un primer pago correspondiente al
atendiendo las politicas mes de Febrero de 2021 por valor de
institucionales y la DOS MILLONES SEISCIENTOS
normatividad  vigente, TREINTA Y SIETE MIL
en la especialidad de TRESCIENTOS NOVENTA Y
GESTION SIETE PESOS M/CTE
ADMINISTRATIVA Y ($2.637.397,00.) b) nueve (09)
FINANCIERA - pagos iguales por los meses de
CONTABILIDAD marzo a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS
MCTE($3.596.451,00) cada uno y
un pago final por valor de DOS
MILLOONES TREINTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE
($2.037.989,00.), por el mes de
diciembre de 2021
PSP-HIL- | Armando | restar servicios 10 Se fija como valor total para el | Contrataci
CIES- Mora personales para | mesesy | contrato la suma de TREINTA Y | 6n Directa
0085- Jimenez orientar la formacion 17 dias | CINCO MILLONES SETECIENTOS
2020 profesional integral, en CINCUENTA Y DOS MIL
la especialidad de: OCHOCIENTOS CUARENTA Y
MECANICA CINCO PESOS M/CTE  ($
INDUSTRIAL- 35.752.845,00). Esta suma sera
MANTENIMIENTO pagada por el SENA al contratista de
ELECTROMECANICO la siguiente manera: a) Un primer
INDUSTRIAL pago correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de CIENTO
DOCEMIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($112.785). b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2020, por
13
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valor de TRES MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENCA
PESOS MCTE ($ 3.383.550) cada
uno y un pago final por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CUATRO
MIL  QUINIENTOS  SESENTA
PESOS M/CTE ($1.804.560,00.),
por diciembre.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el

cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para

instructores vigente.

Se expide en Pitalito (H), a los 27 dias del mes de enero del 2023..

S

Firmado digitalmente por JAMES

ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Subidrector de Centro
)
A w y‘/
Proyectd: Juan Carlos Giraldo Diaz; Coordinador Académico Sede Comercio y Servicios|— €GDSs

Reviso: Eliilana Constanza Tello Zambrano, Abogada Contratista -

DSS

Reviso: Luis Angel Parra Pefa, Coordinador de Formacion Progesional Integral CGDSJW

Revisé: Miguel Alirio Argote, Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT De conformidad con el
Manual de Contratacion aqui aparecen los miembros del Equipo Estructurador del Centro
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestiéon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
requiere contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestiéon y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacion anexo, para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de caracter temporal, para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral
titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia, en la especialidad
requerida y afines al perfil de instructor.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 31 dias de enero 2023

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Firmado
. {20, digitalmente por
[N yOLIMA MENDEZ

Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano Regional Huila PERDOMO

Proyectd: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Contratista CGDSS l(l})

Firmado
- digitalmente
dﬂ T porJames
ANTONIO
RAMIREZ LOPEZ

Revis6: Juan Carlos Giraldo Diaz - Coordinador Académico Sede Comercio y Servicios CGDSS./),{W/H
Revis6: James Antonio Ramirez Lopez — subdirector del Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, seguin Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar NOVENTA Y CUATRO (94) profesionales y/o apoyos a la gestion,
con el siguiente objeto: “Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal,
para la ejecucién de la Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia, en
la especialidad requerida y afines al perfil de instructor.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 2123 de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila a contratar los servicios de
NOVENTA Y CUATRO (94) profesionales y/o apoyos a la gestion, con el siguiente objeto: “Prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia, en la especialidad requerida y afines
al perfil de instructor”.

El Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila aqui autorizado deberd garantizar
que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica
responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva.

Numero de Autorizacidn 112 de fecha 31 de enero 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional Huila ( E)

Firmado
 digitalmente por

Revisd: Jesls Mosquera Titimbo — Abogado Contratista Direccidon Regional Huila S Sosis Mosauera

Titimbo

Revisé: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada Contratista Gestién Contractuial yg ridi CGDSS
V° B°: Juan Carlos Giraldo Diaz — Coordinador Académico Comercio y Servicios CG §§
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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8| o|5| €| contatistaen cumplimiento de £ |politicas sobre la administracion de la S 5 5 "
£ [218| €| sus obligaciones administra 2| % |informacion documental y magnética. ° z ] K] el supervisor del contrato
BEIEEE ; oo Acciones Judiciales 3|al7 (8| € 11l 1| 2 |§] No ° 3 £ y comunicacién alas | Permanente
ld|elg Informacion y la usa en 5 @ 2 oy ES demés colaboradores que
w [l =3 actividades diferentes al o Monitoreo a las fuentes de < w S c " .
O - . . c = manejan informacion a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista g N N
o S de canalizar la misma.
contractu: 3
o
Riesgo por servicios adicionales. 2o @ 5 :
sge n’:meria\iza cuando se 52 g Através de los informes
8 5 requieren servicios g8 8 s § parciales que genere el
2 e g 8 a 05 0 adici Prestacion de servicio sin o] « No prestar servicios sin las debidas ° 523 g -g supervisor del contrato y
6|8 [5|3|5 | oo . P que | 23| 5|8| & |lgalizaciones de adiciones, prorrogas| 1| 1 | 2 |F| s [§TT 3 g comunicacién a las Permanente
F|Ele| 2 generen reclamaciones ] o modificaciones contractuales. s 3 3 2z demas personas que
4 [m necesidad que se estaba 2> u = manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion §z8 ) P
del contrato 23 © canalizar
@
]
g A través de los informes
6 5 = parciales que genere el
3 s Ri r la prestacion del g8 " " =3 s N
Sle|2e|8 €S0 por la prestacio del " . o| & |No prestar servicios sin la suscripcion o S 2 supervisor del contrato y
S | £ S| 2 | servicio por fuera del objeto y/o |  Prestacion de servicio sin la 5| ® . - 8, 3 = k- P
TIE| 8] 2| 5| Tonopioacionce contimioos. | soomtio recuntavor I 3| 5|8| £ | previadelaadicion, modificaciono | 2| 3| 5 ['&| No S 3 S comunicacion a las Permanente
Z|IE|lo| @ g e porley = 5 contrato adicional. 2 @ z demés personas que
w w pactadas o S im) = ’
2 manejan informacién a fin
s de canalizar
a
Realizar seguimiento continuo a la
§ ejecucion del contrato y de evidenciar
B Incumplimient del @ in presunto incumplimiento
Slols| & cumplimiento el Afecta la satisfaccion de la u un presu cumplimiento y/o < &
£ | 22| 8| contrato (Ejecucion parcial o 3 demoras se dara aplicacion a los o < 2 k]
8|5 |8|S| S |incormecta del objeto contractual| "eCesidad que se pretende 3|6|E2| procedimientos, clausualas 2/ 3| 5 8| No z S £ Seguimiento a la Permanente
<135 y cubrir con el contrato. Puede < = " ! = u 8 = ejecucion del contrato
o | W[ 2] & |olas obligaciones contenidas en " © | excepcionales, caducidad, sanciones & =3
it [l S generar sanciones y prorrogas E [m g
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
O |norma, atendiendo a los derechos de|
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
g
| g | Emores comeidos por los o a c
T |2 g S |contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o 2 Revision de documentos radicados ° 85 g Registro en la lista de Durante la
9 % g3 8 las actas y/o cuentas que afectar el desarrollonormal del | 2 | 2 | 4 |'§ g por el Contratista para solicitarlos | 1| 1 | 2 |« S 22 3 verificacion que debe eiecucion
O |W S’T 2 ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g= :’T realizar el supervisor 1
o radicacion. © 5 -
o
c
z ]
z| g 3 >
= ol g Falta de publicidad en los . O=5 <
sle|ls| 8 . P Enti Verificacion iment TSe p=] Diligenciamient I
& | £| 9| @ |procesos de contratacién y en el|No cumplimiento del principio de! el d erificacio de documentos = — 523 S ligenciamier o dela
Wlc|s[a]|e ~ 3|3|w |=| ad publicados dentro del proceso 1] 2 3 =) 7] T8 3 lista de chequeo del Permanente
8| & |8 o |seouimiento de la supervisién o publicidad <1000 contractual « £5g 3 procedimiento respectivo,
p £ 5 o .
iR interventoria. 250 ) g
o 2 °
x @
it
o s 2
Slcl= & g <
glsls 2 S
S|%|s|§ . Incumplimiento de la Y - S S
5 @d|s|g Liquidacién del contrato de P " o| 3 Seguimiento por parte  del K=} ) %] & Seguimiento a la
I e = normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 |'® 17} 11 2 < 2z B o . Permanente
gle|8| g manera inoportuna o contiatos, 3| 2 Supervisor del contrato 3 E H ejecucion del contrato
dlg|w) s £ g 5 3
£ 3 2
© S
)
El superviro y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de )
" 5 £ Autorepote de las
* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS
Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Programa: PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO (Complementaria)
PLAZODE | No.
5 D Hor: Numer
NIVEL DE ESPECIALIDAD - EJECUCION h;a c“g:’stza of Nu d: °|  Costo Total
FORMACIO PROGRAMA DE COMPETENCIA CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA . .| (Pesos) sin incluir
N FORMACION . sa | Honorarios |contratist 4x1000
Meses | Dias |cont| mes (Pesos) as
ratar
Las personas
naturales que se o o . .
contraten deb?" ﬁ]e;:?:cl:;s;cfédcen?;::?sL:;?’ir:‘;:‘)apziq;:;:sgi:;Equo De Experiencia Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
estar er) capacidad Formados En Alguna EJe Las Siguientes Areas Ciencias experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
CONTABILIZAR OPERACIONES ,de ejecutar el P g. 8 L ) ) relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto del contrato [Econdmicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O Afines ) L N )
Gestién Administrativa - TO DE ACUERDO CON LAS por tener los Logistica O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
T0 NORMAS VIGENTES Y LAS i . X A N o labores de docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) 7,0 0,0 $ 3.714.180 2 $ 51.998.520
en GESTION EMPRESARIAL ‘ conocimientos  |(4) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econémicas, L N
POLITICAS . - . . ) . meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
profesionales en el|Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa . . - )
ORGANIZACIONALES. . 3 L . o . estardan relacionados con el ejercicio de la profesion u
area de la 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios ficio objeto de la f o fesional is (6
formacion Universitarios En ciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria oficioo Jelt(; © adordmaclor! profesional y seis (6)
profesional @ |industrial, Logistica O Afines. meses en fabores de docencia.
impartir,
competencias de
formador, con
PROMOVER LA INTERACCION ca;?a0|dad d? Opcidn 1: certificacién en formacién basada en competencias
Etica- Promover la IDONEA CONSIGO MISMO, trahbe:ﬁ,dendequ'po’ laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Experiencia laboral: tener experiencia minima en
- A abilidad para o, X : P ) =
) CON LOS DEMAS Y CON LA 8 Opcidn 2: profesional que tenga competencias humanisticasy [procesos de formacion o actividades laborales de 2
TO-TN |Int 1d OEN 7,0 0,0 3.714.180 4 103.997.040
;‘E:;T;?:O:MP:::;QAL NATURALEZA EN LOS ?gg’;::ggzr formacién en ciencias humanas. profesional educacién fisica, |afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque ! ’ $ $
CONTEXTOS LABORAL Y Eonflictos di recreacion y deportes, profesional ciencias de la salud basado en competencias laborales.
SOCIAL interés de los ocupacional.
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdlilsciplinario, Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
habilidad para Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
e."alualr las Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Experiencia Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
COORDINAR LAS deV'denC'a_s d: Informacién, La Documentacién O Archivistica Administracion [experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
ACTIVIDADES DEL e:emn")fnnot’ © |0 contaduria Ingenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al |relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
. . TALENTO HUMANO conocimientos y Programa De Formacidn. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O |objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
Gestion Administativa - TO de producto de los
TO GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNADO, TENIENDO EN aprendices Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La labores de docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) 7,0 0,0 $ 3.714.180 10 $ 259.992.600
CUENTA LAS FUNCIONES manejo teéric’o- Informacién Y La Documentacién O Archivistica, meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
DE LA UNIDAD practico de Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica |estaréan relacionados con el ejercicio de la profesién u
ADMINISTRATIVA procesos de O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) |oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
ensefanza- Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y La |meses en labores de docencia.
aprendizaje- Documentacién O Archivistica, Administracién O Contaduria,
evaluacion, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
creativo, innovador|
que desarrolle el
potencial de los




Gestion Administrativa - TN

ATENDER CLIENTES DE

ACUERDO CON
™ ih;ICI?II\ISI:?;/CAE:I\VA PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA.
- ELABORAR DECLARACIONES
Contabilidad - TO EN TRIBUTARIAS DE ACUERDO
TO GESTION CONTABLE Y DE CON GUIA TECNICA Y
INFORMACION FINANCIERA NORMATIVA FISCAL
RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE
Transversal/Matematicas - A SITUACIONES
T0 TO EN GESTION CONTABLE Y SUSCEPTIBLES DE SER
DE INFORMACION ABORDADAS DE MANERA
FINANCIERA MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.
Transversal-Investigacién/TO ORIENTAR INVESTIGACION
TO-TN |EN GESTION CONTABLE Y DE FORMATIVA SEGUN
INFORMACION FINANCIERA REFERENTES TECNICOS.
INTERACTUAR EN LENGUA
Idiomas/Ingles - Transversal - INGLESA DE FORMA ORAL Y
Institucionagl de la Ensefianza ESCRITA DENTRO DE
de Idiomas - Ingles CONTEXTOS SOCIALES Y
TO/TN € LABORALES SEGUN LOS

Presencial/ TG EN GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Las personas
naturales que se
contraten deben

estar en capacidad
de ejecutar el
objeto del contrato
por tener los
conocimientos
profesionales en el
area de la
formacioén
profesional a
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
trabajo en equipo,
habilidad para
solucionar
problemas y
conflictos de
interés de los
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
evaluar las
evidencias de
desempefio, de
conocimientos y
de producto de los
aprendices,
manejo teérico-
practico de
procesos de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion,
creativo, innovador
que desarrolle el
potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
planeacion,

evaluacion y
ejecucion de la

Formacién
Profesional en el
trabajo asignado,

dindmico y

emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente
pedagdgico, ético
y ser modelo de

Requisitos académicos alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. comunicador
social- periodista. formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. certificado
de competencias laborales en: orientar los procesos formativos

Experiencia: Requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de

presenciales con base en los planes de formacién concertados. N ) 3 5 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260
. o L docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de N s
N N R experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses
acuerdo con las competencias a orientar. alternativa 2: . . L )
. o, N . N estardan relacionados con el ejercicio de la profesion u
tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o cuatro (4) . " .
" . o o . oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
afios de estudios universitarios en ciencias econdmicas, .
. o L . ) . meses en labores de docencia.
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais).
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de | Experiencia Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
instructores para orientar la competencia conformado por experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo de experiencia relacionada con el ejercicio de
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento | contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el 7,0 0,0 $ 3.714.180 155.995.560
de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos programa de formacién. Alternativa 2: Treinta (30)
exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el meses de experiencia relacionada distribuida asi:
nticleo bésico de conocimiento de contaduria piblica. dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion.
A4t . . ’ Experiencia laboral: experiencia: minimo 12 meses de
Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de P L .p 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260
. experiencia en docencia.
formacion.
Profesional en cualquier area de conocimiento en nivel de
) q - . Dos (2) afios de experiencia laboral en el drea y seis (6) 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260
postgrado (especializacion o maestria) Lo
meses de experiencia docente.
Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional
en cualquier drea de conocimiento. nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales: Fce (first certificate in L N .
english) bec (vantage o higher), Cels (vantage o higher) ielts Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
8 8 her), 8 8 capacitacion o formacion en la lengua extranjera en 7,0 0,0 $ 3.714.180 181.994.820

(minimo 5,5), Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567), Toefl cbt (minimo 227) Toefl ibt (minimo 87),
Bulats (b2 en todas las habilidades), Cae (certificate in
advanced english), Ccpe (certificate of proficiency in english)
Aptis (b2 en todas las habilidades).

modalidad presencial.




™

Contabilidad - TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS - Virtual

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA Y
NORMATIVA.

SST

Proteccién Ambiental,
Seguridad y Salud en el
Trabajo. -
Transversal/Institucional de

Ambiental

Pedagogia - Proteccién
Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo/ TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

TO

Mercadeo - TO EN GESTION
DE MERCADOS

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
INFORMACION DE MERCADOS
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS
SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

TO/TN

Institucional de pedagégia -
Comunicacién/TN EN
RECURSOS HUMANOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Cas persorna
naturales que se
contraten deben

estar en capacidad

de ejecutar el
objeto del contrato
por tener los
conocimientos
profesionales en el
area de la
formacién
profesional a
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
trabajo en equipo,
habilidad para
solucionar
problemas y
conflictos de
interés de los
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
evaluar las

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de

especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estdndares internacionales (NIIF-NIC) o diplomado
en estandares internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. o
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y

icas. o tarjeta pr I en los casos exigidos por la
ley b. economista y administrador de empresas:
preferiblemente con: o actualizacion en NIIF y NIC, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estdndares internacionales (NIIF-NIC) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina.

2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
de contaduria publica; Tecnélogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. o
preferiblemente con actualizacion en NIIF y NIC, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estdndares internacionales (NIIF-NIC) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina.

conocimiento de: a. contaduria publica: preferiblemente con: o

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesional: de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudios:
de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio

o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa|objeto de la formacion profesional y doce (12) meses

en labores de docencia y con el trabajo en equipo.
procesos comunicativos asertivos. manejo de
estrategias diddcticas. manejo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

7,0

0,0

$ 3.714.180

25.999.260

evidencias de
desempefio, de
conocimientos y
de producto de los
aprendices,
manejo tedrico-
practico de
procesos de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion,
creativo, innovador
que desarrolle el

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion o educacién ambientales. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

7,0

0,0

$ 3.714.180

77.997.780

potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
planeacién,
evaluacion y
ejecucion de la
Formacién

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional universitario o tecnélogo en
administracién de empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional o tecnélogo en programas de
formacién relacionados con los procesos de gestion logistica en
la cadena de abastecimiento.

Experiencia Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
un afio en labores de docencia en mercadeo.

7,0

0,0

$ 3.714.180

25.999.260

Profesional en el
trabajo asignado,
dinamico y
emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente
pedagadgico, ético
y ser modelo de

Requisitos académicos: Formacién en ciencias de la
comunicacién, periodismo, linguistica, filologia, lenguas
cldsicas o modernas, espafiol y literatura.

L idn nara

Experiencia laboral: Un (1) afio de experiencia laboral
en el drea seis (6) meses de experiencia docente.

7,0

0,0

$ 3.714.180

1 $
3 $
1 $
2 $

51.998.520




TRANSVERSAL/DEPORTE -
Transversal/Institucional de
Pedagogia - Actividad Fisica y

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

TO/MN | sbitos de Vida PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Saludables/TN EN RECURSOS | FISICA EN LOS CONTEXTOS
HUMANOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

) IMPLEMENTAR LA SOLUCION
T'gf:,'\‘"':':':\:lg'scv/ Software)-| e SOFTWARE DE ACUERDO
T | pesarroLLo DE soFTware-| CON LOS REQUISITOS DE
Virtaal OPERACION Y MODELOS DE
rtua REFERENCIA.
) ESTABLECER REQUISITOS DE
Informatica (TIC / Software) - LA SOLUCION DE SOFTWARE
10 |TOENANAUSISY DE ACUERDO CON
:ESARR.O:.LO DE SOFTWARE - ESTANDARES Y
resencial PROCEDIMIENTO TECNICO.
- ADMINISTRAR HARDWARE Y
0 L'I”é'é?ﬁﬁl‘lfﬁ;ﬁs.',;w SOFTWARE DE SEGURIDAD
oATOS EN LA RED A PARTIR DE
NORMAS INTERNACIONALES.
ADMINISTRAR
Informética (TIC/Redes) - TO INFRAESTRUCTURA
TO EN GESTION DE REDES DE TECNOLOGICA DE RED SEGUN

DATOS

MODELOS DE REFERENCIA 'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Las personas
naturales que se
contraten deben

estar en capacidad
de ejecutar el
objeto del contrato
por tener los
conocimientos
profesionales en el
area de la
formacién
profesional a
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
trabajo en equipo,
habilidad para
solucionar
problemas y
conflictos de
interés de los
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
evaluar las
evidencias de
desempefio, de
conocimientos y
de producto de los
aprendices,
manejo tedrico-
practico de
procesos de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion,
creativo, innovador
que desarrolle el
potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
planeacién,

evaluacion y
ejecucion de la

Formacién
Profesional en el
trabajo asignado,

dinamico y

emprendedor,
asertivo en la

comunicacion y
relacinnes

Licenciado en educacion fisica - profesional en ciencias del
deporte. - tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento

Experiencia laboral: - minimo 12 meses de experiencia

N B L . laboral en el drea objeto del desempefio. - experiencia 7,0 0,0 $ 3.714.180 51.998.520
deportivo con especializacion tecnolégica relacionada con el -
) . docente minimo de 12 meses.
é4rea de conocimiento .
Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
conocimientos en ingenieria de requisitos, elaboracién y los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
aplicacién de instrumentos para recoleccion de informacién,  [con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 7,0 0,0 $ 3.714.180 51.998.520
trabajo por procesos, estadistica descriptiva y elaboracion de |formacion profesional y seis (6) meses en labores de
informes. docencia.
Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
conocimientos en ingenieria de requisitos, elaboracion y los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
aplicacién de instrumentos para recoleccion de informacion,  [con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 7,0 0,0 $ 3.714.180 77.997.780
trabajo por procesos, estadistica descriptiva y elaboracion de  [formacion profesional y seis (6) meses en labores de
informes. docencia.
Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos, instalacion, configuracién y
administracion de equipos activos de redes, sistemas L .
N quip B o L, Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
operativos de red, metodologias de analisis y evaluacién de L .
riesgos, y normas y estdndares internacionales de seguridad de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
. 8Os, ¥ . Y ) . 8! relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio con 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260
la informacion. Para la competencia se requiere ) . N
N R o la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
preferiblemente que el instructor cuente con especializacién docencia
profesional o tecnoldgica relacionados con la especialidad !
objeto de formacién o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales: cisco ccna Microsoft mep cisco
ccnp cisco ccna security ética hacking auditor iso 27000 redhat
rhce.
Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria informdtica, ingenieria electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia L .
N y P N . Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
comprobada en redes de datos, instalacién, configuracién y L .
administracion de equipos activos de redes, sistemas experiencia de los cuales doce (12) meses estarén
quip ' relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260

operativos de red, plataformas de administracion y gestion de
redes. Para la competencia se requiere preferiblemente que el
instructor cuente con especializacién profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad objeto de formacién o con la
certificacion internacional ccna.

la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de
docencia




Informética (TIC/SISTEMAS) -

MANTENER EQUIPOS DE

interpersonales del
ambiente
pedagdgico, ético
y ser modelo de

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con

N TN EN SISTEMAS COMPUTO SEGUN superacion para |formacién. Preferiblemente con certificacién internacional en: |el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la 7,0 0,0 $ 3.246.045 $ 22.722.315
PROCEDIMIENTO TECNICO. los aprendices. |ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y formacion profesional seis (6) meses en labores de
servidores comptia, a+ o server+ Microsoft office specialist docencia.
(mos).
I  mini . 1
UTILIZAR HERRAMIENTAS L exper!enc!a laboral: minimo, dieciocho (18) meses de
- A as personas . . . . . y experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses
Informética (TIC/SISTEMAS) - | INFORMATICAS DE ACUERDO natural Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en areas afines . N L .
TN aturales que se P N o L estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u 7,0 0,0 $ 3.714.180 $ 25.999.260
TN EN SISTEMAS CON LAS NECESIDADES DE contraten deben |con tecnologias de la informacién y la comunicacién. L A o, B B
MANEJO DE INFORMACION 8 oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
- |estar efl capacidad meses en labores de docencia en el rea.
de ejecutar el
objeto del contrato
por tener los o " o
Informatica (TIC / ANIMAR ELEMENTOS DE LA cfon?c'ml'emos | Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, E:::;:Z?Ziev;:;??;; I(“z:s)e?:zte:r:i f:r;:f::;:sde
(] - profesionales en el ..~ ; <t N f N N
TO Multimedia) - TO EN ESCENA SEGUN TECNICAS Y areade la dlsen'ador V|s.ual a.r'tes ;.Jléstlcas,-arte.s'wsual.es, ine: .l\'/lultlmed|a, con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la 7,0 0,0 $ 3.714.180 $ 25.999.260
N N ESPECIFICACIONES DEL - tecndlogo animacidn digital, animacion 3d, ilustracion para ) ) )
ANIMACION DIGITAL - Virtual formacion y L N formacion profesional y seis meses de labores de
PROYECTO. N producciones audiovisuales o carreras afines. N
profesional a docencia.
impartir,
competencias de
formador, con
Informatica (TIC / DISENAR LA SOLUCION capacidad de El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo  [Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Multimedia) - TO EN MULTIMEDIAL DE ACUERDO | trabajo en equipo, |de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
TO PRODUCCION DE CON EL INFORME DE ANALISIS| habilidad para |relacionados con la especialidad objeto de formacién, con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 7,0 0,0 $ 3.714.180 $ 25.999.260
MULTIMEDIA - Presencial DE LA INFORMACION solucionar preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo  |formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
RECOLECTADA. problemas y de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio. docencia.
conflictos de
interés de los
grupos, capacidad
ADMINISTRAR de liderazgo en la Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
Salud/enfermeria - TN EN MEDICAMENTOS SEGUN realizacion de con vinculacién laboral en areas de desempefio con
. i isi émicos: i fa. 3.714.180 51.998.520
™ ENFERMERIA DELEGACION Y NORMATIVA | trapajlo ) Requisitos académicos: profesional en enfermerfa funciones asistenciales minimo 6 meses de experiencia 20 0.0 $ $
DE SALUD. Imerd.l. ciplinario, en procesos de formacién y/o capacitacion.
habilidad para
evaluar las
evidencias de
. . ENTREGAR PRODUCTOS desempefio, de Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién
Servicios farmaceuticos - TN A " e . P P P ~ : :
™ EN SERVICIOS FARMACEUTICOS SEGUN conocimientos ¥ Requisitos académicos: quimico farmacéutico o regente de laboral en el desempefio de funciones relacionadas con 70 00 $ 3.714.180 $ 25.999.260
FARMACEUTICOS DELEGACION Y NORMATIVA |de P"OdUCth de los |farmacia. el proceso farmacéuticoé minimo 6 meses de ! ’ o U
DE SALUD. aprendices, experiencia en formacion y/o educacion.
manejo tedrico-
practico de
procesos de
ensefanza-
. UTILIZAR HERRAMIENTAS aprendizaje- Experiencia laboral: minimo 12 meses relacionados con
Transversal-Sistemas/TN EN A - . . < . . S i - .
™ APOYO ADMINISTRATIVO EN INFORMATICAS DE ACUERDO evaluacion, Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 70 00 $ 3.714.180 $ 25.999.260
SALUD CON LAS NECESIDADES DE |creativo, innovador |informacién y la comunicacion. formacién profesional minimo 6 meses en labores de ’ ’ o RN
MANEJO DE INFORMACION. | que desarrolle el docencia en el drea
potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
INTERPRETAR LA DANZA DE empresarial, Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de Experiencia laboral: étreinta y seis (36) meses de
Eil i6n de la danza - TN EN ACUERDO CON LOS responsable frente (nsirctores que certifiquen ser profesionales en artes con P encia relaci i cd v | ejercicio de | fesi
™ Ej:‘:;::l’;NeD:LAa::NZA REQUERIMIENTOS TECNICOS ala  Jocpecialidad en danzas, licenciados en educacion artistica, i*g:c'::’:;ae’;adce"gjof;::;: e":f':z")"nafv::t';ue:t'f: 4,0 0,0 $ 3.714.180 $  14.856.720
DEL GENERO Y EL PROYECTO adTm's"??lon' licenciados en educacion bésica en danza, maestro en artes (29) Jd b d p- danz
CREATIVO. paneaclllon, escénicas con énfasis en danza. meses de fabores en docencia en danzas.
evaluacion y

ejecucion de la
- i




EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA

rUlEGIUnN
Profesional en el
trabajo asignado,

A dinamico y Experiencia: Opcién 1: demostrar experiencia laboral de
T0 Turismo - TO. EN GUIANZA PRE[S);IZ((:;ISE‘R%E(;:ig\QCIO emprendedor,  [Técnico o tecnélogo en Guianza turistica y profesional o tres afios en funciones relacionadas con el turismo. 70 00 $ 3.714.180 25.999.260
TURISTICA - A Distancia PROCEDIMIENTOS asertivoenla |tecnélogo en administracién turistico. opcidn 2: demostrar experiencia laboral de dos afios en ! ’ o B
ESTABLECIDOS POR LA Comllmi‘fadén y funciones relacionadas con el turismo.
relaciones
ORGANIZACION. interpersonales del
ambiente
pedagdgico, ético
Transversal - E;gr:g;ésg:‘:‘;:gﬁrl y ser modelo de Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
CURSO |Emprendimiento/CURSO HABILIDADES Y superacion para |profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, | distribuida asi: doce (12) meses de experiencia 70 00 $ 3.714.180 103.997.040
ESPECIAL [ESPECIAL COMPORTAMIENTO COMPETENCIAS los aprendices. |financieras, de mercadeo e ingenierias. relacionada con el ejercicio de la actividad ! ’ o B
EMPRENDEDOR PERSONALES. emprendedora y doce (12) meses en docencia.
Las personas
naturales que se
contraten deben
estar er) capacidad Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea N
de ejecutar el ) ) B L Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
. ocupacional 92supervisores y ocupaciones técnicas de - . . P
objeto del contrato lento v fabricacis 921 3 d experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
por tener los procesam!ento yS ab rlcaclognzi;upo -supervlsores e_ " meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
conocimientos proc.lesamlen (9).22u grupf) ;u?e';v.lsor.e‘s, procesar:;en o0 operacion de la confeccién industrial y doce (12) meses
profesionales en el textil o grupo 922supervisores de fabricacion y ensamble. en docenciaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
areade la Subgrupo 9225supervisores de fabricacion de productos de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
formacion tela, cuero y piel. Certificado de técnico en el drea ocupacional m:ses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
" OPERAR EQUIPOS DE profesionala  [93operadores de maquinas de procesamiento y fabricacién y » P [P X )
CURSO Confeccién / CURSO ESPECIAL CONFECCION SEGUN - . ensambladores gruno 9350peradores de maquinas operacion de la confeccion industrial y doce (12) meses
CONFECCION DE PRENDAS DE impartir, ! Erupo 5350p e maguinasy en docenciaalternativa 2treinta (30) meses de 60 00 $ 3.714.180 22.285.080
ESPECIAL PROCEDIMIENTOS Y competencias de |trabajadores relacionados con la fabricacion de productos de L . o e
CONTROL - . - experiencia relacionada d stribuida asidieciocho (18)
MANUALES TECNICOS. formador, con  [tela, piel y cuero. Subgrupo 9351operadores de maquinas para meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
capacidad de  |coser. Alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nicleo operacion d:‘ la confeccién industrial do<J:e (12) meses
trabajo en equipo, |basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o P . . L v
habilidad para | disefio. Alternativa 2 en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
solucionar titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
roblemas . o 3 B _ ) de experiencia relacionada con el ejercicio de la
P! . y ingenieria industrial y afines; o disefio alternativa 3 titulo de operacién de la confeccién industrial y doce (12) meses
.Conﬂ,'dos de profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento er’: docencia v
interés de Io,s deingenieria industrial y afines; o disefio. !
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
Primera Infancia / CURSO ORIENTAR FORMACION evaluar las Requisitos académicos: profesionales en el rea de la xperiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
CURSO | ESPECIAL PROYECTOS PRESENCIAL DE ACUERDO evidencias de edjcacién infantil, psic‘o’;edagogia licenciatura en educacion Iapboral en dreas d‘e desempefio con funciones 6,0 0,0 $ 3.714.180 44.570.160
ESPECIAL |PEDGO L desempefio, de i’ ¢ j i -4, -570.
SPECIAL |PEDGOGICOS PARA LA (;ON PROCEDIMIENTOS ; p- preescolar o educacién basica primaria. E relacionadas con la atencién de nifios y nifias.
EDUCACION INFANTIL TECNICOS Y NORMATIVA. conocimientos y
de producto de los
aprendices,
manejo teérico-
practico de
procesos de Requisitos académicos profesional con titulo en licenciatura de
ensene?nzlel- idiomas o profesional en cualquier drea de conocimiento con
aprelndlzla,Je' un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera,
eya ugcnon, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
i creativo, innovador|. ¥
Idiomas/Ingles - CURSO e desarrolle el internacionales:
CURSO  [ESPECIAL Institucional de la ENGLISH DOT WORKS LEVEL qpotencial de los FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH). Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de 6.0 00 $ 3.714.180 44.570.160
ESPECIAL |Ensefianza de Idiomas - Ingles 1-INGLES 1 BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). capacitacion o formacion en lengua extranjera. ! ’ T o

Virtual

aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
nlaneacidn

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM).
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED)..




Calidad - CURSO ESPECIAL

evaluacion y
ejecucion de la
Formacién
Profesional en el

Formacién Complementaria AJUSTAR SISTEMA trabaj ¢ d Titulo profesional en: ingenieria industrial, ingenieria de
CURSO Virtual sin idiomas PRODUCTIVO SE(’SUN ral dallo’asl'gna o, manufactura, ingenieria de produccion, ingenieria en Experiencia :1 afio de experiencia en plantas de
ESPECIAL - (INDUCCION A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS mmranr::icodyr produccion ir’\dustrial ingeniero de pro’ducﬂv?dad y calidad produccién en proyectos de mejoramiento continuo. 6
Calidad (1) ESTRATEGIAS PARA LA Y NORMATIVA CONSULTAR Zs:rtievo :nola' ingenieria en proceso’s industriales, ingeniero agro ’ meses en acciones de capacitacién o formacién.
RESULTADOS APRENDIZAJE T ’ .
MEJORA CONTINUA LEAN) comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente
Las personas
naturales que se
contraten deben
Salud - CURSO ESPECIAL estar en capacidad
Formacién Complementaria | ) \o1iR pERSONAS SEGUN | € elecutar el - o )
CURSO |Virtual sin idiomas objeto del contrato N . . L Veinticuatro (24) meses de experiencia operativa en la
PROTOCOLOS DE PRIMER Profesional o tecndlogo del area de la salud con experiencia en ) )
ESPECIAL - | (ACCIONES BASICAS PARA LA RESPONDIENTE Y NORMATIVA por tgngr los atencién de personas en el ambiente prehospitalario atencion de personas lesionadas. Doce (12) meses de
Salud (2) |ATENCION DE UNA PERSONA DE SALUD conocimientos : experiencia como instructor virtual. 6.0 0,0 $ 3.714.180 $ 111.425.400
CON AFECTACION DE LA profesionales en el
SALUD) area de la
formacioén
profesional a
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
Sistemas - CURSO ESPECIAL trabajo en equipo,
Formacién Complementaria habilidad para
Virtual sin idiomas CONSTRUIR EL SISTEMA QUE solucionar
Sistemas [(MODULOS, ESTRUCTURA DE CUMPLA CON LOS problemas y | ero de sist tecnél st , i 1 afio en el drea técnica. » 6 meses en el drea virtual. ®
(2) ALMACENAMIENTO Y POO | REQUISITOS DE LA SOLUCION conflictos de ngeniero de sistemas, tecnclogo en sistemas 0 areas alines: | ¢ eses en el drea pedagogica.
UTILIZANDO EL LENGUAJE DE INFORMATICA interés de los
PROGRAMACION C++ (NIVEL grupos, capacidad
nm) de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
evaluar las
evidencias de
desempefio, de
conocimientos y o
de producto de los Experiencia Laboral; OPCION 1VEINTICUATRO (24)
aprendices, MESES DE EXPERIENCIA RELAFIONADA DISTRIBUIDOS
manejo tedrico- ASI: DOCE (12) MESE’S ESTARAN RELACIONADOS CON EL
practico de EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
procesos de URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
ensefianza- Requisitos académicos: OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
CONTROLAR LOS aprendizaje- UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: |EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
VERTIMIENTOS RESULTANTES evaluacion, INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
Ambiental (QUIMICA) - TO EN DE PROCESOS Y creativo, innovador [QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE |GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
TO PREVENCION Y CONTROL OPERACIONES PRODUCTIVAS | que desarrolle el |TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO |(12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 7,0 0,0 $ 3.714.180 $ 25.999.260

AMBIENTAL

DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL
ESTABLECIDA

potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
planeacion,
evaluacion y
ejecucion de la
Formacién
Profesional en el
trabajo asignado,

DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON
ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y
RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES RECONOCIDAS.

DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6)
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN.




Ambiental- TO EN

CONTROLAR LOS
VERTIMIENTOS RESULTANTES
DE PROCESOS Y

TO PREVENCION Y CONTROL OPERACIONES PRODUCTIVAS
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL
ESTABLECIDA.
MANEJAR LA PRODUCCION DE
Pecuaria - TO EN LAS ESPECIES PECUARIAS
TO PRODUCCION CONFORME A LA
AGROPECUARIA ECOLOGICA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA
PLANEAR LOS PROCESOS DE
LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
S LA DIVERSIDAD GENETICA
Biologia - TO EN DEL SISTEMA
TO  |PRODUCCIGN AGROPECUARIO, EN
AGROPECUARIA ECOLOGICA CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS Y PRINCIPIOS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA
PROCESAR LA MATERIA
Agroindustria- TO EN M
T PRODUCCION PRIMA SEGUN PLANES DE

AGROPECUARIA ECOLOGICA

PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

Las personas
naturales que se
contraten deben

estar en capacidad
de ejecutar el
objeto del contrato
por tener los
conocimientos
profesionales en el
area de la
formacioén
profesional a
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
trabajo en equipo,
habilidad para
solucionar
problemas y
conflictos de
interés de los
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
evaluar las
evidencias de
desempefio, de
conocimientos y
de producto de los
aprendices,
manejo tedrico-
practico de
procesos de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacién,
creativo, innovador
que desarrolle el
potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
planeacion,

evaluacion y
ejecucion de la

Formacién
Profesional en el
trabajo asignado,

dindmico y

emprendedor,
asertivo en la
comunicacioén y
relaciones
interpersonales del
ambiente
pedagdgico, ético

Experiencia Laboral; OPCION 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
AS{: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
Requisitos académicos: OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: |EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE |GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO |(12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 7,0 0,0 $ 3.714.180 2 $ 51.998.520
DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN [ TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6)
INSTITUCIONES RECONOCIDAS. MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN.
Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros . . N .
Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecmgsta. Bidlogos Experiencia Labf)ral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién
. N N i Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con 7,0 0,0 $ 3.714.180 2 $ 51.998.520
Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo I . P
L R N . Experiencia En Produccion Agroecoldgica”
Administrador De Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola
Tecndlogo En Produccion Agropecuaria Ecolégica.
Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros L L N .
Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecmgsta. Bidlogos Experiencia Labf)ral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién
. R 3 . Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con 7,0 0,0 $ 3.714.180 1 $ 25.999.260
Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecdlogo Experiencia En Produccién Agroecolégica
Administrador De Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola .
Tecnélogo En Produccién Agropecuaria Ecoldgica.
Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros L o N L,
Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Bidlogos Experiencia Labf)ral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién
. R N . Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista Con 7,0 0,0 $ 3.714.180 1 $ 25.999.260
Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo Experiencia En Produccién Agroecologica.
Administrador De Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola
Tecndlogo En Produccion Agropecuaria Ecolégica.




Agricola- TO EN PRODUCCION

ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE PRODUCTO,

TO REQUERIMIENTOS TECNICOS
AGROPECUARIA ECOLOGICA Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
PREPARAR ALIMENTOS DE
. ACUERDO CON LA ORDEN DE
™ Cocina - TN EN COCINA PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
PREPARAR ALIMENTOS DE
: ACUERDO CON LA ORDEN DE
N Cocina - TN EN COCINA PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
AGRICOLA - PRODUCCION DE ESTABLI.ECER PLANTACIONES
™ CAFE/PRODUCCION DE CAFES DE CAFE CON CRITERIOS DE
ESPECIALES SOSTENIBILIDAD Y
COMPETITIVIDAD
EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL DIRIGIR PROGRAMAS DE
™ FITNESS/ TECNICO EN ENTRENAMIENTO FiSICO
EJECUCION DE CLASES PERSONALIZADOS SEGUN
GRUPALES ORIENTADAS AL |ESTRATIFICACION DE RIESGO.
FITNESS
TOSTION Y TRILLA DE CAFE/ MnglenREc:gSggsg ’é%?‘Y
™ TECNICO EN SERVICIOS DE

BARISMO

LAS RECOMENDACIONES Y
NORMAS ESTABLECIDAS.

Tas persunas
naturales que se
contraten deben

estar en capacidad

de ejecutar el
objeto del contrato
por tener los
conocimientos
profesionales en el
area de la
formacioén
profesional a
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
trabajo en equipo,
habilidad para
solucionar
problemas y
conflictos de
interés de los
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
trabajo
interdisciplinario,
habilidad para
evaluar las
evidencias de
desempefio, de
conocimientos y
de producto de los
aprendices,
manejo teérico-
practico de
procesos de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion,
creativo, innovador
que desarrolle el
potencial de los
aprendices por lo
tanto construya
cultura
empresarial,
responsable frente
ala
administracion,
planeacion,
evaluacion y
ejecucion de la
Formacién
Profesional en el
trabajo asignado,
dindmico y
emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente
pedagdgico, ético

L car madaln d.

Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo
De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros
Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Bidlogos

Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién

R N N N Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con 7,0 0,0 $ 3.714.180 51.998.520
Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo I . P
. . . . Experiencia En Produccion Agroecoldgica.
Administrador De Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola
Tecndlogo En Produccion Agropecuaria Ecolégica.
L. . . . N Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de
Opciodn 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta | - P
) . o, o, . alimentos para establecimientos gastronémicos.
cocina, culinaria o gestion hotelera. opcion 2: tecnélogo en las adicionalmente, para todas las opciones, certificar
4reas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o ! p p - 7,0 0,0 $ 3.246.045 22.722.315
s " . i P . cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas
gestion de alimentos y bebidas. Opcién 4: técnico en las areas P ) :
X i} o o certificacion de competencia laboral vigente en
de cocina, gastronomia o culinaria. N - N .
orientacion de procesos formativos presenciales.
L, . . . N Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de
Opci6n 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta | . - P
) o . . . alimentos para establecimientos gastronémicos.
cocina, culinaria o gestion hotelera. opcién 2: tecndlogo en las adicionalmente. para todas las opciones, certificar
areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o ! p p - 7,0 0,0 $ 3.095.150 43.332.100
. ) N . L . cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas
gestion de alimentos y bebidas. Opcidn 4: técnico en las dreas e ) .
. B - o certificacion de competencia laboral vigente en
de cocina, gastronomia o culinaria. N . . .
orientacién de procesos formativos presenciales.
Requisitos académicos: ¢técnico agricola o en areas afines con
experiencia acreditada en el sector cafetero y/o tecnélogo Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién
agricola o en dreas afines con experiencia acreditada en el P . < . 7,0 0,0 $ 3.714.180 51.998.520
N . N laboral con el drea de su profesion técnica.
sector cafetero y/o profesionales sector agricola (ing.
Agrénomo).
Experiencia laboral: experiencia laboral tecnélogo
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
- . o . e formacién profesional profesional 6 licenciado doce
Requisitos académicos: ¢licenciado en educacion fisica 6 (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio
profesional en cultura fisica, deporte y recreacion 6 profesional . P - . » ) 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260
o de la profesion u oficio objeto de la formacion
en ciencias del deporte. . - . .
profesional experiencia docente: tecnélogo minimo
doce (12) meses en labores de docencia profesional o
licenciado minimo doce (12) meses en labores de
docencia.
Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, L L L
. . . L . Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
agroindustrial o agrénomo; administrador agropecuario o de L o M
B . . . . experiencia en actividades de catacion y
desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecnélogo en el drea o, . e
. ) . L . N comercializacion de café verde y tostado o certificacion
agroindustrial, en el drea de la administracion agropecuaria, en |, N L, . N N
estion de la empresa cafetera, gestion sostenible del café o internacional en catacion, tostion o g processing y seis
8 P '8 (6) meses de experiencia pedagdgica adicionalmente, 7,0 0,0 $ 3.714.180 25.999.260

control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico
profesional en el area de manejo de procesos del café.
Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con
profundizacion técnica en barismo, especializacion técnica
evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.

para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales.




TOSTION Y TRILLA DE CAFE/

PREPARAR BEBIDAS
BASADAS EN CAFE
ESPRESSO DE ACUERDO CON

Las personas
naturales que se
contraten deben

estar en capacidad
de ejecutar el

objeto del contrato
por tener los

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o
agroindustrial; administrador agropecuario o de desarrollo
agroindustrial; profesional en administracion de empresas o en
el drea de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo en el area de
hoteleria, en gestién para establecimientos de alimentos y

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en la preparacion de bebidas de café en
establecimientos especializados en café o certificacion
internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de

E EN SE| DE imi ienci ogi ici I 7 3.095.150 1 21.666.050
™ ;ACRTSIEII% N SERvICIOS LOS CRITERIOS con?c'm'emos bebidas, en el drea de agroindustria, en el drea de la :Ttpe?::tr;\f;as pce::ii;)cgafi:i:r;::(r:remn;ec,ig):reantodas as 0 o $ $
INTERNACIONALES Y profe'swnales enel administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos. edagogia d‘e minimo 40 horas o presentar certificacion
NORMATIVOS ESTABLECIDOS. area def 'Ia Alternativa 3: técnico barista 0 en mesa y bar con pecagog N . P . -
formacion S . I de competencia laboral vigente en orientacion de
N profundizacién técnica en barismo o especializacién técnica N .
profesional a L . . . . procesos formativos presenciales.
N N evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
impartir,
competencias de
formador, con
capacidad de
PREPARAR BEBIDAS trabajo en equipo,
Barismo/ CURSO ESPECIAL BASADAS EN CAFE EXPRESO | habilidad para - . -
E; laboral: 24 d
CURSO |TECNICAS PARA LA DE ACUERDO CON LOS solucionar Requisitos académicos: técnico en mesa y ba y/o titulado en el azfi\e/ir:ar;celz Iaabs:aalesmrlenllan;i?)nadn;sezzz :i Z);;.J;r;e;\ecllaaen 6.0 00 $ 3.005.150 1 $ 18.570.900
ESPECIAL |PREPARACION DE BEBIDAS A |CRITERIOS INTERNACIONALES problemas y manejo de organizacién del servicio de alimentos y bebidas. formacién v 6 meses en el drea de Ia docencha ’ ’ U T
BASE DE CAFE Y NORMATIVOS conflictos de Y '
ESTABLECIDOS. interés de los
grupos, capacidad
de liderazgo en la
realizacion de
Tostidn y trilla de café/ trabajo
CURSO ESPECIAL PREPARAR MUESTRAS DE interdisciplinario, |Requisitos académicos: profesionales, tecnélogos o técnicos de | Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
CURSO ELABORACION DE CURVAS DE CAFE CON LAS CONDICIONES habilidad para cu.alq.uier 4rea con estudios adicionales- o experiencia de y certific.a-da enla vinc.ulacién laboral paljal el desarr'ollo 6.0 0.0 $ 3.095.150 1 $ 18.570.900
ESPECIAL TOSTION PARA CAFES DE REQUERIDAS PARA EL evaluar las veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la tostion | de actividades relacionadas con la tostién del café
SPEC ANALISIS SENSORIAL evidencias de  |del café. minimo 6 meses en labores de docencia o pedagogia.
ESPECIALIDAD desempefio, de
conocimientos y
de producto de los
aprendices,
AMBIENTAL / CURSO manejo tedrico-
/ CONSTRUIR LA BASE DE .J " Requisitos académicos: el programa requiere un equipo de Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
ESPECIAL DATOS ESPACIAL DE préctico de i f d Jl fesional iencia de | les dieciocho, (18 a
CURSO | GEORREFERENCIACION / procesos de !nstru.ctz?res conformado por: t?cno ogos y/</) profesionales en | experiencia de los cuales diecioc 0, (18) meses e.sfaran
ESPECIAL | BASE DE DATOS PARA ACUERDO CON LOS ensefanza- ingenieria catastral y geodesia, ingeniero gedgrafo, ingenieria [relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio 6,0 0,0 $ 3.714.180 1 $ 22.285.080
SISTEMAS DE INFORMACION REQUISITOS DEL SISTEMA DE aprendizaje- topogréfica, ingenieria de sistemas o tecnologia en topografia, [objeto de la formacion y seis (6) meses en labor de
A INFORMACION. i6 ializaci6 i Ogi i ines. ia.
GEOGRAFICA o] CIO e.valu.amon, con especializacion profesional o tecnolégica en sig o afines docencia
creativo, innovador|
que desarrolle el
potencial de los
aprendices por lo
Catacion de café / CURSO
atacén de café / PREPARAR MUESTRAS DE tanto construya Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de |Experiencia laboral: doce (12) meses con experiencia
ESPECIAL ANALISIS DE LAS " cultura . o o - » X i
CURSO CAFE CON LAS CONDICIONES N cualquier drea con estudios adicionales o experiencia de doce |certificada en catacién de café y/o temas relacionados
CARACTERISTICAS empresarial § ” ) ) N Lo 5 6,0 0,0 $ 3.714.180 2 $ 44.570.160
ESPECIAL . REQUERIDAS PARA EL ’ (12) meses en temas relacionados con catacién de café o con la agroindustria del café minimo seis (6) meses en
SENSORIALES DE CAFE ANALISIS SENSORIAL. responsable frente ¢ lacionad ab de d : d .
MEDIANTE CATACION. . ala emas relacionados. labores de docencia o pedagogia.
administracion,
planeacién
94 | 2.350.093.320

NOTA 1: Los perfiles de los instructores se encuentran ajustados acordes a los Disefios Curriculares de cada programa de formacion.

1]

v
Idd Diaz

haclon acadénjica

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Firmado digitalmente por JAMES
ANTONIO RAMIREZ LOPEZ




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHgtorres GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 952810 SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Fecha y Hora Sistema: 17/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2123 Fecha Registro: 2023-01-17 gjr;ié:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.714.770.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.714.770.000,00 Comprometer: 2.714.770.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2123 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
952845 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
SOSTENIBLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SURCOLOMBIANO- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
HUILA - SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
Total: 2.714.770.000,00 0,00 2.714.770.000,00| 2.714.770.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR CGDSS-SENA REGIONAL HUILA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA EN
Jeto: DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACION, EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA.-CPE N

Fir@@ﬁesponsable

Pagina 1 de 1



Versién: 01

SENA
7 T Codigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2714.770.000.00
Menos total del presente plan $  2.350.093.320,00 ELABORADO POR:
SALDO 364.676.680,00 Nombre: Juan Carlos Giraldo Diaz
% UTILIZADO: 0,87 Teléfono: 8365960 IP 85834
FECHAS PREVISTAS PARA BURACION
- No. DDEI AMSEiEs Y| LACONTRATACION Ho%%mlo COSTO TOTAL Hof‘%i;‘;m COSTO TOTAL | proGRAMA | OBSERVACIONE [  Enlace estructuras
LUGAR NIVEL ?r(;l-l-er},I?fGl)oE)L PROGRAMA CONTRATO CONTRA| CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS S curriculares
T0s Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Huila, Centro de Gestion .
y Desarrollo Sosstenible TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano Prestacion de servicios 2 21 MESES
Huila, Centro de Gestion |TECNOLOGO/ .
y Desarrollo Sosstenible | Tecnico Transversal/Etica 4 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 103.997.040
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion . GESTION
! TECNOLOGO 10 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 259.992.600
y Desarrollo Sosstenible ADMINISTRATIVA
Surcolombiano Prestacion de servicios 18 MESES
Huila, Centro de Gestion |+ ASISTENCIA
! TECNICO 1 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible ADMINISTRATIVA .
Surcolombiano Prestacion de servicios 9 MESES
Huila. Centro de Gestion GESTION CONTABLE Y
ura, Lentro de Beston | TECNOLOGO | DE INFORMACION 7 0 | 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 155.995.560
y Desarrollo Sosstenible FINANCIERA
Surcolombiano Prestacion de servicios 6 21 MESES
Tranversal/Matematicas
Huila, Centro de Gestién GESTION CONTABLE Y
y Desarrollo Sosstenible TECNOLOGO DE INFORMACION 1 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano FINANCIERA Prestacion de servicios 21 MESES
Huila, Centro de Gestion | TECNOLOGO/ N
y Desarrollo Sosstenible | Técnico Transversal/ Investigacion 1 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano Prestacion de servicios
. Transversal - Institucional
Huila, Centro de Gestion Efn'fc?)weo’ de la Ensefianza de 7 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 181.994.820
y Desarrollo Sosstenible Idiomas - Ingles Presencial
Surcolombiano Prestacion de servicios
SERVICIOS Y
Huila, Centro de Gestion | OPERACIONES
R TECNICO 1 7 0 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible MICROFINANCIERAS -
Surcolombiano Virtual Prestacion de servicios
Transversal/Institucional de
Huila, Centro de Gestion ECNOLOGO/ Pedagoga _Proteccion 3 7 0 | 102/2023|  31/08/2023 3.714.180 77.997.780
y Desarrollo Sosstenible ecnico Sn‘I. ljen a YI Teglén_ ady
Surcolombiano alud en el frabajo Prestacion de servicios




Huila, Centro de Gestion | TECNOLOGO ~ |GESTION DE MERCADOS 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible
Surcolombiano Prestacion de servicios 18 MESES
Huila, Centro de Gestién |TECNOLOGO/ L
y Desarrollo Sosstenible | Técnico Transversal/ Comunicacion 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestién |[TECNOLOGO/
y Desarrollo Sosstenible | Técnico Transversal/ Deportes 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila. Centro de Gestié ANALISIS Y

ura, Lentro de Beston | TEcNOLOGO | DESARROLLO DE 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 51.998.520
y Desarrollo Sosstenible SOFTWARE - Virtual
Surcolombiano Prestacion de servicios

. i ANALISIS Y

Huila, Centro de Gestion | teonGL oGO  |DESARROLLO DE 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 77.997.780
y Desarrollo Sosstenible SOFTWARE - Presencial
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion | o) 6o |CESTION DE REDES DE 110212023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260 0
y Desarrollo Sosstenible DATOS
Surcolombiano Prestacion de servicios 21 MESES
Huila, Centro de Gestion |recnpLogo  |GESTION DE REDES DE 10212023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible DATOS
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion | rpon 0o SISTEMAS 1/02/2023|  31/08/2023 0 3.246.045 22722315
y Desarrollo Sosstenible
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestién |_.
y Desarrollo Sosstenible TECNICO SISTEMAS 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion | o) ogo  |ANIMACION DIGITAL - 110212023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible Virtual
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion PRODUCCION DE
y Desarrollo Sosstenible TECNOLOGO MULTIMEDIA - Presencial 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestién |_.
y Desarrollo Sosstenible TECNICO ENFERMERIA 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano Prestacion de servicios 12 MESES
Huila, Centro de Gestion |__. SERVICIOS
y Desarrollo Sosstenible TECNICO FARMACEUTICOS 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano Prestacion de servicios 12 MESES
Huila, Centro de Gestion |TECNOLOGO!  |1qrsal /Sistemas 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible |Técnico
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion |- EJECUCION DE LA
y Desarrollo Sosstenible TECNICO DANZA 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 14.856.720
Surcolombiano Prestacion de servicios 6 MESES
Huila, Centro de Gestion |1 oy ggo | GUIANZA TURISTICA - A 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible Distancia
Surcolombiano Prestacion de servicios 18 MESES
Huila, Centro de Gestién [CURSO COMPORTAMIENTO
y Desarrollo Sosstenible |ESPECIAL EMPRENDEDOR 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 103.997.040

Surcolombiano

Prestacion de servicios

EL PERFIL SE
ENCUENTRA
ENLOS
ESTUDIOS
PREVIOS
AUTORIZADOS

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/jcgiraldod _se
na_edu_co/Documents/
ESTRUCTURAS%20CURR
ICULARES%20CGDSS%2
02023?csf=1&web=1&e
=HBw&f3




Huila, Centro de Gestion |CURSO CONFECCION DE
y Desarrollo Sosstenible |ESPECIAL PRENDAS DE CONTROL 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 22.285.080
Surcolombiano Prestacion de servicios
. .. PROYECTOS
Huila, Centro de Gest P
s Docanrollo Sosstonible ggggg AL PEDGOGICOS PARA LA 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 44.570.160
Surcolombiano EDUCACION INFANTIL Prestacion de servicios
p ” Institucional de la
Huila, Centro de Gestiéon [CURSO ~ "
y Desarrollo Sosstenible |ESPECIAL Ensenaqza de Idiomas - 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 44.570.160
Surcolombiano Ingles Virtual Prestacion de servicios
) - Formacion
Huila, Centro de Gestién [CURSO o .
y Desarrollo Sosstenible |ESPECIAL gpmplementarla Virtual sin 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 111.425.400
Surcolombiano idlomas Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion < PREVENCION Y " -
y Desarrollo Sosstenible TECNOLOGO CONTROL AMBIENTAL Prestacion de servicios 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano 21 MESES
Huila, Centro de Gestion < PREVENCION Y " -
y Desarrollo Sosstenible TECNOLOGO CONTROL AMBIENTAL Prestacion de servicios 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano 21 MESES
. " PRODUCCION
Huila, Centro de Gestion
y gesarrollo Sosstenil’lzle TECNOLOGO |AGROPECUARIA Prestacion de servicios 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano ECOLOGICA 18 MESES
. - PRODUCCION
Huila, Centro de Gestion |.p o\ 5 0G0 [AGROPECUARIA Prestacion de servicios 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible ECOLOGICA
Surcolombiano 18 MESES
Huila. Centro de Gestia PRODUCCION
ura, Lentro de Bestion | e eNGLOGO  |AGROPECUARIA Prestacion de servicios 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible ECOLOGICA
Surcolombiano 18 MESES
. i PRODUCCION
Huila, Centro de Gestion | 1ecNGLOGO  |[AGROPECUARIA Prestacion de servicios 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 51.998.520
y Desarrollo Sosstenible ECOLOGICA
Surcolombiano 18 MESES
Huila, Centro de Gestion |_.
y Desarrollo Sosstenible TECNICO COCINA 1/02/2023 2/01/1900 - 0 3.246.045 22.722.315
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion |_ .
y Desarrollo Sosstenible TECNICO COCINA 1/02/2023 31/08/2023 - 0 3.095.150 43.332.100
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion |_. PRODUCCION DE CAFES
y Desarrollo Sosstenible TECNICO ESPECIALES 1/02/2023 31/08/2023 3.714.180 51.998.520
Surcolombiano Prestacion de servicios
. - EJECUCION DE CLASES
Huila, Centro de Gestion |-y GRUPALES ORIENTADAS 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
y Desarrollo Sosstenible AL FITNESS
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion |_ .
y Desarrollo Sosstenible | TECNICO SERVICIOS DE BARISMO 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 25.999.260
Surcolombiano Prestacion de servicios
Huila, Centro de Gestion |_.
y Desarrollo Sosstenible TECNICO SERVICIOS DE BARISMO 1/02/2023 31/08/2023 - 0 3.095.150 21.666.050
Surcolombiano Prestacion de servicios
TECNICAS PARA LA
Huila, Centro de Gestién |[CURSO PREPARACION DE
y Desarrollo Sosstenible |ESPECIAL BEBIDAS A BASE DE 1/02/2023 31/08/2023 ° 0 3.095.150 18.570.900

Surcolombiano

CAFE

Prestacion de servicios




ELABORACION DE

i :sn | CURSO CURVAS DE TOSTION

Huila, Centro de Gestion 1 1/02/2023 31/08/2023 - 0 3.095.150 18.570.900
y Desarrollo Sosstenible ESPECIAL PARA CAFES DE
Surcolombiano ESPECIALIDAD Prestacion de servicios

BASE DE DATOS PARA
Huila, Centro de Gestién [CURSO SISTEMAS DE
y Desarrollo Sosstenible [ESPECIAL INFORMACION L 110212023 31/08/2023 3.714.180 22.285.080
Surcolombiano GEOGRAFICA Prestacion de servicios

ANALISIS DE LAS
Huila, Centro de Gestion |CURSO CARACTERISTICAS 2 1/02/2023|  31/08/2023 3.714.180 44.570.160

" ESPECIAL SENSORIALES DE CAFE
y Desarrollo Sosstenible MEDIANTE CATACION
Surcolombiano Prestacion de servicios
94 2.202.508.740 147.584.580

Proyecté: Juan Carlos Giraldo Dfa\*

/
VoBo. Sergio Armando Jaramillo Claros//«
Coordinador Academico (E) sede Yamboro

Luis Angel Parra Peﬁy// =

Coordinador de FPI

P
Coordinador Academico de Comerciolly Seryi

e

ol

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Valor total de Plan
Global Programado

Firmado digitalmente
por JAMES ANTONIO
RAMIREZ LOPEZ

Subdirector del Centro de Gestién v Desarrollo Sostenible Surcolombiano

2.350.093.320,00
2.714.770.000,00
364.676.680,00
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Contratacion directa.

Contratacion directa.

Coontratacidn directa.

Cantratacidn directa,

Contratacidn directa.

Contratacicn directa.

Cantratacidn directa,

Cantratacidn directa,

Contratacidn directa.

Contratacion directa.

Cantratacidn directa,

Coantratacidn directa,

Contratacidn directa.

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recurzos propioz

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recurzos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recurzos propioz

Recurzos propios

39.900.000 COP
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39.300.000 COP

39.900.000 COP
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38,300,000 COF

239,900,000 COF

39.300.000 COP
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38,300,000 COF

38,300,000 COF
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Contratacidn directa.

Contratacion directa.

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

-38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

-35.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

'35.500.000 COP

35.500.000 COP

39.800.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

39.900.000 COP

38.500.000 COP

35.500.000 COP

'39.500.000 COP

39.800.000 COP



r r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1677 39.500.000 COP 39.500.000 COP
r r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1678 39.500.000 COP 39.500.000 COP
r r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1679 35.900.000 COP '39.900.000 COP
r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1680 35.900.000 COP 39.900.000 COP
r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1681 39.500.000 COP 39.500.000 COP
1682180111600 41_9528_181 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardct Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios 39.900.000 COP 39.900.000 COP
r r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1683 39.500.000 COP 39.500.000 COP
r
80111600 Enerc Febrero 315 Dias Contratacion directa. Recursos propios
1584 39.500.000 COP 39.500.000 COP
r r
80111600 Enero Febrero 315 Dias Contratacidn directa. Recursos propios
1353! 359.500.000 COP 39.900.000 COP
r
. r
80111600 Enero Febrero 315 Dias Contratacién directa. Recursos propios
1622 39.900.000 COP 359.900.000 COP
r r
80111600 Enero Febrero 315 Dias Contratacién directa. Recursos propios
1623 35.900.000 COP 35.500.000 COP
r - r
80111600 Enero Febrero 315 Dias Contratacidn directa. Recursos propios
1625 359.5900.000 COP 39.900.000 COP
r
Enero Febrero 315 Dias Contratacidn directa. Recursos propios |
359.5900.000 COP
o - e o e . . L . = L = -

38.800.000 COP
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Contratacién directa.

Contratacién directa.

Contratacion directa.

Contratacidn directa.

Contratacidn directa.

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Contratacidn directa.

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

39.900.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

38.900.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

'35.800.000 COP

38.500.000 COP

35.900.000 COP

39.500.000 COP

35.500.000 COP

35.500.000 COP

35.500.000 COP

35.500.000 COP

35.900.000 COP

38.500.000 COP

38.500.000 COP

'39.500.000 COP

35.500.000 COP

38.800.000 COP
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35.500.000 COP
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206 0NN ANA PAD
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206 onn NN PAD
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