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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JUSTINO ROJAS CABRERA identificado con Cédula de Ciudadania 83252079,
se inscribié en nuestro servicio el dia 25/02/2013.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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TARJETA PROFESIONAL DE

REPUBLICA DE COLOMBIA =
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS ‘
ARCHIVISTA UNIVERSITARIO: N°1.187

Apellidos: ROJAS CABRERA

Nombres: JUSTINO

Cédula de Ciudadania: 83.252.079
Egresado: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Fecha de Grado: 20 - 03 - 2018

Fecha de Expedicion: 7 - 06 - 2018

L]

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1408 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas




N S LESE AUTA INDIVIDUAL DE GRADO
‘mﬂum COLEGIO SAN MATEO

,;] Frograma de Bachillerato por CICLOS LECTIVOS
1l ESPECIALES INTEGRADOS

Bogota

LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS, insttucicn agrobada en e nivel de
Educacidn Media Académica y autorizads porla Secretarfa de Educacion de la Ciudad
de Bogotd para oforgar e tituwo de BACHILLER ACADEMICO segin resalucidn No.
7240 de 20 de Diclemnbre de 1996, 81132 de 28 de Diciembre de 1998 v 3036 de 7 de
Diciembre de 1355,

Comprobada la situacicn legal ¥ académica de cada uno de los alumnos gue cursaron
¥ aprobaron los estudios comespondientes al nivel de educacidn medis académica se
procedio a oforgar el Hiulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyss nombres,
apeliidos y nimero de documento de identidad se relacionan continuacion:

L

Justino Rojas Cabrera
C.C. 83.252.079 de Agrado

Es fiel copia fomada del Acta Original General de Diciembre 5 de 2009, consta de 74
alumnos; comienza con &f nombre de ALMARIO BUSTOS OLIVERIO ¥ termina con ef
nombre de VILLA ARIAS RICHAR. Firmada por JORGE DIEGO MURCIA OBANDO
Rectory ANDRES MOLINA RINCON Saecrataro.

Dadsa en Bogotd, a Diciembre 5 de 2009,

No requiere registro de la Secrefarfa de Educacicn segun Decrefos 521 def E_A?e Mayo
de 1994 y 2150 del 5 de Diclembre de 18535, de Ja Presidencia de la E‘u]t:l-u.l'.'l.l'.n::-ﬂ

F8.595.898 de Bogoia ?ﬂ.ﬁfa,zﬂz de Bogoti
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Ministerio de Educacion Nacional
¥y en su nombre el

COLEGIO SAN MATEO

Bachillerato por Ciclos Lectivos Especiales Integrados

Autorizado por la Sceretarin de Educacian de Bogota D.C.
segin Resoluciones No. 7240 de Diciembre 20 de 1996,
No.8113 Diciembre 28 de 1998 ¥ No. 3936 del 7 de Diciembre de 1999

CONFIERE A:

Justino Rojas Cabrera
C.C. 83.252.079 De Agrado

El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media Académica (Articulo 28, Ley 115 de 1994)
segin los planes y programas vigentes,

2 Rector )
f Al
n s x“ ¢~
Sf:crv:laviu
|

Anotado en ¢l folio \t»)bd\:l libro para control intermo de diplomas No./
Bogotd, D.C.alos 2 de?l Cde 2009

Norv tramiese teuton de le Srvaetasio do le i




La Repiablica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Macional

La Universidad del Quindio

Creada por & scoendn Municpal (¥ 23 ded 14 da Cctubre. de 1560 ¥ recoenside somen iniversdad poc fa ey 55 &e 1567
v e T TSN de Ereso 18 de 1 LE7S del Miriseds die Educeddn Mesoensl de Colombis

En atencion a que

Justino BRojas Cabrera

CaZ. 83252079 de Agreds

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
Y le confiere el titulo de

Profesional en Ciencias ve la
PIunformacion y la Documentacion,
Bibliotecologia p Archivistica

En testimonio de ello, se firma vy sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 20 de Marzo de 2018
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QL.IE en Ei libro de A-::tas de E‘nradﬂ de la Uﬂweran:lad T'gura al AETA CE GFIAI:I'D

‘Mo, 033 Expedida en Arrnema Departamento del Quindio, Hepubllca de
: E:nlu-mma a los (20) Veinte dias del mes de Marzo del 2018, fecha en la cual se

cumplid el acte de graduacion de:
JUSTINO ROJAS CABRERA
83252079

Presidid dicho acto el Dnctur{aj JOSE FEHNAND{) Ef:HE"-.-’EFiFI."'r’ MURILLO
Rector de la Universidad y actud como Secretario General el Doctor{a) CLAUDIA
PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ quien informd. que el aspirants terming sus
estudios en el afio da 2018, v que el consejo Académico, mediante el Acuerdo
Ma. 130 Diploma Mo, 7309 el 20 del mes de Marzo le confirid el Titulo de :

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

El Acto se autorizd despﬁés de gue el estudiante cumplid con todos los requisitos
exigidos por los reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano

tomc el juramento al Graduando y le hizo entrega del DIPLOMA que fo acredita
COMo: '

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA

Fara constancia v validez se firma este documeanto:

El qu_al_':tur
(Fdo.) JOSE FERMAMDO ECHEVERRY MURILLO

El Dacano . _
(Fdo.) PEDRO FELIPE DIAZ AREMAS

El Secretario General
(Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BEAMAL RODRIGUEZ

Es copiadel Original tomado a los Veinte dias del mes de Marzo de 2013

IRICIA BERNAL RODRIGUEZ
V. Ef secretario General




Fundacidon Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 929

En Bogota D.C., el 27 de agosto de 2021 a las 09:00 horas, se reunieron:

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter
Nacional

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana Nacional de la Facultad de Educacién

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacién de:

JUSTINO ROJAS CABRERA

ldentificado con CC No. 83252079, quien cumplié con los requisitos exigidos por la ley y
los Reglamentos de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacion Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
y proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 1, folio 92, registro 6176.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.,a los 27 dias del mes agosto de
2021.

e D
Maria Angélica Pacheco Chica
Secretaria General

(57+1) 744 9191 (57+6) 3401516 (57+5) 589 7879 018000 180099
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s COPIA--DIGITAL--AUTENTICA---

Republica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

JUSTINO ROJAS CABRERA

CC N°. 83252079

Aprobé los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotd D.C., el dia 27 de Agosto de 2021

Refttor

%Q%WMQ

Secretaria General

o

Tomo 1. Folio 92 - Registro 6176 - Acta No. 929 . Fecha 27 de Agosto de 2021 -

Cdédigo de Seguridad: 2728-AA-036255

Cdédigo Seguro de Verificacion: LOKGBbAzkVTK7dTz
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REPLIBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Ern Cumplimienio de 4'.:z.|'_'.-E:|.r 119 de 1994 v en atencidn a guwe

" JUSTINO ROJAS CABRERA

Core Cosfulor ol Oincddodaeie No” 7. 252 078

Cursd ¥y aprobd el programea de Formacidn Profesional Integral
¥ oumpdic con lag condiciones regueridas por la enlidad, le confiere ef

Titulo de

TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

L fextimownio de {o anterior, ré-ﬁrm:: af presente Tindo an Vatw,
T fog dos ¢2) dias del mey de manvo de dog mil catorce (2074)

Firmado Digitalmentie por
FERBAIM BELTRAN BAREAGAR
SERMICID BlaCional DE APRENDIZAIE = SEMA,
Saferticided diod Docwsmenta
B - Colsmbla

FERMIN BELTRAN BEAFEAGAN
SITHRINMRECTOR CEMTRC DE La TNDUETRIA, La EMPRESA ¥ LOS SERVICIOR
RECGIINAL HUILA



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccién Te'r'ritt)rial Huila

| certlﬂca que

JUSTINO ROJAS CABRERA
| C C. 83 252, 079

Partlcipé y Aprobé el Dlplomado .
CONTRATACION ESTATAL CON ENFASIS EN MECI CALIDAD

Realizado entre el 10 de Abril y el 16 de Mayo de 2015, con una mtens:dad de 120 horas.
' Se expide en Bogotai DC, el 02dej jumo de 2015

Pt zé )

" DAGOBERTO SEGURA URBANO
Director Terrtatial Hulla {E}
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Fseueln Superlor de
Administracitn Pablica
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUSTINO ROJAS CABRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 83.252.079

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTABILIDAD BASICA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Neiva, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 7362624 - 2011/12/07
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952700304402CC83252079C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUSTINO ROJAS CABRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 83.252.079

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTABILIDAD SISTEMATIZADA SII1GO

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Neiva, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 7681006 - 2011/12/16
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952700319026CC83252079C.



La Universidad Surcolo

Nit. 891.180.084-2

Facultad de Salud

Certifica que

ON DE CALIDAD Y
ALUD PARA EL P
\ NOVENA BRI

ASISTIO A LA CAPACITACIO
SU IMPLEMENTACION EN
CIVIL DE PLANTA DEL DIS
EN NEIVA, LOS DIAS OCT
HORAS.

HECTOR HERNAN ZAMO
Decano Facultad de Salu



Certificacién No. 1.084

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUSTINO ROJAS CABRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 83.252.079 de
Pital, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del: CO1.PCCNTR.3923403 del 16 de agosto del 2022.
Contrato
Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter

temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, en la especialidad ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS vy afines al perfil del instructor.

Plazo: El plazo inicial pactado es de tres (3) meses, contados a Partir de la
fecha de inicio del contrato sin exceder del 16 de diciembre del 2022.

Fecha de Inicio de: 17 de agosto del 2022.
Ejecucion

Fecha de Terminacion de: 16 de diciembre de 2022.
Contrato

Término de Ejecucion: 3 meses del 2022.

No. de horas mensuales:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 1.084

®
SENA

N

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
catorce millones setecientos cuarenta y cuatro mil pesos mcte
(514.744.000).

Estado del Contrato: En ejecucidn.

Obligaciones Especificas:

1.

Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.

Desarrollar las actividades de formacidon profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo los programas del drea tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidon
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta formaciéon complementaria.

Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad
de lainformaciony su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Verificar el cambio
de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacién”. b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de
aprendizaje c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. d)
Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA Sofia Plus y Territorium. e) Crear el
proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacidon de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacidn profesional.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO, cuando se imparta formacién virtual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2
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CO-SC-CER339681



Certificacién No. 1.084
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

W

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacioén lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de lanormay aportar
el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucién contractual.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada.

Actualizar permanente del Portafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.
Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.
Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacién con el objeto contractual.

Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de manera oportuna.

Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacidn para conocer el avance
del proyecto formativo.

Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas SECOP Il y Sl contratista.
Presentar mensualmente a la supervisidn los reportes de ejecuciéon de actividades conforme
a las obligaciones descritas en el presente acapite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion vy
definicidn de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3
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Certificacién No. 1.084
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realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los

contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

27. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE

del SENA, a los 7 dias de diciembre de 2022.

Firmado

digitalmente por
%W FERMIN BELTRaN

BARRAGaN

Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector

qu‘oa_nul . Corgues .
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

9}-—- ‘*?-QA"‘"
Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
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SENA
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No: 17-2-2022-004958
Certificacion No. 066 22/06/2022 1:59:13 p. m.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUSTINO ROJAS CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.252.079, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3239822 del 01 de febrero de 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO EN EL CENTRO DE COMERCIOS Y
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE) PRESENCIALES Y/O VIRTUALES EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS, ACTUANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE
FORMA INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y EJECUTIVA”

Duracion: Cuatro meses y dieciséis dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, hasta el dia 17 de
junio de 2022 fecha en la cual el contrato finalizé por mutuo acuerdo de las partes.

Plazo Ejecutado: 01 de febrero de 2022 al 17 de junio de 2022

Plazo de ejecucion: 01 de febrero de 2022 al 30 de diciembre de 2022

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000)
forma de pago: pagos mensuales por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos

($3.997.500).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2.
Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y
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pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de
los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3. Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas
de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion, y participar voluntariamente en las actividades programadas propuestas por el Centro
de Formacion (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros) 4.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u
overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 5. Promover entre
sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial 6. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), lo cual sera un requisito para cada uno de los
pagos por los servicios prestados, estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar. 7. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las
matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para
el pago 8. Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje 9. Podran conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras 10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 12. Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje cuando el Coordinador Académico del centro lo designe como gestor
de proyectos 13. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se
reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través
de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de
contratista de prestacion de servicios profesionales 14. Contar con los elementos de proteccidon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo 15. Informar oportunamente al
SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y toda novedad derivada del
contrato. 16. Participar voluntariamente en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales 17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST 18. Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,
solidarios, emprendedores asi como el aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo
de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 19. Generar, motivar
y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas 20. Reforzar las actividades tendientes a desarrollar
competencias 21. El contratista NO podra tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacion
o Dependencias de la Entidad 22. Corresponderan Unicamente a las del rol de instructor SENA de orientar
formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada 23. Apoyar el area de
contratacion en la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva area
(Elaboracion de Estudios Previos, Analisis del Mercados, Pre cotizaciones, Justificaciones de las necesidades),
evaluacion Técnica de las Ofertas y Apoyo al seguimiento en la ejecuciéon de los procesos de contratacion,
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previa delegacion del Coordinador del area 24. Apoyar la recepcion y revision de los elementos y servicios
recibidos en este centro dentro del area de competencia, previa delegacién del supervisor 25. Examenes
médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacioén y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 26. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién
al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago
de honorarios 27. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de SIGA 28. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO 29. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los
aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 30. Realizar como
contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion
de la informacién de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera
este sistema 31. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual 32. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera
33. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado
con sus actividades contractuales se requiera y velar por la aplicacion del manual de supervision del SENA
vigente, para el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, alos 21 dias del mes de junio de 2022.
Firmado digitalmente
por Wilson Alejandro
Rojas Calvo
Fecha: 2022.06.22
- 11:35:30-05'00"
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HOSPITAL DEPTAL DE VILLAVICENCIO

AR AN RKARED

: | Radicado: E-6801- 2021 |d: 196647
FR:27/11/2021 13:34 FV: 5/12/2021 23:59

HOSPITAL UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO TALENTO HUMANO
Villavicencio, noviembre 27 de 2021 Consecutivo No. 2944 ool
$ 2.000
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) 3 :
UNIDAD FUNCIONAL TALENTO HUMANO < quﬂ?u@
HACE CONSTAR PROCULTURA;

 Mera Tierra de Oportunidades ! &

Que, el sefior JUSTINO ROJAS CABRERA, identifcada con Cédula de Ciudadania
No. 83.252.079 de Agrado (Huila), presta actualmente sus servicios como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO mediante contrato de prestacidén de servicios; una vez revisado el archivo de
Talento Humano y el expediente de contratos suscritos con el Hospital Departamental de
Villavicencio, se encuentra la siguiente relacion:

RECHAT] . DR PLAZO DE EJECUCION bt il SUPERVISOR
2019 2204 Del 22 al 31 de mayo $960.000 Subgerencia Administrativa
2019 2420 Del 01 de junio al 30 de septiembre $12.800.000 Subgerencia Administrativa
2019 4041 Del 01 de octubre al 31 de diciembre $9.600.000 Subgerencia Administrativa
2020 0955 Del 01 de enero al 29 de febrero $6.400.000 Subgerencia Administrativa
2020 2330 Del 01 de marzo al 31 de mayo $9.600.000 Subgerencia Administrativa
2020 2826 Del 01 de junio al 31de julio $6.400.000 Subgerencia Administrativa
2020 3990 Del 01 de agosto al 31 de octubre $9.600.000 Subgerencia Administrativa
2020 6129 Del 01 de noviembre al 31 de diciembre $6.400.000 Subgerencia Administrativa
2021 0981 Del 01 de enero al 31 de marzo $9.600.000 Subgerencia Administrativa
2021 2261 Del 01 de abril al 30 de junio $9.600.000 Subgerencia Administrativa
2021 3570 Del 01 de julio al 30 de septiembre $9.600.000 Subgerencia Administrativa
2021 4769 Del 01 de octubre al 31 de diciembre $9.600.000 Subgerencia Administrativa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO 4769 DE 2021- PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

1. Acordar con el supervisor designado una agenda de trabajo que debera cumplirse estrictamente.

2. Cumplir con las metas y programas de la dependencia, participando activamente en el SOGC (Sistema
Obligatorio de Gestion de la Calidad), MIPG (Modelo Integrado de Planeacién y Gestion), Sistema de Control
Interno y SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), Asi mismo debe asistir a las
actividades de formacion académica y administrativa organizadas por el HDV, programas de induccion y
reinduccion.

3. Conocer y apropiar los valores del servidor publico que establece el Cddigo de Integridad del hospital
departamental de Villavicencio, y los comportamientos asociados a los mismos.

4. Establecer, asesorar, definir y actualizar la metodologia para la ‘organizacion de los procesos,
procedimientos y métodos en el area de sistemas de informacién en el Hospital, asi como la custodia y
difusion de los manuales respectivos.

5. Salvaguardar los archivos basicos, bases de datos de usuarios, registros, equipos de cémputo y
controlar los procesos de flujo e intercambio de informacion de personas e instituciones externas al Hospital.
6.  Coordinar, promover y participar en los estudios que permitan mejorar el manejo de las historias clinicas
de la institucion dando oportuno cumplimiento de los planes y proyectos de la dependencia como la utilizacién
y ejecucion optima de los recursos fisicos y técnicos disponibles.

7. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia’ del Archivo Central y absolver
consultas de acuerdo a las politicas del Hospital. " éf
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===y INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
_7/(‘/( CORPORACION TECNOLOGICA PARA EL META Y 1A ORINOQUIA

“CORPOTE(META”
Nit: 900095814-0

Acuerdo 039 del 5 de diciembre del 2008 Ministerio de la Proteccién Social Resolucion 133 del 2
de marzo 2009 Secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio. Renovada mediante la
Resolucion No. 1328 del dia 03 de abril del afio 2014
Nueva Resolucién No. 1500-67.10. No. 1022 del 30 de junio del 2020 Secretaria de Educacion
Municipal de Villavicencio-Meta.

CERTIFICA:

Que, JUSTINO ROJAS CABRERA, identificado con Cedula de
Ciudadania N° 83252079, de Agrado- Huila. Presté sus servicios como
Profesor hora cadtedra de ésta institucion desde el 02 de febrero del
afo 2020 hasta el 31 de Mayo del afio 2021.

Su desempeiio fue excelente en todos los aspectos

Dado en Villavicencio Meta a los veinte (02) dias del mes de Junio del afio
2021.

Respetuosamente

DAVID TOVAR RAMIREZ
DIRECTOR ACADEMICO

Calle 37 No. 40-51 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta.
Cel. 311 520 8510: corpotecmeta@hotmail.com
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CONFIDENCIAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ibiit COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL

NOVENA BRIGADA

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 20196090604841: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV5-BR9-JEM-
B1-12.1

Neiva- Huila, 30 de marzo de 2019

CONSTANCIA LABORAL

Que el Sefior JUSTINO ROJAS CABRERA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 83252079 expedida en el Agrado- Huila; labord en la Novena
Brigada durante dos afios en el lapso comprendido entre 04 de enero de 2017 a
27 de diciembre de 2018; quien se desempefié como administrador de archivo,
realizando asesorias — capacitaciones permanentes en gestion documental en la
Unidad Operativa Menor y Unidades Tacticas

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado a los 30 dias
del mes de marzo de 2019.

Respetuosame

HEROES BICENTENARIOS

EJC

AVANZANDO POR COLOMBIA
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 16 No. 21-300 - Neiva. - Huila
www.ejercito.mil.co
mary.lugo@ejercito.mil.co

CONFIDENCIAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#inbox?projector=1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

GRUPO AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 554605

Que el (la) sefor(a) SLP. JUSTINO ROJAS CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania
83252079 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 20 de mayo de 2019.

CapitaNJORGE ANDRES PRADA MUR
Coordinador Gfupo de Afiliacion y Validacion de Derechos
Direccion Gengral de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

«Un equipo humano al servicio de la salud»
Centro Empresarial Elemento Av CI 26 # 69 76 Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:36:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214224927

Bogota DC, 22 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUSTINO ROJAS CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 83252079:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano
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ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
enero de 2023, a las 15:39:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 83252079
Caodigo de Verificacion 83252079230122153903

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Goe siendo las 03:42:40 PM horas del 220172023, el ciodadano identificado con;
Cédula de Cludadania N 83252079
Apellidos y Nombres: ROJAS CABRERA JUSTINO

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforrnidad con o establecido en el articulo 248 de 13 Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Carte Canstitucional, 12
leyenda "MO TIEME ASUNTOS PEMDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
[ersonas gue no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de |3
candena o la prescripeidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmera de identificacion y nombres, carespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

o1 tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérgquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




22/1/23, 15:45 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2023 03:45:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 83252079 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 51098766 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpc.palicia.govco/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



Villavicencio 22 de Enero de 2023

YOLIMA MENDEZ PERDOMO

Coordinadora Regional del Grupo Gestidn de
Talento Humano

SENA Regional Huila Neiva Huila

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _Justino Rojas Cabrera _ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
83252079 expedida en el Agrado Huila , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos __ Justino Rojas Cabrera
C.C/C.E./P.P _ 83252079

GTH-F-231 V.04



10/8/22, 9:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:23:08 horas del 10/08/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 83252079,
Apellidos y Nombres ROJAS CABRERA JUSTINO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos. Firmado

9@ 0_\)'_@“2”' digitalmente por

YOLIMA MENDEZ
PERDOMO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JUSTINO ROJAS CABRERA identificado con Cédula de Ciudadania 83252079,
se inscribié en nuestro servicio el dia 25/02/2013.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




gl coLEGIO
COLOMBIANO DE
: " ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

S22-1958

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que JUSTINO ROJAS
CABRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 83.252.079 de Agrado
(Huila), le fue otorgada la Tarjeta Profesional 1.187 en el nivel Universitario, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1y 2 de 2013
expedidos por el Colegio.

Consultado y verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas —-RUPA, no
registra antecedentes disciplinarios de caracter profesional.

La informacién del profesional puede cambiar, por lo cual esta certificacién debe
ser actualizada periédicamente.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022

Cordialmente,

/ e

L‘[C// s{tt»*-
e o
JOSE FRANCISCO SERRATO BONILLA

Presidente
Folios: 1

Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808
Correo: ccarchivistas@hotmail.com - www.ccarchivistas.co
Teléfono: 6012845332




PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
contrato inicio  terminacion
1 $18,255250 PRESTAR SENA REGIONAL 2022-02-01 2022-11-30  CALDAS
SERVICIOS CALDAS CENTRO
PERSONALES DE DE ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FI ...
13 $3,200,000 PROFESIONAL META ESE 2022-01-01 2022-02-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
6 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2021-09-30 2021-12-30 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
8 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2021-07-01 2021-10-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
7 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2021-04-01 2021-07-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
9 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2021-01-01 2021-04-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
10 $6,400,000 PROFESIONAL META ESE 2020-11-01 2021-01-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
3 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2020-08-01 2020-11-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
12 $6,400,000 PROFESIONAL META ESE 2020-06-01 2020-08-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
4 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2020-03-01 2020-06-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
11 $6,400,000 PROFESIONAL META ESE 2020-01-01 2020-03-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
5 $9,600,000 PROFESIONAL META ESE 2019-10-01 2020-01-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
2 $12,800,000 PROFESIONAL META ESE 2019-06-01 2019-10-01 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL
DEPARTAMENTA ...
14 $960,000 PROFESIONAL META ESE 2019-05-22 2019-05-31 META
UNIVERSITARIO ... HOSPITAL

DEPARTAMENTA ...
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Goe siendo las 03:42:40 PM horas del 220172023, el ciodadano identificado con;
Cédula de Cludadania N 83252079
Apellidos y Nombres: ROJAS CABRERA JUSTINO

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforrnidad con o establecido en el articulo 248 de 13 Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Carte Canstitucional, 12
leyenda "MO TIEME ASUNTOS PEMDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
[ersonas gue no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de |3
candena o la prescripeidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmera de identificacion y nombres, carespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

o1 tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérgquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




1/2/23, 13:01 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que alafecha, 01/02/2023 01:01:53 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 83252079

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 51980506 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112
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Villavicencio 22 de Enero de 2023

YOLIMA MENDEZ PERDOMO

Coordinadora Regional del Grupo Gestidn de
Talento Humano

SENA Regional Huila Neiva Huila

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _Justino Rojas Cabrera _ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
83252079 expedida en el Agrado Huila , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos __ Justino Rojas Cabrera
C.C/C.E./P.P _ 83252079

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DEAPTITUD LABORAL
DR MAVERLIM WILCHES ) ESPEC. SALUD OCUPACIONAL LICENCHA Ne 2772/2018 S5H/

1. INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: =sgp’a ]

FECHA: |2 . o1-—"Lk < | ClUDAD: W \tawwee nid [DPTO: 23O,

TIPO DE EXAMEN: INGRESO |ox] EGRESO | | PERIODICO | | POST-INCAPACIDAD | | OTRO: | | CUAL
A

_ 2. INFORMACION DEL TRABAVAROR
NOMBRES Y APELLIDOS:  {uA\nS 230S  cabiresd

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: R =3252039 | EDAD: U= [sexo:F | | M o]
DIRECCION: clle Buap 236 CIUDAD:C e n3 TELEFONO: BZoY g I
CARGO: ] natructiod EPS: = add w3y | GRUPO SANGUINED: O+
3. EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS 4l
AUDIOMETRIA P C. HEMATICO TGO COPROLOGICO P. SICOSENSOMETRICA
VISIOMETRIA | PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEO P. PSICOTECNICA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH UNAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS: Peimal2laxiG
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION f? S OSO Ak !
4. CONCEPTO MEDICO IABORAL
EXAMEN DE INGRESD EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRD
CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS SATISFACTORIO SATISFACTORIG
PARA EL PERFIL DEL CARGO K
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA EPS DEBE SER VALORADA POR LA EPS
APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR, SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAIQ
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION ANALIZAR PUESTO DE TRABAJO
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE DEBEN SIGNOS DE'ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
PERFIL DEL CARGO SER VALORADOS POR LA EPS/ARL DEBEN SER VALORADOS POR LA ARP
S. OBSERVACIONES: ST <

o sc xleo Sgowrd ~ha px kmon deo satd c;?uru_.emuq )

N < Z K denc = rioman itﬁpr;"\!f@w N<ag oo tehe. o

Zn Vo N f%'\’\-‘-&b qg,rt_,u,( e = de MDjﬁu_w Lo—3a O d—@ i\-&.{.__)b

APTO PARA TRABAJO ENALTURAS | SI | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION Sl | NO | NA | APTO PARA MANIPULARCARGAS | SI | NO
APTO ESPACIOS CONFINADOS si | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS | S | NO | NA | REQUIERE SER REUBICADO Sl | NO [\IA
§. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SEGUN IMC MANEJO EPS/ARL RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE

DIETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL AUDITIVO

EJERCICIO REGULAR REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL VISUAL

VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADQOS RESPIRATORIO

DESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE TRATAMIENTO AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO

CONTINUAR MANEJO MEDICO EVALUACION PTO TRABAIO QUIMICO

MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASC

RESOLUCION 2346/07 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.

FIRMA MEDICO OCUPACIONAL




LABORATOQRIO CLIiNICO
SONIA YOLANDA VARGAS
Calle 337 No. 38 - 59, Mesalud IPS. Barrio Earzal. Lab. No. 50
Teléfonos: 6 728442 - 6833868 e
MEDICO  : Dr. (a): PARTICULAR
PACIENTE : IUSTINO ROJAS CABRERA D.1.: 83252079
Fecha ENERO 11/2022 Hora VAL 100PM EDAD: 45 Afios
RESULTADOS DE LO8S EXAMENES
QUIMICA SANGUINEA RESULTADO V.REFERENCIA
GLICEMIA PRE : 122*  mofdl 70-100
COLESTEROL TOTAL : 2368*  mg/dl HASTA : 200
COLESTEROL HDL : 383 mo/d 35-55
COLESTEROL LDL : 1236 mgldl HASTA 180

TRIGLICERIDOS K 369* mg/dl HASTA 200




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIC MEDICO DE ORIENTE

ESM:
HOJA DE EVOLUCION
1. DATOS DE IDENTIFICACION /CAMA:
'/?o#{:/_; C;éaﬂ“‘fﬂ- ”{‘J?/Z"’-O' &las2 07
2. Primer Apellido Segundo Apeliido Nombres 3. No. de Historia
Cowd U5 - N 2oz (P26 . Kefoa o, Loocdk Sojerme
4, Fecha y Hora ) Recuerds firmar siempre sus anotacion=s 5. EVOLUCION -
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Centro de Especiafistas

Santa Barbara LP.S E.U
Nit. 900.051.899-7

Cra 38 No 36-30 Barzal Tels: 6848597 — 3138517542 V/cio
Cra 14 No 12-34 Tel: 6574516 Cel: 3112703665 Acacias— Meta
Email: Santabarbara.ips@gmail.com www.ipssantabarbara.com

INFORMACION GENERAL

FECHA EXAMEN: 17/01/2022 10:22 CIUDAD: 50

Entidad Contratante: PARTICULAR

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Datos de Identificacion:CC 83252079 JUSTINO ROJAS CABRERA
Edad: 45 Anos

| Cargo:

EXAMEN MEDICO DE AUDIOMETRIA

ANTECEDENTES LABORALES CON EXPOSICION AL RUIDO EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES

Tiempo Exposicion

Nombre Empresa Cargo Uso de Proteccion Tipo de Proteccion Observaciones

Acomulado (Afios) Diario {(Horas)

ANTECEDENTES AUDITIVOS PERSONALES ANTECEDENTES EXTRALABORALES CON EXPOSICION AL RUIDO

ANTECEDENTE SINO OBSERVACIONES ACTiVlDAD SIINO OBSERVACIONES

Otitis NO Moto NO
Trauma NO Motores Turbo NO
Cirugia NO Poligono NO
Ingesta Ototoxica NO Tabaco NO
Hipoacusia Subjetiva NO Trauma Acustico NO
Acufenos NO Servicio Militar NO
Otros Quimicos NO

Auriculares NO ¢

Bares, Tabernas Discotk NO i

CONDICIONES D:E LA TOMA DE LA PRUEBA d

Descanso Auditivo: NO Uso Cabina Senoamorti.: Sl Marca y ref. Audiometro: Realizo Re Test: NO

AUDIOGRAMA

MODALIDAD OIDO | SIMBOLO | 250 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
VA oD 0 15|15 | 15 | 20 | 20 | 20 | 15 20 250 500 1000 2000 3000 4000 G000 2000
ol X 15 15 15 15 15 15 20 20
o [ [ ] | |
vo oD
<> - = *L.\!_T
ol <> 20 | 1 I T 1
39 |
VAIMASK oD <> E) |
ol <> 50 ‘I
60
VOIMASK oD < 70 [ '
ol ! '
<> 80 ’ : |
% | |
Otoscopia Oido Derecho: Normal 100 [ | |
Otoscopia Oido 1zquierdo: Normal >

DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO

Audicion Normal Oido Dererecho NORMAL Hipoacusia Oido Derecho Severidad Oido Derecho
Audicion Normal Oido Izquierdo NORMAL Hipoacusia Oido lzquierdo Severidad Oido lzquierdo
Audicion Normal Bilateral NORMAL Hipoacusia Bilateral




Centro de Especialistas Cra 28 No 36-30 Barzal Tels: 6848597 — 3138517542 Vicio
f Santa Barbara LPS E.U Cra 14 No 12-34 Tel: 6574516 Cel: 3112703665 Acacias— Meta
Nit. 900.051.899-7 Email: Santabarbara.ips@gmail.com www.ipssantabarbara.com

INFORMACION GENERAL

FECHA EXAMEN: 17/01/2022 10:22 CIUDAD: 50

Entidad Contratante: PARTICULAR

INFORMACION DEL TRABAJADOR

Datos de ldentificacion:CC 83252079 JUSTINO ROJAS CABRERA
Edad: 45 Afios Cargo:

EXAMEN MEDICO DE AUDIOMETRIA

DIAGNOSTICOS CIE10

Diagnostico Principal: Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Observacion:
Diagnostico Relacionado 1: Z767 PACIENTE SANO Observacion:
Diagnostico Relacionado 2: Observacion:
Diagnostico Relacionado 3: Observacion:

CONGEPTO GENERAL

AUDICION NORMAL A NIVEL BILATERAL

RECOMENDACIONES
Control en 1 afio: NO Uso de EPP: NO Pruebas Complementarias: NO Remision ORL: NO Sugerencia ORLNO
Control en 6 meses: NO Nueva AudiometriaNO Lavado de Oidos: NO Remision ML: NO Proteccion Auditiva: NO

Observaciones: NINGUNA

Medico MELVIN JOEL ROMERO IVICA Paciente: CC 83252079 JUSTINO ROJAS CABRERA
R.M: 525-2014
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HISTORIA CLINICA CONSULTA EXTERNA

DATOS PERSONALES

Nombre Paciente: JUSTINO ROJAS CABRERA Identificacion: 83252079 Sexo: Masculino
Fecha Nacimiento: 20/marzo/1976 Edad: 45 Anos Estado Civil: Casado

Direccion: Cll. 34 No. 16 A 74 Br. Sauces Teléfono: 3134797247 - 3204971096

Procedencia: VILLAVICENCIO Ocupacion:

Pertenencia etnica: Nivel Educativo:

DATOS DEL INGRESO
NO Ingreso: 3443087 Fecha: 17/01/2022 10:10:49 a.m. Datos de Afiliacion: Entidad: PARTICULAR - PARTICULAR
Tipo de régimen: Particular Nivel estrato: PARTICULARES Cama:

MOTIVO DE LA CONSULTA
PACIENTE CON MOTIVO DE CONSULTA: " CONCEPTO DERMATOLOGICO "

ACOMPANANTE: NO ASISTE.

CALIDAD DE INFORMACION: ADECUADA

TENIENDO EN CUENTA ACTUALMENTE EN FASE DE MITIGACION DE PANDEMIA COVID-19 CUALQUIER PERSONA PUEDE SER PORTADOR
ASINTOMATICO, SE SIGUEN LINEAMIENTOS SEGUN LA OMS Y MINISTERIO DE SALUD EN EL MARCO DE LA PANDEMIA, SE UTILIZAN
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA VALORACION DEL PACIENTE.

USTED HA TENIDO PROBLEMAS RESPIRATORIOS COMO:

TOS: NO

FIEBRE: NO

DIFICULTAD PARA RESPIRAR: NO

ODINOFAGIA: NO

FATIGA/ADINAMIA: NO

|[ENFERMEDAD ACTUAL |

PACIENTE MASCULINO ADULTO CONSULTA PARA SOLICITAR CONCEPTO DERMATOLOGICO . COMO DATO POSITVO ANTECEDENTE
DE ACNE INFLAMATORIO, Y LEISONES PERIOCULARES

[REVISION POR SISTEMA |

CONSTITUCIONAL: BUEN APETITO, NIEGA INSOMNIO.
CARDIOVASCULAR: NIEGA

NEUROLOGICO: NIEGA

RESPIRATORIO: NIEGA

GI: NIEGA CAMBIOS EN EL RITMO EVACUATORIO Y NIEGA SANGRADO GI
GU: NIEGA

OSTEOMUSCULAR: NIEGA

ANTECEDENTES

PATOLC')GIC,OS: NIEGA

FARMACOLOGICOS: NIEGA

ALERGICOS: NO CONOCIDOS

TOXICOS: NIEGA

EXPOSICIONALES: NIEGA

QUIRURGICOS: SEPTOPLASTICA , VASECTOMIA , APENDICECTOMIA
FAMILIARES: NIEGA

|EXAMEN FISICO

PACIENTE ALERTA, AFEBRIL, HIDRATADO, MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO NO IY, NO MASAS

TORAX: RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, SIN SOPLOS, SIN FALLO DE BOMBA, RRS CONSERVADO EN AMBOS CAMPOS PULMONARES, SIN
AGREGADOS.

ABDOMEN: BLANDO, NO DOLOR, NO MASAS, NO MEGALIAS PALPABLES

EXTREMIDADES: SIN EDEMAS, LLENADO CAPILAR MENOR A 2 SEG. ] .

NEUROLOGICO: SIN ALTERACIONES SENSITIVAS NI MOTORAS, SIN DEFICIT FOCAL, NI SIGNOS DE HIPERTENSION ENDOCRANEANA NI
SIGNOS MENINGEOS.

PIEL: FOTOTIPO 3 FOTODANO MODERADO , CUTIS GRASO - SE EVIDENCIAN LESIONES TIPO: CICATRICES DEPRIMIDAS
ENREGION DE MEJILLAS EN AMBOS PARPADOS INFERIORES LESIONES TUMORALES HEMIESFERICAS COLOR PIEL
ASINTOMATICAS , SIN SIGNOS LOCALES DE IMPETIGINIZACION, SIN OTROS HALLAZGOS.

SIGNOS VITALES

Usuario: 123

LICENCIADO A: [HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO] NIT [892000501-5]
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T.A /  mmHg F.C xMin  F.R Mov*Min  Temp °C Peso Kg Talla Cm IMC Kg/m2 Glasgow /15

|ANALISIS,INTERPRETACI()N Y JUSTIFICACION DE PARACLINICOS |

PACIENTE CON LESIONES BENIGNAS (SIRINGOMAS ) SIN REPERCUSION CLINICA , NI POTENCIA MALIGNO , SE DAN
RECOMENDACIONES GENERALES PROTECCION SOLAR CADA 5HS , NO EXPOSICION DIRECTA AL SOL . CONTINUAR CON
CONTROLES DE RUTINA

|ORDENES MEDICAS |

PACIENTE CON LESIONES BENIGNAS (SIRINGOMAS ) SIN REPERCUSION CLINICA , NI POTENCIA MALIGNO , SE DAN

RECOMENDACIONES GENERALES PROTECCION SOLAR CADA 5HS , NO EXPOSICION DIRECTA AL SOL . CONTINUAR CON
CONTROLES DE RUTINA

DIAGNOSTICO
Codigo Descripcion Dx Principal
D239 TUMOR BENIGNO DE LA PIEL, SITIO NO ESPECIFICADO Ppal

"

Profesional FIGUEIRA JULIO LISANDRO
715841 DERMATOLOGIA

Usuario: 123
LICENCIADO A: [HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO] NIT [892000501-5]



6/2/23, 21:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:57:02 horas del 06/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 83252079,
Apellidos y Nombres ROJAS CABRERA JUSTINO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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