SENA
?Ag 5§ MINISTERIO DEL TRABAJO
MEMORANDO
20-9520
Aguachica,

PARA: Jesus Alberto Namén Chavarro, Director Regional Cesar
DE: Yaleinis Montero Triana, Subdirectora (E) Centro Agroempresarial

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Directa - Contrato de Prestacion de servicios
Personales, Instructores de Titulada No. 2.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos
permitimos solicitarle autorizacion para contratar los servicios personales de caracter
temporal, como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada
y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes:

o Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacidn.

e Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores

e Anexo 3. Matriz de Riesgos

e Anexo 4. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que

se pretende contratar.

Anexo 6. Autorizacion de la Contratacion.

Anexo 6. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

Anexo 7. Pantallazo PAA

Anexo 8. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Agradezco su atencion y colaboracién,

(LY AL K"(Qw-‘-d- o
YALEINIS MONTERO TRIANA
Subdirectora De Centro (E)

Centro Agroempresarial Regional Cesar
Carrera 40 Kilometro 1 Via a Bucaramanga - PBX (57 1) 5461500
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar

Descripcion breve de
la solicitud:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor en el area de (Ver Anexo 2) para impartir formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Tipo de formacion o
programa:

Titulada para todas las areas de formacién del Centro No. 2.

Cantidad
contratos:

de

Ocho (8) Contratos

Valor total de la
contratacion:

TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($321.487.633)

CDP:

523 del 10 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

———/{C‘kﬂ.{\,\:‘b "‘(tﬁut..u.m =
YALEINIS MONTERO TRIANA
SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestarlos servicios personales de caracter temporal, como instructor en
el area de (Ver Anexo 2) para impartir formacién profesional integral
OBJETO: presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

EDUCACION Y/O

FORMACION Educacion/Formacion: (Ver Anexo 2)
EXPERIENCIA . i
RELACIONADA: Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Se fija como valor total para Ocho (8) contratos de prestacion de
servicios la suma de: TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES
VALOR Y FORMA DE CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA
PAGO: Y TRES PESOS M/CTE ($321.487.633). -

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de
contratacion (ver anexo 2).
El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de

PLAZO: Contratacién de Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de
) terminacion el 15 de diciembre de 2023 (ver anexo 2 Plan de
Contratacion).
LUGAR DE Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro Agroempresarial y
EJECUCION: SENA Regional Cesar.
La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico
SUPERVISOR: del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar o de quien delegue

por escrito la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA g
Regional Cesar.

ORDENADOR DEL YALEINIS MONTERO TRIANA, Subdirectora (E) Centro
PAGO: Agroempresarial /

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial de la
Regional Cesar del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacién de las autoridades
de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta baid\g el
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supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esté entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886
del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe
el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los
cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando
los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo
el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante
todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 —
005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los mliltiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en todos sus
niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el
volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con
lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo
las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que
la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. / Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
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reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y agquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Asi las cosas, el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y
financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que
se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como instructores
para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion
Regular titulada y/o complementaria.

b. Que el Centro Agroempresarial requiere contratar instructores durante la formacion de los
aprendices en los programas en las modalidades presencial, virtual y a distancia, durante todo
el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso
formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a
cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misién institucional,
consagrado en el articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida" y el Plan
Estratégico institucional.

Por ofra parte, el SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el
trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades productivas y sociales del pais.

Asi mismo, soporta su direccionamiento estratégico articulado con las politicas publicas que surgen del
gobierno nacional, enfocadas en la insercién, reinsercioén, reconversién laboral y transformacion
productiva desde la educacién, formacion y cualificacion como respuesta al cambio productivo, donde
se identificaran los sectores economicos con potencial de transicion y aquellos con ventajas
comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitira establecer las
brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores especificos. Se
disefiaran acciones para que la educacién superior, la formacion para el trabajo, la formacion del SENA
y otros tipos de capacitacion, respondan a las necesidades de la transformacion productiva. Habra una
estrategia de cualificacion y reconversion de trabajadores desde industrias altamente contaminantes y
obsoletas hacia la economia productiva y de transicion energética. Se dara prioridad a las poblaciones
mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres, jovenes y las personas de la EPC),
promoviendo la formacion en entornos laborales, practicas laborales, contrato de aprendizaje y la
formacién dual1

Lo anterior se articula con Ia propuesta del plan de accion 2023 4.8.3.3 Directrices para la ejecucion de
programas de formacién presencial, virtual y a distancia del SENA, el cual propone como una accién:

* Garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de
formacién en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

! Tomado de Colombia potencia mundial de la vida. Bases del plan nacional de desarrollo 2022-2026. Version para el
Consejo Nacional De Planeacidn 15 de noviembre de 2022. S
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* Accion: Diligenciar y/o actualizar la informacion de instructores en los aplicativos
requeridos por la entidad, segin orientaciones de la DFP.

» Resultado Esperado: Informacion de instructores del centro de formacion actualizada en
los aplicativos requeridos por la entidad.

« Seguimiento: Reporte de aplicativo, Se consultan los aplicativos Sofia plus. Si
contratistas. Periodicidad del seguimiento: Trimestral.

*+ Responsable Operativo: Direccion de Formacion Profesional - Grupo de Gestion
Estratégica de la Formacion. Director Regional - Coordinador de Formacion Profesional.
Subdirector y Coordinadores Centro de Formacion.

+ Accion: Programar instructores de acuerdo con la normatividad vigente, asegurando que
cumplen con el perfil requerido para los programas de formacion.

= Resultado Esperado: Instructores programados de acuerdo con la normatividad vigente.

+ Seguimiento: Reporte de aplicativo, Sofia plus. Periodicidad del seguimiento: Trimestral.

* Responsable Operativo: Direccion de Formacién Profesional - Grupo de Gestion
Estratégica de la Formacion. Director Regional - Coordinador de Formacién Profesional.
Subdirector y Coordinadores Centro de Formacion?.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de
politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacion y sostenibilidad de empresas e iniciativas
productivas como son: Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del
Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se consolida el sistema nacional
de formacién para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar
la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para
regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacion de un Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.

Con base a los compromisos adquiridos, el SENA ofrece formacién titulada la cual es una modalidad de
la formacion profesional integral que imparte el SENA, dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias
del recurso humano, comprende las actividades de formacién, entrenamiento y reentrenamiento en
temas especificos y que se caracteriza por que las acciones de formacion conducen al otorgamiento de
un titulo de formacion profesional.

En consecuencia, con la estructura del SENA y la misién de la entidad, la formacion profesional integral,
soporta su operacion en los Centros de formacion de acuerdo a las metas asignadas para el afo 2023.

En ese orden de ideas, la meta asignada para formacién titulada regular para el afio 2023 es de:

CENTROS CENTRO: AGROEMPRESARIAL
CODIGO: 9520
META
METAS APEEE A £ | PASAN | NUEVOS
m o TOTAL FORMACION REGULAR PRESENCIAL 1836 966 | 870
Bc TECNOLOGOS 14N 310608 VIRTUAL 820 420 | 400
Om
> 2
Q5| TOTAL TECNOLOGOS 2656 1386 | 1270
S A
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2656 1386 | 1270
- TOTAL TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION
m PRESENCIAL L A7d 24d
=
5 . :
8o TOTAL TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION
2 ’E'; vt 338 138 | 200
g 7]
£ OPERARIOS 60 0 60
-
1611 811 800
TOTAL FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
TOTAL FORMACION 4267 2197 | 2070
TITULADA

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si
bien cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacion
de instructores, los cuales se establecen en el plan de contratacion de instructores, que garanticen el

"

? Tomado de Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo Plan de Accion SENA 2023. S/
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cumplimiento al 100% de la meta de formacion titulada asignada al Centro para el afio 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso
esfos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contratacion de 8 instructores (ver acta anexa) donde se establece los perfiles
y areas ocupacionales para garantizar el cumplimiento de las metas para el Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar, incluida las subsedes adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de
servicios debe realizarse (nicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que el
Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar ocho (8) personas para el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la vigencia 2023 en titulada.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagogica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz ortuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. g\
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10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

12. Desplazarse a oftras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagégicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacion tecnologica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.

22, Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagégica.

23. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las oOrdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de § dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar. 3
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, |a cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar o de quien delegue por escrito la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA
Regicnal Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de conlratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”. @3
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente numeral no aplica para Instructores, sin embargo, el centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, procedera a certificar la idoneidad y experiencia de acuerdo con los soportes que
alleguen cada uno de los aspirantes a contratistas, previo a la suscripcién de cada uno de los contratos
que resulten del presente estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el gjercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera

derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las muiltiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
del SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Total Valor del 3
Foniais Ba Objeto del contrato Plazo gantialo; y Mod;:;dad
registro | Contrati J forma de Seleccién
stas pago
Prestar los servicios Todos los
personales de caracter|El plazo establecido para la | contratos
temporal, como instructor | ejecucion de contrato esta|sumaron un
para impartir formacion | sujeto al Plan de|valor total
Treinta y profesio_nal integral | Contratacion de Instructores | de: _ mil _
25-01- ocho (38) presencial y/o virtual en|el cual se proyecta como |cuatrociento | Contratacion
2021 contratos los programas de |fecha maxima de|s noventa y |directa
Formacion Regular | terminacion el 15 de|seis
titulada y/o | diciembre de 2021 (ver|millones
complementaria del | anexo 2 Plan de | setecientos
Centro Agroempresarial | Contratacion). cincuenta y
en_el departamento del cinco milp.r.\___\\
8




SENA

N

Cesar. setecientos
quince
pesos
(1.496.755.7
15).
El plazo establecido para la g?scientos
Servicios personales | ejecuciéon de contrato esta noventa y
para impartir formacion | sujeto al plan de a8 FilloHes
Treinta y | profesional integral | contratacion de instructores SehBRBS
31-01- cuatro presencial en los|el cual se proyecta como cuarenta mil Contratacion
2020 (34) programas de titulada /|fecha maxima de ihianins directa
contratos | complementaria del[terminacion el 12 de |9
; ; A cincuenta
centro agroindustrial | diciembre de 2020 (ver pesos
Sena regional cesar anexo 2 lan de
F contratacién) * (1.282.590:5
' 50 cop)
Prestar los servicios
personales de caracter Ciento
temporal, como instructor | El plazo establecido para la|setenta vy
en el area de (ver anexo | ejecucion de contrato esta | siete
2) para impartir formacion | sujeto al plan de | millones
2506 |Ochoe) (PUESO e contatecon de eiuclors eventay | onpatacen
2019 contratos | P ) proy : directa
programas de formacion | fecha maxima de | cuatrociento
regular  titulada  y/o|terminacién 18 de diciembre |s cuarenta
complementaria del | de 2019 (ver anexo 2 plan de | pesos
centro agroempresarial | contratacion). ($177.091.4
en el departamento del 40).
cesar.
Prestar los servicios Mil
personales de‘caracter ‘ cuEtrasienis
temporal, como instructor | El plazo establecido para la s setenta y
en el area de (ver anexo | ejecucion de contrato esta Ui filleHes
2) para impartir formacion | sujeto al plan de T
23.01- Cﬂﬁr?ﬁ? p;gfesrioinall mteglral c?ntratlacmn de mstt;uc;gigs JElitE il | Rt
2019 y alim— " [0S 6L GUal S Proycs cuatrociento |directa
contratos | programas de formacion | fecha maxima de :

; 2L - s cincuenta
regular  titulada  y/o|terminacion 18 de diciembre dos pesos
complementaria del | de 2019 (ver anexo 2 plan de Sr(n:‘cte
centro agroempresarial | contratacion). (81 4:;,1 821
en el departamento del ; T

452)
cesar.
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, para impartir Quinisntos
Iﬁ{?argion i S;e);%?;?lorg]l El plazo establecido para la | noventa
15 da?s Iag adas. ds ejecucion de contrato esta | millones
I sujeto al plan de | trescientos
: conocimiento del i .
Treintay CharaE A5 ERVEEeh contratacién de instructores |noventa vy
18-01- cinco Fe glar A5 ariicids Boa el cual se proyecta como |tres mil | Contratacion
2018 (35) lag - Iramacién de oalk fecha maxima de |doscientos | directa
contratos rup Og Ja anrendicas i terminacion 15 de diciembre | cuarenta vy
gripo Pt de 2018 (ver anexo 2 plande | cinco pesos
los diferentes niveles en contratacion) ($590.393.2
las competencias de ' e
2 45).
formacion titulada que se
le asignen por el centro
agroempresarial  Sena
regional cesar.
Cincuent |Prestar los servicios |De conformidad con el|Valor total
23-01- ay personales de caracter|calendario académico yde|para la | Contratacion
2017 nueve temporal, para impartir|labores para los centros de | contratacion |directa
(59) formacion profesional | formacion del Sena,|en la suma
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integral presencial en
todas las redes de
conocimiento del

programa de formacion
regular, de acuerdo con
la programacion de cada
grupo de aprendices de
los diferentes niveles en
las competencias de
formacion titulada y/o
complementaria que se le
asignen por el centro
agroempresarial  Sena
regional cesar

establecidos en la
resolucion 2208 del 26 de
octubre de 2016, el proceso
de contratacion debe
adelantarse en forma que el
término de ejecucion esté
comprendido  entre el
alistamiento del 10 al 20 de
enero de 2017, y el inicio de
la formacién el 23 de enero
de 2016, y el 17 de
diciembre de 2016 fecha
maxima para la entrega de
los planes de mejoramiento.
Ver plan de contratacion de
instructores (ver anexo 2).

de un mil
ochocientos
ochenta vy
dos millones
sesenta ¥y
seis mil
trescientos
veinte pesos
%

1.882.066.3
20)

15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

——/ld&k\_{\.\(f) Q‘-&)\,&_.Lqm o
YALEINIS MONTERO TRIANA
SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)

Proyecté: Wilmer Gustavo Roa Sudrez — Profesional Contratacion
Reviso: Sandra Patricia Romero Daza — Abogada Contratista Gestion contractu
Reviso: Carmen Julia Zapata San Juan — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto |\
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacién profesional integral presencial
y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Andlisis de Riesgos del Contrato: Se efectta el andlisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual de Contratacion del SENA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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servicio, Institucional y e dadezja RIS E
atrasar . £
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el proceso de objeto a contrata 5
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presupuestal como
requisito de
ejecucion.

presupuestal

dependencias que
participan en la
elaboracién del
contrato y la
dependencia
encargada de
realizar el registro
presupuestal

Perjuicios que se

: 8
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al X gl 5 : £ | equilibrio contractual a @ il . Supervisor del
o | w| 2| F| casofortuito enlos contractual -
w U % | \dminos del contrato £ fin de no generar g contrato
2 g e
y de la legislacion 8 perjuicio para las partes %
existente
Enfermedad General, Reduccién de la
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en actividades de informacion usadas canalizar la misma.
diferentes al por el contratista
desarrollo de su
objeto contractual
Riesgo por servicios E A través de los
adicionales. se = informes parciales
materializa cuando se Prestacién de No prestar servicios sin 0 que genere el
§_ ol &| ol requieren servicios servicio sin o | we las debidas E supervisor del
S| E| B 2| complementarios o disponibilidad 5| 2 legalizaciones de 5 P S s Blosucin | Thoidadi contrato y Permanente
2| 2| 8| 8 adicionales de presupuestal que = | W | adiciones, prorrogas o o o | = q comunicacion a las
@ | — | ir| ¥ | manera sobreviniente generen modificaciones 2 demads personas
a la necesidad que se | reclamaciones contractuales = que manejan
estaba satisfaciendo = informacién a fin de
con la ejecucion del 8 © canalizar
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radicacion.
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Enfermedad por Reduccién de la
5 probabilidad de S Una vez se
; C°""d':§' ; ocurrencia del = Fecha realice la
o | ® snfermiadad Genaral, Posible pérdida = | evento con actividades y g de contratacion,
2| g|e| & : (abdral, z econdmica para 2 programas de S| La fecha de Verificacion con la entrega
5| E| B G| accidentes de trabajo 3 p al & : 9, o Bt entrega ;
M| 8| 8| 2| & d el contratista y =| S| prevencidonatravésdel | 1 | 2 [ 3 = Sl | & | inicio del del permanente por el de informes
& ol e g HUE puecar. desinformacién & | Sistema de Seguridad y ® | contrato contiib supervisor por parte del
] w'| &| generarincapacidad para la entidad, O | Salud en el Trabajo - y © contratista,
dlscapamdad.‘ Comunicacién e 2 hasta su
muerte del contratista permanente 3 finalizacion.

entre otros

con el supervisor

.__/{E:.kq:\\a\\ﬁ Q“{ob\,—u‘s_ oo o

YALEINIS MONTERO TRIANA
SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante,

Usuario Solicitante

Unidad o Subumidad
Ejecutara Solicitante

Fecha y Hora Sistema

MHImurgas

36-02-00-020-
952010

LIGIA MARIA MURGAS MORON

CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

10/01/2023 12:00.00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jofo do Prosupuesto CERTIFICA quo existe aproplacién presupuostal disponible y libre do afectacién on los siguientes “items do afoctacién do gastos™

Numero: 523 Fecha Reglstro: 2023-01-10 !I.Jnld.'ld 1 Subunidad ejecutora: [36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno

. . : Saldo x
Valor Inlclal: 2.028.719.000,00|Valor Total Operaciones: 0.00|Valor Actual.: 2028719 ooo,nal‘__,ampmmm: 2,028 719.000,00|vr. thuudol 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 521 Focha Registro: |2023-01-10 Nimero: l I:‘:}:ﬂﬂ:‘:;: | ITIpo do contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE “:gﬂ:ﬁg“ SITUAC.

[95204% CENTRO [C-3503- 1300-14-0-3503025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

CESAR - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nagion 10 CSF

PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

FORMACION NACIONAL

Total: 2028719 000,00| 000 2028719.00000| 2028719.000.00 0.00
TNSTRUC TUR. TNSTRUC TUR, A TENUER CUONTRATAGTOITUE TTS TRUC TURES PARA TNPARTTR FURMACIUN EN LOS PRUGHRANAS TTTUCAUA REGULAR 7 CUNFLENENTARIA UEL CENTRU AGRUENPRESARIAL CPE 180, 20-9-2023-
Objelo: 00000
lﬁ \
]
CARMEN JULIA ZAPATA iANJUAN
Coordinadora Grupo de Apoybp Mixto

Pagna
1

the

1




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CESAR

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

REGIONAL: CESAR

CENTRO: AGROEMPRESARIAL

PERIODO: 2023

ACTA NO. 001 FECHA: Enero de 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998, el literal h) de! numeral 4 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 subseccién v
del capitulo iv del decreto 734 de 2012 y el lteral  a), articulo 2 de la resolucion no, 2063 de 2012,

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: BD.373 HORAS
MENOS HORAS PRESENTE PLAN: 13.093 HORAS ELABORADOQO POR: COORDINADOR ACADEMICO
SALDO: 67.280 HORAS NOMBRE: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
% UTILIZADO: TELEFONO: 53254
No. m reLigas I'I-u-u-u:: Fdard ia OESERVACIONES
meses | No.pe | NP | wope [inicio Termiinagion. |00 Horm:o (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ftem Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL a dias a lnstn;u:ture horas a Hoﬁ::at:n i Costo TZ‘:: g:sos} SN
contrat | contratar contratar EXPERIENCIA EXPERIENCIA
i Contratar (D-M-A) (©-M-A) | mes (Pesos) EDUCACION RELACIONADA DOCENTE

Titulo de Técmco Profesional o
Tecnologo, o Profesional en 10s|Cuarenta y dos (42) meses
nucleos de conocimiento de Deportes,|qe  axperiencia  distribuida
educacion fisica y recreacion y tanetalas: Treinta (30) meses de
profesional cuando lo exija la Ley experiencia labaral
relacicnada con el
desemperio en el drea y doce
{12) meses en docencia o
instruccion, Para Tecndlogo:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida  asi
Duec.uc.vcho. (18) meses de DOCE (12)
experiencia laboral MESES EN
relacionada con el DOCENCIA
desemperio en el drea y doce
{12) meses en docencia o
instruccién o instrucclon,
para Profesional: Veinticuatro
{24) meses de experiencia
distnbuda asi:. Doce (12)
meses de expenencia laboral
relacionada con el
desemnperio en el drea y doce
{12) meses en docencia o
instruccion

Prestar los servicios perscnales de caracter
temporal, comao instructer en el &rea de
Red de Conocimiento INSTITUCIONAL|CULTURA FISICA para impartir formacién
1 DE PEDAGOGIA, Area Tematica: |profesional integral presencial y/o virtual en los| 10,00 15,00 1 1.680 11212023 15/12/2023 4.038 600 42.405 300
CULTURA FISICA programas de Formacién Regular ttulada y/o
complementaria del Centro Agroempresanal del
SENA en el Departamento del Cesar




Prestar los servicios perscnales de cardcter
temporal, como nstructor en el drea de

Titulo de Técnico Profesional, o
Tecndlogo, o Profesicnal en los
nicleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacién y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley

Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distnbuida
asi. Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada cen el
desempeno en el drea y doce
(12) meses en docencia o
instruccion, Para Tecndlogo
Treinta (30) meses de
experencia distribuida  asi:
Dieciocho (18) meses de

Red de Conocimiento: IINSTITUC!ONAL CULTURA FISICA para impartir formacion Fl {abotdl DOCE (12)
DE PEDAGOGIA; Area Temadtica |profesional integral presencial yfo virtual en los| 10,00 - 1600 11212023 1511212023 4038600 40.386 000 lpa_ da i ol MESES EN
CULTURA FISICA programas de Formacién Regular Litulada y/o :::‘;:2 Ao on o reny doce|  DOCENCIA
complementaria del Centro Agroempresarial del {12Y moses 8 dogencia ©
SENA en el Departamento del Cesar, instruccién o instruccidn
para Prefesional; Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida  asi: Doce (12)
meses de expenencia laboral
relacionada con el
desemperio en el area y doce
(12) meses en docencia ©
instruccion
Titulo profesional en los nicleos de inti
Prestar los servicios personales de caracter conocimiento de Sociologia, trabajo e::::;c:;:c éi‘:,:nazzesa:ﬁ
temporal, como instructer en el area de social y afines, o Lenguas modemas,|poce  (12) meses  de
Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL|COMUNICACION para impartir  fomacién Wteratura, lingaistica y afines, O|expariencia liBakal DOCE (12)
DE PEDAGOGIA. Area Tematica |profesional integral presencial yfo virtual enlos| 9,00 ¥ 1.440 1212023 3011042023 4.038 600 36.347.400 |comunicacion  social, periodismo S ol MESESEN
COMUNICACION programas de Formacién Regular titulada y/o afnes, o Educacidn, Tareta desem;‘a‘; eneldreaydoce| DOCENCIA
complementania del Centro Agroempresanal del Profesional en los Casos Exigidos por|(12) meses en docencia o
SEMA en el Departamento del Cesar la Ley frstrisetn
"Requisitos  académicas: medico
Prestar los servicios personales de caracter velerinaric © medico velennario
temporal, como instructor en el area de zootecnista, zootecnista
Red de Conccimiento: PECUARIA; Area :‘Féoggg'ém bk ESPEfC'ES EM(;,RE.S "; Iz‘:m S del O ane | sE1s (6) MESES
Temética. PRODUCION DE ESPECIES|MCN para mparti. formecion prfesionall yhan 15,00 3360 | 22023 1511242023 4038 600 84.810.600 aboral en el ares  O8py | ABORES DE
MAYORES Y MENORES integral preser_mal yfo virtual en los programas progrgma 6 meses de DOCENCIA
de  Formacién  Regular  titulada  ylo experiencia docente”
complementana del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar
“Requisitos academicos: OPCION 1: Experiencia
TECNICO EN COCINA OPCION 2 Laboral, OPCION
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA : 1. 3 ANOS DE
_ Y/0 COCINA e & ANOS E|EXPERIENCIA
Prestar los servicios personales de caracter EXPERIENCIA EN EN PLANEACION
temporal, como instructor en el area de PLANEACION Yio Yio &
) COCINA para impartir formacién profesional PRODUCCION
?3;{ S"; OC:”"C'"‘""““" HOTELERIA Y|, ioaral presencial y/o virtual en los programas| 10,00 10,00 1653 | 1722023 101212023 3.167.200 32727.733 PRODUCCION DE COCINA | e ™0y
-Area Temdtica: COCINA 5 : QPCION 20 1 ARO DE :
de  Formacion  Regular  litulada  ylo EXPERIENCIA EN OE'CION 20 A
complementana del Centro Agroempresarial del PLANEACION Yio ANO DE
SENA en el Departamento del Cesar PRODUCCION nE EXPERIENCIA
COCIA EN PLANEACION
Y0
PRODUCCION

DE COCINA ¥




"Requisitos académicos: tecndlogo en
Prestar los servicios personales de caracter produccién agricola o afines ingeniero
tegupnég, como |nslmcl:)r en °el é:ea de agrénomo, ingeniero agricola minimo 6“24 meses de ——
; A AGRICOLA para impartir formacién profesional vinculaci laboral en el [{
6 ?::1 é‘:;ac":"é‘g[‘gg& AGRICOLA; Are8l, \ooral presancial ylo viriual en los programas) 10,00 15,00 1680 | 122023 1511212023 4038600 42 405300 desarrollo de  actividades|EN LABORES DE
’ de  Formacién  Regular  ttulada  ylo relacionadas  con  cultivas|DOCENCIA
complementania del Centro Agroempresarial del agricolas
SENA en el Departamento del Cesar,
i I Requisitos académicos. Requisitos, 9y
;r;spl::ﬁjlko:arsnzn;l;tt)rsuupg:s::a;sart:: ;:ricr:z académicos ingeniero  eléctrico, E"Pe.”enga Kavorak
Temitica: IMPLEMENTACION DE Ingeniero electrénico. Veinticualio: (2] meses:ide
Red de Conocimiento; INFORMATICA Y|INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE R o o Sy
, |DESARROLLO DE SOFTWARE. Area|LA INFORMACION Y LAS plses (18) D sl lEn LA(BG(’)RE
Tamiica: frea Tematica |COMUNICACIONES para impartir formacién 10,00 15,00 1.680 11212023 15M12/2023 4.038.600 42.405.300 relacionados con e IEJefCICIO S DE
2 ) i I de la profesion o|DOCENCIA
INFRAESTRUCTURA profesional integral presencial yfo virtual en los competencia a onentar y seis
programas de Formacién Regular titulada ylo (6) meses en labores de
complementana del Centro Agroempresanal del niaricia
SEMA en el Departamento del Cesar.
TOTAL | 13.083° ok 4

Para constancia se firma en Aguachica a los 23 dias del mes de enero de 2023

JOSE ALEJANDRO OROZCQ OCHOA

i
-
EUDES LAMPATA SANJUAN

YALEINIS

MONTERO TRIANA

— it Mowrevo =

Coerdinador Académico Centro Agroempresanial

Coordinador SNFT Regional Cesar

Subdirectora (E) Centro Agroempresanal

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de conformidad con lo establecido en la circular No: 01-3-2020-000195 , por medio del cual establecen lineamientos para las Contratacion de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacidn, se encontré que no hay personal de planta suficiente para suplir la siguiente necesidad lemporal del Centro:
Prestacién de los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de (Ver anexo 2) para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion con la educacidn media del Centro Agroempresanal en el departamento del Cesar.

Esta certificacion se sustenta de acuerdo con el manual de funciones, compelencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal suficiente que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestion que ha surgido, ha imposibilitade que la demanda pueda ser atendida con
el personal de planta existente, lo que hace necesario contratar los servicios que sa refacionan en el Anexo 2

La presente certificacion se expide en cumplmiento del Decreto 2209 de 1598,

En constancia de lo antenior se expide la presente certificacien en Valledupar, el

MARIBETH DAZA PABON

Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Director Regicnal Cesar

/
D
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CESAR

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar ocho (8)
Instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
subdireccion de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de (Ver Anexo 2)
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA
en el Departamento del Cesar”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

JE%?A Z&MI—@VARR@

DIRECTOR SENA RE IONALC

Vo.Bo. Maribeth Daza "\ =
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Human

Proyecto: Wilmer Gustavo Roa Suarez — Profesional Contratacion
Reviso: Yaleinis Montero Triana — Subdirectora de Centro (E)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, seglin estudios previos,
solicita autorizacion para contratar,_ocho (8) instructores con €l siguiente objeto igual “Prestar los servicios
personales de caracter temporal, como instructor en el area de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidn No.
0054 de 2018, la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial de la
Regional Cesar del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en
la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 523 del 10 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, a contratar los servicios de ocho
(8) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor en el area de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar”.

NOTA: El Centro de Formacion aqui autorizado debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacion que se autoriza siendo el (inico responsable de dicho proceso.

JESUS ON N CHAVARRO
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR
¢ {

Prayecto: Wilmer Gustavo Roa Suarez — Profesional Contratacion
Reviso: Sandra Patricia Romero Daza - Abogada Contratista Geslion contractu HP?D .

Dada en Valledupar, a los

(GTH F 250 \vN32
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Manual de Contratacion del Sena y demds normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econémicos y juridicos durante el proceso de
planeacion y que soportan la futura contratacion.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 23 de enero de 2023 J

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: YALEINIS MONTERO TRIANA

1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando
para el efecto, que es obligacién de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes saciales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucién Politica.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP y la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podrén realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional,

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal
permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley
909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos
de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacién.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de nuestros
contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos
de formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demés servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.




SENA

N

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo
y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacidn sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N°
100 - 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado
en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Piblico Eficiente” sefiala
en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podréan celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01
del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de
2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende
que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas
No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por
estado de gestacidn, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversidn.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de
las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en
lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Asi las cosas, el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su
planta de personal en el 2023 en un niimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del
Gobierno Nacional.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar que presten
los servicios personales de cardcter temporal, como instructores para impartir formacién profesional integral presencial
y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria.

b. Que el Centro Agroempresarial requiere contratar instructores durante la formacion de los aprendices en los programas
en las modalidades presencial, virtual y a distancia, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad
de contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que
se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misidn institucional, consagrado
en el articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversion proveniente del proyecto denominado
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA
DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan Estratégico institucional.

Por otra parte, el SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”
(Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo,
por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais.




SENA

N

Asi mismo, soporta su direccionamiento estratégico articulado con las politicas publicas que surgen del gobierno nacional,
enfocadas en la insercidn, reinsercion, reconversion laboral y transformacién productiva desde la educacién, formacion y
cualificacion como respuesta al cambio productivo, donde se identificardn los sectores econédmicos con potencial de transicién
y aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitira establecer las
brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores especificos. Se disefiaran acciones para que la
educacion superior, la formacién para el trabajo, la formacion del SENA y otros tipos de capacitacién, respondan a las
necesidades de la transformacion productiva. Habrd una estrategia de cualificacion y reconversién de trabajadores desde
industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicién energética. Se dara prioridad a las
poblaciones mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres, jovenes y las personas de la EPC), promoviendo la
formacidn en entornos laborales, précticas laborales, contrato de aprendizaje y la formacién duall

Lo anterior se articula con la propuesta del plan de accién 2023 4.8.3.3 Directrices para la ejecucion de programas de formacion
presencial, virtual y a distancia del SENA, el cual propone como una accion:

* Garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formacion en las
modalidades presencial, virtual y a distancia.

= Accion: Diligenciar y/o actualizar la informacion de instructores en los aplicativos requeridos por la entidad,
segun orientaciones de la DFP.

* Resultado Esperado: Informacion de instructores del centro de formacion actualizada en los aplicativos
requeridos por la entidad.

* Seguimiento: Reporte de aplicativo, Se consultan los aplicativos Sofia plus. Si contratistas. Periodicidad del
seguimiento: Trimestral.

* Responsable Operativo: Direccion de Formacion Profesional - Grupo de Gestion Estratégica de la Formacidn.
Director Regional - Coordinador de Formacion Profesional. Subdirector y Coordinadores Centro de Formacion.

*  Accion: Programar instructores de acuerdo con la normatividad vigente, asegurando que cumplen con el perfil
requerido para los programas de formacion.

= Resultado Esperado: Instructores programados de acuerdo con la normatividad vigente.

+  Seguimiento: Reporte de aplicativo, Sofia plus. Periodicidad del seguimiento: Trimestral.

*  Responsable Operativo: Direccién de Formacion Profesional - Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion.
Director Regional - Coordinador de Formacién Profesional. Subdirector y Coordinadores Centro de Formacion?.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica publica
orientadas al apoyo, creacion, consolidacidn y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 3674 de
2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacién de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004,
se consolida el sistema nacional de formacion para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al
SENA liderar la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para regularla y
potenciarla, se da inicio al proceso de conformacién de un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Con base a los compromisos adquiridos, el SENA ofrece formacién titulada la cual es una modalidad de la formacion profesional
integral que imparte el SENA, dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades
de formacidn, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las acciones de formacion
conducen al otorgamiento de un titulo de formacion profesional.

En consecuencia, con la estructura del SENA y la misién de la entidad, la formacién profesional integral, soporta su operacion en
los Centros de formacion de acuerdo a las metas asignadas para el afio 2023.

En ese orden de ideas, la meta asignada para formacion titulada regular para el afio 2023 es de:

CENTROS CENTRO: AGROEMPRESARIAL
CODIGO: 9520
META
PASAN | NUEVOS
METAS APRENDICES
g TOTAL FORMACION REGULAR PRESENCIAL 1836 966 870
o
TECNOLOGOS
a TECNOLOGOS VIRTUAL 820 420 400

! Tomado de Colombia potencia mundial de la vida. Bases del plan nacional de desarrollo 2022-2026. Versién para el
Consejo Nacional De Planeacion 15 de noviembre de 2022.
? Tomado de Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo Plan de Accién SENA 2023.
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TOTAL TECNOLOGOS 2656 1386 | 1270
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2656 1386 | 1270
-
a) TOTAL TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION PRESENCIAL 1213 673 540
a
[}
% TOTAL TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION VIRTUAL 338 138 200
S
~
-
o
= OPERARIOS 60 0 60
[=]
w
TOTAL FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS e Bl 800
TOTAL FORMACION TITULADA 4267 2197 | 2070

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si bien cuenta con instructores
de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacidn de instructores, los cuales se establecen en el plan
de contratacion de instructores, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de formacidn titulada asignada al Centro
para el afio 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado y
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contratacion de 8 instructores (ver acta anexa) donde se establece los perfiles y dreas ocupacionales
para garantizar el cumplimiento de las metas para el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, incluida las subsedes
adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidén deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular
SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse inicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, requiere contratar ocho (8) personas para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la vigencia 2023
en titulada.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta
que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y
recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20189.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

11l. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
Honorarios Valor total de los ocho

OBJETO Cantidad

Mensual (8) Contratos ($)
Prestar los servicios personales de cardcter temporal,
como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para
impartir formacién pr j j j
p f profesional integral presencial y/o 3 (VerAnexo 2} $ 321.487.633

virtual en los programas de Formacion Regular titulada
y/o complementaria del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar.

IV. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion
profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Domicilio Contractual: Municipio de Aguachica y drea de influencia del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el
estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Educacién/Formacién: (Ver Anexo 2)

Experiencia:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, “por
tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Plazo de Ejecucién del Contrato: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023 (ver anexo 2 Plan de

Contratacion).

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para Ocho (8) contratos de prestacién de servicios la suma de: TRESCIENTOS
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($321.487.633).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion {ver anexo 2).

VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
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VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 en el
encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con
885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que se desarrollaron
objetos y honorarios similares:

Fecha de Total de ; Valor del contrato | Modalidad de
. . Objeto del contrato Plazo 0
registro | contratistas y forma de pago seleccion
El plazo
establecido para
la ejecucién de | Todos los contratos
- contrato estd [ sumaron un valor
Prestar los servicios personales de| . :
; : sujeto al Plan de |total  de: mil
cardcter temporal, como instructor para . .
: ; 22 g : Contratacion de | cuatrocientos
. impartir formacién profesional integral y
Treintay . . Instructores  el|[noventa y seis o
presencial y/o virtual en los programas de : Contratacién
25-01-2021 | ocho (38) i : cual se proyecta | millones :
Formacion  Regular  titulada vy/o . directa
contratos . como fecha | setecientos
complementaria del Centro| . . ;
. maxima de | cincuenta y cinco
Agroempresarial en el departamento del o i )
terminacion el 15 | mil setecientos
Cesar. i .
de diciembre de | quince pesos
2021 (veranexo 2 | (1.496.755.715).
Plan de
Contratacién).
El plazo
establecido para
la ejecucion de
contrato estd | Mil doscientos
sujeto al plan de |noventa y dos
Servicios personales para impartir | contrataciéon de | millones
Treintay |formacion profesional integral presencial | instructores el | ochocientos CHREAEEH
1/01/2020 | cuatro(34) |en los programas de titulada /|cual se proyecta|cuarenta mil diracta
contratos | complementaria del centro | como fecha | quinientos
agroindustrial sena regional cesar maxima de | cincuenta  pesos
terminacion el 12 | (1.292.840.550
de diciembre de |cop)
2020 (ver anexo 2
plan de
contratacién).
El plazo
establecido para
la ejecucion de
5 g contrato estd
Prestar los servicios personales de| .
. : sujeto al plan de| ..
caracter temporal, como instructor en el = Ciento setenta y
; : . | contratacion de| '
drea de (ver anexo 2) para impartir|. siete millones
5 . . . | instructores el : g
Ocho (8) |formacidn profesional integral presencial noventa y un mil| Contratacion
26/04/2019 s cual se proyecta ) "
contratos |en los programas de formacion regular - fadha cuatrocientos directa
titulada y/o complementaria del centro e i cuarenta pesos
agroempresarial en el departamento del o ($177.091.440).
_ terminacion 18
' de diciembre de
2019 (veranexo 2
plan de
contratacion).




SENA

N

El plazo
establecido para
la ejecucion de

- contrato esta | Mil cuatrocientos
Prestar los servicios personales de| .
s : sujeto al plan de |setenta 'y un
caracter temporal, como instructor en el s :
; ; . | contratacion de | millones
area de (ver anexo 2) para impartir|, .
Cuarentay formacion profesional integral presencial mstrusiores el | oehocentes Contratacion
23/01/2019 un (41) P g p cual se proyecta | veintiun mil .
en los programas de formacién regular . directa
contratos y ; como fecha | cuatrocientos
titulada y/o complementaria del centro| ., . ;
. maxima de|cincuenta y dos
agroempresarial en el departamento del o
i terminacion 18 | pesos m/cte.
' de diciembre de|($1.471.821.452)
2019 (ver anexo 2
plan de
contratacién).
El plazo
establecido para
- la ejecucion de
Prestar los servicios personales de :
; : . | contrato esta -
caracter temporal, para impartir suiste Al shih e Quinientos
formacion profesional integral presencial J p noventa millones
i contratacion de .
: en todas las redes de conocimiento del | . trescientos
Treintay o instructores el s os
. programa de formacion regular, de noventa y tres mil| Contratacién
18/01/2018 | cinco (35) i cual se proyecta : :
acuerdo con la programacion de cada doscientos directa
contratos : : como fecha .
grupo de aprendices de los diferentes - — A cuarenta y cinco
niveles en las competencias de formacién paie s pesos
titulada que se le asignen por el centro i 590.393.245).
agroem c:esarialsenagre io:al cesar de: giclembie de & }
& P & ' 2018 (ver anexo 2
plan de
contratacion).
De conformidad
con el calendario
académico vy de
labores para los
centros de
formacion del
sena,
establecidos en
la resolucién
4 2208 del 26 de
Prestar los servicios personales de
: ; .| octubre de 2016,
caracter temporal, para impartir sl wropees da Valor total para la
formacién profesional integral presencial P o contratacion en la
CE: contratacion ;
en todas las redes de conocimiento del suma de un mil
.. debe adelantarse .
] programa de formacion regular, de ochocientos 22
23 de enero | Cincuentay secerde: cont |a oreaeamacicn decada en forma que el ochenta dos Contratacion
de 2017 nueve (59) Prog término de Y directa

grupo de aprendices de los diferentes
niveles en las competencias de formacién
titulada y/o complementaria que se le
asignen por el centro agroempresarial
sena regional cesar

ejecuciéon  esté
comprendido
entre el

alistamiento del
10 al 20 de enero
de 2017, y el
inicio de la
formacion el 23
de enero de
2016, y el 17 de
diciembre de
2016 fecha
maxima para la
entrega de los

millones sesenta y
seis mil trescientos

veinte pesos
1.882.066.320)

(S
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planes de
mejoramiento.
Ver plan de
contratacion de
instructores (ver
anexo 2).

VIII. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar o de quien delegue por escrito la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

IX. Certificacién: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2023

Nombre del solicitante:
YALEINIS MONTERO TRIANA
Subdirectora de Centro (E)

Firmz—*zu“‘:(““ 5 Ve 60“'**""""{3 =
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17701'86101710 20_9520_69 Prestar los servicios personales de caracter 1Enero Enero 330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44644 433 COP 44 644 433 COP No NA  Cesar alvaro enrig5600917 arestrepor® No
!TTﬂ_?_-'GﬁlDi?lO 20_9520_70 Prestar los serviclos personales de caracter 1Enerc Enero ™30 Dias Contratacién Presupuesto 44 644 433 COP 44644 433 COP No NA  Cesar alvaro enriqt'SEDO‘Ji? arestrepor©; No
17?0__3'86101?10 20_9520_71 Prestar los servicios personales de cardcter IEnere Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 844 433 COP 44 644 433 COP Mo NA  Cesar alvaro enrlqU5600917 arestrepor® No -
1770486101710 20_9520_72 Prestar los serviclos personales de cardcter IEnero Enero 330 Dias  Contratacldn Presupuesto 44 644 433 COP 44 644 433 COP No NA  Cesar alvaro enriq5600917 arestrepor® No
17705'86101710 20_9520_73 Prestar los servicios personales de cardcter IEnero Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44 644 433 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enrigU'5600017 arestrepord No -
1770686101710 20_9520_74 Prestar los servicios personales de cardcter IEnero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44.644.433 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enriql5600917 arestrepor@: No
1?!0?_'_'56101?10 20_9520_75 Prestar los servicios personales de cardcter 1Enere Enero 330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44.644.433 COP 44.644.433 COP No NA  Cesar alvaro enrigl5600917 arestrepor®: No
17108'86101710 20_9520_76 Prestar los serviclos personales de cardcter 1Enero Enero ‘330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44,644,433 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enriqu5600017  arestrepor®: No
1770386101710 20_9520_77 Prestar los servicios personales de cardcter 1Enera Enero 330 Dias Contratacidn Presupuesto 44 644 433 COP 44 644 433 COP Mo NA  Cesar alvaro enrlqt.'SEODQl? arestrepor £ No
17783786101710 20_9520_78 Prostar los serviclos personales de caricter IEnero Enero 330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44644433 COP 44 644433 COP No NA  Cesar alvaro enriq-.'Sf:UDgl? arestrepor®: No -
17."9-3:86 101710 20_9520_79 Prestar los servicios personales de caracter 1Enerc Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44,844,431 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enrigU5600917 arestrepor@: No
1779186101710 20_9520_80 Prastar los serviclos personzles ce cardcter IEnero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 35.477.822 COP 35.477622COP No NA  Cesar alvaro enrig5600917 arestrepor®:iNe -
17792"86101710 20_9520_81 Prestar los servicios personales de cardcter 1Enero Enero 330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44644433 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enriguU5600917 arestrepor@: No
1779386101710 20_9520_82 Prastar [05 servicios personales ce cardcter 1Enero Enero ‘330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44644433 COP 44 644.433COP No NA  Cesar alvaro enriqU5600917 arestrepor® No -
17794"86101710 20_9520_83 Prestar los servicios personales de caracter IEnero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 644 433 COP 44644 433COP No NA  Cesar alvaro enrigU5€00917 arestrepor@: No
1779586101710 20_9520_84 Prestar los servicios personales de caracter IEnera Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 644 433 COP 44 644 433 COP Mo MA  Cesar alvaro emiqt’SEﬂl}?l? arestrepor® No -
17733'86101710 20_9520_85 Prestar los serviclos personales de cardcter |Enero Enero 30 Dias  Contratacidn Presupuesto 44 644.433 COP 44 644433 COP Mo NA  Cesar alvaro enrigU5600917 arestrepor®: No
7797786101710 20_9520_86 Prestar los servicios personales e caracter 1Enerc Enero ™30 Dias  Contratacion Presupuesto 44 644 433 COP 44 644 433 COP No NA  Cesar alvaro enriqt’5600917 arestrepor® No -
17798786 101710 20_9520_87 Prestar los serviclos personales de caracter IEnero Enero ™330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 644 433 COP 44 644 433 COP No NA  Cesar alvaro enriqU5600917  arestrepor©: No
1779586101710 20_9520_88 Prestar los servicios personales de caracter 1Enera Enero 330 Dlas  Contratacidn Presupuesto 44 644 433 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enrlqu5600917 arestrepor® No -
1780086101710 20_0520_80 Prastar los serviclos personales de caractar 1IEnero Enero 330 Dias  Contrataclén Presupuesto 44644433 COP 44644433 COP No NA  Cesar alvaro enrigU5600917  arestrepor©: No
17601"86101710 23_9520_90 Prestar los servicios personales de caracter \Enera Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44.644 433 COP 44 644 433 COP Mo NA  Cesar alvaro enrlgu'S600917 arestrepor@ No
17802'86101710 23_9520_91 Prestar los serviclos personales de cardcter IEnere Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44.644.431 COP 44 644433 COF No NA  Cesar alvaro enrigt5600917 arestrepor @ No
1780386101710 20_0520_92 Prestar los servicios personales de cardcter |Enerc Enero '330 Dias  Contratacidn Presupuesto 44 644 433 COP 44 644 433 COP Mo NA  Cesar alvara antig5€03917  arestrepor® No
17804"R61N1710 20 0520 03 Prastar los sarviclns nersanales de cardcter 1Fnern Fnern 330 Dias  Contratacidn Presuniesta 44 f44 433 COP 44 644 433 COP Na NA  Cesar alvam aorla 5600617 arestiena @ Na -
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D
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A
mm[ssmmuizo_gszu_gs Prestar los serviclos personales de cardcter {Enero
17805 86101710 20_9520_94 Prestar los serviclos personales de carécter {Enero
17808 '86101710 20_9520_95 Prestar los servicios personales de carécter | Enero
17807 86101710 20_9520_96 Prestar los servicios personales de carécter | Enero
17808'86101710 20_9520_97 Prestar los serviclos perconales de cardcter {Enero
1730_9'86101?10 20_9520_98 Prestar los servicios personales de cardcter 1Enero
1781086101710 20_9520_99 Prestar los servicios personales de carécter | Enero
1781186101710 20_9520_100 Prestar los servicios personales de caricter Enero
17812'86101710 20_9520_101 Prestar los servicios personales de cardcter Enero
17813'86101710 20_9520_102 Prestar los serviclos personales de carscter Enero
1T81-‘:_'36101?m 20_9520_103 Prestar los servicios personales de cardcter Enero
1781586101710 20_9520_104 Prestar los servicios personales de caracter Enero
1781886101710 20_9520_105 Prestar los servicios personales de cardcter Enera
17817'86101710 20_9520_106 Prestar los servicios personales de carcter Enero
1781686101710 20_9520_107 Prestar los servicios personzles de caracter Enero
1781986101710 20_9520_108 Prestar los serviclos personales de cardcter Enero
17620'86101710 20_9520_109 Prestar los serviclos personales de caricte: Enero
1782186101710 20_9520_110 Prestar los serviclos personales de caricte: Enero
1782286101710 20_6520_111 Prestar los servicios personales de caracter Enero
17823'86101710 20_9520_112 Prestar los servicios personales d cardcter Enero
1782486101710 20_9520_113 Prestar los servicios personales de caracte: Enero
17825 '86101710 20_9520_114 Prestar los servicios perscnales de caracte: Energ
1782636101710 20_9520_115 Prestar los servicios personales de caracter Enero
1782786101710 20_6520_116 Prestar los cerviclos personales de caracter Enero
1782886101710 20_9520_117 Prestar los servicios personales de caracte: Enero
1782436101710 20_9520_118 Prestar los servicios personales de caracter Enero
1783086101710 20_6520_119 Prestar los serviclos personales de caricter Enero
1783186101710 20_9520_120 Prestar los servicios personales de cardcte: Enero
1783236101710 20_9520_121 Prestar los servicios personales de caricter Enero

17833 R6101710 20 9520 127 Prestar Ins servicios nersanales de cardcter Fnera
Adquisiciones +

Noco Fhrar

Eners
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Energ
Enero
Energ
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enerc
Enero
Enero
Enero
Enero
Enerc
Enero
Fnern

"330 Dizs
330 Dias
"330 Dias
'330 Dias
"330 Dias
:330 Dias
330 Dizs
"330 Dias
:330 Dias
330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
:330 Dias
330 Dias
130 Dias
330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
330 Dias
"330 Dies
"330 Dias
3130 Dias
"330 Dizs
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
'330 Dias
"330 Dias
310 Nias

Contratacién Presupuesto 44.644.433 COF 44.544.

Contrataclan Presupuesto
Contratacion Prasupuesto
Contratacidn Prasupuesto
Contratacién Prasupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacion Presupuesto
Contrataciin Presupuesto
Contratacldn Prasupuesto
Contratacidn Presupuesto
Contrataclin Presupuesto
Contratacidn Presupuesto
Contratacidn Presupuesto
Contratacién Prasupussto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Prasupuesto
Contratacién Prasupuesto
Contratacidn Prasupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacion Prasupuesto
Contratacidn Prasupuasto
Contratacidn Prasupuasto
Contratacion Prasupuesto
Contratacion Prasupuesto
Contratacion Prasupussto
Contratacidn Prasupuesto
Contratacidn Presupuesto
Contratacidn Prasupuesto
Contratacian Prasupuesto
Contraftacldn Prasunusstn

| J

Loho N

0 p

44.644.433 COP 44.944.433 COP No
44 644 433 COF 44 544 432 COP No
44.644.433 COF 44 844433 COP No
44,644 433 COF 44 644 433 COP No
44.644.433 COP 44.044.432 COP No
44.644.433 COP 44 044.433 COP No
44544 433 COP 44844 433 COP No
44.644.433 COF 44.944.433 COP No
44.644.433 COP 44 944433 COP No
44544 433 COP 44544432 COP No
44.644.433 COF 44 644.433 COP No
44844433 COP 44 644432 COP No
44644433 COP 44.644.433 COP No
44.644.433 COP 44 544433 COP No
44644433 COP 44 544433 COP No
44.644.433 COF 44.544.433 COP No
44644 433 COF 44 644433 COP No
44844433 COP 44 344433 COP No
44,644,433 COP 44.244.433 COP No
44644 433 COP 44 644 433 COP No
44644433 COF 44 744 432 COP No
44644433 COP 44 544 433 COP No
44 644 433 COP 44 644 433 COP No
44.543.433 COP 44.544.433 COP No
44 644,433 COP 44 444,433 COP No
44644 433 COF 44 544 432 COP No
44544437 COF 44,344,433 COP No
44 644 433 COP 44 944,432 COP No
44 A4 433 COF 44 A44 433 COP No

i

NA

KA
NA
NA
NA

Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Casar
Casar
Cesar
Cesar

alvaro enriqu5600917
alvaro enrigu’5600917
alvaro enriqu5600917
alvaro enriqu’s600917
alvaro enrigu’5600917
alvaro enriqL’5600917
alvaro enriqu’5600917
alvaro enriqL’5600917
alvaro enriq’5600917
alvaro enriqu’5600917
alvaro enrigL5600017
alvaro enrigl’5600917
alvaro eanqL'560091?
alvaro enriqu’5600917
alvaro enriqU5600917
alvaro eanQL'SGOUQI?
alvaro enriq5600917
alvaro enrlqL5600917
alvaro enriqus600017
alvaro enrigu’5600917
alvaro enrigt’5600017
alvaro enrigl’s600917
alvaro enriqu5600917
alvaro enrigl’5600917
alvaro enriqy5600917
alvaro enrigt 5600917
alvaro enriq5600017
alvaro enrial 5600917
alvaro enrig 5600017
alvaro enrim SEONG1T

Jo
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oiorare

208520 93 Prestar [os senvicias parsonales da cardcter tempcral camo instructar en el drea de GESTION DOCUMENTAL gara impartir formazion prefesicral integral presenzial yfo virtual en los programas de

a_ R
aresrepor@:No
grestrepor@:No
arestrepor@:No
aresrepor@:No
arestrepor®: No
arestrepor@:No
zrestrepor@:No
arestrepor@: No
arestrepor@: No
arestrepor@:No
arestrepor:No
arestrepor@:No
arestrepor@: No
aresTepor@:No
arestrepor@:No

—§.Z. =

i
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"

"

"

arestrepor@:No -

arasrepor@:No
arestrepor: No

arestrepor@:No -

aresirepor@;No
aresepor@:No
arestrepar @t No
arestrepor@:No
arestrepor 2t No
ereswepor@iNo
gresirepor@:No
erestreportNo

aresTeporéiNo -
arestrepor@:No -
arestrennri2:Nn -



PAR2023 SENA PUBLICADO EL:13 DE ENERO DE 2023 - Excel

Fomules . Datos Yista

Q 3008 decea hacer?

3t Disposicion de pégina Revisar Ayuda

== X Cortar

| 2 Copir -
Fegar
-~ Copisr fonmato

¥ Autosuma =

[¥] Retienar =

[543 I ]

- ~ - bt

Formato  Darformato Estiiosde  Insertan Eliminar Farmato
cordcional - como tzbla- celda - " o »

ET(‘HIO

S-%w WA

Verdana -IIO AR & Austartexo

hed- Bz &

bv O
77

Ordenaty  Buscary
filtrar = seleccionar =

1
N K5~ O [ Combirary centrar - & Borrat -

Fortapepa'es Fueta ] Aveacion

B17833 . k

A B G
17631"86101710 20_9520_120 Prestar los servicios oersonales de caractel Enerc
17832'86101710 20 9520 121 Prestar |os servicios oersonales de carécter Enerc
1?833(861{}1 710|20_9520_122 Prestar los servicios nersonales de cardcter Enero
17834 86101710 20_9520_123 Prestar los sarvicios personales de cardcter Enerc
17835'86101710 20_9520_124 Prestar Ios serviclos personales de cardcter Enero
1763686101710 20_9520_125 Prestar los servicios personales de carécter Enerc
1?83}’_'86101 710 20_9520_126 Prestar las servicios personales de cardcter Enerc
17838'B6101710 20_9520_127 Prestar Ios servicios aersonales de caréctet Enerc
1763986101710 20_9520_128 Prestar los serviclos personales de carécter Enero
1784086101710 20_9520_129 Prestar las servicios personales de cardcter Energ
17841 :86101710 20_9520_130 Prestar los serviclos personales de caracter Enero
17842_r85101?10 20_9520_131 Prestar [as servicios personales de carécter Energ
17843°86101710 20_9520_132 Prestar |25 servicios personales de caricter Enerc
1784286101710 20_9520_133 Prestar los servicios nersonales de cardcter Enero
1805786101710 20_9520_134 Prestar Ios servicios personales de carécter Enero
1805886101710 20_9520_135 Prestar las servicios ersonales de caricter Enerc
1005986101710 20_9520_136 Prestar los servicios personales de carécter Enerc
18060'86]01?10 20_9520_137 Prestar o5 servicios personales de carécter Enerc
18061 'B6101710 20_9520_138 Prestar Ios servicios personales de carécter Enero
1806286101710 20_9520_130 Prestar los servicios personales de carécter Enerc
18063'86101710 20_9520_140 Prestar los serviclos nersonzles de carécter Enero
180636101710 20_9520_141 Prestar los servicios personales de cardcter Enerc
1806586101710 20_9520_142 Prestar lns servicios nersonales de cardcter Enerc
1806586101710 20_9520_143 Prestar |os servicios oersonales de cardeter Enere
1806786101710 20_9520_144 Prastar |os servicios personales de carécter Enere
1806386101710 20_0520_145 Prestar |os servicios personales de carécter Enerc
18269:86101?10 20_9520_146 Prestar los serviclos persenzles de carécter Enerc
1607086101710 20_9520_147 Prestar |os servicios personales de carécter Enarc
18074 'B6101710 20_9520_148 Prastar |25 servicios narsonales de carécter Enere

1207286101710 70 9520 149 Prestar s servicios nersonales de rardcter Fnero
Adguisiciones 3
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D
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enera
Enero
Enero
Enero
Enero
Enern
Fnern
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'330 Dfas
330 Dias
"330 Dias
330 Dias
:330 Dias
'330 Dfas
330 Dias
"330 Dias
30 Dias
"330 Dias
"330 Dias
:330 Dies
330 Dias
"330 Dias
:330 Dias
330 Dias
"330 Dizs
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
:330 Dies
330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
"330 Dias
330 Dias
™30 Niag

Nimero

G H
Contratacicn Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacidn Presupuesto
Contratacicn Presupuesto
Contratacicn Presupuesto
Contrataclén Prasupuesto
Contrataclén Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacicn Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacicn Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Prasupuesto
Contrataclén Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacion Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacion Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacicn Presupuesto
Contratacién Presupuesto
Contratacién Prasuptiestn
Cnl’!Tl’ﬂrﬂ[‘.ll’EH Prasunuestn

Estilos

| J
44.644.433 COP 44.644.433 COP No
44.644 433 COP 44 644 433 COP No
44.644.433 COP 44,644 433 COP No
44644 433 COP 44 644 433 COP No
44.644.433 COP 44 844 432 COP No
44.644.433 COP 44.644.433 COP No
44644 433 COP 44 £44 433 COP No
44644.433 COP 44644 433 COP No
44.644.433 COP 44 644 433 COP No
44.644 433 COP 44 644 433 COP No
44.644.433 COP 44 844 433 COP No
44.644.433 COP 44 844432 COP No
44.644.433 COP 44 544 433 COP No
44.644 433 COP 44 644 433 COP No
44644 433 COP 44 644 432 COP No
44,844 433 COP 44 £44 433 CAP No

44.644.433 COP
44.644.433 COP
44644 433 COP
44644433 COP
44.644.433 COP

44044 433COP No
44 644 432 COP No
44 544 433 COP No
44844 433COP No
44044 433 COP No

44.644.433 COP 44.644 433 COP No

44.644.433 COP
44644433 COP
44644 433 COP

44844 433 COP No
44 544 433 COP No
44 644 433 COP No

44644 435 COP 44 644 433 COF No
44644 433 COP 44 844 433 COF No
44544433 COP 44,044 433 COP No
44644 433 COP 44 542 433 COP Mo
44 A44 433 TP 44 A4 433 COP No

Celdas

NA
NA
MA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
MA
MNA
NA
MNA
MA
MNA
MNA
NA
NA

MA
MNA

_K LAMN

Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar
Cesar

Eciadr.

0 P
alvaro enriq.5600917
alvaro enriqU5600917
alvaro enriqu's600917
alvaro enriqLs600917
alvaro enrlqu5600917
alvaro enrig.5600917
alvaro enriqu'5600917
alvaro enriqL’s5600917
alvaro enriqu5600917
alvaro enriqu5600017
alvaro enrqu'SﬁOﬂOI?
alvaro enrig.’5600917
alvaro enriqL’s5600917
alvaro enriqu’5600917
alvaro enrlqL5600017
alvaro enriqu5600917
alvaro enrqu'SEUﬂQl?
alvaro enriqU5600917
alvaro enriqu5600017
alvaro enr[qL’SﬁOﬂQl?
alvaro enrig 5600917
alvaro enriq.5600917
alvaro erlriqL’SGﬂDQl?
alvaro enriqu5600917
alvaro enriqLs600917
alvaro EnﬁqL'SﬁﬂDQl?
alvaro enrlg 5600917
alvarg enrigl5600917
alvara anrigl 5600017
alvaro enrin 5606917

20_8520_122 Prestar los servicios perscnales de caracter temporal coma instructor en el drea de SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID para impart « formacién crofesional integral presencial yfo virtual en los
pragramas de Fermacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroamaresarial del SENA en o] D2zatamente del Cesar.

e R
arestreper@:No
arastrepord@: No
arestreperi:No
arestreperd:No
arestreper@: No
arastreper@:No
arestreper@:No
arestreperd@: No
arestreper@:No
arestrepord:No
arestrepcr@:No
arestreper@:No
arestreperd:No
arastreper@: No
arestreperd:No
arestreper@:No
arestreperd:No
arastraperd: o
arestreperd: No
arestrepor@: No
arestreper@: No
arestreper@:No
arestreperd:No
arestreperit: No
arestreper@:No
arestreper@: No
arestreper@d: No
arestrepera:No
arastreper@: No
arestrennriZ:No

§ -
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arestrepor@No -
arestrepor@No
arestrepor@:No -
arestrepor@:No
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arestrepor@:iNo -
arestrepor@: No
arestrepor@:Ne
arestrepor@tNe
arestrepor@:No
arestrepor@:No -
arestrepor@:No
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B13072 = K 208520149 Prestar fos servicios personales de cardcter temporal comu instrucion en el drea de ETA?A PRODUCTIVA para impartir formacion profesioral integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacion Regular titulada yio complementaria del Centro Agroemprazarial del SEMA en el Degartamento del Cesar.
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1%3736101?10 20_9520_146 Prestar los cervicios personales de caracter Enero Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44.644 433 COP 44344433 COP No NA  Cesar alvaro en-igL’5600917
18070 86101710 20_9520_147 Prestar los cervicios personales de cardcter Enero Enero 330 Dias Contrataclon Presupuesta 44.644 433 COP 44.844433COP No NA  Cesar alvaro enriq’5600917
1801 86101710 20 9520 148 Prestar los cervicios personales de cardcter Enero Enero "330 Dias Contratacion Presupuesto 44.644 433 COP 44.544.433COP No NA  Cesar alvaro enriqL'5600017
18072(86101710{20 9520 149 Prestar los servicios persma!es da caractelEnero Enero 330 Dias Contratacion Presupuesto 44644 433 COP 44544 433 COP No NA  Cesar alvaro enigl5600917
1807386101710 20_9520_150 Prestar los cervicios personales de cardcterEnero Enero ™330 Dias Contratacion Presupuesto 44.644 433 COP 44.544.433 COP No NA  Cesar alvaro en‘igU’5600917
130?4_ 86101710 20_9520_151 Prestar los servicios personales de cardcterEnero Enero '330 Dias Contratacién Sresupuesto 44.644 433 COP 44,644 433COP No NA  Cesar alvaro en-iqu5600917
1807586101710 20_9520_152 Prestar los servicios persanales de cardcter Enero Enero "330 Dias  Contratacién Presupuesto 44544 433 COP 44 844433 COP No NA  Cesar alvaro envigu5600917
18078 86101?10 20_9520_153 Prestar los cervicios personzles de caracter Enero Enero '330 Dias  Contratacion Presupuesto 44.644.433 COP 44.844.433COP No NA  Cesar alvaro enrigu5600917
1807786101710 20 _9520_154 Prestar los servicios personales de cardcter Enero Enero 330 Dias Contrataclon Sresupuesto 44644 433 COP 44344 433COP No NA  Cesar alvaro entigu5600017
18078'86101710 20_9520_155 Prestar los servicios personales de caracterEnero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 644 433 COP 44844 433 COP No NA  Cesar alvaro enriqU'5600917
1807986101710 20_9520_156 Prestar los gervicios personales de caracterEnero Enero "330 Dias  Contratacién Sresupuesto 44 644 433 COP 44544 433 COP No NA  Cesar alvaro en'!qL'SﬁDBQl}'
1808086101710 20_9520_157 Prestar los servicios personales de cardcterEnero Enero "330 Dias  Contrataclén Dresupuesto 44244 433 COP 44244 433 COP No NA  Cesar alvaro en'IqL'Sénngl?
1808186101710 20_9520_158 Prestar los servicios personales de carécter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44644 433 COP 44544433 COP No NA  Cesar alvaro enrig'5600917
1808286101710 20_9520_159 Prestar los servicios personales de cardcterErere Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44644 433 COP 44544 433 COP No NA  Cesar alvaro en.'iqL'Sﬁ[]DQl}‘
1808386101710 20_9520_160 Prestar los serviclos personales e cardcter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44644 433 COP 44844 433 COP No NA  Cesar alvaro en'IQL'Sf:ODgl?
18&34_'86101?13 20_9520_161 Prestar los servicios personales de cardcter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 £44 433 COP 44544 433COP No NA  Cesar alvaro enciql’5600017
1608386101710 20_9520_162 Prestar los servicios personales de cardcter Enero Enero 330 Dias Contratacion Presupuesto 35477 622 COP 35477622 COP No NA  Cesar alvaro enriqL'SSDOQU
18‘.}65'86101}'10 209520 163 Prestar los servicios parsonales ¢e caracterEnero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 35.477.622 COP 35477622 COP No NA  Cesar alvaro enriqu5600017
18087 86101710 20_9520_164 Prestar los servicios personales ce cardcter Enero Enero 330 Dias Contratacion Prasupuesto 35 477 622 COP 25477622 COP No NA  Cesar alvaro enﬂquEDUgl?
1808336101710 20_9520_165 Prestar los cervicios personales de cardcterEnero Enero 330 Dias  Contratacién Presupuesto 44644 433 COP 44344 433 COP No NA  Cesar alvaro eniqt5600917
1808286101710 20_9520_166 Prestar los servicios personales ce caracter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44 644 433 COP 44544433 COP No NA  Cesar alvaro endigu5600917
1800086101710 20_9520_167 Prestar los cerviclos personales ce cardcter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Sresupuesto 44844 433 COP 44344433 COP No NA  Cesar alvaro enrin 5600317
1800186101710 209520 168 Prestar lcs cervicios personales ce caracterEnero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44544 433 COP 44544433 COP No NA  Cesar alvaro enriqu 5600017
18092'86101710 20_9520_169 Prestar les servicios personales ce caracter Enero Enero 330 Dias  Contratacién Presupuests £3.644 433 COP 44342433 COP No NA  Cesar alvaro enviq'5600917
1863'56101710 20_9520_170 Prestar los cervicios personales e carcter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 35477 622 COP 35477 622 COP Mo NA  Cesar alvaro enigU5600317
1809486101710 20_9520_171 Prestar los cervicios personales de cardcter Enero Enero 330 Dias  Contratacion fresupuesto 44 €44 433 COP 44344 433 COP No NA  Cesar alvaro en-igu5600917
16005'86101710 20_9520_172 Prestar |cs cervicios personales de cardcter Enero Enero "330 Dias Contratacion Presupuesto 23244 433 COP 44342 433 COP No NA  Cesar alvaro enlg 5600917
1809586101710 209520173 Prectar los cervicios personales de carécter Enero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuesto 44844 433 COP 44.344.433 COP No NA  Cesar alvaro eniai5600017
18097 66101710 20_9520_174 Prestar los servicios persanales e caracterErero Enero 330 Dias  Contratacion Presupuests 24444 433COP 44544 433 COP No NA  Cesar alvaro en-g./ss00617
18103 86101710 20 0520 175 Prestar los servicins nersonales de cardcter Frere Frera 330 Rias  Cantratacian Sresunuestn 24744 433 COP 44344 433 C0P No NA  Cesar alvarn en 10 "e0ns17

Adquisiciones i

Moco flrar

srestienon2ila. -





