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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa, Regional Distrito Capital del SENA, segun estudios
previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, Quince (15) instructores con el siguiente objeto:
“Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la
programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por Director (€) Regional Distrito Capital, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa — Regional Distrito Capital del SENA, a contratar en
la vigencia 2023 los servicios de Quince (15) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de
caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro
de Gestion Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento en Etapa Productiva,
en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual’.

Valor: QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE. ($543.916.350), a razén de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez pesos ($4.029.010)
mes, cada uno.

Firmado digitalmente por

CDP: 323 del 13 de enero de 2023 iLuFTD P GERARDO ARTURO AUTORIZACION 0570 03/02/2023

MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.02.03
16:19:21 -05'00"

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital
VoBo.
L
José Fernando Franco Hincapié — Coordinador Grupo Formacién Profesional Regional DC

Reviso: Jhonis Enrique BermUdez de Armas — Profesional Grupo Formacién Profesional Regional m

Elaboré: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativa CGA=
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara

la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de

2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidbn Administrativa, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el
Centro de Gestidbn Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o
acompafamiento en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad

virtual”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de

las normas de contratacion que regulan la materia.

, Firmado digitalmente por
Dada en Bogota, ./t, ? GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.02.03 16:19:36
-05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

VoBo. Claudia Janet Gémez Larrotta - vy
Coordinadora Grupo Regional de Gestidn del Talento Humano /

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional;{
Elabor6: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Administracion Educativa

Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

“Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la
Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion
definida por el Centro de Gestion Administrativa, ejecutando acciones

OBJETO: de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad
virtual”.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
Administrativa Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Gestion Administrativa - SENA-
1
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Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se tiene las siguientes
consideraciones: un potencial de noventa (90) instructores de los cuales: uno es Coordinadora de
Formacion Profesional y seis son Coordinadores Académicos; que de acuerdo con lo establecido
en el calendario académico para la vigencia 2023, la programacién de horas instructor de planta
sera de 206 dias habiles; que las fichas que pasan de acuerdo con el informe PE_04 a corte del
31 diciembre 2022 son 472, de las cuales 130 estan en etapa productiva y 342 que iniciaran el
afio 2023 desarrollando su etapa lectiva, estas fichas cuentan con 9.209 aprendices activos
(aproximadamente) en formacion titulada presencial; que dentro de la planeacién indicativa se tiene
proyectado generar 9.390 cupos nuevos en formacion titulada presencial y virtual.

Las metas desagregadas de Formacién Titulada Virtual para el Centro de Formacion en la vigencia
2023 son las siguientes:

Educacion Superior 1.150 Aprendices
Técnicos Laborales 250 Aprendices

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

119404 649 [11_9404 650 [11_9404 65111 9404 652 |11_9404 653 |11_9404 654 [11_9404 655|11_9404 656 |11_9404 657 |11_9404_658
11 9404 659 |11 9404 660 |11 9404 66111 9404 662 |11 9404 663

Conforme a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez examinada la planta
de personal del Centro de Gestion Administrativa del SENA Regional Distrito Capital y acorde con
los requerimientos de contratacion realizados para el afio 2023, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace
necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada Virtual en cualquier red de conocimiento disponible
para la modalidad virtual de la vigencia 2023

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razon a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar
Quince (15) instructores por el término de Nueve (9) meses cada uno, para que ejecuten el objeto
relacionado inicialmente.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Administrativa del SENA — Regional
Distrito Capital, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidén de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato: De conformidad con el perfil determinado por la respectiva Coordinacion
Académica, el Instructor debera garantizar el desarrollo de las siguientes especificaciones
esenciales:

o Atender la formaciéon presencial de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera orientada a través de medios tecnol6gicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

e Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

o Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

e Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

e Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segunnormas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

e Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demés requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

e Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

o Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro
y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

o Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados

o Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.
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o Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a
través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

e Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formaciéon que imparte el Centro.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD GESTION DEL TALENTO HUMANO

PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Cdédigo
134206

Version 1

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
i el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
TECNICO vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental o educacion ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en
el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL.:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atencion al Cliente
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional universitario en alguno de los siguientes nicleos
basicos de conocimiento: administracion; psicologia; comunicacion social,
periodismo y afines; ingenierias administrativas y afines; ingenierias industriales y
afines.

ALTERNATIVA 2: Tecnodlogo en alguno de los siguientes nlcleos basicos de
conocimiento: administracién; ingenierias administrativas y afines; ingenieria
industrial y afines.

Tarjeta profesional o de tecndlogo, en los casos exigidos por la ley.

Para el caso de la formacién virtual, acreditar estudios relacionados con manejo de
plataformas virtuales educativas, preferiblemente certificado de la competencia
orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
del Sena.

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de talento humano
y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de talento humano
y doce (12) meses en docencia.

220601042 - Documentacion de Procesos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecnélogo en alguno de los siguientes nicleos basicos
de conocimiento: administracion; ingenierias administrativas y afines; ingenieria
industrial y afines.

ALTERNATIVA 2: Titulo de técnico profesional en alguno de los siguientes nucleos
béasicos de conocimiento: administracion; ingenieria industrial y afines; ingenieria
administrativa y afines

Tarjeta profesional o de tecndélogo, en los casos exigidos por la ley.

Plataformas virtuales educativas, preferiblemente certificado de la competencia

orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
del Sena.
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EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Minimo dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de talento humano.

ALTERNATIVA 2: Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de talento.

210201501- Ejercicio de los Derechos Fundamentales del Trabajo.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA y experticia en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempenio.

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 3: Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 4: Tecnélogo o cuatro afios de formacioén universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio.

ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desemperio.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacionprofesional y (8) meses en
labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 3: Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20)
estaran relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos

6
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humanos y fundamentales en el trabajo objeto.

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccidon de una cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.
210201041 - Estructuracion de Cargos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional universitario en el nucleo béasico de
conocimiento de administracién; o ingenieria administrativa y afines; o

ingenieria industrial y afines.

ALTERNATIVA 2: Tecno6logo en el ndcleo basico de conocimiento de
administracion; o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria industrial y afines.

Tarjeta profesional o de tecndélogo, en los casos exigidos por la ley.

Para el caso de la formacién virtual, acreditar estudios relacionados con manejo de
plataformas virtuales educativas, preferiblemente certificado de la competencia
orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
del Sena.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses en docencia, 0 instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de talento humano.

ALTERNATIVA 2: Doce (12) meses en docencia, o0 instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de talento humano.

240201533 - Fomento de la Cultura Emprendedora

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de conocimiento de:
administracion, o contaduria publica; o ingenierias administrativas y afines; o
economia. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos Sena)

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecnélogo en nlcleos basicos de conocimiento de:
administracion, contaduriapublica; o ingenieria administrativa y afines. Ver anexos:
(N.B.C.) (titulos Sena)

ALTERNATIVA 2: Titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: educacion; o administracion, contaduria puablica; o ingenierias
administrativas y afines; y economia. (Ver anexo N.B.C) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) mesesde experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses deexperiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento
(12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento
y doce (12) meses en docencia.

230101507 - Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias del perfil idoneo de egreso

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacidn fisica

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnologica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &rea objeto del desempefio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses

240202501- Interaccidn en Lengua Inglesa

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area
deconocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebasinternacionales:
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FCE (first certificate in English)

BEC (vantage o higher)

CELS (vantage o higher)

IELTS (minimo 5,5)

ISE Il (integrated skills in English)
TOEFL PBT (minimo 567)

TOEFL CBT (minimo 227)

TOEFL IBT (minimo 87)

BULATS (B2 en todas las habilidades)
CAE (certificate in advanced English)
CPEZ (certificate of proficiency in English)
APTIS (B2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad presencial.

220501121 - Manejo de herramientas informaticas y digitales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional universitario en alguno de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento:ingenieria de sistemas, telematica y afines.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en alguno de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento: ingenieria de sistemas, telematica y afines.

Tarjeta profesional o de tecndlogo, en los casos exigidos por la ley.

Para el caso de la formacion virtual, acreditar estudios relacionados con manejo de
plataformas virtuales educativas, preferiblemente certificado de la competencia
orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
del Sena.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Minimo doce (12) meses de experiencia en docencia. Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional.

ALTERNATIVA 2: Minimo doce (12) meses de experiencia en docencia.
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion u

oficio.

De la formacion profesional

210601026 - Procesamiento de datos

REQUISITOS ACADEMICOS:
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ALTERNATIVA 1: Profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento
de administracion; o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria industrial y
afines.

ALTERNATIVA 2: Tecnblogo en el nlcleo basico de conocimiento de
administracién; o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria industrial y
afines.

Tarjeta profesional o de tecnélogo, en los casos exigidos por la ley.

Para el caso de la formacién virtual, acreditar estudios relacionados con
manejo de plataformas virtuales educativas, preferiblemente certificado de
la competencia orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa del Sena.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1. Doce (12) meses en docencia, o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de talento humano.

ALTERNATIVA 2: Doce (12) meses en docencia, o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de talento humanao.

240201530 - Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del senaen
el contexto de la misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida
y desarrollo profesional

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del
instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al aprendiz, relaciones corporativas, administracién educativa,
coordinadores misionales y académicos en coordinacion con el subdirector de
centro.

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
210201048 - Reclutamiento del Talento Humano

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario, en alguno de los siguientes
nucleos basicos de conocimiento: psicologia; ingenierias industriales y afines;
ingenierias administrativas y afines.

ALTERNATIVA 2: Tecnodlogo en alguno de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento:ingenieria industrial y afines; ingenierias administrativas y
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afines.

Tarjeta profesional o de tecndlogo, en los casos exigidos por la ley.

Para el caso de la formacién virtual, acreditar estudios relacionados con manejo de
plataformas virtuales educativas, preferiblemente certificado de la competencia
orientar.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Minimo doce (12) meses de experiencia en docencia.

Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de talento
humano.

ALTERNATIVA 2: Minimo doce (12) meses de experiencia en docencia.

Minimo dieciocho (18) mes de experiencia relacionada con el ejercicio de talento
humano.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades
de manejo deinformacién

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses

estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210101001
Proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso o unidades de
negocio
TECNOLOGO 210101004
EN GESTION Evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestién establecidos
LOGISTICA por la organizacion
Cadigo 210101005
822202 Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion
Versién 1 210101007

Formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos
de la empresa y requerimientos del mercado.

210101008
Costear la cadena de aprovisionamiento, distribucion y transporte de acuerdo con
los objetivos y estrategias del plan logistico
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210201015
Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacion de gestiéndel
talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos

210101013
Procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y parametros establecidos
por la empresa

210101019
Monitorear el desarrollo de los procesos, segln el sistema y politicas de la
organizacion

210101020
Dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes

210101021
Operar los procesos de importacion y exportacién segun normas y politicas internas
y externas

210101024
Establecer los sistemas de distribucion segun el mercado y los costos de la cadena

210101027
Definir los sistemas de informacién de los procesos segun estrategias corporativas

210101028
Organizar las plantas y centros de distribucién segun estrategias

210101031
Construir el modelo de integracion de la cadena logistica segun

210101035
Generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias
de los diferentes actores

210101040
Establecer el seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de suministro
y normas nacionales e internacionales

210101041
Estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo a los
productos, servicios y procesos

260101027
Procesar la informacién recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de
informacion

REQUISITOS ACADEMICOS:

Opcién 1: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros,
tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y
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ciencias afines
Opciodn 2: Tecndblogo en Logistica o Mercadeo,

Opciodn 3: Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. o profesiones
afines,

Opcidn 4: Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con
la titulacién de Direccion de compras

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacién relacionada con el objeto de la formacién

e Contar con experiencia como instructor virtual y formacion virtual en
ambientes virtuales de aprendizaje, minino de 40 horas.

240201500
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacién relacionada con el objeto de la formacién

e Contar con experiencia como instructor virtual y formacion virtual en
ambientes virtuales de aprendizaje, minino de 40 horas.

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de
conocimiento.

¢ Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: FCE (First Certificate in English); BEC (Vantage o Higher);
CELS (Vantage o Higher); IELTS (minimo 5,5); ISE Il (Integrated Skills in English);
TOEFL PBT (minimo 567); TOEFL CBT (minimo 227); TOEFL IBT (minimo 87);
BULATS (B2 en todas las habilidades); CAE (Certificate in Advanced English); CPE
(Certificate of Proficiency in English); APTIS (B2 en todas las habilidades).

EXPERIENCIA LABORAL:
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e Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral
especializacién relacionada con el objeto de la formacién

e Contar con experiencia como instructor virtual y formacién virtual en
ambientes virtuales de aprendizaje, minino de 40 horas.

(0]

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO

Cabdigo
124100

Version 1

220201501 - Ciencias naturales: Biologia

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES: O FISICA O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
APLICADO EN LAS AREAS DE CIENCIAS NATURALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

220601501 - Proteccion para la salud y el medio ambiente
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
SALUD PUBLICA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

260101051 - Construccion del brief

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

260101053 - Estructuracion del plan de comunicacién

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION,, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

240201524 - Comunicacion
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REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; O LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
COMUNICACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politicay los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve &reas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1:
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2:
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3:
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o

Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2:
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Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

291301077 - Elaboracién de piezas publicitarias
REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

240201526 - Etica para la construccion de una cultura de paz
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 :

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

260101052 - Estructuracion de la campafia publicitaria

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TIiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

260101055 - Preparacioén del plan de mercadeo digital

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TIiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

260101055 - Actividad fisicay habitos de vida saludable
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES,
EDUCACION FiSICA Y RECREACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION; O EDUCACION FiSICA Y AFINES; O
EDUCACION (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CULTURA FiSICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA CULTURA
FISICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

240201529 - Cultura emprendedora y empresarial

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
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EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

240202501 - Ingles
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO, CERTIFICADO
MINIMO EN NIVEL B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS EXAMENES DE
LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON
AQUELLOS ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT), NINOS
DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION  ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). LOS EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS))

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA
DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA
DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR

240201064 - Investigacion

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:
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TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA INVESTIGACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

240201528 - Matematicas
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O FiSICA. (VER ANEXO
N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA MATEMATICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATEMATICAS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

240201530 — Induccién
REQUISITOS ACADEMICOS:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR 'Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

220501046 - TIC
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REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EDUMATICA EN
LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EDUMATICA EN
LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ESPECIALIDAD GESTION DOCUMENTAL

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210602033 - Actualizacion de bases de datos
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1;
TECNICO TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
SERVICIOS BIBLIOTECOLOGIA, OTROSDE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. INGENIERO DE
SISTEMAS O AFINES (VER N.B.C).
DIGITALES DE ( )
BIBLIOTECAS ALTERNATIVA 2:
135100 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA VER N.B.C
Version 1
EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS DISTRIBUIDAS ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
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MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

220601501 - Aplicaciéon de practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONFORMACION EN GESTION AMBIENTAL

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

210601020 - Atencion alos requerimientos informacionales del usuario
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. (VER N.B.C).

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA VER N.B.C.
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EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS DISTRIBUIDAS ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA".

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita

REQUISITOS ACADEMICOS:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcode la
constitucidn politicay los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O CERTIFICADO POR
AUTORIDADCOMPETENTEENCUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO
DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VERANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 1:

CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O ENNULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3:
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TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SINCLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, OEN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOSPORLA

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOSHUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA OINSTRUCCION LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS YFUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIONCERTIFICADAPORENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOSY FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA PORENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS YFUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIONCERTIFICADAPORENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOSHUMANOSYFUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIONCERTIFICADAPORENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

240201526 - Interaccion en el contexto productivo y social con principios
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éticos y cultura de paz.
REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIAO HUMANISMO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

240201533 - Fomento de la cultura emprendedora
REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VERANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO

(18) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES ENDOCENCIA

230101507 - Generacién de habitos saludables
REQUISITOS ACADEMICOS:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA. - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FIiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

240202501 - Interaccidén en lengua inglesa
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il INTEGRATED SKILLS
IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO
87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. -
DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA
DE GESTION ACADEMICA Y LMS. - DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL. - COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. - HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO
EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA. - CREATIVO Y PROACTIVO. -
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS
TRES ULTIMOS ANOS. - PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA
DE FORMACION DEL SENA

250603028 - Organizacion de recursos bibliograficos
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REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. (VER N.B.C).

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA VER N.B.C

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS DISTRIBUIDAS ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

250603027 - Orientacion de Busqueda de informacién Bibliografica
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. (VER N.B.C).

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA VER N.B.C.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS DISTRIBUIDAS ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"
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ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

210601026 - Tratamiento de datos
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
BIBLIOTECOLOGIA, OTROSDE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. INGENIERO DE
SISTEMAS O AFINES (VER N.B.C).

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA VER N.B.C

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS DISTRIBUIDAS ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONUOFICIOOBJETODE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA"

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONUOFICIOOBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA."

240201528 - Razonamiento cuantitativo: matematicas

REQUISITOS ACADEMICOS:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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240201530 - Induccion ala formacién profesional integral
REQUISITOS ACADEMICOS:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACIONDEINSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIASCLAVEY TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO
ALAPRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES YACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO

220501046 - Utilizacion de herramientas informéaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DIEZ Y
OCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA EN EL AREA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220201501 - FISICA

REQUISITOS ACADEMICOS:
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TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Cddigo
228118

Version: 1

LICENCIADO EN FiSICA, 0] F[SICO, O INGENIERO FisICO, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

220601501 - PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.
REQUISITOS ACADEMICOS:

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

220501098 - ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE

* MODELOS DE CALIDAD

* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)

* METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

220501096 - CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
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* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,

JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

*CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

*PRUEBAS DE SOFTWARE.

*FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

*CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

240201524 - COMUNICACION
REQUISITOS ACADEMICOS:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL:

* DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

220501095 - MODELADO DE LOS ARTEFACTOS DEL SOFTWARE.
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.
*CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS,
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.

*CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
GRAFICO

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA. CERTIFICACION
*PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE
SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.
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210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional ¢, SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,304 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3
0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos béasicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificadal
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos|
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

240201526 - ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS

CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.
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OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

220501092 - ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION Y]
APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION,
TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE
INFORMES.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

220501094 - ELABORACION DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE.
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES CON
CONOCIMIENTOS EN: NEGOCIACION DE TECNOLOGIA Y/O GESTION DE
PROYECTOS DE TI, GESTION COMERCIAL.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL

220501093 - ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL
SOFTWARE.

REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y ANALISIS DEL CICLO DE
VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION Y ELABORACION DE INFORMES,
UML, METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

EXPERIENCIA LABORAL:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

230101507 - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
REQUISITOS ACADEMICOS:

* LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

* PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

* TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

240201529 - CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.
REQUISITOS ACADEMICOS:

* PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.

* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.
* PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.

* PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

220501097 - IMPLANTACION DEL SOFTWARE.
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* CONFIGURACION DE SERVIDORES.
* COMPUTACION EN LA NUBE.

* MOVILES.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION.

* REDES.

* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.
*CAPACITACION DE USUARIOS.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* DOCUMENTACION.
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EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

240202501 - INGLES
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:

* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5).

*|SE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MIiNIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMO 227).

* TOEFL IBT (MINIMO 87).

*BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES

EXPERIENCIA LABORAL:

* MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. *
DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS.

*DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA
DIGITAL.

*COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.

*HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

*CREATIVO Y PROACTIVO.

* PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR
VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

*PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION
DEL SENA.

240201064 - INVESTIGACION
REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN LAS AREAS DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL:
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* DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

240201528 - MATEMATICAS

REQUISITOS ACADEMICOS:

TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES
MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA.

220501046 - TIC
REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

ESPECIALIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220201501 - Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
TECNICO REQUISITOS ACADEMICOS:
OPERACIONES DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
COMERCIO FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
EXTERIOR AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ]
Cédigo PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
134600 Y SALUD EN EL TRABAJO. )
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
Version 1 O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.
EXPERIENCIA LABORAL:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

210303025 - Costeo de la distribucion fisica internacional
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

NBC — ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACION

GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.
DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1

ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.

210101064 - Transporte de carga
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:

NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACION

GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.
DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1
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ALTERNATIVA 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL

210101061 - Operacion de regimenes de importacion, exportacion y transito aduanero

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:

NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACION

GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.
DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1

ALTERNATIVA 1:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

REQUISITOS ACADEMICOS:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

EXPERIENCIA LABORAL:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

210201501 - Derechos fundamentales del trabajo

REQUISITOS ACADEMICOS:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO
Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1:

CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS

41




SENA

N

BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construccion de una cultura de paz
REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1:
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
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MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

240201533 - Fomento de la cultura emprendedora
REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

230101507 - Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias del perfil idéneo de egreso

REQUISITOS ACADEMICOS:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
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240202501 - Bilinglismo
REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE
O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE IDIOMAS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

240201528 — Matematicas
REQUISITOS ACADEMICOS:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION
EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
240201530 — Desarrollo de la induccién
REQUISITOS ACADEMICOS:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES Y ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO

210101063 — Atencion de requerimientos documentales de comercio exterior
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: ) )
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

44




SENA

N

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
NBC - ADMINISTRACION

GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.
DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO, MINIMO NIVEL B1.

ALTERNATIVA 1:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de
manejo de informacion

REQUISITOS ACADEMICOS:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
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PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION DE
MERCADOS

Cddigo
621113
Version 1

210101005
Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion.

210301029
Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion
establecidos por la organizacion

260101001
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios

260101003
Implementar las acciones de penetracién del producto o servicio en el mercado de
acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo.

260101004
Desarrollar los canales de distribuciéon a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y
necesidad de los clientes.

260101007
Manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo

260101014
Disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y
requerimientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente

260101016
Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa

260101018
Implementar el sistema de informacién de mercados de acuerdo con las
necesidades de informacion de las subareas y los objetivos de la empresa

260101021
Negociar productos y servicios segln condiciones del mercado y politicas de la
empresa

260101022
Identificar los comportamientos del mercado segun resultados de la investigacion
y tendencias del entorno

260101024
Gestionar las superficies en los puntos de venta segln estrategias de

260101032

Disefiar el proyecto de la investigacion de mercados de acuerdo con los objetivos
y metas de la investigacion

REQUISITOS ACADEMICOS:
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El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

e Profesional universitario o tecnélogo en administracién de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.

e Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y
Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

e Profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo

e Contar con experiencia como instructor virtual y formacion virtual en
ambientes virtuales de aprendizaje, minino de 40 horas

240201500
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas
Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo

e Contar con experiencia como instructor virtual y formacion virtual en
ambientes virtuales de aprendizaje, minino de 40 horas

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de
conocimiento.

¢ Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: FCE (First Certificate in English); BEC (Vantage o Higher);
CELS (Vantage o Higher); IELTS (minimo 5,5); ISE Il (Integrated Skills in English);
TOEFL PBT (minimo 567); TOEFL CBT (minimo 227); TOEFL IBT (minimo 87);
BULATS (B2 en todas las habilidades); CAE (Certificate in Advanced English); CPE
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(Certificate of Proficiency in English); APTIS (B2 en todas las habilidades).
EXPERIENCIA LABORAL.:

e Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacién relacionada con el objeto de la formacion

e Contar con experiencia como instructor virtual y formacién virtual en
ambientes virtuales de aprendizaje, minino de 40 horas.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

15 contratos de instructores por el término de NUEVE (9) MESES, sin exceder el calendario
académico 2023.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($543.916.350).

VALOR ) VALOR
PERFIL CANTIDAD MENSUAL MESES DIAS CADA VALOR TOTAL RUBRO
CONTRATO
Contratacion Inst.
INSTRUCTORES 15 $4.029.010 |9 meses 270 $36.261.090 $543.916.350 Regular
TOTAL 15 $543.916.350

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

v 15 contratos por el término de NUEVE (9) MESES, de la siguiente manera: a) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de Tres Millones Setecientos
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Sesenta Mil Cuatrocientos Nueve pesos ($3.760.409) M/cte. b.) OCHO (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2023, por valor de Cuatro
Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023, por valor de Doscientos Sesenta y Ocho
mil Seiscientos Un peso ($268.601) M/cte.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: los Coordinadores Académicos de las areas de
Gestion del Talento Humano y Formacion Complementaria, Asistencia y Gestion Administrativa,
Gestion Documental y de la Informacién, Jornada Fin de Semana y Jornada Madrugada, o quien
designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa del SENA — Regional Distrito Capital
designar4 uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X
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13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalid
- . contrato vy oadal
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de ad de
seleccio
pago n
CO1.PCC José del | Prestar servicios personales de caracter temporal | Diez Valor del | Contrata
NTR.3356 | Carmen Abril | para orientar la Formacién Profesional Integral | (10) contrato: cién
463 de | Ramirez programada por el Centro de Gesti6n | Meses, Directa
2022 Administrativa en su sede principal, subsede y ?;_2;'3?;55 $
organizaciones, para la ejecucion de acciones de 41.606.772
Formacion  Titulada y/o  Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Valor mes
Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, $3.950.010
Gestion Documental y Talento Humano; enlas
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
CO1.PCC Adriana Prestar servicios personales de caracter temporal | Once Valor del | Contrata
NTR.3362 | Patricia para orientar la Formacion Profesional Integral | (11) contrato cion
629 de | Riveros programada por el Centro de Gestibn | meses Directa
2022 Castillo Admir_nistrativa en su segle principal, su‘bsede y $
organizaciones, para la ejecucion de acciones de 43.450.110Val
Formacion  Titulada y/o  Complementaria or mes
presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las areas $3.950.010
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestién Documental y Talento Humano; enlas
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
= P
7 . =

Waine Antony Triana Albis
Subdirector Centro de Gestién Administrativa

Proyecto: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo_ Coordinador de Administracidon Educativa =
Reviso: Nuri Patricia Maldonado Zarate - Cargo — Coordinadora de Formacién Profesional Integral &/
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina /o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz deriesgos de acuerdo a su contexto.




Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Cbmpmban!e.

Usuario Solicitante:

MHdperdomo
36-02-00-011-

DAVID ESTEBAN PERDOMO RIVERA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D

13/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

323 Fecha Registro:

2023-01-13

Unidad / Subunidad ejecutora:

36-02-00-011-940410 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTAD C

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo:

Gasto

Uso Caja Menor

Ninguno

Saldo x

Valor Inicial: 12.876.170.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 12.876.170.000,00 Comprometer: 12.876.170.000,00| Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 323 Fecha Registro: |2023-01-13 Numero: Modalida{! o Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENGIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rgg‘sggga SITUAC.
FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | YVALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION COMPROMETER
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
g“é’;ﬁ% SENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
o et ATIVA.BTA | PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciah i o
e - SERVICIO DE FORMAGION PROFESIONAL DEL SENA
C. NACIONAL
Total: 12.876.170.000,00 0.00]  12.876.170.000.00] 12.876.170.000,00 0.00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL.

Firma Responsable

Pégina
1,

de
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