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Sefiora
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Direccion: Cra 1 A 26 B 40 Las Americas
Teléfono: 3213717075

Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contratar la prestacion de servicios profesionales.

Cordial saludo:

El municipio de Florencia, seglin estudio previo, esta interesado en contratar sus servicios profesionales, pol
consiguiente, de estar interesada le solicito presentar propuesta conforme a las condiciones que se detallan

continuacion:;

1.0bjeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION Y EXPENDIOS DE ALIMENTO

DESDE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA.

2.Actividades

Actividades

6

| Proyosto

|_Reviso

Apoyar los planes de capacitacién en materia de manipulacion de alimentcs. bebidas alcohdlicas ylo cames
que requiera la comunidad, con una intensidad de 2 horas por capacitaciéri, minime noventa (90) personas

grupo ubicacion geografica (por comunas o corregimiento) etareo, enfoque diferencial y género.

Apoyar el proceso de inscripcion e inspeccion, vigilancia y control (IVC) tanto en la zona urbana como rural de
carne bovina, porcina, pollo y pescado en el municipio de Florencia, De no tener, Incluye Inscripcion de
establecimientos y evaluacién del diagnostico de cumplimiento del decreto 1500 de 2007 y sus reglamentos

diferencial y género. MINIMO 10 IVC MENSUALES.

Apoyar el proceso dei inscripcion e inspeccion, vigilancia y control (|VC) tantc 2n la zona urbana como rural de
restaurante en la comuna Occidental y Sur. Incluye ventas de alimenrios en la via publica autorizas.
Caracterizar la poblacion atendida y beneficiada por ubicacion geogréfica {par comurias y corregimientos) por
grupo etareo, enfoque diferencial y género. MINIMO 18 VISITAS AL MES. e

Apoyar el proceso de inscripcion e inspeccion, vigilancia y control (IVC) tanto en la zofia drbana como rural de
panaderias y heladerias, incluye evaluacion a publicidad, Caracterizar la poliiacion atendida y beneficiada por
ubicacion geografica (por comunas y corregimientos) por grupo etareo, enfoque diferencial y género. MINIMO
5 IVC MENSUALES.

peneficiada por ubicacion geogréfica (por comunas y corregimientos) por grupo etareo, enfoque diferencial y
_género. MINIMO 5 IVC AL MES.

Realizar acciones inspeccion sanitaria a vehiculos de transporte de carne. MINIMO DOS (02) VISITAS
| MENSUAL.

e {

Jhon Alexander Barrios Lasso __

[ cago
Alex Fernando Osorio Muno; R

Ll cago

Profesmnél—fl.ﬁvb;nano 7 i : T\_E_\@Er_,_ )
_Asesor GIT Contratagion liﬁ'jrima,

MENSUAL. priorizando poblacion objeto de vigilancia. Caracterizar la potlacion atendida y beneficiada por |

técnicos complementarios para expendio de carne y productos carnicos comestibles. Caracterizar la poblacion |
atendida y beneficiada por ubicacion geografica (por comunas y corregimientos) por grupo etareo, enfoque |

Apoyar el proceso ' de inscripcion e inspeccion, vigilancia y control (IVC) tanto en la zona urbana como rural de |
expendios de bebidas alcohdlicas en la comuna Norte y Occidental. Caracterizar la poblacion atendida y '

|
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‘i Apoyar UNA (01) accion mensual de control a establecimientos que generen riesgos a la Salud piblica a

través de operativos de apoyo interinstitucionales, quejas sanitarias, actuando como peritos en caso de
| operativos para ventas ambulantes y/o puestos de control en carretera. .
Apoyo a los planes de‘muestreo de alimentos del municipio de Florencia de acuerdo a la programacion.
8 | Incluye proyeccion de Ics oficios de reporte a los establecimientos muestreados y remision al correo del
supervisor. “bh  en _ )
Apoyo a los eventos de interés en salud publica asociados al consumo de alimentos. Incluye informe técnico
9 | de andlisis de posibles causas de las intoxicaciones alimentarias en establecimientos comerciales y/o
comunidad, actas de IVC y generando alertas sanitarias.

10 | Otras actividades que el supervisor considere relevantes y que tengan relacién con el objeto contractual.

|
| 11 | Conformar el comité evaluador de procesos contractuales cuando sean requeridos por el supervisor

3.0bligaciones Generales

1.Para el desarrollo de las actividades o el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera contar
con sus propias herramientas tecnologicas, logisticas y/o materiales. En caso de recibir algin insumo,
suministro, herramienta, dotacion o inventario por parte del supervisor, el contratista debera custodiarlo y
entregarlo en buenas condiciones

2.El Contratista se cizuga a ejuuutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas. . ;

3.El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. .

5. Presentar los informes de ejecucion mensualmente, su incumplimiento serd causal de terminacion
anticipada del contrato.

6. El informe que presenta el contratista deberd tener ademas del consolidado de actividades y la
caracterizacion de la poblacion atendida; un andlisis de la informacion que incluya la Clasificacion de los
establecimientos visitados en el mes por rangos de porcentaje: (Desfavorable — menores o iquales a 59%),
(Favorable con requerimiento cntre el 60% - 89%) — (Favorable 90% en adelante).

7. Se requiere que paia el desarrollo de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control usen dotacion de
trabajo completa (Carnet institucional, calzado cerrado, uniforme, gorro y tapa-bocas).

8.Generar un informe mensual o acorde a requerimientos del orden Nacional o Departamental

9. Entregar cronograma de actividades cinco dias antes del inicio a las mismas.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho.

11.No podra prestar asesoria directa o por interpuesta persona a los establecimientos comerciales vigilados
por la Secretaria de Salud Municipal.

12.Procurar el cuido integral de su salud. Aplicando las medidas biosanitarias que estan estipuladas en los
Decretos presidenciales y demas normas concordantes contra la pandemia del COVID-2019

13. Informar al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14.El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

14.1. Procurar el cuidado integral de su salud.

14.2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira s costo.

14.3. Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Proyecto | Jhon Alexander Barrios Lassc [ cargo | Profesional Universitario [ Firma |
Reviso | Alex Fernando Osorio Mufioz | cargo | Asesor CIT Contratacion | Firma [
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14.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

14,5, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

14 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

14.7 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités
paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

4.Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del acta de inicic,
en todo caso sin exceder al 31 de diciembre de 2023.

5.Lugar de ejecucion:
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio de Florencia, Caqueta
6.Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato es por la suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL
PESQS($31°500.000) PESOS MONEDA CORRIENTE.

7.Forma de pago:

El pago se hara de la siguiente forma: El Municipio realizara NUEVE (09) pagos iguales, mensuales y
consecutivos, mes cumplido por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL pesos micte. ($3.500.000); de
acuerdo a la disponibilidad del cupo PAC por parte de la Entidad.

No. Valor : Periodicidad ]
Pago &
1 $3.500,000 o | Mensual
B ) ] ] $3.500,000 e kre Mensual
& 1 $3.500,000 L |-~ Mensual
4 B $3.500,000 .y ~ Mensual
5 $3.500,000 B B Mensual
6 - $3.500,000 =l - ~ Mensual
B $3.500,000 1 Mensual
8 $3.500,000 " ~ Mensual :
8 $3.500,000 - ‘Mensual '

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Primera cuenta:

1.Hoja de Ruta

| Proyectd [ Jhon Alexander Barrios Lasso n [ cargo | Profesional Universitario - R Firma “— __ !
Revisd | Alex Fernando Osorio Mufioz [ carge | Asesor GIT Contratacion | Firma t lz |




;

2.Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
3.Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacién.
4.Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

5.Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado. Aplica / No aplica

6.Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante
legal dentro de los Gltimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

7.Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

8.Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

9.Acta de Supervision..- -

10.Entrada almacén. Aplica / No aplica

11.Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacién del informe de
actividades en la seccion “plan de pagos”.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1.Hoja de Ruta
2.Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato
3.Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo-ejecutado. Aplica / No aplica
4.Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante
legal dentro de los Ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.
5.Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica
6.Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.
7.Acta de Supervision.
8.Entrada almacén. Aplica / No aplica
9.Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacién del informe de actividades
en la seccion “plan de pagos".

Para el Ultimo pago:

Ademas de los documentos serfialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el
certificado de cumplimiento.

8.Disponibilidad Presupuestal

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

No.COP | Rubro Descripcion | Origen de los recursos Valor

Servicios prestados a las

2.3.2.02.02.008- =
10-1905-1905028. | BMPresas y serviciosde
2023000304 190502800 produccion/Campafias de gestion 1.2.4.2.02 SGP - SALUD
‘ 26/01/2023 del riesgo para temas de PUBLICA $31.500.000

Proyecté

Reviso

| consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e inocuidad de
los alimentos implementadas

|

| Jnon Alexander Barrios Lasso [ cargo [ Profesional Universitario [ Firma |
Alex Fernando Osorio Mufioz | cargo | Asesor GIT Contratacion [ Firma |

|
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9.Formacion Académica exigida
| Educacion basica secundaria B
Educacion Media Programa = e
Técnico Programa
Tecnologo Programa b B E
Profesional X Programa | Ingenieriade alimentes !
Especialista Programa )
Magister Programa e
| Doctor Programa
10.Experiencia solicitada:
El proponente debera acreditar experiencia en:
| Tipo de experiencia Tiempo Termino para contar B
Relacionada Seis (06) meses Tarjeta Profesional |
General y/o especifica y/ o relacionada

[ DOCUMENTOS EXIGIDOS

| Aplica No

Propuesta técnica y econdmica

Hoja de vida en formato de |a Funcion Publica - Diligenciado SIGEP

Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica pnvada_

Fotocopia del documento de identificacion del proponente

Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios) si aplica.

Certificados antecedentes disciplinarios - Procuraduria

Cemflcados antecedentes fiscales - Contraloria

Certifi cados antecedentes judiciales - Policia Nacional

Certificado Registro de Medidas Correctivas

Registro Unico Tributario (RUT)

Certificacion Bancaria
Fotocopia de titulo de educacion exigido

Fotocopia de acta de grado del titulo de nivel de educacion exigido

Fotocopia Tarjeta profesional o Matricula Profesional y/o Técnico

Certificado de antecedentes profesionales

Fotocopia de titulo de posgrado

Fotocopia de acta de grado del titulo de posgrado

Certificaciones de experiencia

Certificados que acrediten estudios informales exigidos

‘Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social en Salud

‘Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social en Pension

[ Proyectd [ Jhon Alexander Barrios Lasso

| cargo [ Profesional Universitario

| Reviso | Alex Fernando Osorio Mufioz

[ carge | Asesor GIT Contratacion

T T Firma i Tl
b ] Hrma J_ R
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' Certificado examen medico preocupacional (Articulo 18 del Decreto 723 de 2013 X ]
(vigencia 2 afios) - ‘
. Paz y Salvo Municipal . X

El proponente se compromete para con la administracion municipal a renovar los documentos que se
desactualicen en el transcurso del proceso.

12.Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por el profesional universitario del &rea de calidad e inocuidad de
alimentos de salud publica y/o por quien designe el Ordenador del Gasto o su delegado a través de la

plataforma del SECOP I, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el manual de
contratacion de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de
conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion Publica y el Manual de Contratacion del Municipio.

13.Lugar para presentar prc‘aéyesta: Las propuestas se deben presentar en la direccidn Calle 15 carrera
15 Esquina piso quinto y el domicilio contractual es Florencia-Caqueta.

14.Causales para rechazar lé;(‘.'propuesta: a) Estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad; b)
que la oferta supere el valor de la propuesta oficial; ¢) que el oferente no cumpla con el perfil solicitado.

15.Régimen juridico aplicable al contrato: El régimen juridico aplicable a la presente invitacion sera el
previsto en el Estatuto General de Contratacion Publica Ley 80 de 1993 y demas normas que lo
modifican, complementan, adicionan o reglamenta.

16.Perfeccionamiento y legalizacion del contrato: Para la suscripcion se requiere que el Contratista se
encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes
parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes. Para su
ejecucion, la aprobacion de las garantias, y el Registro Presupuestal correspondiente.

17.Relacion laboral: Ei contratsta NO TIENE ni adquirira, por razén de la ejecucion del contrato, vinculo laboral
alguno con el municipio ¢e Florencia. Toda la responsabilidad derivada de la ejecucion del contrato es
responsabilidad del contratista.

Atentamente,

o D&“)\M S

Nombre: DANNY FABIAN BORRAY SANTOFIMIO
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto | Jhon Alexander Barrios Lassc - ,_c_argg_ 77777 Profesional Universitario | Firma |
Reviso | Alex Fernando Osorio Mufioz . | cargo Asesor GIT Contratacion |_Firma [ j'! /




