FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADOQ CARDERNO

Directora CENAC de Personal

Resolucion de Delegacion No.0068 del 11 de enero de 2022

Orden Administrativa N°20203150099600423 de fecha 07 de noviembre del 2020
Acta de posesion personal militar N°014 del 14 de Enero de 2021.

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Coronel  YASSIR GEOVANY CHAVES SILVA
Oficial De Evaluacion y Seguimiento JEMGF
Resolucion de Nombramiento  No. 00000371 del 26 de enero de 2023

2. GERENTE DEL PROYECTQ

Capitan NINA ANDREA ISAZA RODRIGUEZ

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Oficial Comes JEMGF

Resolucion de Nombramiento No. 00000371 del 26 de enero de 2023
PS. Andrés Felipe Ferndndez Diaz

. Sargento Segundo DIANA CAROLINA ALBA LEGUIZAMON
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Suboficial Evaluacion y Seguimiento
Resolucion de Nombramiento No. 00000371 del 26 de enero de 2023

. Cabo Primero WILMER OMAR AHUMADA DELGADO
5. COMITE EVALUADOR Suboficial Juridico JEMGF
Resolucidén de Nombramienfo No. 00000371 del 26 de enera de 2023

CDP No. _4423

Fecha expedicion: 26 de enero de 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC PERSONAL

Articulo Presupuestal: 02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $ $108.250.450

6.CDP

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA PRESUPUESTALMENTE Jefatura de Estado Mayor Generadora de Fuerza

8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, da cumplimiento a las politicas y
direccionamientos estratégicos del Comando del Ejército Nacional, mediante Disposicion No. 0004 del
26 de febrero 2016, reestructuro el Ejército Nacional, aprobando sus Tablas de Organizacion y Equipo,
con la aprobacion del

Comandante General de las Fuerzas Militares y el Ministro de Defensa Nacional, (Disposicion No.
0011 del 07 de marzo y Resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016, respectivamente),
especificamente en su articulo 236, Crea y activa la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza
organica del Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ), que tendra como sigla (JEMGF) y
su organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacion y Equipo TOE No. 2-4-00-16.
Consecuente con lo expuesto, la JEMGF de conformidad con la TOE en comento se encuentra
organizada por la Jefatura de Estado Mayor y la Oficina de Asesoria. La Jefatura de Estado Mayor
tiene como mision “Generar para la Fuerza los procesos de alistamiento, funcionamiento y apoyo para
proveer los recursos necesarios y asi coadyuvar el desarrollo de las operaciones militares y
sostenimiento institucional”.

La Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza como integrante del Estado Mayor del Ejército,
asesora al Comandante del Ejército Nacional en materia de alistamiento, sostenimiento,
funcionamiento y apoyo al Ejército Nacional correspondiéndole: Verificar los planes, ordenes,
estrategias y politicas con el fin de analizar su viabilidad, ejecucion y aporte para el cumplimiento de
la mision institucional, teniendo en cuenta la normatividad vigente; realizar seguimiento a la gestion
de los Comandos Funcionales con el fin de verificar el cumplimiento a los objetivos y lineamientos
trazados en el apoyo a las capacidades de |a Fuerza; Orientar la ejecucion de los recursos asignados,
con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos e institucionales y garantizar la trasparencia del
proceso, teniendo en cuenta la normatividad vigente; Evaluar la ejecucion del Plan de Gestién de las
dependencias y Unidades que son orgénicas de la Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza, con
el fin de ordenar acciones para la' mejora en los procesos, teniendo en cuenta la mision de la Jefatura
y la normatividad vigente; Recomendar los requerimientos de los Comandos Funcionales a la Jefatura
de Estado Mayor Generadora de Fuerza, con el fin de generar nuevas capacidades para el logro de
los objetivos y suplir las necesidades de las Unidades, teniendo en cuenta los lineamientos del
Comando Superior,

Para el cumplimiento de los objetivos asignados es necesario conformar un equipo multidisciplinario,
profesionales y tecndlogos que, bajo la Direccitn Estratégica del Jefe de Estado Mayor Generador de
Fuerza, quienes asumiran la asesoria para el seguimiento y control determinando el cumplimiento de
los planes y politicas institucionales fijadas por la Fuerza.

Dentro de mencionado grupo de trabajo, la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, requiere:

DISENADOR GRAFICO

Se requiere la contratacion que realice contenidos como boletines de prensa, ediciones especiales,
textos virtuales y variadas publicaciones impresos que contengan informacion de interés para todos
los miembros del ejército nacional Por otro lado se requiere disefiar y elaborar las directrices para la
estructuracion en la organizacién de la Fuerza con el fin de estandarizar las 6rdenes y directrices en

‘todos los competentes encargados de cumplir las érdenes del comando superior.

Asesorar, estructurar y realizar contenido en manejo de medios de comunicacion a la JEMGF, como
vocero oficial de la entidad, con el fin de utilizar adecuadamente las herramientas propias del manejo
Free-Press para lograr el un buen posicionamiento de la imagen de la JEMGF.

b. PERFIL PROFESIONAL

Profesién: DISENADOR GRAFICO
Experiencia relacionada acreditada: SUPERIOR A TRES (3) ANOS
CATEGORIA Il NIVEL 3

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA EN COMUNICACIONES ESTRATEGIAS Y DISERO EN
LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADORA DE FUERZA DEL EJERCITO NACIONAL

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que
el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
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2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de les actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archive, actividades tales como, foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEC SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley
1581 de 2012.

4.Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un fercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacién que se escuche o conczean sin que este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de
2020, en "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante
la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el contratista deberé asistir a las
reuniones programadas por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de subordinacion.
8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin case como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de asesoria con el Ejército
Nacional, conforme & lo estipulado en el PLAN No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objefo confractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion politica articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14, Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con sus obligaciones o pemitir que ello ocurra
hasta por el término de dos (02) afios después de la dejacion del cargo, con su respectivo organismo,
entidad o corporacién en la cual prestd sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio, sillas, computador,
internet entre otros), para el buen desarrollo del objeto confractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las obligaciones
contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracion del Acta de Liquidacion Bilateral del
contrato y posteriormente radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso de que este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
0 los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y framites intemos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Elaborar y generar contenidos como boletines de prensa, ediciones especiales, textos virtuales y
variadas publicaciones impresos que contengan informacion de interés para todos los miembros del
gjército nacional.

2. Direccionar, generar, editar y publicar campafias y acciones de la Jefatura.

3. Asesorar, estructurar y realizar contenido en manejo de medios de comunicacion al JEMGF, como
vocero oficial de la entidad, con el fin de utilizar adecuadamente las herramientas propias del manejo
Free-Press para lograr el un buen posicionamiento de la imagen de JEMGF.

4. Participar en la realizacion, estructura e implementacion de publicacicnes, productos interactivos,
desarrollo de guiones del material audiovisual e imagen requerida por JEMGF.

5. Asesorar en la estructuracion de informes, presentaciones, estudios y demas documentos
exigidos por la normatividad intema y externa a la jefatura de estado mayor de generador de fuerza
del ejército por parte de los diferentes entes de control y entidades segtin asignacion realizada.

6. Disefiar y ejecutar todas las tareas que tengan que ver con disefio grafico, artistico, digital,
publicidad, que se enmarque dentro del objeto contractual del contrato, asi como los demés
requerimientos de temas audiovisuales requeridos por JEMGF.

7. Lograr una comunicacion -asertiva en cada uno de los elementos y materiales publicitarios
utilizados para la -comunicacion * (videos, laminas, boletines, revistas, libros, gif, fotografia,
presentaciones, infografias, banners, correo masive y nuevas altemativas de difusion de la
informacidn).

8. Realizar el disefio de las presentaciones e informes especiales que se requieran por parte de la
jefatura de estado :mayor generador de fuerza de acuerdo a los formatos establecidos por la
institucion y las necesidades de la Jefatura.

9. Entregables disefiador grafico JEMGF

e  Semanal:

Plezas gréficas que visibilicen el frabajo de la Jefatura y sus comandos.

Propuestas de productos audiovisuales para difundir informacion de la Jefatura.
o Mensual:

Disefio presentaciones realizadas

Videos finalizados de las presentaciones
e Anual

Un informe con los productos realizados

10. Desarrollo de todos los trabajos designades por el supervisor del contrato.

11. Apoyar la elaboracién de los informes ejecutivos que debe presentar la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza al Segundo Comandante del Ejército, producto del Cumplimiento de la
normatividad interna y externa, a los distintos entes y dependencias segun la asignacion realizada.
12. Coadyuvar en la Promocién en los diferentes niveles de la organizacion, fa politica de
transparencia, modelos éticos de comportamiento, buenas practicas, principios y virtudes, asi como
el mapa de riesgos de corrupcion de segun lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

13. Preparary presentar informes de Seguimiento y gestion inherentes y asociados a la Dependencia
y competencia.

14. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

15. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

16. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

16. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

1. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
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conocer, y que hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

19. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito el desplazamiento, el
cual obedece a su objeto contractual y esta ordenado por la JEMGF informando fechas de
desplazamientos, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la
cobertura necesaria en caso de presentarse algin evento.

20. El contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en consecuencia,
¢! contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

RIESGOS LABORALES

Clase |, de Riesgo Minimo (trabajos de Oficina)

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del
Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima
cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion mediante la modalidad de
contratacion directa, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que més adelante se
relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente confractual, hacer uso de la excepcion
legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato,
asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.

g.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4, Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

h.

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 39,258,450)

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos para
personas naturales en general establecida en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en
la cual se imparten politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de contratacion directa,
durante la vigencia 2023.

Asi mismo, la seleccion del contratista se realiza de acuerdo con la autorizacion emitida por JEMGF
mediante oficio con radicado 2023318000939723 concordante con la tabla de autorizacion de
honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en ONCE (11) pagos
parciales de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($3.568.950)

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacion, sean objeto
de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos;

v" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo

j.  FORMA DE PAGO con la afiliacion efectuada a'la A.R L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con
el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403
del 13 de agosto del afio 2018).

v" Las demé4s que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

NOTA: TENIENDO EN CUENTA LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS PARA REALIZAR LOS PAGOS DE LOS HONORARIOS A LOS CONTRATISTAS,
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR LA DOCUMENTACION DEL 25 AL 30 DE
CADA MES PARA QUE LA CENAC DE PERSONAL REALICEN EL RESPECTIVO PAGO LOS
PRIMEROS 10 DIAS DEL MES SIGUIENTE

notatartich ] noaruca

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que'en.cumplimlento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con
lo expuesto, el AREA DE CONTRATACION debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendientes al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Directiva de viaticos vigente.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
Riesgos asumidos por el contratista:

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA 0] El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

DE MITIGARLO (i)  Conceplos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del

Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

2Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar en
este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y
casuistico. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(iv)  Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v)  Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica)
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
conforme a las normas vigentes

(vi)  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de
estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del
contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

I GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) €l cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria. ’

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica y la expedicion del registro presupuestal, y sin pasar del
31 de diciembre de 2023,

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones del Comando
del Ejército Jefatura de Estado Mayor Generadora de Fuerza (Cra 54 # 26-25), asi como en el lugar
y/o municipios que en razén al cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el
contratista, respetando la autonomia que tiene el contratista durante la ejecucion del contrate, siempre
y cuando el supervisor del contrato certifique que las condiciones operacionales y de seguridad que
permitan su desplazamiento.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del
gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez
que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, elfla que
se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como  “
Si cumple con el estudio de seguridad” .

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrade mediante resolucién No. 00000371 del 26 de enero de
2023, recomienda al competente contractual, contratar con ANDRES FELIPE
FERNANDEZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.263.534.

NOTA 1: APLICA noarLica X [l

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa entidad.

11. RECOMENDACION DEL  GERENTE | NOTAZ: APLICA noarca  x [

DL PROYECTO El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032

del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100
de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con
X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, sise es hombre. SI  NO X

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Adquirieron derecho'a pension SI NO X -

A

Coronel YAGSIR GES

Gerente del Proyecto

Proyecté:

SS. Diana A‘Qghguizamdn

Comité Estructurador JEMGF
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