sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JOSE
GUILLERMO CABALLERO ANDRADE identificado con Cédula de Ciudadania
1110453151, se inscribié en nuestro servicio el dia 23/02/2009.

El presente certificado se genera el dia 01/02/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 5158/2022
Bogotd D. C., 23 de diciembre de 2022

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE,
identificado con cédula de ciudadania 1110453151 de Ibagué, Profesional en Lenguas Extranjeras y
Negocios Internacionales egresado de la Universidad del Tolima, se encuentra en trdmite de
aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales perfinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnoldgica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicion de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ardiculo 222.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educacién Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electréonicamente, donde hace constar que
“se encuentran en trdmite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provisibn de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aho, a partir de la fecha de expedicion.

Cordialmente,

[/ T
JORGE HERNANDO RODRIGUEZ HERRERA
Consejero




By vivhue of the authority vested i them, the Trustees, upon recommerdation of the FHaculty,
4 ity up
herehy declare

Jozé Guillermo Gaballers Andrade
has fulfilled the requivemends of this school and is nof enditled to he adwitted to the degree of

Master of Arts n Qatholic Philosophical Studies
tuith the privilege to enjoy all the honors, rights, and benefits of said degree.
I Testimony of Which, fe havre cnmsed our great Feal to be affixed o this

elevendl duy of the month of May. Tnacted at Jaint Meinead, in the Jtate of Indimm,
in the Year of Gur Lord 2012.

Justmn Dihett, 0SB, Dent RO 2. ,%ﬁ»/é /29

@iz, Board of Trustees Presivent - Rector Acadensic Bean



REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad“del Tolima ’

Creada mediante Ordenanza ntimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE

Lapectalista en Pedanonia
A
Juse Guillermno Caballern Andrade

C.C. No. 110453151 expedida en Fharug

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Ahril 27 de 2018

—_— =
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El Rector de la Universidad La Sccritaria General

Universidad del Tolima
Libro de registro No. 15
Folio No. 144

Registro No. 95867 EXENTO Registro Deptal. Articuio 62 Dec. Nal. 2150/95

Universidad del Tolim




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

_ OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Lenguas Extranjeras

y Neaonrios Internacionales
A

Pnsé Guillermo Caballern Andrade

el No.1115453151 expedida en Jbagud
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

/En,laéciudad de Ibagué, a Funio 12 de 2009
e it N\«\\ -
/ A

N / P g g
< nr ey : Tottcteispleterlns Fel e t
El fﬁec?iﬁ'g HE;!{{Hﬁ‘ultf d El Rect%miversidad El Secretario General

Universidad del Tolima
Libro de Registro No.l1

EXENTO Registro Dptai. Folio No.38
drticulo 62 Dec. Nal 2150195 Registro No.90630
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Ta Repitblica de olombia
y en su nombre

Tl Qalegio

San

Sitman

Jhagué - Tolima

Reconocido por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima
segun Resolucién No. 1915 de Noviembre 30 de 2000 y adscrito al C.A.S.D. "Joaquin Paris”
de Ibagué segun Resolucion No. 03989 del 17 de Agostode 1993.

Tonfiere a:

Jngé Guillermo Caballero Andrane

Ti 861104-69006 de Ibagué

El titulo de

Bachiller Térnicn

Eznecialidiad Comercio v Digitacion de Datos Contabies

Por haber cursadoy éprobado los Estudios correspondientes al nivelde

Educacion Media, segun los planes y programag-vigent@:i/ )

1822

Dado en Ibagué Tolima, a.. ... de Picie m bee

Vs

&Eutimio Rendg
"No.5.814.010delBa
- Rector

C /)7

ZhiliaGuerrade Pinzon
C.C.No. 20.614.652 de Girardot (Cund.)
Secretaria

delano.4 00-1- "
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Certificacion No. 573

-
SENA
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NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 1.110.453.151, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3481803 del 30/01/2022

ObJ'EtO_Z_ Pr_estacion de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para impartir
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial dentro de la Red de
Conocimiento INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

del Programa de Formacion Regular del Centro de Industria y de la Construccién en la
vigencia 2022,

Plazo de ejecucion: 10 meses y 13 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03/02/2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17/12/2022

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) M/CTE.

Honorarios: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato. 4. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima / Centro de Industria y Construccién
Direccion Carrera 45 Sur No. 141 - 05 Sector Picalena, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84354

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270  GTH-F-131V03 Pag1
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seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos dela
entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos Yy herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices Y
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 17. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnodlogo
del Centro de Formacion. 18. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las
que haya lugar, en los grupos de formacion que se tengan a cargo. En caso de culminar
etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices
activos guarde absoluta correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron
su etapa lectiva. 19. Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este
en un requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago.
(aplica para: CONSTRUCCION - CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA,

Ministerio de Trabajo
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ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC),
ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR -
MEC_:ATRQNICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR — MOTOCICLETAS. 20. Certificar la
Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacion
promovido por el Equipo Pedagégico de Centro. 21. Evidenciar la participacion activa en los
eventos de integralidad de la formacion relacionada con el area impartida de acuerdo a los
lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilingtismo y
todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales). 22. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion
Cpndmones de calidad para obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares
(Unicamente programas de educacién superior). 23. Realizar procesos de autoevaluacion
(Unlcamente programas de educacién superior). 24. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2260170 del 16/02/2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad VIRTUAL dentro del programa Regular
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS o programas afines a su
perfil del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2021.

Plazo de ejecucién: 10 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17/02/2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 18/12/2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($38.500.000) M/CTE.

Honorarios: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.850.000)
M/CTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
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disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato. 4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
_entlda_d. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documgnto de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formamc’m complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de ujfonnacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥y
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formaci6n. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deber
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 17. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 18. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las
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que haya lugar, en los grupos de formacion que se tengan a cargo. En caso de culm'mar
etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices
activos guarde absoluta correspondencia con los aprendices que evidentemente termmarqn
su etapa lectiva. 19. Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyendose este
en un requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago.
(aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC),
ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENE_RGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, AUTOMQTOR -
MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR - MOTOCICLETAS. 20. Certlflcar. .la
Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3)_eyen’{95 de fOf macion
promovido por el Equipo Pedagégico de Centro. 21. Evidenciar la participacion activa en los
eventos de integralidad de la formacion relacionada con el area impartida de aqqert_:fp a los
lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bl_llngmsmo y
todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales) 22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2022.

e Q’?W"’? ol

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) Centro de Industria y Construccion
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE , identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1110453151 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2260170 del 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir formacion titulada
y/o complementaria en la modalidad VIRTUAL dentro del programa Regular INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS o programas afines a su perfil del Centro de Industria y
Construccién en la vigencia 2021.

Inicio de ejecucién: 17-02-2021
Termino de ejecucién: 18-12-2021
Valor total: $ 38.500.000 MCTE
Valor mensual: S 3.850.000 MCTE

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato
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6. Emitir juicio valorativo sobre el niveWmiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiri p&Mos aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. e
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

SENA

Participar cuando el centro de forn?AYrequiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el protdso ormacion del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
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20.

21.

22.

23.
24.

23
a.

SENA

obligatorio para que la entidad W pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION4 CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucién del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formaciéon promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilinglismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

Procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion superior).

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales)

y para
sistem

el (la)

la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
a PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de

Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1.
2.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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5. Cumplir las normas, reglamentos e in?A&nes del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 10 de septiembre de 2021.

¥ . ka L QQven s
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar —hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE, identificado (a)con cédula de
ciudadania No 1.110.453.151, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1358601 del 12 de febrero de 2020
Objeto: contrato de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacion titulada y/o complementaria VIRTUAL dentro de los programas Regular: INSTITUCIONAL

DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS del Centro de Industria y Construccidn en la vigencia 2020.

INICIO DE EJECUCION: 12-02-2020
TERMINO DE EJECUCION: 30- 11-2020

VALOR TOTAL: ($ 33.750.000.) M/CTE
TREINTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

VALOR MENSUAL: ($ 3.750.000) M/CTE
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDAS CORRIENTE.
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Obligaciones especificas :1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracidn
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacidon Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los mdodulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidén de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidén. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el proceso de formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccidon de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afo realizada por los
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supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices.
23. El contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que
se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando
la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la
plataforma, en la cual sefalan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa
practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz.
26. Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada
aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas
y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28.
Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de
acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la
Guia Orientaciéon Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso30. El contratista debera apoyar el desarrollo de |a politica de mejoramiento
de la calidad de la formacién que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y
Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento
de dicha obligacién se acreditara con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la
ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo
antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los
lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo
2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacion que se define como “el conjunto de
mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante
la ejecucion del contrato el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de
instructor en el programa de formacidn que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta
evaluacidn deberd ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la
finalizacion del contrato.”32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.33. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
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Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 16 dias de Diciembre de 2020.

EQV\Q Q{jktq GOoen S
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo

Certificado No.
SC-CER339681
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Armenia,

Sefior

Jose Guillermo Caballero Andrade
Contratista SENA

Armenia, Quindio

Asunto: Respuesta a su solicitud

Respetado sefior Caballero:

Dando respuesta a su solicitud radicada con No: 63-1-2019-003579 del 13 de mayo de 2019,
comedidamente, le remito la constancia de ejecucién contractual del contrato por prestacion de
servicios suscritos con usted para la vigencia 2019.

Cordialmente,

\_____1uAK DIEGO GIRALDO LLANO

i r i0 y Turismo

No. NiS.: 2019-05-019113

Reviso. Alejandra Gonzalez Sudr
Cargo: Profesional\Grado 01‘@
Proyecto: Joh estrepo

Cargo Apoy inistrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.110.453.151 de lIbague, Tolima, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminaciéon de Contrato

Término de ejecucién

Valor

Obligaciones Especificas del Contrato

CTO 63/0525 de 18 de marzo de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para orientar actividades pedagdgicas y
de ejecucion de la formacién profesional integral
titulada y complementaria en las areas relacionadas
a su profesién, en la modalidad presencial y/o
virtual, a través del proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, desde su planeacidn vy
ejecucidon, basado en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos, para el Centro de
Comercio y Turismo

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
hasta Ocho (8) meses, Trece (13) dias

21 de marzo de 2019
30 de noviembre de 2019

Tiempo real ejecutado a la fecha por el contratista
es de Un (01) meses, Veinticuatro (24) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE. ($31.032.617)

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las
fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo 3) Reportar en el aplicativo
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SOFIA PLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6} Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la
entidad. 7) Conocer el PA 2019 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA.
9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. 11)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL). 13) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacién Académica
y participar con enfoque emprendedor en la ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacidn. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual.
15) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacidn de proyectos formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucidn
y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacidn. 17) Participar en las
actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefiar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacidn Académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disefiar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagdgico. 21) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 22) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacidn a los aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los
ambientes. 25) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 27) Propiciar el proceso de
evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 29)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 30) Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 32) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 33) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas. 34) Mantener una presentacion personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del
Centro. 36) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones  sccerses:
estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimient
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de las metas dadas por la Direccién General, para la retencién de aprendices en la formacion
titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Esto es, evitando la desercién y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formacién. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista debera contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacién con el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacion virtual
en todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 43)
Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias del mes de mayo de 2019.

ércio y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Rewviso. Alejandra Gonzdlez Sudrez
Cargo* Profesiongl Grado 01
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1110453151, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 418 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para impartir
Formacién Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial, en el Area del Centro
de Formacién: GESTION, en el programa relacionado o afin a la Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL
ENSENANZA DE IDIOMAS - BILINGUISMO; y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia
2018.

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucién: 15-12-2018

2. Numero y Fecha del Contrato : 1050 del 09 de marzo de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para impartir
formacién profesional complementaria virtual, en el programa relacionado o a fin a la familia de: Bilinglismo y
asi cumplir las metas y las directrices del Plan de Accidn en la vigencia 2017.

Inicio de Ejecucién: 10-03-2017
Término de ejecucién: 19-12-2017

3. Numero y Fecha del Contrato : 1207 de| 05 de agosto de 2016

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Una (1) persona natural, para impartir
Formacién Titulada y Complementaria en el area de Inglés, con el fin de cumplir las metas establecidas para el
Centro de Industria en la vigencia 2016.

Inicio de Ejecucién: 08-08-2016
Término de ejecucion: 16-12-2016

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos relacionados con
la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a
la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de
competencias segiin normas de competencias que apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para gertificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segtn el programa de
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Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco
de actividades de los programas de formacidn. 14. Disefiar materiales de formacidn para el programa que estén orientando en el proceso
de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos.
18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19.
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas
a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa préctica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como
apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacién
de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo méximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la
resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se
estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitadcora quincenal de los
aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa préactica; verificando que
cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza trimestralmente el
empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada
aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 01 dias de febrero de 2019

Construccioén

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo

IP: 84266
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o AMERICAN™ INSTITUTO AMERICANO PARA

School N&\ﬂ EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

. “AMERICAN SCHOOL WAY
NIT 830.102.217-0

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.110.453.151 de IBAGUE, trabajo en la compariia desde
el 01 de MARZO de 2016 hasta el 02 de AGOSTO de 2016 desemperio el cargo
como DOCENTE DE LENGUAS EXTRANJERAS, con un contrato a término FIJO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 08 dias del mes de
AGOSTO de 2016. :

Cordialmente,

2

__—~ANDREA VILLAMIL RAMOS

DIRECTORA DE GESTION HUMANA
Cel. 3165254594

UNIVERSITARIA
CENTRO

CENTRO FINANCIERO PLAZA DE
AV. CHILE LAS AMERICAS

UNIVERSITARIA

MEDELLIN
CALLE 45

TITAN PLAZA CORFERIAS NORTE

PBX: 300 4038
www.americanschoolway.edu.co
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ENGLISH INSTITUTE

CERTIFICADO

El Centro Internacional de Idiomas TELL ME THE WAY
Nit: 809.003.676-7, Institucion aprobada con resolucion N 3780 del 23
de Diciembre de 2015, por la secretaria de Educacion del Tolima,
certifica que el Sefior JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE
identificado con cedula de ciudadania N. 1°110.453.151 de lbagué,
laboré en nuestra empresa con un contrato a término fijo desde el 21
de Julio de 2015 al 27 de Noviembre del 2015, desempefiando el cargo
de Docente. Demostrando ser una persona honesta, trabajadora y
cumplidora de sus deberes.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los quince
(15) dias del mes de Enero de 2016.

Atentamente,

%Teﬂ me the Way
B . FNGL!SH INTITUTE
VA

o

A O
G PATRICIA ROMERO

Administradora

Porque tu Si Puedes hablar Inglés N? 2485
Cra. 4° No. 45A - 17 Piedra Pintada Alta. Teléfonos 764 91 00 - 270 50 98 Ibagué - Tolima
Web Site: www.tellmetheway.net E-mail: info@telimetheway.net



OXFORD
CENTRE

INVFACER LTDA.
NIT 900.210.998 - 0

CERTIFICA QUE

El sefior JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE, identificado con Cedula
de Ciudadania N. 1.110.453.151, desarrollo diferentes contratos de prestacion de
servicios profesionales en calidad de experto en el manejo del idioma Ingles en el
periodo comprendido de 01 de Febrero A Junio 30 del 2009 y en el periodo del 01
de Agosto del 2011 hasta Enero 30 del 2012 por medio de ordenes de trabajo con
independencia y autonomia en el desarrollo de sus funciones sin el cumplimiento
de horario alguno.

La presente se expide en Ibagué a los Veinte (21) dias del mes de Noviembre de
2014.

Atentamente,

14 "

Climaéediel Ocampo
C.C. 93.357.820
Gerente



CONSTANCIA

El instituto AISMER INTERNACIONAL, AYUDAS PARA MEJORAR hace constar que el
sefior JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE . Identificado con C.C. N° 1.110.453.151
de Ibagué, laboro en nuestra institucién ubicada en la carrera 5 N° 79-122 piso 2 barrio el
Jardin, desempefiando el cargo de docente en el drea de Ingles con fecha de inicio del mes
de julio de 2008 al mes de diciembre del mismo afio, en el cual demostré ser una persona
con alto grado de responsabilidad y compromiso con la labor asignada.

Se expide a la solicitud del interesado a los trece dias (13) del mes de Diciembre 2014

Cordialmente

Mdria Olea Rosario

Coordinadora Académica



SaludTotal..

Bogotda, Febrero 1 de 2023

Sefior:

CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO
CC. 1110453151

MZ C CA 29 JORDAN 9 ET - 2780274
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Febrero 9 de 2015. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad

ICABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO | 1110453151 C Feb-9-2015 52 416 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
AMERICAN SCHOOL WAYSA S 1110453151 Dependiente CERRADO
AMERICAN SCHOOL WAYSA S 1110453151 Dependiente CERRADO
CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO 1110453151 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a

im
CENTRO INTERNACIONAL DE IDIOMAS 1110453151 Dependiente CERRADO
SITEL DE COLOMBIA SA 1110453151 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
FALEaTe P
| <

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1110453151, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1110453151 CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana C casa 29 Jordan 9 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1858771615 9445254882 | 2023/01/13 2023/01/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $310,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst]stn] ig avp|vet irt [vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000  $160,000 $1,000,000  $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $5,300 $310,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000(  $160,000 $1,000,000(  $125,000 $1,000,000) $20,000) $1,000,000) $5,300) 30| 30| $310,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000(  $160,000] $1,000,000(  $125,000 $1,000,000| $20,000f $1,000,000| $5,300) 30| 30| $310,300

1 Jec fimossyst Joasaerowose [ T T T T T X TTT T T T T T 1 Isr4]s0] st000000]  ste0,000fesoor] 30 | s1.000,000  s125,000] ccraa 30 | 51,000,009 $20,000] 1423| 30 | $1,000,000[ 0.522%] $5,300] 30 50l s No $310,300
Total Afiliados( 1) $1,000,000f $160,000) $1,000,000) $125,000 $1,000,000) $20,000 $1,000,000) $5,300) $0) S0 $310,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1110453151 CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana C casa 29 Jordan 9 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1858771615 9445254882 | 2023/01/13 2023/01/11 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $310,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 $0 $0 $5,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 S0 $0 $5,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000 $0 $0 $20,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $20,000 $0 $0 $20,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $125,000 $0 S0 $125,000

1 $310,300 S0 S0 $310,300

Pagina 1 de 1 2023/02/02 08:42 PM
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enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1110453151 CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana C casa 29 Jordan 9 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1899536261 9446087909 | 2023/02/13 2023/02/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $356,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,000,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,000,000 $20,000 $1,160,000 $6,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,000,000 $20,000 $1,160,000 $6,100 $0 $0
1 |cc |1110453151 |CABALLERO JOSE |25-14 | 30 $1,160,000 $185,600 (  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 Ccr24{ 30 $1,000,000 $20,000 14-23) 30 $1,160,000 $6,100 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,000,000 $20,000 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Pagina 1 de 2

2023/02/03 07:05 PM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1110453151 CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana C casa 29 Jordan 9 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1899536261 9446087909 | 2023/02/13 2023/02/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $356,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 S0 S0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $0 $0 $6,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000 $0 $0 $20,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $20,000 $0 $0 $20,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $145,000 S0 S0 $145,000

TOTAL 1 $356,700 $0 $0 $356,700

Pagina 2 de 2 2023/02/03 07:05 PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:32:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 215348525

Bogota DC, 01 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110453151:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
febrero de 2023, a las 15:33:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1110453151
Cédigo de Verificacion 1110453151230201153347

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1/2/23, 15:34 Policia Nacional de Colombia

d@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:34:38 PM horas del 01/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110453151
Apellidos y Nombres: CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (7‘:) Portal Unico e GOV.CO

4

berody O

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



1/2/23, 15:37 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/02/2023 03:37:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110453151 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 52005676 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

(2= ) Policia Nacional de Colombia

@ & Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 a El futuro ‘ Gobierno
wsion Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos  SESRR
o

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



Fusagasuga, 2 de febrero de 2023

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) José Guillermo Caballero Andrade identificado con C.C. No. 1.110.453.151
expedida el 24/11/2004 en Ibagué, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos José Guillermo Caballero Andrade
C.C. 1.110.453.151

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
C.C/CE/PP. ESCI:Iba segun el tl_p_o dg’documento gue posee e indique
el nimero de identificacién
. Indiqgue la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . .
identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




6/2/23, 22:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:46:58 horas del 06/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110453151,
Apellidos y Nombres CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

Un

ervicompetenfes cas
&) ’ Certificado de Aptitud Laboral
Servicomperertesan ‘ Ingreso

900.378.455-8

echa; 17/Ene/2022, Hora: 08:05:22 a.m. HC: #28044
pellido: CABALLERO ANDRADE Nombre: JOSE GUILLERMO Edad: 35 afios

ipo Doc: CC Nro Identidad: 1110453151 Sexo: Masculino &'
mpresa: Particular Nacim: 04/Nov/1986
mp. Usuaria: SENA

argo: INSTRUCTOR Rh: O+

ireccion: CRA 7 N 60 21 PRADO DEL NORTE

- Telefono:  Celular: 3164181917 Email:  Estado Civil: Soltero

- Ciudad: Tolima - Ibagué

il ¥

Cumpla sin restricciones W Cumple con restricciones I
Cual:

A*Qto I'" Aplazado I~ No Apto I

Puede continuar con su labor | Requiere reubicacién I
Incluir en SVE.

Rcuro sin Palologm aparenle i_ Rctuo con Patologia para segmmmmo en EPS
Cual:

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEM_A OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA Este examen se reallza en condxcwnes de reposo. I\o se
encontraron patologias o secuelas de estas que pudieran constituir una limitacion o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice
actividades que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO. Se debe
capacitar en la prevencién de los riesgos propios de su trabajo habitual. Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para
garantizar su seguridad en el desarrollo de las actividades laborales propias de su cargo. Se sugiere realizar ejercicio 5 veces por semana
durante 30 minutos diarios Se le recomienda realizar actividades de acondicionamiento fisico con ejercicios de fortalecimiento muscular 5
minutos antes del inicio de la jornada laboral. Se recomienda mantencr distanciamiento social. uso del tapabocas, lavado de manos, si presenta
algiin sintoma respiratorio o fiebre mantener aislamiento responsable y consultar con un médico, evite reflejos molestos; cada 20 minutos mire
a otro punto y cada 3 horas y cierre los ojos un minuto. Se recomienda realizar cada 45 minutos las pausas activas recomendadas en el trabajo,
durante 5 minutos. dieta balanceada y ejercicio

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TCDO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL, ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO
QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL. 1918/2009
Art. 17-1)
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envicomPereHiREE ATLEXANDER GARCIA TOLOZA JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE
Medico Ocupacional CC 1110453151

Lic. de 8.0 #: 2837 del 09 de Octubre/17
Registro #: 652
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DIAGNOSTICAR LABORATQRIO CLINICO N ‘

Dra Claudia Patricia Mesa Mejia Nit.65749723-9

Servicompetentes was
Tel 2788233 Ibague Cel 3102079111 900.378.855.8
email laberatorioclinicodiagnosticar@hotmail.com
Fecha de toma:  17-ene-22  Hora; 11:30a. m. F.impresion: 17/01/2022 2:08:40 p. m.
Consecutivo; 816 - Entidad: SERVICOMPETENTES S.A.S
Paciente: JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE Doctor: 0
Identificacion: CC: 1110453151 Teléfono: 3164181917
Edad: 35 Afios  Género: MASCULINO 000 0 0 A0 A
PARCIAL DE ORINA

EXAMEN FISICO QUIMICO EXAMEN MICROSCOPICO

Color: Amarillo Celulas Epiteliales:  2-3  xepo

Aspecto: Lig. Turbio Células renales: NO SE OBSERVAN

Densidad: 1025 Leucocitos: OCASIONALES

H: 5

P 6> Piocitos: NO SE OBSERVAN

Albumina: Negativo .

1 —— Negativo Hematies: NO SE OBSERVAN

Cetona: Negativo Moca: NO SE OBSERVA

Hemoglobina: Negativo Bacterias: ESCASAS

Bilirrubina: Negativo Cilindros: NO SE OBSERVAN

Urobilinogeno:  Normal Cristales: NO SE OBSERVAN

Nitritos: Negativo Levaduras: NO SE OBSERVAN

1It%?WI?1=1@ICLIPLPP

Yalidado por

Tel 2788233 Ibague Cel 3102079111
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900,37E.855-8

Optometria.

~ Apellido: CABALLERO ANDRADE
" Tipo Doc: CC

Fecha: 17/Ene/2022, Hora: 08:05:22 a.m.

Nombre: JOSE GUILLERMO
Nro Identidad: 1110453151

HC: # 28044
Edad: 35 afos
Sexo: Masculino &'

; Empresa: Particular Nacim: 04/Nov/1986
¥ Emp. Usuaria: SENA
- Cargo: INSTRUCTOR Rh: O+
- Direccion: CRA 7 N 60 21 PRADO DEL NORTE
~ Telefono: Celular: 3164181917 Email: Estado Civil: Soltero
5 i Ciudad: Tolima - Ibagué
Antecedentes
Personales Oculares oD 8)1 Visuales
Patologia Si No Patologia Si No Patologia Si No
Diabetes r W Perigios C ¥  Hipermetropia r i
Hipertensién r W  Cataratas - W Astigmatismo r v
Colesterol i W  Estrabismo r ¥  Miopfa I~ v
Trigliceridos I W Glaucoma I W  Presbicia r v
Tiroides B ¥ Toxoplasmosis i W Ambliopia [ W
Exposicién a Riesgos Ocupacionales Si No Tiempo Proteccién
Quimicos (produce alergias) B v
Biolégicos (agente infeccioso) I v
Fisicos (iluminacién) B ¥
Anamnesis S N Anamnesis S N Lensometria
Mala Visién de Lejos v [T Hipermia T VM OD:NA
Mala VisiGn de Cerca r ¥ Diplopia r ¥ OD:NA
Dolor Ocular i W Prurito I W  Forias Horizontales: NORMAL
Ardor I“' ¥ Cefilea I W  Forias Verticales: NORMAL
Astenopia r ¥ Mareo I W  Vision de Profundidad;: NORMAL
Agudeza Visual Visién Cromdtica: NORMAL
Sin Correceién Con Correccién Examen Externo
Lefios OD: 20/25 e OD: OD: NORMAL
OI: 26/40 Oor: OI: NORMAL
— 0D: 20/20 e Ob: Oftalmoscopia
OI: 20/20 oL OD: NORMAL
Valoracién Sombras Retinoscopia OI: NORMAL
QD: OD: - 0.25 Diagndstico
OL oL - 0.50 oD Ol
RX Final OD: - 0.25A.V.L.: 20/20A.V.C.: 20/20 Emetropfa | Emetropia I
oD: -0.50A.V.L.: 2020A.V.C.: 20/20 Hipermetripial Hipermetripiar
ADD: Recomendacion Miopiap- Miopl'ag
Optometria I Oftalmologia ™ Control Periédico ™ Astigmalicmor.. Astigmmismor
Presbicial Presbicial

Disposicién Final: Sin Restricciones I™", Con Correcciones y Examen Externo C

Observaciones:
USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE.

casc 19 Seeior 8

274 83 66 31 488 S580 Prados del Morte

Www.se m‘immpe’renf&ﬁ,c@m

administrative@servicompatentes.com




erviCoMpeTeNiERAfARCELA OSPINA ORJUELA
OPTOMETRA
Lic. de $.0 #: 1763 - 05-07-2017
Registro #: 9142 - 15-11-2005

® [ Q
' . Mizo. B casa 19 Secter 1l
2740306 318 348 33Ré Pradas del Norte

JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE
CC 1110453151

www.servicompetentes.com
administrofivo@servicompetentes.com




R Audiometria Ocupacional
£ 500.373.856-8
" Fecha: 17/Ene/2022, Hora: 08:05:22 am. HC: # 28044

== s Apellido: CABALLERO ANDRADE Nombre: JOSE GUILLERMO Edad: 35 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1110453151 Sexo: Masculino &
Empresa: Particular Nacim: 04/Nov/1986
Emp. Usuaria: SENA
Cargo: INSTRUCTOR Rh: O+

- Direccion: CRA 7N 60 21 PRADO DEL NORTE
_ 4 g Telefono:  Celular; 3164181917 Email:  Estado Civil: Soltero
4 3 ' Cindad: Tolima - Ibagué

Antecedentes de Salud Otoscopia

Salud Otologicos Actividades Extra Laborales
Oido Derecho:
J
§ N S N S N S N NORMAL
Patologias I Cirugias [C W Instum. Musica I ¥ Mo r W
: . — o ; : Usa Armas de : o - Oido Izquierdo:
Tratamientos i~ ¥ Hipoacusia r ~ S I ™ Discotreca r W NORMAL
Medicamentos I W oOts ¥ i\{/;\i'g?)nas gt ™ ¥ Auriculares I 57
Antecedentes Laborales con Exposicion a Ruido Convenciones
Empresa Cargo Tiempo Prot. Auditiva Convenciones Qido Derecho Oido Izquierdo
NO REFIERE Conduccion Aerea o X
Conduccion Osea > <
Inaudible ? ?

® 0 ..7

Miza. B casa 19 Sector I www.servicompetentes.com
STA 0306 318 348 3385 Pesidos del Morte administrafive@servivompetentes. com
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srvicomperentes cas

Evaluacion
Audiograma Diagnostico Audiometrico
258 508 1e@ 2008 SOAD 4988 GBED  B60E Hz Diagnosticn OD OI Bilateral
65 ! ; ; ‘ | Audicion Normal [; ¥
ot ' ; ' Hipoacusia Neurosensorial - -
15 _ | Gr. 1
20 | : i . ! ' .
: f Hipoacusia Neurosensorial :

25 i ! i3 ]
gg | i i i Gr. II L o =
40 i . i Hipoacusia Neurosensorial
: oo o
2 | | ' - HIBoacusw ixta . O - r
= ! i i | 1poacusia Conductiva 1 1 i
o ! | g Trauma Acustico i r
70 | -
g | _ Conducta
80 ;
B . - : g Control segun SVE: ¥
30 i : ;
igo: | i i ' E.P.P. Auditivo segun SVE: W
1os _ _ Audiometria Confirmatoria: |

PTA Oido Izquierdo 8.75 7.5 PTA Oido Derecho Valoracion Control por ORI: T

250 500 1006 2000 3000 4000 6000 8000 Examenes Complementarios: I

Oido Izquierdo: 5 10 10 10 10 15 10 o _
Oido Derecho: 5 10 10 5 10 5 10 Limpieza Otica: OD: [, OL: T~
Guardar Grafico Reposo Auditivo Extralaboral: ™
P.T.A.

Oido Derecho: 7, Oido Izquierdo: 8
Severidad - OAOHC: Normal (0 - 25 dB), Leve (26 - 40 dB), Moderada (41 - 55 dB), Moderada Severa (56 - 70 dB), Severa (71 - 85 dB), Profunda > 85 dBB

® I Q «
Mize, B casa 19 Secor 1 www.servicompetenies.com
274 03 06 318 348 3386 Pradas del Morte adminisirativo@servicompetentes.com
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ervicompersntes o, . .
Diagnostico
0.D.: TAMIZAJE AUDITIVO NORMAL BILATERAL
O.L:
Observaciones
CONTROL AUDITIVO ANUAL
DIANA MILENA HERRERA ESLAVA JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE
FONOAUDIOLOGA CC 1110453151

Registro #: 65318
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ervicomperentes sas
g’b Valoracion Psicologica

L= T

800.378.855-8

echa: 17/Ene/2022, Hora: 08:05:22 am. HC: # 28044
pellido: CABALLERO ANDRADE Nombre: JOSE GUILLERMO Edad: 35 afos

ipo Doc: CC Nro Identidad: 1110453151 Sexo: Masculino &'
j . Empresa: Particular Nacim: 04/Nov/1986
! mp. Usuaria: SENA

argo: INSTRUCTOR Rh: O+
ireccion: CRA 7 N 60 21 PRADO DEL NORTE

elefono:  Celular: 3164181917 Email:  Estado Civil: Soltero

tudad: Tolima - Ibagué

- " : ; ~ " nformacion Qcupacional Actual -

Cargo actual a desempefiar INSTRUCTOR Antiguedad 5 ANOS
Turno Posicion para la actividad

Diurno ¥ '\Iocturno [C  Rotativo C Deambulando ¥ DePie [ Scntado I

'ExperienciaLaboral |

e aren Tiempo 14 Motwo de Reuro
SENA INSTRUCTOR 5 ANOS ACTUAL

Preguntas orientadoras. Que opinion tiene de su empleo anterior?, como era su relacion con su jefe inmediato?, que caracteristicas le gustaria
encontrar en su jefe?, como se entero de la vacante?, que experiencia tiene en el cargo solicitado?, porque le gustaria trabajar en esta compafia?,
dlspomblhdad de tlempo"’

INDICA QUE SU EMPLEO QUE LE HA BRINDADO OPORTUNIDAD POR LA INSTITUCION PUEDE CRECER
PROFESIONALMENTE

CONVIVE S()LO HACF 2 ANO‘i L RELACION CON LA FAMILIA ES BUFNA ES
CONSTANT[‘ LA COMUNICACION ELLOS.

Descripeidn

Cuales considera que son sus fortalezas?  FLEXIBILIDAD, ADAPTBILIDAD AL CAMBIO, COMPROMISO
Cuales considera que son sus debilidades? DISCIPLINADO, MANEJO DEL TIEMPO

g:’;*;;‘;‘;:ﬁ‘dera usted en una resolucion o\ 1 p DE HABLAR CON LA PERSONA INVOLUCRADA Y HAYAR SOLUCONES

En que emplea su tiempo libre? TOCA GUITARRA, ORGANETA, HACE VIDEOS MUSICA CO‘VIO TAL

5 3 _ _ Proveccion v Plan de Vida®
Cuales son sus proyectos para el futuro? APRENDER UN NUEVO IDIOMA (3}
Tiene intereses de capacitarse para el futuro? DOCTORADPO EN LENGUAS O EDUCACION
Cuales son sus planes a nivel familiar? PODER TENER UNA RELACION

De entrar a trabajar, cua]es serian sus ob]etwo%‘? PODER INNOVAR EN LA DIDATICA DE APRENDI?A FE
. — - : T ey
LE GUSTA LA EMPRESA PORQUE HAY BUEN AMBIENTE LABORAL,

Vekrsionil BUENA RELACIONES INTERPERSONALES

Intelectual - MAESTRIA DE ARTES, EN ESTUDIOS FILOSOFICOS CATOLICOS
Emocional INDICA QUE SE SIENTE BIEN, CONTENTO, TRANQUILO
Sociabilidad NO REFIERE

En Ia sesi6n de trabajo se realizé una valoracion orientada a la identificacién de factores psicolGgicos que pueden afectar su desempefio labora,
entre los cuales se encuentran: Estabilidad del drea familiar y personal, experiencia laboral, temperamento y cardcter, niveles de atencién y
concentracién, afrontamiento al estrés, historia de enfermedades psicoldgicas o psiquidtricas, historial de consumo de drogas o alcohol y hdbitos de
v1da saludable.

R " Coneepid Psicologico. PR S e
Inchcms de Amsmdad No Indicios de Depresién No

Padecnmentg de e Fobias : Q No Sensaciones de Vértigo No

Mzo. B easa 19 Sector H W,sewmompefeme&wm
2740306 318 348 3384 Prados dal Norte administretive@servicompetenias.com




ervicompetantes cas,
Uso y Conocimiento de EP.P. Si Certificacién de Alturas No
Experiencia Espacios Confinados No Accidentes de Trabajo No

Exp. Trabajo en Alturas: NA
Exp. Espacios Confinados: NA
EPP: TAPA BOCAS, CASO DE MOTO, GUANTES, OVEROL, BOTAS

Accidente de Trabajo: NO Fuma: TABACO, OCASIONAL

Sensacion de Verligo: NO Bebida Embriagante: OCASIONALMENTE
Miedo: NO Enfermedades: NO

Fobia: NO Ciclo de Suefio: 8 HORAS

Antecedentes: EL PAPA SUFRE DE HIPERTENSION

_Concepto :
I Requiere Nueva Valoracion
T —— .

PAULA MARCELA VILLABON BAHAMON JOSE GUILLERMO CABALLERO ANDRADE
PSICOLOGA CC 1110453151

2 0 ..7° -
‘ Mz, B cnsa 19 Seclor H www.servicompetentes.com
2F403 06 318 348 3386 Pradss del Norle adminisirafive@servicompeientes.com
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ABORATORIO

-

~ Claudia Patricia Mesa Mejia
NIT. 65749723-9

L
& S BE
N L,/». /['/{‘.} '(ép‘c./’{é{.‘/{(' Calle 44 bis # 2-33 pledrapintadabaja Ibague Tolima
(" Zf o (7 Cel. 310207 9111 - Tel, 2786233
o . e ey Al E-mail. laboratorioclinicodiagnasticar@hotmail.com -
— diagnosticar.com.co “Codigo de Seguridad
Q1267W32C1949
| DATOS PERSONALES 6 Laboratorio N°: 19.496
d& febrero de 2023 12:11:42 p.m.

~

Municipio: IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) ~* - -

Fecha y Hora: viernes, 3

Nombres y Apellidos: CABALLERO ANDRADE JOSE GUILLERMO

oG 11104533151 Género: MASCULINO

LF. Nacimiento: 04/11/1986 Edad: 36 ANOS 2 MESES 30 plas Entidad: SERVICOMPETENTES SAS

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA
GLICEMIA- PERFIL LIPIDICO. .
GLICEMIA
EXAMEN |RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA

GLICEMIA PRE

78, . 60-110mg/dl

PERFIL LIPIDICO

EXAMEN

RESULTADO | VALOR NORMAL

COLESTEROL TOTAL

Optimo: menor de 200mg/dl

155 . |intermedio alto : 200 a 239 mg/d|

G i & Ale: Mayoroigua!ézz‘l‘a mg/dl

Normal: mayor de 35mg/dl

505 e Bajo:: menor.de 40 mg/d

| Alto: mayor o igual a 60, mg/dl....

Oplimo: menor de 100 mg/dl :

Casioptimo: 100 a 129 mg?dl :

89 ; Intermedio Alto: 130-159 mg/d!

Alto: 160-189mg/di

* |'Muy Alto: mayor o igual & 190 mg/d!

COLESTEROLVLDL G ia it

| Normal; 10 a 40 mfdl] ¢ =5

TRIGLICERIDOS

‘Normal: Menor de 150 mg.’dl ]

80 Intermedio Alto: 150 a 199 mg/d!

Alto: 240-499 mg/dl

Muy Alto; Mayor o igual a 500" mg/d!

INDICE CORONARIO

LRI

Bt "HASTA 4.5

Impreso el 03/02/2023 - 02:05:41 p.m.

Claudia Patricia Mesa Mejia
Bacteridlogo(a) RP: 10038

Péagina 1de 2 Software para el sector salud - www.bioflle.com.co
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