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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE oE - APOYOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ARO 2023 ‘
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2519.993.669 ‘
62 ELABORADO POR
SALDO 970.341.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesiis Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO! 61% 1.549.652.000 Teléfono: 1P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARALA
NOMBRE DEL PROGRANA No. No. DE MESES Y DIAS A AT N CosTO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL DEL OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO CONTRATO CONTRATAR HONORARIO MES |  HONORARIOS HONORARIOS | PROGRAMA
s Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos
Alternativa 1
Titulo profesional I niicleo bsico de de
de ciencias sociales y humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas, emtica y
afines; o nbc sin clasificar.
Alternativa 2
REGIONAL HUILA - CENTRO 5 Titulo de el nticleo basico de de: o
DE LA INDUSTRIA, LA - ORGANIZACION DE PRESTACION DE
g TECNICO SERVICIOS 1 6 0 25/01/2023 24/07/2023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 180 bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. ver anexos: (n.b.c.)
EMPRESA Y LOS ARCHIVOS PERSONALES xperiencia Laboral
SERVICIOS Alternativa 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de gestion documental y doce (12)
meses en docencia
Alternativa 1
Treinta (30) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion documental y doce (12) meses|
en docencia.
Requisitos academicos.
Alternativa 1
Titulo profesional I niicleo bsico de e
De ciencias sociales y humanas; o geogralia e historia; o ingenieria de sistemas, emtica y
Afines; o nbc sin clasificar.
REGIONAL HUILA - CENTRO 5 Alternativa 2:
DE LA INDUSTRIA, LA . i PRESTACION DE Titulo de tecnol el nicleo bisico de de:
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS 5 6 o 25/01/2023 24/07/2023 | $ 3.796.000 | $ 113.880.000 180 Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.)
SERVICIOS PERSONALES Experiencia Laboral
Alternativa 1
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion documental y
) meses en docencia
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion|
documental y doce (12) meses en docencia
Requisitos académicos.
£l programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes dreas ciencias|
fines: formacion profesional en dreas de administracion empresarial, publica, o negocios, psicologia, sociologia, comunicacion social |
areas de la salud ingenieria industrial o afines
REGIONAL HUILA - CENTRO . Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios estudios en ciencias ingenieria industial, publica, de
DE LA INDUSTRIA. LA i GESTION DEL TALENTO PRESTACION DE empresas o negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.
g TECNOLOGO SERVICIOS 2 6 0 25/01/2023 24/07/2023 | $ 3.796.000 | $ 45.552.000 180  |Experiencia laboral
EMPRESA Y LOS HUMANO .
SERVICIOS PERSONALES Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o éreas afines
Alternativa 1: Veinticualro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesin u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Altenativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos academicos.
Alternativa 1 titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica profesional en|
i sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica. profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y archivistica.|
RE?S[‘:‘LN’%&R&E’SRO PRESTACION DE Profesional en ciencia de la informacion bibliotecslogo(a) tarjeta.
g TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL SERVICIOS 1 6 0 2510112023 2410712023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 180 |Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
EMPRESA Y LOS PERSONALES Alternativa 1
SERVICIOS Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesi6n u oficio objeto de la|
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Requisitos academicos.
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas: ciencias|
econdmicas o afines, mercadeo, ingenieria industrial o afines, logistica 0 afines.
Alternativa 1. Titulo de tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logisica o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica of
P DELANDUSTRIA LA PRESTACION O eperiencia abora
EMPRESAY LOS TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL SERVICIOS 1 5 0 25/01/2023 2410612023 | $ 3.796.000 | $ 18.980.000 150 en rea obieto de o en docencia y pedagogia.
SERVICIOS PERSONALES Alternativa 1 veinticualro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesin u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
abilo de I formacion proesionaly s (5 meses en abores do docencia
Requisitos académicos.
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas, ciencias|
economicas o afines, mercadeo, ingenieria industrial o afines, logistica o afines
Altemnativa 1. Titulo de tecnologo o cuatro (4) aiios estudios universitarios en ciencias economicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
Afematia 2. il de técnico proesinal o es (2) alos etudios Unierstarios en cienias econdmicas, mrcadeo, ngenira ndusral fogiic o
R s e
EMPRESAY LOS TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL SERVICIOS 1 5 0 25/01/2023 2410712023 | $ 3.796.000 | $ 18.980.000 180 en drea objeto de o en docenciay pedagogia
SERVICIOS PERSONALES Altemnativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Altemnativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objetol
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
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PRIMERA OFERTA
PERIODO : ARO 2023 ‘
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2519.993.669 ‘
62 ELABORADO POR
SALDO 970.341.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesiis Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO! 61% 1.549.652.000 Teléfono: 1P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARALA
NOMBRE DEL PROGRANA No. No. DE MESES Y DIAS A PN COSTO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL DEL CESERAGENES
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO CONTRATO CONTRATAR HONORARIOMES |  HONORARIOS HONORARIOS | PROGRAMA
s Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos academicos:
Prfeianaes fomads en eiguna de las suienis 4rea: coniadus piblce fnsnzas sdinitacin de empresss economia ceners stnss f
programa de for
Aemativa 1. il do tecn6logo o custro (4) afos de estudios Uniersiarios en: contaduria piblca, inanzas, adminsiacion de empresas, economia,
0 afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en contaduria piblica, finanzas, administracion de empresas,|
REGIONAL HUILA - CENTRO economia, o afines.
PRESTACION DE :
DE LA INDUSTRIA, LA GESTION CONTABLE Y Experiencia laboral
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO FINANCIERA SERVICIOS 3 € o 25/01/2023 240772023 | $ 3.796.000 | $ 68.328.000 180 Preferiblemente con especializacién en finanzas, tributaria, costos o afines preferiblemente con experiencia y manejo de software contable, financiero y
SERVICIOS PERSONALES de némina lo mismo que formacién en tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las actividades propias del
area contable y financiera
Alternativa 1 Veinticualro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto e la fomacion ofesional y  sels  (6)  meses  en  labores  de jocencial
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesin u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos.
L Opoen o profesionlen dreas e a saud con postgrado en admiistracén en salud o erenci en sald u ol o audiora n salud
a ) 2. Opcion titulo profesional en de empresas o publica, o salud, o contaduria publica o economia con|
REGIONALWULA- CENTRO| ooro omsTco ey | PRESTACIONDE B e e
EMPRESA Y LOS TECNICO SALUD SERVICIOS 1 7 10 25/01/2023 200912023 | $ 3.796.000 | $ 27.837.333 220 |Experiencia labor:
PERSONALES Minimo 24 meses e experiencia ceticada en procesos de facturacién de senviios d salud, o en procesos de admision y afiacon de usuaros en o
SERVICIOS red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente
REGTUNAT FOTCA—CENTR PRESTACION DE Requisitos academicos.
DE LA INDUSTRIA, LA TECNICO ENFERMERIA SERVICIOS 2 5 0 25/01/2023 2410612023 | $ 3.796.000 | $ 37.960.000 150 Profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en el érea de desempefio con funciones asistenciales minimo 6|
EMPRESA Y LOS PERSONALES meses de experiencia en procesos de formacion y/o educacion
Requisitos académicos.
REGIONAL HUILA - CENTRO . 1 programa requiee de un equpo de instucores técnicos, confomado pr: Quinico famaceuico con famacian en promocén, prevencian e
DE LA INDUSTRIA LA i PRESTACION DE del ala comunidad. yio ylo enfermera profesional. Tecndlogo en regencia de farmacia
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO REGENCIA DE FARMACIA SERVICIOS 3 5 0 23/01/2023 22/06/2023 | $ 3.796.000 | $ 56.940.000 150 |Experiencia laboral:
PERSONALES Minimo un afio en el ejercicio de su profesion
SERVICIOS
Requisitos académicos:
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicieo basico de conocimiento enartes plasticas, visuales o afines, o disefio, 0 ingenieria|
industrialy afines, o publicidad y afines.
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE Tiuo de ecnologo, o ténico prfesona o téeico e disclna académic delnicleo basicode canocimiento enates plsicas, isuaes 0 afnes. o
DEE%V‘“P‘F:‘S;SWS'SLA TECNOLOGO | DESARROLLO PUBLICITARIO SERVICIOS 1 7 0 2510112023 23/08/2023 | $ 3.796.000 | $ 26.572.000 210 fﬂ'ii’:‘; © ingenieria industrial y afines, o publicidad y afine: Experiencia
SERVICIOS PERSONALES Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de |
formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesional en dreas relacionadas con los procesos de distribucion fisical
intemacional, tales como ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines
REGIONAL HUILA - CENTRO Opsien . Tecndlago sn ogistea o mercadeo, ngacias emacionsles
DE LA INDUSTRIA, LA DISTRIBUCION FiSICA PRESTACION DE Opcion 2: Seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial,
EMPRESAY LOS TECNOLOGO INTERNACIONAL SERVICIOS 1 4 6 23/01/2023 29/05/2023 | $ 3.796.000 | $ 15.816.667 126 ci6n 3: Experiencia laboral con experiencia laboral en el Sesarrllo de actvicades refaconadss con procesos de distribucion fisica intemacional, de
PERSONALES acuerdo con las siguientes opciones:
SERVICIOS Opion 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesin u oficio objeto|
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.
Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales freinta (30) meses estaran relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objetol
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de la distribucién fisica internacional
Requisitos académicos.
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesional universitario o tecndlogo en administracion de empresas,|
REGIONAL HUILA - CENTRO . contaduria ylo ciencias afines
DE LA INDUSTRIA. LA i i PRESTACION DE Profesional universitario o tecnélogo en mercadologia; mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas; mercadotec
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS SERVICIOS 2 6 0 25/01/2023 2410712023 | $ 3.796.000 | § 45.552.000 180 [profedional  tecndlogo en programas e formacion reationados €4 108 rocesas 46 geaion gisiéa on a cadena e abasiecimiento
PERSONALES Experiencia
SERVICIOS Laboral minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formaci6n profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo
Requisitos académicos.
Altenativa 1 titulo de tecn6logo en el niicleo basico de conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnologos|
deben estar asociados a los programas de formacion que impartra en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, niicleos bisicos de conocimientol
y éreas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
Altemativa 2. Requisitos académicos titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en administracion,|
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que impartird en su desempero y sel
DE LA INDUSTRIA, LA . OPERACION DE SERVICIOS citan los titulos obtenidos, niicleos bésicos de y dreas de social, periodismo y afines, economia, ingenerial
EMPRESA Y LOS TECNICO N GONTACT GENTER Y BPO SERVICIOS 1 6 0 25/01/2023 2410712023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 180 [industral, ingenieria de mercados, administracion de empresas.
SERVICIOS PERSONALES Experiencia laboral
Altemativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el desarrollo de|
labores de gestion y/o administracién de las operaciones de Contact Center o Bpo doce (12) meses en docencia.
Altenativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con relacionados con el
desarrollo de labores de gestion y/o administracion de las operaciones de contact center o bpo y doce (12) meses en docencia
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PERIODO : ANO 2023 l |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 2.519.993.669 ‘ |
62 ELABORADO POR
SALDO s 970.341.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesiis Boanerges Camero Camacho
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DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
EVERE BEL FREEATA No. No. DE MESES Y DIAS A EONTRAT AN CosTO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL DEL CESERAGENES
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO CONTRATO CONTRATAR HONORARIO MES |  HONORARIOS HONORARIOS | PROGRAMA
s Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos
Alternativa 1 profesional en el area de conocimiento de la administracion turistica o el turismo con tarjeta profesional de guia de turismo o tarjeta del
guia de turismo.
Alternativa 2: tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional o tarjeta de guia de turismo.
REGIONAL HUILA - CENTRO PRESTACION DE
DE LA INDUSTRIA, LA Alternativa 1: doce (12) meses de experiencia en la conduccion turfstica de grupos y doce (12) meses en docencia, formacién profesional y/o formacion|
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA SERVICIOS 1 6 o 2510112023 24/07/2023 | $ 3.796.000 | § 22.776.000 180 para el trabajo y el desarrollo humano. adicionalmente, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o formacién en ambientes
SERVICIOS PERSONALES virtuales de aprendizaje o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de la formacién.
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia en la conduccion turistica de grupos y doce (12) meses en docencia, formacion profesional yio|
formacion para el trabajo y el desarrollo humano. adicionalmente, certiicar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o formacion en|
ambientes virtuales de aprendizaje o presentar certficacion de competencia laboral vigente en orientacion de la formacion
Requisitos academicos:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cadal
REGIONAL HUILA - CENTRO una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion esciita). El Servicio
DE LA INDUSTRIA, LA COMPETENCIA PRESTACION DE Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes intemacionales enlistados en la Resolucién 12730
EMPRESA Y LOS BASICA IDIOMAS SERVICIOS 6 5 21 25/01/2023 1500772023 | $ 3.796.000 | $ 129.823.200 i del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucidn comol
PERSONALES “Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Leamers)" y “Jévenes (Teenagers)'). Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
SERVICIOS procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en mg\es pava profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en|
idioma inglés.
REGIONAL HUILA - CENTRO - Requisitos académicos.
DE LA INDUSTRIA, LA COMPETENCIA ALFABETIZACION PRESTACION DE Tecnblogo o profesional. Experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia certificada en el manejo de los programas objeto del programa.
EMPRESA Y LOS BASICA Y INFORMATICA SERVICIOS 1 6 0 110212023 3v0712023 | $ 3.796.000 | $ 22.776.000 180
SERVICIOS COMPLEMENTARIA PERSONALES
REGIONAL HUILA - CENTRO o Requisitos académicos: X § i i i
DE LA INDUSTRIA, LA TRABAJADOR DE LA PRESTACION DE Tecndlogo en procesos productivos de la madera y/o profesional con experiencia en area de carpinteria y ebanisteria y/o técnico carpintero o técnico|
g COMPLEMENTARIO SERVICIOS 1 5 0 25/01/2023 24/06/2023 | $ 3.796.000 | § 18.980.000 150 |ebanist
EMPRESA ¥ LOS MADERA PERSONALES Experiencia laboral
SERVICIOS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
REGIONAL HULA - CENTRO , woremero | PRESTACION E
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO MECANICO INDUSTRIAL SERVICIOS 3 7 28 25/01/2023 20/09/2023 $ 3.679.000 | $ 87.560.200 238 El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Tecnélogo En Mantenimiento Mecanico, Electromecanico o Afines|
SERVICIOS PERSONALES Experiencia Laboral Minimo 24 Meses de los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacion Relacionada Con EI Objeto de La Formacion
REGIONAL HUILA - CENTRO
DE LA INDUSTRIA, LA o MANTENIMIENTO ELECTRO | PRESTACION DE , 28 2500112023 20/08/2023 N 3670000 | $  87.560.200 Requisitos académicos i s . s
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO MECANICO INDUSTRIAL SERVICIOS 3 5/ 5 238 El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Tecndlogo En Mantenimiento Mecénico, Electromecanico o Afines|
SERVICIOS PERSONALES Experiencia Laboral Minimo 24 Meses de los Cuales Certique Experiencia Laboral O Especializacion Relacionada Con El Objeto de La Formacion
REGIONAL HUILA - CENTRO Requisitos académicos:
DE LA INDUSTRIA, LA PRESTACION DE El programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, conformado por ingenieros electricistas o electromecanicos o licenciados en|
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SERVICIOS s ’ % 25/01/2023 201002023 | $ 3.796.000 | $ 150574667 28 electricidad experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) aios en el desempefio de su profesian, poseer experiencia minima de dos (2) en docencial
SERVICIOS PERSONALES en el drea técnica y/o tecnoldgica
Requisitos académicos
REGIONAL HUILA - CENTRO Profesional 0 tecndlogo en produccion de mulimedia, animacion digital, animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico,
DE LA INDUSTRIA, LA INTEGRACION DE PRESTACION DE disefio visual, comunicacion visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacion ylo|
EMPRESA Y LOS TECNICO CONTENIDOS DIGITALES. SERVICIOS 1 7 28 25/01/2023 20/00/2023 | $ 3.796.000 | $ 30.114.933 238 areas afines, preferiblemente con certficacion intemacional en desarrollo de productos sobre plataformas de disefo.
PERSONALES Experiencia laboral
SERVICIOS Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesi6n u oficio objeto de la|
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
REGIONAL HUILA - CENTRO Requisitos académicos:
DE LA INDUSTRIA. LA MANTENIMIENTO E PRESTACION DE Ingeniero  eléctico o electiénico con  formacion o especializacion  en  energia  solar  fotovoltaica o su  equivalente.
EMPRESA Y LOS TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS SERVICIOS 1 7 28 25/01/2023 20/00/2023 | $ 3.796.000 | $ 30.114.933 238 Experiencia laboral
SOLARES FOTOVOLTAICOS PERSONALES Dos afios en procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos de capacitacion, formacién profesionall
SERVICIOS 0 su equivalente.
Requisitos académicos
REGIONAL HUILA - CENTRO .
DE LA INDUSTRIA. LA i AUTOMATIZACION PRESTACION DE El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecndlogo o ingeniero mecanico, o tecnélogo o ingeniero electricista, of
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO INDUSTRIAL SERVICIOS 2 7 28 25/01/2023 20/00/2023 | $ 3.796.000 | $ 60.229.867 238 tecn6logo o ingeniero electronico, o tecnGlogo o ingeniero en automatizacion industrial
PERSONALES Experiencia laboral
SERVICIOS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
REGIONAL HUILA - CENTRO _ . . Requisitos académicos
DE LA INDUSTRIA LA DISENO E INTEGRACION DE | PRESTACION DE El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: tecndlogo o ingeniero mecanico, o tecnélogo o ingeniero electricista, of
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO AUTOMATISMOS SERVICIOS 3 7 28 25/01/2023 20109/2023 | $ 3.796.000 | $ 90.344.800 238 tecnélogo o ingeniero electronico, o tecndlogo o ingeniero mecatrnico.
MECATRONICOS PERSONALES Experiencia laboral
SERVICIOS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
Requisitos académicos
RE?S[‘:\LN%LSE%&ESRO MANTENIMIENTO PRESTACION DE S. Zrlgg:zg:;:g\:::j:g\gne:q::;r::‘:;struc(ores técnicos, conformado por: ingeniero electricista, ingeniero electronico, ingeniero industrial tecnlogof
EMPRESA Y LOS TECNOLOGO INSTRLEJ;ES\LI;%R:I,\(]:& ETRIAL Pgsz\(l)ﬁ:\cﬁzg 3 7 28 25/01/2023 20109/2023 | $ 3.796.000 | $ 90.344.800 238 Eeperiencia laboral
SERVICIOS Minimo 24 meses de los cules certfique.
Experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la formacién
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE oE - APOYO! Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 l |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2.519.993.669 ‘ |
62 ELABORADO POR!
SALDO 970.341.669 Nombre: Norberto Hernandez Barrero - Jesiis Boanerges Camero Camacho
% UTILIZADO 61% 1.549.652.000 Teléfono: 1P 83234 1P 83216
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
e EEECEL CERERm No. No. DE MESES Y DIAS A T cosTo COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL DEL CEEERACENES
LUGAR NIVEL (TE-TPTG0) CONTRATO CONTRATO CONTRATAR HONORARIOMES |  HONORARIOS HONORARIOS | PROGRAMA
s Tnicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos
Tecn6logo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en
Sistemas de gestion de bases de datos,
Lenguaies de programacion orientados a objetos (c, java, javascript, php, python, uby).
REGIONAL HUILA - CENTRO Plataformas de desarrollo para moviles.
B LA INDUSTRIA LA ANALISIS Y DESARROLLO DE|  PRESTACION DE Conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.
EMPRESA Y LO.S TECNOLOGO SOFTWARE. SERVICIOS 5 7 28 25/01/2023 20/09/2023 | $ 3.796.000 | $ 150.574.667 238 Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.
- PERSONALES Conocimiento de metodologias tradicionales y égiles aplicadas en el desarrollo de software.
SERVICIOS Pruebas de software.
Frameworks de desarrollo (font-end, back-end).
Conocimiento de tecnologfas emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learing),
e tecniogias aplcadas 4 desatolo e Suware veIIGUALT (26) mses de expaienda: e 108 UAks dieciocho (16) moses estarén relacionados con
el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de Ia formacion profesionaly seis (6) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos:
REGIONAL HUILA - CENTRO X Titulo de tecnélogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimientos
DE LA INDUSTRIA LA CONTROL DE MOVILIDAD, PRESTACION DE Alternativa 1 titulo profesional universitario en cualquiera de [os 55 niicleos bésicos de conocimientos
EMPRESA Y LOS TECNICO TRANSPORTE Y SEGURIDAD SERVICIOS 1 3 1 25/01/2023 6/05/2023 | $ 3.796.000 | $ 12.779.867 101 |Nota: demostrar formacién profesional en orientacion de procesos pedagégicos.
VIAL PERSONALES Experiencia laboral ylo especializacion
SERVICIOS Treinta (30) meses de experiencia profesional en el ejercicio docente
Alternativa L: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional en el ejercicio docente
Requisitos académicos:
Técrico o o rea ocupaciona 83 ofios y 0cupaciones o aTspate, eTacon de Qo nstalacion y mantenimento rupo 834 acupaciones de
moldeo, foria, y montaje de estructuras metalicas subgrupo 8342 soldadores. (ver anexo c. N
Alternativa L: Titulo de técnico profesional niicleos bésicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afnes; ver anexos (NBC), (ttulos Sena).
Alternativa 2: Titulo de tecnélogo en nicleos bésicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; of
ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos (NBC ), (titulos Sena)
RE(;‘SN:\;N’Lﬂgé iE':;RO SOLDADURA DE PRESTACION DE Alternativa 3: Titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y|
L 1A, TECNICO PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS . s 1 25/01/2023 so72023 | 8 3.796.000 | 20371867 161 |afmes: u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experienci relacionada distibuida s treinta (30)
EMPRESA Y LOS meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legamentel
SERVICIOS LATIN, PERSONALES econocida
Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
Soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certficada por entidad legamente reconocida,
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
Soldadura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de Ia soldadura y doce (12)
meses serén en docencia relacionada
TOTALES 62 $ 1374531600 $  175.120.400
Firmado

Proyecto Jestis Boanerges Camero Camacho

Coordinador Académico - Sede Comercio

digitalmente por
FERMIN BELTRaN
BARRAGaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios

Vet

Firmado digitalmente por
Norberto Hernandez Barrero

Proyecto Norberto Hernandez Barrero

Coordinador Académico - Sede Industria

Reviso Carlos Alberto Galindo Reyes

Coordinador de Formacion Profesional Integral
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, seglin estudios
previos solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, sesenta y dos (62) instructores con el siguiente
objeto: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
formacién profesional integral a nivel titulado y/o complementario en modalidad presencial y/o virtual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del area de
conocimiento REQUERIDA vy las afines al perfil del contratista”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal dela Direccion de
Planeacidn resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
923 del 10 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccidon Regional
AUTORIZA

A la Subdireccidn del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila a contratar en la
vigencia 2023 los servicios de sesenta y dos (62) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios
profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter temporal para la ejecucidn de la formacion profesional integral
a nivel titulado y/o complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del area de conocimiento REQUERIDA vy las
afines al perfil del contratista”.

La subdireccidon aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.
Autorizacion No. 050 de fecha _ 25 DE ENERO 2023  de la Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

VoBo.: Fermin Beltran Barragan - Subdirector de Centro g T g

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo - Abogado contratista Direccion Regional Huila |

Revisd: Laura Vanessa Leguizamo Perez - Abogada Contratista CIW

GTH F 259 V03
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE AL
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE

tencias:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL:DEFINICION INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL,PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:CARACTERIZACION
DEL SECTOR,ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y
SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACIO
APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL
MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO hd

ESTILOS Y RITMOS DE

RIA,ACOMPANAMIENTO,

Mayorm. soleado
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B 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL <a
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:

- MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y|
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

- MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

- CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. -
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L PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
lalguna de las siguientes areas:

- Ciencias economicas o afines

I-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,

Requisitos |- Psicologla, sociologla, comunicacoon social y areas de la salud
Acedémicos |- Ingenierfa industrial o afines
minimos

|Alternativa 1.

[Titulo de Tecnologo o cuatro (4) anos estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios, psicologfa o areas afines, comunicacion
jsocial, sociologfa y ciencias de la salud.

IPr con esp ion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines.

|Alternativa 1.
einticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el o

lejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de

[docencia.

|Alternativa 2:

[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el

lejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de!

[docencia

Experiencia
laboral y/o
especializacion
en...

Conocimientos en Organizacion y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales, Procesos yl|
IProcedimientos en las organizaciones.

Implementacion de sistemas de gestion informacion y comunicaciones.

C \cia: Cor en Competencias Laborales y Comportamentales, Procesos y Procedimientos de

minimas (Gestion Humana en las Organizaciones, Comunicacion y Sistemas de Informacion, Atencion y Servicio
jal Cliente,

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

E stablecer procesos comunicativos asertivos ¥
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FULITIUAD URGANIZAUIVINALE O, Z

PRESENTA INFORMES ESTADISTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

]

4.8.1 Requisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

&#9679; PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y|
ARCHIVISTICA

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)

TARJETA PROFESIONAL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

<R

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4B\3FEORTHE ias: QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

B

15| © ®| B B
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APLICA CON RESPONSABILIDAD TODOS LOS PRINCIPIOS DE ETICA PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE

L}
. 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

&#61607; CONTADURIA PUBLICA

INANZAS

DMINISTRACION DE EMPRESAS

CONOMIA

&#61607; CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
ALTERNATIVA 2 4]
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA|
FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO
MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SECT I IR SR I S B )] -

DE LOS CUALES TREINTA (3 — ICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.1 Requisitos Académicos:

1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD

2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.

18/01/23 11:55 Pégina 9 de 51
<

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

;A( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD,
O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

4.8.3 Competencias:

- FORMULAR, EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS A
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E 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
- MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON

FUNCIONES ASISTENCIALES.
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS. 1)
- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

/4.1 NORMA / UNIDAD DE
ICOMPETENCIA

Administrar medi segun y de salud.

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL| - -
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i TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD 5

Mejora Continua

L]
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Aizgilr?:itco:s Quimico Farmaceéutico con formacion en Promocion, prevencion e intervencion del sector farmacéuticq
oS @ la comunidad.
Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o Enfermera Profesional
Tecnologo en Regencia de Farmacia
Experiencia
abaraly G Minimo un ano en el ejercicio de su profesion
especializacion ) P! L
en...

; -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias | Trapajar en equipo.
minimas LE procesos icativos asertivos. <

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

ICentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la

formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que

lestimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el

lutilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y|

pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
ESTRATEGIA [cotidiana y el desarrollo de las competencias.

METODOLOGICA [lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el

lque hacer y los resultados de aprendizaje que logra a traves de la vinculacion activa de las cuatro!

uentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

Construction on Ave 4 18/01/2023
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s 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR -
L]

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEOQ Y
PUBLICIDAD

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

R

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
1. EXPERTICIA TECNICA

2. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

3. APRENDIZAJE CONTINUO

4. CREATIVIDAD E INNOVACION

@ 14°C Nublado
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR -

N
L 4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

<R

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO. 2)
1. EXPERTICIA TECNICA

2. TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

3. APRENDIZAJE CONTINUO

4. CREATIVIDAD E INNOVACION

e 14°C Nublado
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B PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
18/01/23 12:06 Pégina 2 de 40
SE%IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE A
A RED TECNOLOGICA
Modela de INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA
Mejora Continua
[El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecnélogo en administracion de empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
A?:Ziilrﬂilt?; Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad
minimos entas; Mercadotecnia.
Profesional o tecndlogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logisticq
len la cadena de abastecimiento.
Experiencia
laboral ylo Minimo 24 (meses) con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y un and
especializacion [en labores de docencia en mercadeo. -
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

L
4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, 4
INGENIERIA DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LABORES DE GESTION Y/O ADMINISTRACION DE LAS
OPERACIONES DE CONTACT CENTER O BPO DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LABORES DE GESTION Y/O
ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES DE CONTACT CENTER O BPO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

ORIENTACION A RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO -




PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR GUIANZA TURISTICA

= Infome Programa de Formacién Titulada (5).pdf

RAd
ELABORA INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INFORMACION. ELEMENTOS

DE ENTRADA Y TECNICA DE CONSTRUCCION DE INDICADORES,

VERIFICA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PLANEADAS Y EL
DESARROLLO DEL RECORRIDO

DETERMINA LA CALIDAD DEL SERVICIO CON BASE EN LOS DATOS OBTENIDOS, TECNICAS DE ANALISIS Y
CRITERIOS DE CALIDAD.

RAS:
FORMULA ACCIONES DE MEJORA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS
NOVEDADES, LAS RECOMENDACIONES Y VALORACIONES DEL CONTRATANTE, EL USUARIO, EL EQUIPO DE
TRABAJO Y DE SI MISMO.

VALIDA LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS EN LA
IMPLEMENTACION Y SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

4.8 PERFIL DEL

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.

4.8.2 Experiencia laboral ylo especializacion:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE. CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACIH

ALTERNATIVA 2 0 (24) MESES DE CIA EN LA TURISTICA DE GRUPOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
(COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

L]
4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:
-MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA <a
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR _ ALTAS COMPETENCIAS  ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO)|
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO]
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. -
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(# Disefio Curricular N Denominacién del Programa ALFABETIZAGION INFORMATICA
Disefio Curricular v X
Codigo Programa 22810230
Administracion de Blogues
Ocupacionales Certificacion
Administracion de programas. ETERD N

El programa de Formacion complementaria en ALFABETIZACION INFORMATICA, se Cred para brindar a las personas vinculadas y no vinculadas al sector productivo nacional, a posibilidad de incorporar en su proceso de
crecimiento personal, la apropiacion, manejo y utiizacién de herramientas y programas informéticos que contribuyan a través del mejoramiento de las competencias en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y

Cn(nstMar [(EIEIEOERIE® Comunicacién (TIC), con el desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su eniorno y del Pais. ’
actualizar /

Consultar Reportes Duracién (Horas) i

Generar PDF Disefio Titulada y Estrategia Metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas diddcticas activas que estmulan el pensamiento
Complementaria NO a la Medida

para la resolucion de problemas simulados y reales: soportadas en el utizacion de las tecnologias de la informacion y fa comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, aue en todo caso recrean ¢l contexto
productivo y vinculan al aprendiz conla realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
(£ Reportes <

e ~Carta de presentacion de la comunidad
~Cumplir con el trémite de seleccion definido por el Centro
~Saber Leer escribiy realizar operaciones mateméticas bisicas

Sector economico al que se asocia el TRANSVERSAL
programa

Perfil Técnico del Instructo

Reaquisitos Académicos del Instructor + Tecndlogo o Profesional.

Experiencia laboral yio especializacion

+ Doce (12) meses de Experiencia certificada en el manejo de l0s programas objeto del programa
del Instructor

2 I e Ty ~Manejar y aplicar las funcionalidades del sistema operativo Windows =

-Manejar y aplicar un programa procesador de texto.
-Manejar y aplicar un programa de hoja de calcuio.

SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a170;
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productivo y vinculan al aprendiz con |a realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Disefio Curricular W
Edad Minima Requerida 16
Administracion de Bloques

Ocupacionales i &mi i B
o] Nivel Académico Requerido BASICA PRIMARIA

Administracion de programas
Grado Minimo Requerido 5

Consultar programas a elaborar o

actualizar isil icit . . N
Requisito Adicional Academicos: Quinto de primaria aprobado

Superar prueba de aptitud, motivacion, interés y competencias minimas de ingreso
Consultar Reportes

Generar POF Disefio Titulada y - o
Requisito Certificacion
Complementaria NO a la Medida 0

(# Reportes <

Sector econémico al que se asocia el PENDIENTE POR DEFINIR
programa

Fecha aprobacion interna
Fecha aprobacidn externa
Resolucion de Activacion

Fecha Resolucion de Activacién

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos Académicos del Instructor El programa requiere de un equipo de instructores Tecnicos, conformado per:

Tecnologo en procesos productives de la Madera y/o profesional con experiencia en drea de carpinteria y Ebanisteria y/o Técnico Carpintero o Técnico Ebal

E i ia laboral yio

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
del Instructor

Competencias del Instructor -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

*Trabajar en equipo
*Establecer procesos comunicativos asertivos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

) SENA 2018 - Bogola - Colombia- ~-a170;
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Equipo de Disefio Curricular ~ Version Programa 1
[ Disefio Curricular v Denominacién del Programa DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
Disefio Curricular v .
Cédigo Programa 22510006
Administracion de Bloques
Ocupacionales Certificacion
Administracion de programas .

El disefio de esta accion de formacion se da por la necesidad de nivelar los conocimientos relacionados con el drea de disefio a la comunidad vinculada al SENA por medio de los Programas de formacién y en cumplimiento los

; requerimientos de la comunidad o el sector productive
Consultar programas a elaborar o

actualizar . . ‘
Consultar Reportes Duracion (Horas) 40

Generar PDF Disefio Titulada y Estrategia Metodolbgica lantomo =
Complementaria NO a la Medida -LasTIC

-Eltrabaio colaborativo
(£ Reportes <

~Carta de presentacion expedida por la comunidad.
~Cumplir con el trémite de seleccion definido por el Centro

Sector econémico al que se asocia el PENDIENTE POR DEFINIR
programa

Perfil Técnico del Instructor

Requisitos Académicos del Instructor _profesional en Disefio Industrial

-Mangjo de programas asistidos por computadora CAD

laboral y 6 £

P en fabricacion de producios
del Instructor

-experiencia en manejo de maquinaria y herramientas constructivas.

ComEiencias delinsthchoy ~Formular, ejecutar y evaluar proyectos

~Trabajar en equipo. -
-Establecer procasos comunicativos asertivos

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogots - Colombia- +-a170;
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RESPONSABILIDADES DE ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA
280501008 |ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE MANTENIMIENTO
[OE ACUERDO A LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES
100!

280501009 |eerap ec

19101723 18:14

SE:‘A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
-7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE PREDICTIVO,

Wodelo de
Mejora Continia
999999999 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Sonsico wsMo CON LOS DEMAS Y CON LA
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

240201501 _[COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 _|PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
a afines

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el
bjeto de la formacion

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos

asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de Ia formacion

oenkad o e ‘garantizar Ia calidad de la formacion en el marco de Ia
én por competencias, el apren proyectos y el uso de técnicas didécticas activas que|
fstimulan el pensamiento para la sy e. problemas simulados y reales; soportadas en el|
tecnologlas de Integradas, en amblentes abiertos y|
Piurfoenokéioos, que en todo Gas0 fecroan el contexto rocuctivo Y vinculan al aprendiz con a foaikad
foticiana y &l

T !
METODOLOGICAL. iants, debe estimutar de maners permanente ia sulocsitca y la refisaién del aprendiz sob of

faue hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la. vinculacion activa de las cuatrol
fuentes de informacién para fa construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entomo.

Las TIC
El trabajo colaborativo

R Escribe aqui para buscar \ b { ] tervalos lluv




PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR MATENIMIENTO ELETRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Luz Ange X Centro - OneDriv X Mantenimients - X s Misarchivos - O X Inicio

Inicio x | @ o

c @ documentcloud.adobe.com/spadintegration/index.htmi?locale=es-es

OneDrive > Mantenimiento electrénico e instru...

Adobe Acrobat
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR -
N
L El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Requisitos Ingeniero Electricista, o
Acedeémicos Ingeniero Electronico, o
minimos Ingeniero Industrial, o

Tecnélogo en Electricidad o Tecnologo en Electronica

Experiencia
laboral ylo Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el

especializacion |objeto de la formacion
en...

. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias | Trabajar en equipo

minimas Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion
ICentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que| AL
ESTRATEGIA [estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el
METODOLOGICA (utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad

cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Péagina 2 de 22

18/01/23 14:14

00 : /2 [0 @ | & BT

PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR — DISENO CURRICULAR ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Inicio X | @ Correo:luzAnge X | @ Centro- OneDriv X Electricidad ind. X @ Mis archivos - O X Inicio X | % Descargararchiv X | + v = X
2 * » 0@

ndexht

C @ documentcloud.adobe.com/spodin

T 8 & 7 & Q -« [JEditar

OneDrive > Electricidad industrial

Adobe Acrobat

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

L]

4.8.1 Requisi
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
INGENIEROS: ELECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

&#9679; TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION.
&#9679; POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIA EN EL AREA TECNICA Y/O

4.8.3 Comp

&#9679; TRABAJAR EN EQUIPO.
&#9679; ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
&#9679; MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

<g

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.1 NORMA / UNIDAD DE
ICOMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL| 225"

4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES -FISICA

COMPETENCIA
Q@2 /5|0 ® | & K|

4.4 DURACION MAXIMA ES .
horas

IAPRENDIZAJE (Horas)

. o 609 p.m.
@ 12°C Nublado ~ e ® Z D) 00, B




PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR INTEGRACION DE CONTENIDOS

Inicio x | @ Coreo: Luz Angs X Centro - OneDriv X Integraciéndecc X o Misarchivos - 01 X Inici
c @ documentcloud.adobe.com/spadintegration/index.htmi?locale=es-es
Adobe Acrobat OneDrive » Integracion de contenidos digitales T 8 # 7/ & Q - [JEdter
BASE EN LAS PRUEBAS DE LA PUBLICACION. -
o
L 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

RBB/0 R Y EVALUAR PROYECTOS
ITRABAJAR EN EQUIPO <a
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

MAQUETACION HTML5 ¥ CSS3, MANEJO DE LENGUAJES DE CLIENTE Y SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO POR UN ENTE INTERNACIONAL (W3SCHOOLS, ADOBE, W3C).

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE SITIOS WEB CON HTML5, CSS3.

18/01/23 14:09 Pagina 8 de 42
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PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR — DISENO CURRICULAR MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Inicio x | @ Coreo: Luz Angs X Centro - OneDriv X Mantenimiento - X @ Misarchivos - O X Inicia X | W Descargararchiv x | + ! = X
c @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?locale=es-es =2 Y #» 0O 0 (:/
. Adobe Acrobat OneDrive > Mantenimiento e instalacion de sist... T 8 # 7/ & Q -- [JEditer
N
L 4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,
LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS
EXPERIENCIA EN INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES.
FORMACION PEDAGOGICA BASICA.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS ANOS EN PROCESOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
SEIS MESES EN PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.

<R

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN ALTURA

TRABAJO EN EQUIPO.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESQS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE
é’;aggméﬂ?“nl\n EE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

@ 14°C Nublado



PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y

Inicio

c @ documentcloud.adobe.com/spadintegration/index.htmi?locale=es-es

Adobe Acrobat

L]

x | @ Coreo: Luz Angs X

ENTORNOS INTERACTIVOS

Centro - OneDriv X Desarrollo devic X @ Misarchivos - O X Inicio X | ® Descargar arch

OneDrive > Desarrollo de videojuegos y entorn... T 8 ~#

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEQOJUEGOS CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EL AREA O
PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD.

4.8.2 Experiencia laboral y/o

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DISENO Y/O DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y SEIS (6) MESES EN

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

&~

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

/4.1 NORMA / UNIDAD DE
ICOMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL|

240202501

/4.3 NOMBRE DE LA
ICOMPETENCIA

0O » /2|0 @B R|=

ﬂrc,w &

384 horas

IMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

Intervalos lluv A g

<

PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Inicio X | B Correo: Luz Ang

C @ documentcloud.adobe.com/spodi

X | @ Centro- OneDriv X

Automa

index.html?k

X @ Misarchivos - C

x| X | @ Descargararchiv X | + S =

e % & 0@

E8 ~dobe Acrobat OneDrive > Automatizacion industrial T &8 # /7 & Q - [Je&dtar
b PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Requisitos o Tecnologo o Ingeniero Mecanico, o
Acedémicos  |o Tecnologo o Ingeniero Electricista, o
minimos 0 Tecnologo o Ingeniero Electronico, o
o Tecndlogo o Ingeniero en Automatizacion Industrial
Experiencia
laboral y/o s ; = : o
falLyio. Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
especializacion
en...
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. @

Competencias

Trabajar en equipo

METODOLOGICA

iRImas Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion
Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
ESTRATEGIA [cotidiana y el desarrollo de a

o0 >

|o o8 E|® ) i
Igualmente, debe es! ca y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro

a0

)

3:06p. m.
19/01/2023




PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Inicio x Centro - OneDriv X Disefio eintegr=- X @ Misarchivos - 01 X Inici

c @ documentcloud.adobe.com/spadintegration/index.htmi?locale=es-es

OneDrive > Disefio e integracién de automatism. ..

Adobe Acrobat

240201502 |PRODUC\R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL | -
L}
B PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Requisitos Tecnologo o Ingeniero Mecanico, o
Acedemicos Tecnologo o Ingeniero Electricista, o
minimos Tecndlogo o Ingeniero Electronico, o

Tecnologo o Ingeniero Mecatronico

Experiencia

laboral ylo y o

especializacion Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesic
en..

. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias | Trapajar en equipo
minimas Establecer procesos comunicativos asertivos
R

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

[Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas diddcticas activas que
lestimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
tilizacion de las tecnologlas de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
lque hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
uentes de informacion para la construccion de conocimiento:
Elinstructor - Tutor

El entorng
90 s | @ ®

PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR — DISENO CURRICULAR MATENIMIENTO ELETRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Inicio X | W Descargararchiv x | + W = X

2« » 0@(C

Inicio x | @R Comeo:luzAng: X | @ Centro- OneDriv X Mantenimiento = X @ Misarchivos - Or X

c @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?locale=es-es

. Adobe Acrobat OneDrive > Mantenimiento electrénico e instru... T 8 # 7/ & Q -- [JEditer

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Requisitos
Acedémicos
minimos Ingeniero Industrial, o
Tecnélogo en Electricidad o Tecnologo en Electronica
Experiencia
laboral ylo Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el

especializacion [objeto de la formacion
en...

. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Competencias | Trabajar en equipo
minimas Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion

ICentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la

formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que| AL
ESTRATEGIA |estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el

METODOLOGICA [utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y

pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad

cotidiana y el desarrollo de las competencias.
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PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR - DISENO CURRICULAR ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE
Inicio x | @R Comeo:LuzAng: X | @ Centro- OneDriv X Analisis y desarr X o Misarchivos - Or X Inicio X | W Descargararchiv x | + W = X
c @ documentcloud.adobe.com/spadintegration/index.htmi?locale=es-es =2 Y #» 0O 0 (: )
Adobe Acrobat OneDrive > Andlisis y desarrollo de software T 8 # 7/ & Q - [Jcdditer
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR *

L]

4.8.1 Requisitos Académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

18/01/23 14:15 Pagina 19 de 68
LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 4
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERIO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

" PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE

Inicio X | @R CorreoiluzAnge X | @ Centro- OneDriv X An

X @ Misarchivos-0 X Inicio X | @ Descargararchiv X | + v - X

e %« » 0@

C @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?

E8 Adobe Acrobat OneDrive > Anliis y desarrollo de software T 8 # /7 & Q - [Jedter

L

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 C

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
ADAPTACION AL CAMBIO.

INVESTIGAR

MANEJAR GRUPOS.

LECTOESCRITURA

ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

<B




PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR — CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

€& 2> C O Achivo | CyUsers/Morentep/Downloads/Infome%20Programate20de%20F ormacion620Titulada%20(3).pdf 2 v % 0O @ g
= Infome Programa de Formacién Titulada (3).pdf

FORMACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS
ALTERNATIVA 1 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS
NOTA: DEMOSTRAR FORMACION PROFESIONAL EN ORIENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS

482 laboral y/o esp
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DOCENTE

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DOCENTE

483

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
DISPOSICION AL CAMBIO

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE | Razonar fronte & o G sar abcrdadas do maners matemiscs
ICOMPETENCIA en contaxtos laboraes., socales y personales.

240201828

4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABOR

Bl © Escribe aqui para buscar

PANTALLAZO PERFIL INSTRUCTOR — DISENO CURRICULAR GESTION EMPRESARIAL

Inicio X | @ Correo:luzAnge X | @ Centro-OneDriv X [ Gestion Empres: X @ Misarchivos -0 X Inicio X | @ Descargararchiv X | + S = a X

C & documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtmiZlocale=es-es e % » 0@

Adobe Acrobat OneDrive > Gestion Empresarial T @ # /7 & Q - [JEditr
PERFIL 1ECNICO DEL INSTRUCIOR a
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
lalguna de las siguientes areas:
|- Ciencias economicas o afines
- Mercadeo
Requisitos 3 :rlge[n:ierla im:_ustrial o afines
Acedemicos [ -odstica o afines
minimog Alternativa 1. | k o - . 1 .
[Titulo de Tecnologo o cuatro (4) anos estudios universitarios en: ciencias economicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logfstica o afines.
Alternativa 2.
[Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) anos estudios universitarios en: ciencias economicas,|
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.
Preferil con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia
|Alternativa 1.
Experiencia _einticgalro (24) meses de expgrienc_ia: de los cuales qieciocho (j 8) mesesveslaran relacionados con el @
Taboral yio (;Jerclcu_) de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
i Lo ocencia.
especelz:]hzaclcn |Alternativa 2:
[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
lejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
idocencia.
‘'ender productos y servicios.
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
lconsumidores y usuarios.
[Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con los obj corporativos de la j
Planear actividades de deo que resp alasr i y exf de los clientes y a
los objetos de la empresa.
(Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros
Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
IConocimientos en organizacion y . petencias laborales y c ortamentales, sistemas de
informacion, procesos cedimientos de gestion humana en las organizaciones y servicio al cliente. b

Lluvia suave
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en
programas de formacion del area de conocimiento REQUERIDA y las
afines al perfil del contratista.

EDUCACION Y/O | Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacién de
FORMACION centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
RELACIONADA: centro que hace parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los SESENTA Y DOS (62) contratos la suma
de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.549.652.000). conforme a lo
estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de centro que hace
parte integral del estudio previo.

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion del
centro que hace parte integral del estudio previo sin superar el 19 de
diciembre de 2023 - Resolucion No.1-02623 del 2022 Calendario
Académico.

Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacién. Neiva,
LUGAR DE Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira,
EJECUCION: Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento
del Huila - Colombia.

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: académicos de la Sede Comercio y Servicios, Sede Industria del centro de
formacion o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL | Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
PAGO: Regional Huila.

OBJETO:

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
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de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacioén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por consiguiente, y dado
que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacién adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen improcedente la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses; El Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de
sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria una
grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
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entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios esta justificado NO
por la insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la
Subdireccién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formaciéon impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accidn 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, considera necesario e indispensable la contratacion de servicios temporales de
personas naturales para apoyar la formacion profesional titulada y complementaria, virtual y presencial que
para la vigencia 2023 le fue asignada en Educacion Superior 3.508 cupos; en Formacién Técnico laboral y
otros 6.447 cupos; y formacion complementaria 68.670, para un total de 78.625 cupos.

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contrataciéon de instructores para la formacion titulada y
complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las necesidades identificadas y el
presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil académico y de experiencia acorde
a los disefios curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192 del 09
de noviembre de 2022.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria,
innovacion e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
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cumplimiento de la misién que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacion de las personas en el desarrollo econémico y social y tecnolégico del pais.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de Gobierno y la proyeccién de actividades que se
presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a
situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta
la inexistencia de personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de
especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacion, 63 se encuentran asignados a
formacion titulada e investigacion y 4 desarrollan funciones de coordinacion académica; asi mismo las metas
asignadas en formacion complementaria (Presencial y Virtual) ascienden a 78.625 cupos que equivale
aproximadamente a 2.650 grupos de formacion, por lo que resulta necesario la contratacion de ciento once
(111) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestién, que apoyen
la formacion profesional integral en este Centro de Formacién durante la vigencia 2023.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”, teniendo
en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta
No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre
de 2022, el cual no superara el término de la vigencia fiscal 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
contractual y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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Realizar acompafiamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, de acuerdo con
la planeacion pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas, apoyandose con
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, aplicativos tecnolégicos y demas
herramientas dispuestas para tal fin.

Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacién académica dentro de
los plazos estipulados.

Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacion complementaria presencial cuando se
requiera.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, para dar cumplimiento a los términos
establecidos para cada uno de los procedimientos de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para
la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacién virtual.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion cuando le sea requerido.

Ejecutar el objeto contractual sobre una programacién mensual de ciento sesenta (160) horas.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de avance de
formacién, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de propuestas
en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académipos de la Sede Comercio y Servicios
y Sede Industria, o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el
SECOP L.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

. . CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.




SENA

N

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro "
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago seleccion
CO1.PCCNTR.33 IRMA TRUJILLO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias) La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial Contratacién directa
10078 SAENZ gestion de caracter temporal para la ejecucion de la correspondiente al mes de enero por $

- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la 860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA pago final correspondiente al mes de
diciembre por valor $2.580.199
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo

Valor contrato y forma de pago

Modalidad de
seleccion

Regional Huila, en la especialidad en GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA.

CO1.PCCNTR.33 MARIA CAMILA Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias)
41814 MOTTA LIZCANO gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en la especialidad Institucional de la
Ensefianza de Idiomas.

La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial
correspondiente al mes de enero por $
860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un
pago final correspondiente al mes de
diciembre por valor $2.580.199

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.33 DUVIER JAIRO LUGO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 328 (Dias)
52792 ROJAS gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional  Huila, en la especialidad en
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

La suma Total de $40.300.266. Un pago inicial
correspondiente al mes de enero por $
860.067. Diez pagos por valor $3.686.000, un
pago final correspondiente al mes de
diciembre por valor $2.580.199

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.34 FAIBER ANDREY "Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 321 (Dias)
23602 AROCA BERMEO gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
- 2022 formacion profesional integral en el Centro de la

Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en la especialidad en GESTION DE
MERCADOS - MODALIDAD VIRTUAL."

La suma Total de $39.440.200. Un pago inicial
correspondiente al mes de enero por
614.333. Diez pagos por valor $3.686.000, un
pago final correspondiente al mes de
diciembre por valor $1.946.953

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.33 ELVIS SAMBONY Prestar servicios profesionales o de apoyo a la 327 (Dias)
97994 - 2022 STERLING gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en la especialidad en GESTION
ADMINISTRATIVA

La suma Total de $ 40.177.400. Un pago
inicial correspondiente al mes de enero por $
737.200. Diez pagos por valor $3.686.000, un
pago final correspondiente al mes de
diciembre por valor $ 2.580.200.

Contratacién directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada,
y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 expedida por el Director General y la circular No.
3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion Profesional, el Comité de Verificacién de requisitos y
escogencia de contratistas Instructores vigencia 2023, de acuerdo a la informacién reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto; asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios para instructores vigente.

por FERMiN BELTRaN

Se expide en la ciudad de Neiva. J,,W Firmado digitalmente

BARRAGaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Subdirector

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Proyect6: Nancy Moreno Moreno N"V“(é ”[;'um*f
Cargo: Profesional GO1. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral

- . QucfoT.
Proyecto: Oscar Ivan Oliveros Perdomo %’“

Cargo: Profesional G08. Centro de la Industria,

Empresa y los Servicios

Reviso: Carlos Alberto Galindo Reyes
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral

Firmado
Revis6: Norberto Hernandez Barrero . digitalmente por
Carqo: | H A : ﬂ%"“ Norberto
go: Instructor G20. Coordinador Académico sede Industria =

Hernandez Barrero

;glﬁ
Revis6: Jesus Boanerges Camero Camacho

Cargo: Instructor G20. Coordinador Académico sede Comercio y Servicios

Revis6: Laura Vanesa Leguizamo Perez
Cargo: Abogada Contratista &f’%ﬂw
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001

DEL DIA 17 DE ENERODE 2022

OBJETIVO (S) Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023
No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMAO _
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA JEXT.SENA GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL

1 EZ:?;g‘aEe'tra” 83.115.849 X S“bg';f]f:gr de foeltran@sena.edu.co 3213567136 N/A
2 . Coordinador

gz;lg: Alberto Galindo 7.684.102 X Formacion cgalindor@sena.edu.co ?;222;5205 N/A

Profesional

3 JCszUZrEOCa;‘ggfﬁo 4.919.422 X i‘;‘;rggr‘ﬁiigr jcamero@sena.educo | 3163946991 N/A
4 Jose de Jesus Motta Coordinador . 3132813291

Vargas 12.119.747 X Académico jmotta@sena.edu.co | 83427 N/A
5 gg;ﬁ’;rom Hemandez | 19 358 662 X i‘;‘;ﬁéﬁi‘i‘c’: nhernandezb@sena.edu.co | 3183147794 N/A
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001
Necesidades de contratacion de Instructores fichas que pasan 2022 y Primera Oferta 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 17 de enero de 2023 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de Formacién Profesional Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Integral — Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Identificar necesidades de contratacion de instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro, el Coordinador de Formacion Profesional Integral y los Coordinadores Académicos
se reunieron con el objetivo de identificar y analizar las necesidades de contratacion de instructores para
orientar acciones de Formacién Profesional en los programas regulares de formacion titulada vy
complementaria en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo
con la meta indicativa 2023 y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2023; la que indica en el
numeral 4.1 la Conformacioén y uso del banco de instructores, que se debe identificar las necesidades de
contratacién de instructores para lo cual se toma como insumos de entrada los siguientes elementos:

Planes de contrataciéon 2022

Metas asignadas al centro de formacién para el 2023

Circular 3-2022-000192 Contratacién de Servicios Personales
Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion
Programacién de instructores de planta 2023

Presupuesto asignado al centro de formacion

Plan de contratacion 2023:

Para la presente vigencia, el centro de formacién formulo los siguientes planes de contratacion 2022 a los
cuales se les realizo incremento del 3% acorde a las indicaciones de la direccion de planeacion:

Plan contratacidn instructores Titulada y Complementaria:

Cantidad Instructor Instructor Incremento 3%
Sede de Profesional Tecnslogo Total 2022 2023
Instructores 9
Industria 66 $1.888.791.774 | $368.322.760 | $2.257.114.534 | $2.324.827.970
Comercio 56 $1.994.003.134 0 $1.994.003.134 | $2.053.823.228
Totales 122 $3.882.794.908 | $368.322.760 | $4.251.117.667 | $4.378.651.197

GD-F-007 V04
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Plan de contratacion recursos FIC:

Programa ?antidad e Proyeccion 2022 Incremento 3% 2023
nstructores
Recursos Fic 4 $156.532.133 $161.228.097
Programa Desplazados
., Cantidad de Instructor Instructor Total 2022 Incremento 3%
D';Z"I:’z‘;ggs Instructores | Profesional Tecndlogo 2023
P 8 $262.566.067 | $36.315.333 | $298.881.400 | $ 307.847.842

Programa Articulacién de la Media

Cantidad
Programa de Instructor Instructor Incremento 3%
Articulacion Instructores Profesional Tecnélogo Total 2022 2023
37 $1.340.966.800 | $114.661.200 | $1.455.628.000 | $1.499.296.840

2. Metas asignadas al centro de formacion para el 2023:
Para el 2023, se cuenta con la siguiente meta indicativa:
Formacién titulada

Modalidad Cupos Pasan Cupos Nuevos Meta 2023
Especializaciéon Tecnoldgica 45 0 45
Tecnodlogos Presencial 1.938 1.650 3.588
Tecndlogo Virtual 426 550 976
Auxiliares 0 30 30
Técnico Laboral Presencial 877 810 1.687
Técnico Laboral Virtual 80 550 630
Técnico Articulacion de la Media 2191 1.909 4.100

Formacién Complementaria
Formacion Meta Cupos Meta Aprendices
Formacioén virtual complementaria (sin bilinglismo) 25.920 20.736
Programa de bilinglismo — Virtual 8.080 6.464
Programa de bilinglismo — Presencial 1.320 660
Fortalecimiento MiPymes 810 672

3. Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion

El centro de formacién cuenta con 63 instructores de planta, distribuidos de la siguiente manera:

3.1.Sede Comercio

Para la sede de comercio se cuenta con 26 Instructores de planta programados para la formacién titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion Titulada y Complementaria en modalidad
presencial y virtual: Gestion Administrativa, Gestion Empresarial, Gestion Contable y Financiera, Nomina y
Prestaciones Sociales, Enfermeria, Salud Publica, Asesoria Comercial, Direccion De Ventas, Gestion De
Mercados, Cultura Fisica, Derechos Fundamentales, Etica, Investigacion, e Informatica.

Estos instructores estan programados para dar formacioén en los 4 trimestres del afio 2023.
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Para tender la proyeccién de formacién de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 56
instructores por un valor de $ 1.296.587.067 (ver Anexo Plan de contratacion Comercio).

3.2.Sede Industria

Para la sede de industria se cuenta con 37 instructores de planta programados para la formacion titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion.

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Mantenimiento Mecanico Industrial, Mantenimiento De Equipos
De Refrigeracion, Ventilacion Y Climatizacion, Electricidad Industrial, Construccién De Edificaciones, Obras
De Infraestructura Vial, Dibujo Arquitecténico, ADOS, Cocina, Soldadura de Productos Metdlicos Platina,
Mantenimiento Eléctrico Y Control Electronico En Automotores, Automatizacion Industrial, Disefio E
Integracién De Automatismos Mecatrénicos, Gestion Redes De Datos, Integracion De Contenidos Digitales,
Producciéon De Multimedia y Patronaje Industrial De Prendas De Vestir.

Estos instructores estan programados para dar formacién en los trimestres 1 — 2 — 3 — 4 del afio 2023.

Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 55
de instructores por un valor de $1.223.406.6020 (ver anexo plan de contratacion Industria).

3.3.Recursos FIC

Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 3
de instructores por un valor de $120.247.517 (ver anexo plan de contratacion Fic).

3.4.Programa Articulacion de la Media, Desplazados

El programa de Articulacion Sena con la Educacién Media y el programa Desplazados, no cuentan con
Instructores de planta. Los Instructores requeridos en los programas mencionados, son programados para
toda la vigencia.

Para atender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas al programa Articulacion Sena
con la Educacién Media, se hace necesario contratar 37 instructores con un costo de $1.368.193.233, (ver
anexo 2 plan de contratacion Articulacién). Y para atender la proyeccion de formacion correspondiente al
programa Desplazados, se hace necesario contratar 09 instructores por un valor de $340.534.133, (ver
anexo 2 plan de contratacion Desplazados).

4. Perfiles instructores

Los perfiles requeridos de cada instructor requerido y el plan de contratacion detallado se encuentran como
anexos de esta acta, perfiles que fueron cargados en el Banco de Instructores 2023 en el mddulo
correspondiente en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE siguiendo los lineamientos de la
circular 1-3-2022-000179 del 2022.

5. Presupuesto asignado al centro de formacion

Teniendo en cuenta el Anexo 2 de la resolucién de apertura al centro de formacion la asignaron los siguientes
recursos para la contratacién de instructores para la vigencia 2023 asi:

GD-F-007 V04
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Coordinacion Pl:s_upuesto
signado
Articulacion 1.368.306.000
Desplazados 340.635.525
Centro 2.520.471.000
Industria Fic 311.298.000
Total 4.540.710.525
De esta manera se da por terminada la reunién.
CONCLUSIONES

1. Para la vigencia 2023 se hace necesario hacer la contrataciéon de instructores de acuerdo con las

cantidades descritas a continuacion.

Coordinaciéon | Instructores Pres.upuesto Proyectado a
Asignado Ejecutar
Articulacion 37 1.368.306.000 1.368.193.233
Desplazados 9 340.635.525 340.534.133
Comercio 111 2.520.471.000 2.516.197.669
Industria FIC 3 311.298.000 120.247.517
Total 160 4.540.710.525 4.345.172.552

2. Identificadas las necesidades de contratacion de instructores vigencia2023, el subdirector de centro da
las orientaciones para la preparacién de los estudios previos de contratacion de instructores, conforme

a las orientaciones de la direccion regional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaborar estudios previos de Nancy Eugenia Moreno Moreno
contratacién de instructores. Oscar lvan Oliveros 17 Enero 2023
Carlos Alberto Galindo Reyes
2. Solicitar la  Autorizacion de

contratacion a la direccion regional.

Subdirector

18 Enero 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacién anexo, para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucion de la
formacién profesional integral a nivel titulado y/o complementario en modalidad presencial y/o
virtual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
en programas de formaciéon del area del conocimiento REQUERIDA vy las afines al peffil
del contratista”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en
la normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 18 dias del mes de enero de 2023.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Firmado digitalmente

VoBo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Regional Gestion del Talento Humano Regional Huila P PG Gor YOLIMAMENDEZ
.. , . . . » ) . Firmado
Reviso: Jesus Mosquera Titimbo - Abogado Contratista- Direccion Regional Huila .| digitalmente por
— & Jestis Mosquera
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector Titimbo
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmolano
36-02-00-04
952710

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
1- CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

SERVICIOS-HUILA

2023-01-17-6:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.520.471.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.520.471.000,00 i?)lri?)r);meter' 2.520.471.000,00)Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 923 Fecha Registro: |2023-01—17 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSER SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

952745 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE AR COMIARSINEER
INDUSTRIA, LA EMPRESA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Y LOS SERVICIOS-HUILA - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION. NACIONAL

Total: 2.520.471.000,00 0,00 2.520.471.000,00 2.520.471.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULAD Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2023

f___-‘_‘:'}mc:-.-..___*ﬂ____‘_ﬂ,/

Firmado digitalmente

por JACQUELINE

MOLANO URRIAGO

JACQUELINE MOLANDO URRIAGOD
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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41_9527_251 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacin profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contratacio deentidad = 22776000COP 22776000COP No NA Hula  Fermin Beltrdn Barragdl fbeltran@sena.ed
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el rea nacional
& del conocimiento de GESTION ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del contratista
41_9527_252 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
mporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111600;¢ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contratacii deentidad = 22776000 COP 22776000COP No NA Hula  Fermin Beltran Barragai fbeltran@sena.ed
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea nacional
= del conocimiento de GESTION DEL TALENTO HUMANO y las afines al perfil del contratista
41_9527_253 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111600;¢ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contratacil deentidad = 22776000COP 22776000COP No |NA |Hula  Fermin Beltran Barragdl fbeltran@sena.ed
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea nacional
ol del conocimiento de GESTION DEL TALENTO HUMANO y las afines al perfil del contratista
41_9527_254 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
80111600; temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contrataci | Presupuesto
80111601; complementario en modalidad presencial /o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias 9% deentidad 22776.000COP 22776000COPNo NA Hula  Fermin Beltran Barragai fbeltran@sena.ed
86101600 Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea nacional
del conocimiento de ORGANIZACION DE ARCHIVOS y las afines al perfil del contratista
1240 [~]
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41_9527_247 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contrataciol de entidad No NA Hula  Fermin Beltrin Barragai fbeltran@sena.ed
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el rea nacional
del conocimiento de GESTION ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del contratista
1233) [ 22,776,000 COP! 22.776.000 COP
41_9527_248 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
80111600; | temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado /o Presupuesto
80111601; | complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contrataciol de entidad No NA Hula  Fermin Beltrin Barragai fbeltran@sena.ed
86101600 |Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el area nacional
del conocimiento de GESTION ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del contratista
1234 [ 22.776.000 COP! 22.776.000 COP
41_9527_249 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
8011 para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111601; | complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contrataciol de entidad No NA Hula  Fermin Beltrin Barragal fbeltran@sena.ed
86101600 |Empresa y los Servicios del SENA Regional Hula, en programas de formacion en el drea nacional
del conocimiento de GESTION ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del contratista
1235| [ 22.776.000 COP, 22.776.000 COP
41_9527_250 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
80111600; | temporal para Ia ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111601; | complementario en modalidad presencial /o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias Contrataciol de entidad No NA Hula  Fermin Beltrin Barragai fbeltran@sena.ed
86101600 |Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea nacional
del conocimiento de GESTION ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del contratista =
122l 6 000 cOP 6000 cOP. _
1236 L 22,115,000 COP; 22.1 /6,000 COP L
41_9527_251 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
80111600; temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contratac | Presupuesto
80111601; ‘complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias |¢ deentidad 22776000 COP| 22776000COP No NA Hula  Fermin Beltran Barragd fbeltran@sena.ed
° . on directa.
86101600 'Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el area nacional
e del conocimiento de GESTION ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del contratista
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B1253 2 41_9527_267 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o v
A B c [ E | F G H ! 4 K| L N o Q
Duraci
Fecha e
e esimads | Duracs |5
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separado Gnde | (nimero | 1% gen
por ) ofertas I et i
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1 <
41_9527_267 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o G
resupuesto
‘80111500: upementanolenmodakiad presencilly/oprialeniaicentoidelaindusiria il Enero  Enero 220 Dias SOoe@ geentidad  27.837.333COP| 27.837.333COPNo NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el rea 6n directa.
del conocimiento de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD y las afines al perfil del ecc
contratista
1253
41_9527_268 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
oral para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Contrataq Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 150 Dias o @ de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el area nacional
1254 del conocimiento de REGENCIA DE FARMACIA y las afines al perfil del contratista 18.980.000 COP!18.980.000 COP
41_9527_269 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contratac Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 150 Dias U@ %7l de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén fbeltran@sena.edu.coNo
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea on directa. . cional
1255 del conocimiento de REGENCIA DE FARMACIA y las afines al perfil del contratista 18.980.000 COP! 18.980.000 COP
s 3 . Contrataci hresupuesto - )
80111600;{41_9527_270 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 180 Dias o'y %7 de entidad NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
1256 " nacional 22.776.000 COP, 22.776.000 COP
Contrataq Presupuesto
80111600;{41_9527_271 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 150 Dias o'W @87! de entidad NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
1257 nacional 18.980.000 COP|  18.980.000 COP
Contrataci Fresupuesto
80111600;{41_9527_272 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 150 Dias oo i o0 de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn fbeltran@sena.edu.coNo
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41_9527_261 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o
801”500;xc0mvlementanc en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Indu§tna, la B Enero Enero
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea
del conocimiento de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA y las afines al perfil del
contratista
1247
41_9527_262 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
50111600;1 CMPlementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la R
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacién en el drea
del conocimiento de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA y las afines al perfil del
1248 contratista
41_9527_263 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
50111600;4 COMPlementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la R
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el rea
del conocimiento de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA y las afines al perfil del
contratista
1219
41_9527_264 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o
86101600 ; complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero Enero
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nacional
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Celdas

Valor total
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22.776.000 COP

22.776.000 COP

22.776.000 COP

40.875 650 COP|
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oS

Edicién

Valor estimado en | "
a vigencia actual

22.776.000 COP No

No

22.776.000 COP

22.776.000 COP No

40.875 650 COP)
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NA

NA
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Huila

Huila
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12 Compartir 1 Comentarios

v O

Analizar
datos
Anlisis Confidencialidad
[e] Q
Nombre del | Correo electronico del
responsable responsable

Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.co No

Fermin Beltran fbeftran@sena.edu.co No

Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.co No

Fermin Beltran fbeftran@sena.edu.co No
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$ v % oo | [ Darformato como tablav | X Eliminar v v
Pegar N K S . Ordenary Buscary Analizar
s < 8 i Estilos de celda v fHiFormato v | € fitrar v seleccionar v | datos
Portapapeles 1§ Fuente 5 Alineacion = Nimero = Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad A
B1259 2 41_9527_273 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o v
A B c [ E | F G H ! 4 K| L N o Q
Duraci
Fecha e
Cadigo estimada | Duracis | o0t
UNSPSC de ndel | i
(endo s escripion o [prosntc vt (ol Modalided | Funie dotos | Valrtobd | Vaorstimde on bicai| Nembrol | Coro doctirico ol
separado CXX nde | (nimero| S = gen| =
por ) ofertas I et i
{mes) ® g
aios) cum
1 <
41_9527_272 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contratag Presupuesto
80111600;¢ complementario en modalidad presencial /o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 150 Dias oo @00 de entidad 1.898.000 COP, 18980.000COP No  NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.co No
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion de la linea nacional
del conocimiento de ENFERMERIA y las afines al perfil del contratista
1258 B
41_9527_273 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la e]ecucnén de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contratag Presupuesto
80111600; modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 150 Dias oo @00 de entidad 1.898.000COP! 18.980.000COP No NA Hula  Fermin Beltrén fbeltran@sena.edu.co No
Empresa y los Servidos del SENA Regional Huila, en programas de formacion de la linea nacional
1250) del conocimiento de ENFERMERIA y las afines al perfil del contratista
f [ Contrataci Fresupuesto
86101600 41_9527_274 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias o'y 2 %° de entidad NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
= nacional 40,875,650 COP. 40,875,650 COP
r Contrataq Presupuesto
86101600 41_9527_275 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias o'W 2% de entidad NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
. nacional 40,875,650 COP. 40,875,650 COP
r Contrataci Presupuesto
80111600;{41_9527_276 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 210 Dias o> @@ de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
= nacional 26,572,000 COP| 26 572,000 COP
[ Contrataci Fresupuesto
80111600;{41_9527_277 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter tempora Enero  Enero 180 Dias °"{® 2% de entidad NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
1263 nacional 22,776,000 COP| _ 22.776.000 COP
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egar N KS - . . = rdenary  Buscary nalizar
P4 2 =] <3 98 &7 Estilos de celda v fHiFormato v | € fitrar v seleccionar v | datos
Portapapeles 1§ Fuente = Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Edicién Anlisis Confidencialidad ~
D1258 M Enero v
A [ c D E | F G H ! J K| L N o Q
Duraci
Esta
Fecha Rk £Se_|dode
Cadigo estimada | Duracis | o0t
UNSPSC o n del . i
(eode o escreién i ezt oo (| Mot | Fumecdolos | Vot ol it | o | G oo Monbre | Coen el e
2 d o g} dia =2 desti
seleccidn | Sferts meses pu <
(mes) 2 ai
aios) cum
1 <
41_9527_270 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
mporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contratag Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180 Dias @00 deentidad 22776000 COP, 22776000COP No NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el area nacional
del conocimiento de REGENCIA DE FARMACIA y las afines al perfil del contratista
1256
41_9527_271 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Contrataq Presupuesto
80111600; :cumplementanc en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 150 Dias @0 deentidad  18.980.000COP, 18.980.000COP No NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
a y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea nacional
12571 a6l comocimients d REGENCIA DE FARMACIA y las afines al perfil del contratista
41_9527_272 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
oral para la ejecucin de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Contrataci Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero | Enero | 150 Dias 2T BY de entidad 1808.000COP| 18.980.000COP No NA Hula  Fermin Beltrén fbeltran@sena.edu.co No
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion de la linea nacional
del conocimiento de ENFERMERIA y las afines al perfil del contratista
1258)
41_9527_273 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contrataq Presupuesto
80111600;{complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la nero  Enero 150 Dias 07820 de entidad 1.898.000COP| 18.980.000COP No NA Hula  Fermin Beltrén fbeltran@sena.edu.co No
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion de la linea nacional
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Verdana v v A A
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Pegar N K S . Ordenary Buscary Analizar
P 2 % 8 i Estilos de celda v fHiFormato v | € fitrar v seleccionar v | datos
Portapapeles 1§ Fuente 5 Alineacion = Nimero = Estilos Celdas Edicién Anlisis Confidencialidad ~
B1503 M 41_9527_517 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o v
A B c [ E | F G H ! 4 K| L N o Q
Duraci
Fecha e
Cadigo estimada | Duracis | o0t
UNSPSC de ndel | . i
(c2 e o— rssosc oo (| Mol | Fueicdelos | Ve tod | olorctimde o s fonbre gl | Corco e
separado nde | (nimero| S & gen| =
por ) ofertas I et i
(mes) ® g
; aios) cum
41_9527_512 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contrataq Presupuesto
80111600;¢ complementario en modalidad presencial /o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 210 Dias oOT%PC! deentidad  26572000COP. 26572000COP No NA Hula  Fermin Beltrén fbeltran@sena.edu.coNo
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,en la especialidad DESARROLLO nacional
PUBLICITARIO y las afines al perfil del contratista
1498
41_9527_513 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter 4 o e
temporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contrataci " csupUesto
80111600;¢ Enero  Enero 210 Dias ¢ de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn fbeltran@sena.edu.coNo
complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la 6n directa. =
1499 Fmnresa v Ins Servicins del SENA Reninnal Hiila on I esnecialidad CONTARI IZACION NF [ 26,572,000 COP| 26,572,000 COP
Contratac Presupuesto
80111600;141_9527_514 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 210 Dias >y 2% de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn foeltran@sena.edu.coNo
1500 " nacional 26,572,000 COP. 26,572,000 COP
r Contrataq Presupuesto
80111600;141_9527_515 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 158 Dias o'W @@7! de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
& nacional 10.002 267 COP!  19.992.267 COP
r Contrataci Presupuesto
80111600;141_9527_516 Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como apoyo a la: Enero  Enero 345 Dias CO"{82% de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn fbeltran@sena.edu.coNo
1502 [ nacional 40.454.209 COP| 40,454,200 COP
41_9527_517 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de Ia formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contratac Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180 Dias oU@ %7l de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea " nacional
del conocimiento de GESTION EMPRESARIAL y las afines al perfil del contratista
Adquisiciones ® [« m
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4 Text ~ | EFormato condicional v = T A
ﬁj e ; - X Eliminar v - zY /()

- $ v % o0 | [ZZDarformato como tabla v

Pegar N K s - Ordenary  Buscary Analizar
R4 2 % 8 i Estilos de celda v fHiFormato v | € fitrar v seleccionar v | datos
Portapapeles 1§ Fuente 5 Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Edicién Anlisis Confidencialidad ~
B1265 2 41_9527_279 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o v
A B c [ E | F G H ! J K| L N o Q f
a2l
Duraci cum
Fecha Rk
Cadigo estimada | Duracis | o0t mi
UNSPSC o ndel | . i
) (interv| Modalidad | Fuente delos |  Valortotal | Valor estimado en Nombre del | Correo electrénico del | recur
et e s s (| Mt | Fertetr | vty 0| S s Monbredl | e et |
") ofertas :;::: d-:n
(mes) ® ai
] aios) cum
41_9527_279 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucin de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o
en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Contrataci Fresupuesto
80111600; sl b Enero  Enero 126 Dias ¢ deentidad 15816667 COP, 15816667COP No NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.co No
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea 6n directa. {2 S
del conocimiento de DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL y las afines al perfil del
contratista
1265|
r Contrataq Presupuesto
80111600;141_9527_280 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 180 Dias ooy @@ de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.co No
7= nacional 22.776.000 COP, 22.776.000 COP
[ Contrataci Fresupuesto
80111600;141_9527_281 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter tempora Enero  Enero 180 Dias O"[®2% de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn fbeltran@sena.edu.coNo
1267, nacional 22,776,000 COP| 22,776,000 COP
[ Contrataci Fresupuesto
80111600;141_9527_282 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 180 Dias ooy 22 de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
7 nacional 22.776.000 COP| 22.776.000 COP
r r Contrataq Presupuesto
86101600 41_9527_283 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias o'W @%"! de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén fbeltran@sena.edu.coNo
& nacional 40,875,650 COP, 40,875,650 COP
r r Contrataci Presupuesto
86101600 |41_9527_284 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias o'y @%7! de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
& nacional 40,875,650 COP, 40,875,650 COP
Adquisiciones ®
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g N K 5 v |Hiv @ 8 [ Estilos de celda ¥ [EFormato v | € fitrar v seleccionarv | datos
Portapapeles 1§ Fuente 5 Alineacion = Nimero = Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad A
B1267 2 41_9527_281 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para la ejecucién de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o v
A B c [ E | F G H ! 4 K| L N o Q
Duraci
Fecha dodel
oz | B
(ot ookan ot 9| oresontac | conoto[ierv| Modalidad | Fuente delos | Valortatal Yol estimado on icacie] Nombre del | Correo aloctrrico dol
separado prozaso (P | mere | 2o |do seeccién | recursos estimado vigencia actu i responsable onsable
por ) ofertas I et i
{mes) ® g
aios) cum
1 <
41_9527_280 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Contratag Presupuesto
80111600;{ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180 Dias @0 deentidad  22776.000COP, 22776000COPNo NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
resa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el drea nacional
del conocimiento de GESTION DE MERCADOS y las afines al perfil del contratista
1266
41_9527_281 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de la formacién profesional integral a nivel titulado y/o Contratag Presupuesto
8011 en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180 Dias o' @00 deentidad 22776000 COP. 22776000COP No NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion en el rea nacional
del conocimiento de GESTION DE MERCADOS y las afines al perfil del contratista
71 S S . -
f , . . Contrataci hresupuesto . .
86101600 |41_9527_283 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias ooy @%7! de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
7= [ nacional 40,875,650 COP, 40,875,650 COP
Contrataci Fresupuesto
86101600 41_9527_284 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias 0820 de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn fbeltran@sena.edu.coNo
1270| [ nacional 40,875,650 COP| 40,875 650 COP
s . __ Contrataci hresupuesto - )
86101600 41_9527_285 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero  Enero 323 Dias o'y 2% de entidad No NA Hula  Fermin Beltran foeltran@sena.edu.coNo
1271 nacional 40,875,650 COP! 40,875,650 COP
f s . [ __ Contrataci hresupuesto . .
86101600 419527286 Prestar servicos profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempora Enero | Enero | 323 Dias gl de enudad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo

[« L]
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A ) c) [ E F G H 1 J K| L N Q
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DS e o | | contrato dad | Fuentedelos | Valortotal  Valor estimadoen | o0 | Sl | L | Nombre del | Correo electranico del
separado proceso (Preserioct | Sentrato do seleccion|  recursos estimado | Ia vigencia actual | 195" | e | responsable responsablo
por ) e n| ofertas ) futura cias
seecciin | (mes) 57 | futur
(mes)
1 ud| e
41_9527_255 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal para la ejecucion de Ia formacion profesional integral a nivel titulado y/o Contrataq Presupuesto Fermin
80111600; complementario en modalidad presencial /o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 180  Dias g u9%7 deentidad  22776.000COP. 22776000COPNo NA Huila Beltran  fbeltran@sena.edu.coNo
esa y los Servicios del SENA Regional Hulla, en programas de formacin del drea de nacional Barragan
- conocimiento de GESTION DOCUMENTAL y las afines al perfil del contratista
41_9527_256 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter
mporal para la ejecucion de la formacion profesional integral a nivel titulado y/o Presupuesto
80111600;¢ complementario en modalidad presencial y/o virtual en el Centro de la Industria, la Enero  Enero 150  Dias Contrataciol de entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
mpresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en programas de formacion del area del nacional
conocimiento de GESTION EMPRESARIAL y las afines al perfil del contratista
1242 18.980.000 COP|  18.980.000 COP
r r Presupuesto
86101600 |41_9527_257 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter tempordEnero  Enero 323 Dias  Contratacio|de entidad No NA Hula  Fermin Beltran fbeltran@sena.edu.coNo
1249 nacional 40,875,650 COP| 40,875,650 COP
f Presupuesto
86101600 '41_9527_258 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporaEnero  Enero 323 Dias  Contrataciolde entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
1244 nacional 40,875,650 COP, 40,875,650 COP
r r Presupuesto
86101600 141_9527_259 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporaEnero  Enero 323 Dias  Contrataciolde entidad No NA Hula  Fermin Beltrén foeltran@sena.edu.coNo
o) nacional 40,875,650 COP, 40,875,650 COP
r Presupuesto
80111600;{41_9527_260 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporaEnero  Enero 180 Dias  Contratacié|de entidad No NA Hula  Fermin Beltrdn fbeltran@sena.edu.coNo
- nacional 22,776,000 COP| 22,776,000 COP
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