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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 27 de Enero 2023

No. Consecutivo

Lugar: Bogota, — Hospital Central

. No. SISCO: 484023

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como: profesional universitario asistencial - ENFERMERO JEFE

Valor:
$14.776.410,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

La Policia.

FUNCIONARIO ~ UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO; Capitdn MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

GUTIERREZ LINARES N

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FiIRMA
NN
Responsable proceso e MONICA PATRICIA \ ) )3
(unidad duefia necesidad) Capitan 17

Analista de contratos
(quien revisa)

\

Jefe area o grupo
contratacién

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridice unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $14.776.410,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 27 de Enero de 2023
1, ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional
GENERAL DEL OBJETO universitario asistencial — enfermero jefe.

El total del contrato es de catorce millones setecientos setenta y seis mil, cuatrocientos
1.2 VALOR ESTIMADO diez pesos moneda corriente ($14.776.410,00).
1.3 CERTIFICACION -
PLAN ANUAL DE No, Fecha ae Unidad | Recurso Descripcién Cantldad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, o compras pT——
GASTOS DE 1 2023 a85 hocen 16 profesional 150 $2,955.282,00 $14.776.410,00
FUNCIONAMIENTO Y/O Total $14.776.410.00
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de
CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - ENFERMERO JEFE.
CALIDAD DELOS Experiencia Laboral Cero (0). Segln la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario asistencial — enfermero jefe,
Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarroilo y ejecucion
de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en
consulta externa, ayudas diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en
procedimientos quirlirgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologfa maternas por parto por cesérea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe
adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las probleméticas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacidn de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacion de Jos servicios de un Enfermero Profesional para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad
en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y
oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital
Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
conptratacion del servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para
la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia Nacional,

TLTTOTAL T - TOTAL:
reauerins | TOTALPLANTA ASISTENCIAL |, <o ioras

' -{EN HORAS DiA | UNIFORMADO | NG UNIFORMADG | .A CONTRATAR

" SERVICIO

CRUGIA MEDIWNA Y ALTA COMALEJIOAD HOSPITALZACION MEDIANA Y ALTA
COMPLEJDAD HOSHTALZACION OBSTETRICA MEDNA Y ALTA COMPLEJDAD
UNIDAD DE CUIDADO INTENSN O ADULTOS UNDAD DE CUIDADQO INTENSN O BNFERMERO 1232 64 160 1008
PEDATRICO URGENCIAS ADULTOS MEDIANA Y ALTA COMALEJIDAD URGENCIAS FROFESIONAL
GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA COMPLEJDAD URGENCIAS PEDIATRICAS
MEDIANA Y ALTA COMPALESIDAD
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En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enerc de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del ano,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/16.

Conforme a lo anterior, y teniende en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue
presten servicios que requieren en algunos casocs ser especializados, la Direccidon de Sanidad — Hospital-
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
profesional universitario asistencial — enfermero jefe.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con
la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con ef drea de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ~ ENFERMERO JEFE
Experiencia Laboral Cero (0). Segtin la Resclucién 300 del 24 Junio 2022,

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERO JEFE
Experiencia Laboral Cero {0). Seguin la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacicnal, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

+ Informatica, nivel usuario. ’

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

« Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
* Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en |a calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuirdn en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacion de la
garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALORTOTAL
2023 150 - $2.955.282,00 $14.776.410,00
TOTAL $14.776.410,00
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

® Q0T

o

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara
la ejecucioén idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

\JDC A

Capitan MONiC PATRIQIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO
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» usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

» carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl),

» fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

+ fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

« tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

+ libreta militar para menores de cincuenta arios.

« certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expediciéon menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

» certificado registro nacional de medidas correctivas (rnme) (con fecha de expedicién menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep I el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

* declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

o certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de lmpuestos
y aduanas nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con cédigo 1dh-fr-
0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

+ personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencion a victimas de violencia sexual.

+ personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS iR

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

- = TIPIFICACION I - - : .
MECANISMO DE. | : CLASEDE. | - e . ASIGNACION - -
COBERTURA. | - RIESGO RLI)EES'LGODSS . ESTIMACION DELRIESGO DELRIESGO | | VIGENCIA JUSTIFIGACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMING. 1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
COMPUMIENT A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO M VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE &L
ohie e 0 DL | CONTRATISTA 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
A RIDI ALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
WAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA ELRIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (S0%) | coyrpamsta | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
ouios | Shcee_ s o2 .
TERCEROS ($50.000.000.00) AMPARA 1OS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGC DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE tA
: RESPONSAB CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
DA CIVIL | B R IBIRLA POR L i TANTG LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | oo e S e s be - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00), CONTRATIS
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | o aSEDE |~ TIPIFICACION DELOS " ESTIMACION DEL ASIGNACION ' ' JUSTIFICACION GOBERTURA {
DE - 560 ¢ | {ESGOS . RIESGO - | . DELRIESGO VIGENCIA VIGENCI
cosertuRa | RIESEO : RIES ' : || DELRIE S A
MULTA CUYO VALOR
; CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | comamaurs C poistA RO
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CEROC
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS - (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL heuhe v A
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA \
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
T o o CALENDARD  QUE SE | AMPARA 1A MORA O
RIESGO e RN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA eooon | INCUMPLIMIENTO PARCIAL el VALOR DEsane | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE- VAoR eneS SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATC POR CAUSAS
ENTeEcAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELVEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTO  ToTaL | eelE FER CRTTE CUANDO  SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL R0 | DECLARATORIA oe | &8 o2t | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA ELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD COMRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS St

CONDICIONES TECNICAS

Temii

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Profesional universitario

asistencial — enfermero jefe jefe.

Junio 2022.

Titulo profesional universitario asistencial - enfermero

Experiencia Laboral Cero (0). Segiin la Resolucién 300 del 24

Profesional universitario
asistencial — enfermero jefe

Y

$2.955.282,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL MEDIDA HORAS SEMANA
Asistiry partlolpe_lr dlar|ament§ AeI en reolbq y entrega de Seguimiento 2
turno para cumplir con las actividades pertinentes.
Sup?c.arwsar y asignar las actividades del personal de Seguimiento ’
auxiliares de enfermeria a su cargo.
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del
paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso o .
. . - . Auditoria 1
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y
baja complejidad.
Solicitar los elementos de uso comuin hospitalario para e
. - Seguimiento 2
la atencién de cada paciente en cada turno.
Conoce.r_y aplicar las guias de manejo de enfermeria en Seguimiento 2
la atencién a nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemo componentes. Seguimiento 1
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
Asignar actividades de! servicio al personal de
et . Concepto 1
auxiliares camilleros.
Supervisar y revisar peridédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de Seguimiento 2
auxiliares de enfermeria asignados.
Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de e
. . e Seguimiento 3
camillero asignado a su servicio.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el .
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. Acompanamiento 2

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

ESHEES
POLICIA NACIONAL

Llevar los registros de atencion diaria de
procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos
para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios
con otros centros educativos o de formacién
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en la definicion, estandarizacion vy
actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las
areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin
de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas de [a
Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad
lo requiera,

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de
cuero antideslizante, toca, cabello recogido

Cumplir con el decdlogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado. ~

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacién estricta de los elementos de proteccién
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Disenar, implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicién.

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Seqguimiento 2
Acompariamiento 1
Acompaiamiento 1

Seguimiento 1

Seguimiento -2

Seguimiento 1

Seguimiento 2

Informe 1
Auditoria 1
Informe 2
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POLICIA NACIONAL

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada.

Acompanamiento

Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Gestién

Participacion en el comité de historias clinicas,
Participacién en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.

Gestion

Colaboraciéon en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de las
actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

informe

Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestidén

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompafamiento

Realizar los registros en la historia clinica del paciente
de forma completa, suficiente y oportuna (panel de
enfermeria — Kardex de enfermeria)

Informe

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manegjo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

Poner en conocimiento del médico hospitalario
cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente

Seguimiento
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[ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL , e :
‘ : E A POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.,

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento de!l contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el "ANEXO TECNICO”,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto,

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual, '

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segtn los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo de! Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 783 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa,

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlc a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion,

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, ctiando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil,
pero no serd responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acte
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.) Guardar {a confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién con |a firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a ia Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dfas hébiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de [as actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que guarden relacidon con el
Sistema de Gestion Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —~ SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [l {Colombia
Compra Eficlente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pblizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera,

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia,
clara y suficiente segiin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado,
podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso
entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar,

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefaladas en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATQ" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1884, Decreto 948 de 1995, Decreto
1675 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos
en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que
por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de
Sanidad de la Policia Naciopal,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 - articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los centratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en |as actividades de Prevencién
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales, 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.} Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a traves de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a fa actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas tecnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN,

31.) Asistir y participar diarlamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

34.) Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

35.) Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

36.) Solicitar los elementos de uso comtn hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.
37.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.

38.) Administrar mezclas y hemo-componentes.

39.) Administrar los medicamentos prescritos.

40.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

41)) Supervisar y revisar pericdicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

42.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

43.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

44.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asf como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

45.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

46.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las @reas de atencién, prevencion y rehabilitacion con
el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

47.) Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde
la entidad lo requiera.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

48.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
49.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

50.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
. referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con [a utilizacién estricta de los elementos
de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

51.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

52.) Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicién.

53.) Participar en el planeamiente de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

54.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada,

55.) Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policfa Nacional.

56.) Participacion en el comité de historias clinicas, Participacién en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

57.) Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

58.) Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

59.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
60.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

61.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

62.) Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria,
dando cumplimiento a los estandares establecidos,

63.) Poner en conocimiento del médico hospitalaric cualquier anomalfa que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.

2BS-FR-0004 aprobacidon: 01/03/2022
Version:9
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022
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OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central
Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota
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Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacién adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de”
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan a la
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccién de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 013~V —AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN —~ PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

71901441

Total Asistencial actual en
Lugar de Total requerido horas/dla Total Total
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido en horasidia No faltante en faltante en
del servicio : - Unifermado | oo | horasidia horasimes
Hospital Médico Especlalisia en
Central Anestesiojogla Aneslesiologia 184 0 8 176 4180
Hosplial . Fonoaudidlogo
Central Audiclogfa Especialista en Audiologfa 20 0 12 8 180
. Banco de Sangre
Hospilal Pre Transfusion Médlco General 8 0 0 8 190
Central
Sanquinea
. Banco de Sangre
Hospital Auxiliar de Enfermerfa y/o
Pre Transfusién . 56 8 8 40 950
Central Sangulnea Laboratorio Clinica
Banco de Sangre
gzz’::;?] Pre Trapsfusion Bacteridlogo 100 0 26 74 1757,5
Sanguinea
Hospital Médico Especialisla en .
Central Cardiologia Cardialogia 60 o] o 60 1425
Hospital . Médico Especlalista on
Central Cardiolagia Pedlatrica Cardlologla Pedidirica 3 0 0 3 71,25
f Médico Especialista en
Hospitat Cirugla de Cabeza vy
Central Cuello Clrugla de Cabeza y 4 0 0 4 95
Cuallo
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Cirugla de Mano

Médico Especialista en

71901441

Central Clrugla de Mano 34 0 0 34 807,5
Hospital — ] Médico Especialista en
Centrat Cirugla de Térax Cirugia de Térax 4 0 0 4 95
Hospital Médico Especialista en
Ceniral Ciniga Genorl Cirugla General 120 0 20 100 2a72
Hospitat Odontdlogo  Especialisla
Central Clrugia Maxilofaclal en Clrugia maxifofacial 24 0 12 12 285
Hospital Cirugia Mediana y Alta .
Central Complejidad - Médico General 120 0 4 116 2755
Cirugia Mediana y Alta
Hospital Complejidad -
Central Hospltalizacién Mediana | AuXiliar Camillero 416 0 88 328 7790
y Alla Complejidad
Hosgital Cirugla Medlana y Alla
Central Comgl'eﬁdgq Proceso de | Instrumentador Qulrdrgico 200 8 24 168 3990
Eslerilizacién
Hospital Cirugla Medlana y Alla
Central Ccmpllejidad Proceso de | Auxillar de Enfermerfa 136 0 88 48 1140
Esterllizaclén
Cirugla Medlana y Alla
Complefidad
Hospitalizacion Medlana
y Alta Compfejidad
Hospitalizacién
Obstéirica Mediana y
Alta Complejidad
tnidad de Cuidado
Intensivo Aduflos
Hospilal Unidad de Cuidado
Cenfral Intensive Pediatrico Enfermero 1232 40 162 1030 24462.5
Urgencias Adultos
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Ginecolégicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pedidticas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacién
Hospital . , Médico Especialisla en .
Central Cirugla Oncolégica Clrugla Oncoldgica 8 0 0 8 190
Hospital Meédico Especialista en
Central Cirugla Pedidtrica Cirugla Pedidirica 24 0 4 20 475
Hospital " Médico Especialista en
Cenliral Cirugla Plastica Cirugla Plastica 28 0 8 20 475
. L. . Médico Especialisla en
Egz‘m' Piin eI Plastica | oy yo1a Plastica 4 0 0 4 g5
9 Oncoldgica
Hospltal y Médico Especialista en
Central Clrugla Vasculac Cirugla Vascular 24 0 0 24 570
Hospital Médico Especialista en
Central Dermalologla Dermatologla 4 0 a 4 85
Médico Especialista en
Hospital ggl']‘”l.v R Cuidados | o\ dicina del dolor y 12 0 0 12 285
en alivo ctiidados pallativos
Hospital . Médlce Especialista en
Central Endocrinologia Endocrnalogia 18 0 0 18 4275
Hospital Endocrinologla Médico Especialista en 8 o 0 8 190
Central Pediatrica Endocrinologla Pedidtrica
Hospital . Qdontéloge  Especialista
Central Estomatologia en Estomatologla 6 0 0 8 142,5
Hospital . .
Central Fonoaudiologla Feanoaudidlogo 38 8 A2 18 4275
Hospital Médico Especialista en
Central Gastroenterologla Gastroenteroloyla 36 0 4 32 760
Ginecobslelricia
Hospitalizacién
. Obstéwrica Medlana v . o ‘
Hospial Alla Complefidad | Medico, Eepaciafistaen 150 0 36 14 27075
Urgencias Ginecoldgicas
da Alla y Mediana
Cormple]ldad
Hospital Médico Especialisia en
Central Hemalalogla Hematologla 4 0 0 4 85
Haspital Médico Especialista en
Central Hamatoncologla Hematologia Oncoldgica 8 0 0 6 142,5
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g:ﬁfr';?' Nutricién y Dietética Nutricionlsta Dletista 42 0 6 36 855 |
Haospital Cdontolaglia .
Cen?ral Especialigada Auxillar de Odontologia 30 16 o] 14 332,5
Hospital Médlico Especialista en
Central Oftalmolagla Oftaimologla 102 0 20 82 19475
Hospital . Medico Especialista en
Ceniral Oncologia Oncalogla 4 0 0 4 95
Hospital Médico Especialista en ’ o
Central Oncologla Pedidtrica | o0 1o01a Pedidtica 6 0 0 6 142,
. . Médico Especialista en ]
Hospital Qrtopedia y
Crtopedia ¥ 122 ¢] 28 94 2232,5
Central Traumatologfa Traumatologia
Hospital . . Médico Especialista en ’
Cantral Otorrinalaringologia Otorrinolaringologla 84 0 8 76 1805
Pediatrla
Haspitalizacion . .
ggﬁﬁlﬁl Obstéfrica Mediana vy hpn:g':;fa Especialista en 198 0 8 190 5700
Alta Complejidad
Urgenclas Pediatricas
Hospital Médico Especialista en :
Central Proctologia Coloproctelogla 8 0 0 8 190
Hospital .
nglt)r;[‘ Psicologia Psicdlogo 32 4] 8 24 570
Hospltal Médico Especiallsta en
Central Pslqulatria Psiqulafria 34 0 0 34 807,5
Hospltal Radiologia e Imdgenes | Médico Especiafista en
Cesrtjra! diagnosticas de Medliana | Radiologla e Jmagenes 24 0 0 24 570
n y Alta complejldad Dlagnésticas
Hospltal Radiologia e Iméagenes | Técnlco o Tecndlogo en
Cen?rat dlagnosticas de Medlana | Radiclogla e Imagenes 24 ] [s} 24 570
y Alta complefidad Dlagnésticas
Hospital Médica Especialista en
Central Reumatologfa Reumatologla 8 0 A 4 95
Hospital Terapla Fisica y s s N
Cenlral Rehabifitacidn Terapeuta Fislco 12 8 8 86 2280
g:z?:;?} Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupaclonal 30 ] 6 24 570 -
gzif;;?i Terapla Respiratoria Terapeuta Respiratotlo 344 0 32 312 7410
Hospital . . . . .
Central Terapia Respiratoria Auxltiar de Enfermeria 24 0 0 24 570
ng‘fr';?' Trabajo Socfal Trabajador Social 100 0 24 76 - 1808
. . Médico Especialista en
Hospital Unldad de Cuidado " ARG
Central Intensivo Adultos medicina crifica y cuidado 48 0 0 48 1440
intensivo
Urgencias Adultes
Hospilal Urgencias Ginecolégicas | Médlco Especialista en )
Central Medlana y Alla Mediclna de urgencias 2 0 o 24 570
Complefidad
Urgencias Adultos
Hospital Urgencias Pediatricas .
Cgii)ral Urgencias Ginecoldglcas | Médico General 512 0 12 500 11875
Medlana y Alta
Complejidad
Hospital Médico Especialista en
Central Urologla Urologfa 68 0 20 48 a0
Hospital . Médico Especlalista en
Central Uralogla Pediatrica Urologlia pedlédldca 4 0 0 4 95
Hospital Programa Hospital en
Central casa Médico General 80 0 0 80 1900
Hospltal Programa Hospital en :
Central casa Enfermero 80 0 0 80 1900
Programa Hospllal en
Hospital casa -
Centra! Transporte Asistencial Auxiliar de Enfetmerla 80 0 0 80 1900.
Bdasico
ggig’:l sarggrama Hospital en Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
gz;ﬂ:l S::grama Hospital en Terapetia Respiratorio 80 0 0 8O 1800
Hospital Programa Hosplial en Trabajador Social 5 0 g 6 142,5
Centeal casa
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Hospital Hematoncologia h
Gentral Pedidtica Hem:'atqlogla Oncoldgica 14 o] 0 14 332,58
Padlalrica
Hospital - Médico Especlalista en '
Central Hemodinamia Hemodlnamia 4 0 0 4 95
Hospital Hospitalizacion Mediana <
Central y Alta Complejidad Meédico General 298 0 16 282 6697,5
Hospitalizacion Medlana
y Alta Complejldad
Unldad de Cuidado
Intensivo Adultos
Unldad de Cuidado
Hospital Intensivo Pediatrico
Cenfral Urgenc!as Aduilps Auxlliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Urgencias Pedlatrlcas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologfa
Vacunacidn
Hospital . Médico Especialista en
Central infectologia Infeclologfa 12 0 0 12 285
Hospltal Laboratoric Clinico | Auxiliar de Enfermerfa yio
Central Medlana Complejidad Laboraterio Clinica g0 0 2 56 1330
Laborataric Clinico
Hospllal Medlana  Complejidad
Central Toma de Muestras de Bacteriologe 150 0 - 126 29925
Laboratorio Clinlco
Laboratorio de Cllologia
. Céryico Ulerina
iy Laboralorio de Chiohistotecnélogo 48 0 8 40 950
Histotecriologia
Laboratiorio de Patologla
gz\:?;;?l Laboratorio de Patologfa | Auxiliar de Enfermeria 24 0 16 8 180
Hospital : .. | Médico Especialista en
Central Laboratorio de Patologia Palologia 48 0 20 28 665
ggzi’r‘;ﬂ Laboralorio de Patalogia | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital Medicipa Fisica y Médico Especialista en
Coniral Rehabilitacin Medicina  Fisica  y 30 0 0 30 7125
Elecirodiagndstico Rehabililacién
Hospilal : Médico Especialista en
Central Medicina Interna Medicing Interma 178 ] 12 164 3895
ggiﬂ:i Medicina Nuclear Bacteridloga 12 0 0 12 285
g:ﬁf{:?t Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 180
gziE;T Medicina Nuclear Auxiliar de Enfermeria 12 o} Q 12 285
Hospital . Tecndlogo en manejo de
Central Medicina Muclear {uentes abiertas de uso 24 0 0 24 570
; dlagndstico y terapéutico
Hospital ‘s Médico Especialista en
Central Medicina Nuclear Medicina Nuclear 12 0 0 12 265
Haospital Médico Especialista en
Central Nefrologia Nefrologfa 28 0 0 28 665
I e s : : o | s
Neonatalogla . sk
Hospital Unidad  de Cuidado | Neoco  Bspecialislaen 24 0 0 24 720
Intensivo Pedlalrico 4
ggiﬂ;?’ Neumclogfa mgffggl oqﬁgpec'ama en 36 0 0 36 855
Hospital Médico Especialisla en
Central Neumologia Pedlatrlca Neumologla Pediatrica 12 0 0 12 285
H ital edi iali
C::fra? Neuroclrugia H:;lrlg;wgg)emahsta en 46 0 12 34 807,5
Hospitat N Médica Especialista en
Central Neurolisiologfa Neurofisiologfa [ 0 g 6 142,5
Hospital Medico Especlalista en
Central Neurologla Neurologia 68 0 0 68 1615
Haspital ats Médico Especialista en
Central Neurologla Pedidlrica Neurologia Pedldtrica 12 0 4 8 190
Hospital . . Psicologo Especialista en :
Central Neuropsicologia Neuropsicologia 6 0 0 6 142,5
Hospital Nutricion y Dletéti o
Conpral urueaib i Auxiliar de Enfermerla 32 0 0 32 760
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AT DISAN

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faitante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar, Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4}, seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, seglin la necesidad, '

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a-la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisd y aprob¢ |a adecuacidn de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodolégicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Marlinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Marleny Velandia Gomez
N, Grado: Mayor
B Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
" Cédula: 52214758
ge[p%ndencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
all H
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo; marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo:. no

Calle 44 50-51 CANpiso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policta.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 25 de enero de 2023

Sefior intendente

CARLOS ALBERTQ TORRES PLAZAS
Responsable Talento Humano

Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

CEA3.007
16-ECD-003

De manera atenta y respetuosa me dirijo al sefior intendente, tenga a bien ordenar a quien corresponda realizar
los estudios de seguridad de las personas relacionadas a continuacion; quienes seran contratados en el

Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
ENFERMERO

1 | SEPULVEDA GOMEZ YEIMY TATIANA 1.0567.548.126 PROFESIONAL
ENFERMERO

| 2 | ARENAS CASAS KAREN VIVIANA 1.016.053.119 PROFESIONAL

Lo anterior se requiere con el fin de verificar fa informacion de credibilidad y confidencialidad de los

relacionados para dar continuidad al procesoc de contratacion.

Atentamente,

S P Firmado digitalmente por;

R Nombrse; Monica Patricia Gutierrez Linares

HE Grado: Capitan

i ¢ Cargo: Jefe Dspartamento Hocen

- Gédula: 1121839669

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

& rapmmac §»  Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: monica.gutierrez1050 @correo.policia.gov.co
25/01/2023 7:28:34 p. m.

Teléfono: 2202702 i Bt o By
hocen.enfer@policia.gov.co : /UJ(/ rLaaeQ
www.policia.gov.co

[ {2 ]
Carrera 59 26-21 I /}xp ' '

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —

POLICIA NACIONAL oNac.
DIRECCION DE SANIDAD T A 007
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN 16-£C0-003

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 25 de enero de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospitat Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermero Profesional.

Respetuosamente me dirfjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del
Enfermero Profesional ARENAS CASAS KAREN VIVIANA identificado con cedula N°. 1.016.053.119, quien
desempenfia las siguientes actividades en e] Departamento de Enfermeria.

Asistir y participar diarfamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades

pertinentes.

Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

Atender g pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la atencidon de cada paciente en cada turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencidon a nuestro usuario.

Administrar mezclas y hemo-componentes.

Administrar los medicamentos prescritos,

Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros,

Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos

realizados por el personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los

pacientes.

Llevar los registros de atencidén diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como

mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos

registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccidén de Sanidad mediante

convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, efc.).

Participar en ta definicién, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos

metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencidn y rehabilitacion

con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la

entidad lo requiera.

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

cumplir con el decalogo genérico para la atencidon al usuario. trato humanizado.GS-2022-019310-

DISAN.

el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los

referentes para la atencidon del SARS COVID Il v en especifico con [a utilizacién estricta de los
Pagina 1 de 2
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elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

+ Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

+ Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

+ Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

+ Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de salud de la
Policia Nacional.

« Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

» Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

+ Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

» Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

+ Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

+ Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna {panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

+ Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estéandares establecidos.

s« Poner en conocimiento del médico hospitalaric cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de la asistencia del paciente.

Atentamente,

Firmado digitalments por:

N, Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares
Grado: Capitan

- 5: Cargo: Jefe Departamento Hocen
SR Cédule: 1121839659

4 Titulo: Especialista En Servicio De Policia
Cramvemiy Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen

/ Unidad: Direccion De Sanidad
' Correo: monica.gutierrez1050 @correo.policia.gov.co
25/01/2023 5:20:22 p. m.

L 3 L___1.3 St prs
Carrera 59 26-21 i ;'K P ' ' = [{aiNet o
Teléfono: 2202702 %/ ot £ Lo P W
hocen.enfer@policia.gov.co / (w/((/? il
www.policia.gov.co SONG85L524 COBCNOE34521

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 21 de Crec~  de 2013

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogoté, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a fa Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _E&nTecme e
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _Cye. e A T 726 =30

CORREO ELECTRONICO: Weverr 115 @ e ~edw o
TELEFONO: 12U 031330

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: $c~v\\¥o\3
PENSION: D{\\_{'\)Q(\\\/
ARL: RL}'—C_&

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

We e cene Anre Coaen
ce. Wlee s3Il DE Rege=




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIRAS Y

ADOLESCENTES
El{la) suscrito(a) NCX«::\ L e Afcrc v Ciiey identificado con C.C./ C.E./
P.P No. \Oleo FR\le expedida en B@\\Jov\-c\ , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT, 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccidon y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a} de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de (B'::» \c~\\- en ,eldia [+ ( )de EnesD
de 20273,

[ .
Nombre \(\O\"O\\'\(\\cr—f.‘ IA(‘CH:’\' (are
Firma We.et
Cedula lo\leacs &3\ ey




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:39:24 horas del 17/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016053119,
Apellidos y Nombres ARENAS CASAS KAREN VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y su
utiizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo \\\[C-(‘cf\ &3(\ S Crca f’f-\-’CI‘C.( Cc.ds < ¢ ,
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _ (ocleos=\le, , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a |la fecha NO estoy incurso (a} en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontanec y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los |7 dias del mes ©1
del 2013 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma \'\Pam\Umhu_Cg Fou

CC. Inleosile,
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REPUBLICA DE COLCMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE GIUDADANIA

RUMERO o ()1 6‘0‘53.1 19
ARENAS CASAS
APELLIOOS
KAREN VIVIANA
~FombRES

P.1500150-00204579-F-101G053118-20110317°

*

FEGHA DE NAc:masto' '
CHIQUINQUIRA -
!

ENE-1993°

e

ADOR RACIANAL
CARLOYARIEL SANCIET TORNES

i

P

38097207
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Centro Johann Kepler

Carrera 16 Ne. 61-4) » Tels. 547 2508 + 2484945 + Bogoté
' Recolucion Mo, 2081 del 1 de Julio de 1999
Resolucion No. 07-272-4 de Octubre de 2010
Resotuann No. 04391 del 20 de Septiembre de 2011
y Feiciuc:dn Mo. 110041 del 31.de Enero de 2012

L la civdad de Bogotd D.C. a los Diez (10) dias del mes de Julio de 2013, se reunieron con el fin
de formalizar 1 graduacion de los estudiamtes de grado Once, Jos suscritos Rector y Secretario del
CENTRO JOHANN KEPLER, institucidn aprabada hasta nueva visita en ‘el nivel de educacién
Media Académica y autorizada para morgar cl titulo de BACHILLER ACADEMICO, segin
Resolucion Na. 2091 del | de julio de 1999

Comprobuda fa situacion legal v Académica de cada uno . de. los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios cotrespondientes: al nivel de. educacion” Bdsica y Media Académica se
procedid a otorgar el titulo de: o

%Kl(/ (//()/f ,'(:f(w/e??-zé(a@

Al graduando cuyos nombres, ape[l!dos y numero de docum‘e'nro de identidad se relacionan a continuacién:

KAREN VIVIANA ARLNAS CASAS.
C C. 1016053119 de Bogota D C.

" Es fie} copin tomada del acta ariginal General No, 204 del. Dlw (10} de .luilo de "Gl 3 que consty de o
140 estudiantes; curmmzzx con ¢l nombre (Ee LAURA KATI JERIN ACHIARDI DUQUE ¥ lermm.x
con el nombre de JOSE MANUEL /OQUE GON//\I 7.

" '“"Dado en Bogotd D, C. a los D;cz (10) dias dc! mes de Julio dw "Oll

Secretario(a)

No requlem reglnro segun Dncrelos No 921 del 6 de Mcyu de 1994
y 2150 dei Sde D!clembre de 1995 de. ta Prosidencia de la Repubttm

Scanned by TapScanner



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NA?RIN O

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

LJN]\/EF?BED,%D
ANTONIO NARINGOG

VIGILADRA MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE
ENFERMERA

A
Raren iditana Avenus Casas

C.C.No. 1.016.053.119 de Bogota D.C

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C., ALOS 27 pias DELMES_VIL  pg_2022

o

RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
. - f ) ,-7 -
i e . W o
o g D

DECANO DE LA FACULTAD

SECRETARIO CGENERAL

REGISTRADO AL FOLIQ 228-1 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 32

BOGOTA, D.C. 28 eVl pp 2002 N g . 60080

ELABORO



- IV

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Jurfdica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional

UNIVERSIOAD VTAT A A g
S NTonG S A8 &S VIGILADA MINEDUCACION

VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADOG NUMERO 60080
El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo
en cuenta

Que el estudiante KARIN VIVIANA ARENAS CASAS

Con cédula de ciudadanfa No.  1.016.053.119 de  Bogota D.C

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demads requisitos establecidos de

acuerdo a las reglamentaciones académicas del Programa de ENFERMERIA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

ENFERMERA.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogota a

log 27  dias del mes de JULIO de 2022

ONIO BONILLA ESTEVEZ WIMBER ORTIZ MARTINEZ
DECANO

SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO  228-1 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 32
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Karen o . Arenas |
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Werificar Registro en ReTHUS f - -Urmji_a;?

A R e e e 5 AL AR 11 S b A AR 818 8 Sttt e ree 0

PA——

Resultado General -2023-01-120:37:48
AR

cC 1016053119 KAREN VWJAI\JAAREI\A&:CASAS Vlgeme

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas
fas bases de datos del Reglstro Dnico Naclonal de Tatento Humano en Salud se constats que
el (la) senor{a) KAREN VIVIANA ARENAS CASAS identificado(a) con CC 1016053119 registra ;-
La sigulente Informacicm

2023-01-12 -~ :31:48 AM

informaclén Academlca |

ORGANIZACION

UNV  Local  ENFERMERIA = 2022-08-09 1016053119  COLEGIALDE |
' L o S R, 'ENFERMERIA |
o e DTS SECRETARIA
AUX  Local ; 2017-08-08 9283 DISTRITAL DE
AUXILIAR EN SALUD
ENFERMERIA
Datos SSO

Exonerado Local CidLOM‘B'Iﬂ\::lNOi.é'dé'1:9'0':0'-: : Sin “ .Eﬁ‘fefmerfaoggl'?éq@iiszll)%hl
del SSO v APL[CAI D'! 0'}0'1 01 Modalidad - ENFERMERIA

R R T RO

La informacién dispuesta se encuentra en procesc de actualizacién de
conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. El
talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion
del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el
cumplimiento de {os requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de
autorizacidn de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segtn la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, ete.). Registro Unico Nacional del Talento

Humano en Salud (ReTHUS).




TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera KAREN VIVIANA ARENAS CASAS/'Gentiﬁoada con la cédula de
ciudadania nuimero 1.016.053.119, no registra antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontologica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha

de su expedicion.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los dieciséis (16) /dias del mes de enero del afio dos
mil vemte y tres (2023).

Cordialmente,

/

ERAFRIZ EUGENIA SUAMARIA MUNOZ
og a Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogotd D. C.

Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

il

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:42:20 AM horas del 11/07/2023,
el cludadano identificado con: /
Cédula de Ciudadania N° 1016053119
Apellidos y Nombres: ARENAS CASAS MREN/
VIVIANA

/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES 90-N LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo
248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 271 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
que no registran antecedentes y para quienes lag
autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.




e
— L T—

s e v

Consulta de antecedentes -

Permite consultar los aptecedentes disciplinars, penates, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con
la persona natural o juridica,

solo digitar el ndmero de fdentificacion de

i
Tipo de Ildentificacién: . ¥ ane ;
p n Cédula de ciu ~ Nitmero ldentificacién: 1016053119

¢Cuantoes6+27 <

Datos del ctudadano

Sefior(a) KAREN VIVIANA ARENAS CASAS identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 10160531 19.‘/

El ciudadano no presenta antecedentes v

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais,
Fecha de consulta: martes, enero 17, 2023 Aora de consultas 15:06:36

E! certiffcado de antecedentes ordinario, reflefa las anotaciones de las sanclones im

: puestas en los Gltimos cince {5) aos, al cabo de tos cuales, el sistema [pacti
automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho términe, caso en el cual el antecedente se reflefard hasta q

ue dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, reflefa todas las anotacfones que figuren en la base d
designacién o nombramiento y posesion exige ausencta

e datos, y se explde para acreditar requlisitos de cuya eleccién,
total o parcial de antecedentes.
Para ver este documento necesita Acrobat Reader, S no to tiene, haga clic aquf para descargarlo gratis,

Copyright © 2013, Procuradutfa General de fa Nacion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: CDI Software Colombia
Vo1.0.1

fror “olgnt v gty pwea O Boftzars 01




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FIS CAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 ée

enero de 2023, a las 00:48:17, el numero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO-SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 1016053119 7
Codigo de Verificacion 10160531192301 11004817

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

COR wa
Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
\ Colombia Contr&loma General NC, BOGOTA, D.C.



La Policia Nacional de |
Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2023 61:00:09 a.m. el ;  
““ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1016053119 .{

“

v,

INO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS!|
1 PENDIENTES POR CUMPLIR?

" De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por
B la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 50240988 . La
persona interesada podra verificar la
g autenticidad del presente documento a través
de la pagina web institucional digitando
https:/www.policia.gov.co, mend |
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, t
con el documento de identidad vy la fecha de
expedicion del mismo. Esta consulta es valida
, siempre y cuando el nimero de cédula
, :'§ corresponda con el documento de identidad
; suministrado.




%EPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA
Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n} o ha(n) estado afiliada(s) a
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1016053119
NOMBRES Y APELLIDOS Arenas Casas,Karen Viviana
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante /
TIPO DE TRABAJADOR N/A
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/059/2019
ESTADO DE AFILIACION Vigentc/
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Independiente

La presente se expide a nombre de Castro Morales,Yamid Samir, a los 12 éfas del mes de enero del afio
2023.

NOTA: Esta certificacidn no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@A.Ji_j 6%.-*'1&,31-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacidn



@Qrvmmr

Bohien e e

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su coiiciuon de adiiinisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
U 800,224 006-8

CERTIFICA QUE:

KAREN VIVIANA ARENAS CASAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.053. 119/se encuentra
af’lxado{a al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

La presente certificacion se expide el 12 de Enero del 20231

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligaforios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

o ,m-«,.,,.:- o

A RS f | ElEe (%é\\&:

ESOA A B uBdate etk ondoal albensionesiyiCE:




™

FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

R
N HOJA DE VIDA :
o
i Persona Natural
Ubend y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Arenas Casas Karen Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 1018053119 F @ M O CcoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 79A #26-30

pals COLOMBIA PAls COLCMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO CHIQUINQUIRA TELEFONO 3184077330 EMAIL  kmvv02@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11a. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO ]

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

o |

R

ves | o5 |

[ =

[

ARO

| 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC {TECNICA} TL {TECNOLOGICA)

ES (ESPEGIALIZACION}

MG {MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL N{JMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA a5 0202 51181
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCAGION INFORMAL SOPORTE VITAL BASICO 08 2022
AVANZADAS EN SALUD
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCAGION INFORMAL ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES 08 2022
AVANZADAS EN SALUD CON AGNTES QUIMICOS
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION INFORMAL ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA | 08 2022
AVANZADAS EN SALUD VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL CON
ENFOQUE IFERENCIAL
VIRTUAL IDEAS MEDICAS EDUCACION INFORMAL SOPORTE CARDIOVASCULAR 08 2022
AVANZADAS EN SALUD AVANZADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE L.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB R

8 MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCIONA DE SANIDAD HISPITAL CENTRAL D ELA POLICIA X COLOMBIA
NACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes| 10 [ amo| 2022 pia | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA ASISTENCIAL ASISTENCIAL-HOSPITALIZACION CARRERA 58 - 26 21
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I }\405: ] P\r‘lo: | Dfa: ] ] Mes: [ I Afo: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENC!A LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 p FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! __ No?éME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (Rcc&_\.lra 22Ul 23
Vst

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gav.co



- FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
( DECEARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
: R Y REN'EASYACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
oernmvamento aoministaamvo oete FU nCIOﬂ PUBUCH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

GO G AT RGO NIRRTV ERNATAAR DY
S 14 DiE BILENES Y RENTAS .

YO, i
\{G(Ow WDt }‘\r‘@us Cc-ao.s

IDENTIFICADO CON : coe[d] cE } OTRO [3] No. [N 16®S3ILC CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :’Bodc’y\c,
DIRECCION \\ TELEFONOS

Cra Faq #2630 XL%LLO'%"'R?O
MUNICIPIO % ! \ DEPARTAMENTO PAIS

S 30 Cisa A lrannerce, ala~rbta
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES'Y APEELIDOS . DOCUMENTODEIDENTIRICACION PARENTESCO
ﬂor Cee \Miel p\rcm.-\ Ce Sy Hesxq Al J’\&mﬁr«
‘chxr_\m Cmt.\_)o\ (—\Q_I&\ﬁ'\ ﬂ((‘r\(‘.? LD\ ¥ qu %%S (& H\\O

N

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL Af{T]CULO 122, INCISC 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 ~

13Y 14DELALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION D , PARARETIRARKNE D, PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA. EN FORMA PERSONAL O POR '

INTERPUESTA PERSONA, SON10S QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “{iitimo" afio gravable fueron :
g

, CONCEPTO ' VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 5,540, 317
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL ' SA0, 347
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPOIDE:CUENTA | NUMERODELACUENTA SEDEDE.LACUENTA SALDO/DE.LA CUENTA
- \\_c_L N ende, Ahecra 3 Co096CD138%5  Bo cte. oo
¢) Mis bienes patrimoniales son los sigulentes :
TIPO:DE-BIEN ' . IDENTIFICACION:DELBIEN . VALOR

- EMPLEADCR - FORMA FLINRRNN



“DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a lafecha son ’ UL - !
ENTIDAD.OPERSONA .~ - o niffefoit i CONCEPTO . *» " = | : VALOR

Teeleyw (\*ué\m ?". ACOY-OO0)

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS,/CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

2) En la actualidad participo como m|embro de ias sigulentes juntas y consejos dwectwos
ENTIDAD O INSTITUCION ) ’ CALIDAD DE MIEMBRO

o

) A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
. CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION o ' ‘ CALIDAD DE SCCIO

<

)', Enlaactualidad: Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  IN°

t ) E. OTRO
\!G_Y\/\\ é SC«-W\: / C&-f\\ro /k’LOrc.,( ey ce. CE D D \Oi603 S ZSS

Las actnndades econdmicas de caracter pnvado adlmonales a Ias declaradas antenormente que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

. son las sigulentes ;

. DETALLE.DE LAS ACTIVIDADES . . FORMA DE PARTICIPACION

\f@m (thc}“\‘:« 1301 ) 013

; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ~ CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

$IMEA ADATINTA NI ATENAAM AL AUIFKMTE Ma NOAA 47770 ARSI FlnnaRAL



DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorclo o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Puablica Nacional no Financiera 1.13 Persona Jurldica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Piblica Administracion Central Nacionat
1.5 Establecimiento P{blico Nacional 1.15 Persona Jurldica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Exlranjero 1.16 Regional sin NIT Especial .
1.7 Mupiciple 1.17 Resguardo
1.8 Otra Piblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal 1.18 Universidad Piblica

Juoooooooo
UO0000000XO

1.10 Ofro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Camercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

Ll

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Olro Tipo de Documento

U

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasapaorte

00K
]

2.3 Namero de Identificacidn Tributaria 2,6 Tarjeta de |dentidad

HUMERQ DEL DOCUMENTO I1HLH1I|6HOHSHTH1H1| Ls ]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente |:I 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor E]

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro [:] 3.6 Régimen Comun l:]
~:4.3 Gran contribuyente Autoretenedor [:] 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribiyente no Autoretenedor [:]

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL karen Viviana Arenas Casas

5.PAIS Colombia

6.CIUDAD Bogota

7.TELEFONO Y FAX 3 1 8 4 0 7 7 3 3 0

8.DIRECCION Cra79a#26-30

9.E-MAIL karenas19 @ uan. edu.co

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA  Davivienda

o] L Ll Lol L I L [ [ L L]
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

2.MUMERO DE LA CUENTA I .

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA I i : 1 6 [/ 0 1 1 2 0 2 3

NoreeA

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, | - 12/01/2023/
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sehora KAREN VIVIANA ARENAS
CASAS con Cédula de Ciudadania nimero 10160531197

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550009600238258
Fecha de apertura 21/09/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

A AONTENGNO RO
Of Lo Ometn

——
VIGILADD
ool

Banco Bavlvienda S.A.
HIl.850.034.313-7

Banco Davivienda S.A
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 16/01/2023
NOMBRES: KAREN VIVIANA ARENAS CASAS CEDULA: 1.016.053.119
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS  / REINGRESO
/ OSTEOMUSCULAR/ ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X | VISIOMETRIA (NORMAL) X s
LABORATORIOS X, COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X7
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X r ESPIROMETRIA
GLICEMIA Xr CARNET VIGENTE X+ PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA ) CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sl NO: X Accidente Sl NO: X
~ Laboral
APTO ] st xJ | NO: NO APTO Si: NO:
N

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1, 08/06/2021 2. 29/06/2021 3. 16/02/2022 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ,
PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMATTIPOV, GLICEMIAY COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacidn interna externa, prueba de
supraespinoso, prueba de despegue, slgno de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexion
del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES:
Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DERMATOLOGIA Y
PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higlene y sin lesiones, SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION
HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo KAREN VIVIANA ARENAS CASAS identificado(a) con C.C. No 1.016.053.119 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen meédico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo menclonado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y aceptc el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entldades contempladas en la |-
Jegistacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asf mismo defo constancia que recibl copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
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