SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

ICodigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracién

18 de junio de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

Correo electronico contratista: jamayad@misena.edu.co c.c. 91.497.831 IP/N® de contacto 3138985102
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE1 Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 81476768136

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del it i

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 s3peﬁaclggt;a}?ss'ggg%gocon 'a Entidad NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 828145/2019 | N° Compromiso SIIF | 9719
Valor Tota‘l del Contrato $ 36.091 66; N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.666.66 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.116.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS 4 @@ e 35305604 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base (VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 177.500 1% 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 [§ 227.200 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaiidad Pensional $ - |3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 1% 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - + 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - i 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensignes voluntarias $7,128 000] ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 3 -
| Salud hasta, 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

32 horas de formacién a la ficha de titulada 1803567
32 horas de formacion a la ficha de titulada 1617348
16 horas de formacion a la ficha de titulada 1848219
32 horas de formacién a 'a ficha de titulada 1803581
16 horas de formacion a la ficha de titulada 1836860
12 horas de formacion a la ficha de titulada 1301620
08 horas de formacidn a la ficha de titulada 1834883
08 horas de formacion a la ficha de titulada 1834955
02 horas de reunién de red

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad 1as actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planitta y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningtin otro contrato: 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarroflo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y _ntendido la descripcidon de cada

YO A \/;)/\/\7‘,\__,

<’

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ
EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor de! contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que Ef Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

. Que El Contralista desarrolld 1as actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

Autorizo el presente pago.

//ZZ///;T 7

INSTRUCTOR

CAREDS ARTURO’NUNEZ BOHORQUEZ

G20

Q /)
Y /7////54« i”/_%/?///%

EL ORDENADOR DEL PAGO

7

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta ias certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Girén 19 de Junio de 2019

Sefior (a)

Carlos Arturo Nufez Bohérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828145
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 06 del afio
2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.828145 del afio 2019

Javier Enrique Amaya Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91'497.831 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.091.667. Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias. Forma de pago: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir de!l acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valor de $1.775.000.
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por vaior de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667

Plazo: Sera hasta el (20) veinte de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional
pedagoégica — Bilinglismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA No. 3

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de Disefiar guias, etc. Soportes den Guias,
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos correspondiente a los Instrumentos de
de formacion programas: Evaluacion y demas
Mantenimiento https://drive.google.co
mecatrénico de | m/drive/folders/1PkI1P-
Automotores - Ficha | gOdvuReUWQgH633q
1848219, Disefio, 37-gliiABI
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencion
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mantenimiento
Mecatrénico de
Automotores, Ficha
1803581, Mantenimiento
de equipos de computo,
Ficha: 1801620,
Mantenimiento de equipos
de refrigeracion ficha —
1836860,
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Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

Ejecutar Proceso de

Registro de horas

investigacion aplicada.

actividades en este item

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes Formacion Titulada en los aplicadas a la
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral Programas: Mto. formacion.
mecatronico de Eventos de formacion
Automotores -  Ficha del mes
1848219, Disefio, | hitps://drive.googie.co
implementacion y | midrivesfolders/1PkI1P-
mantenimiento de | gQdvuReUWQqgH633g
sistemas de 37-gliiA6l
telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencion
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatrénico de
Automotores, Ficha
1803581, Mto. de equipos
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico 1,
ficha 1851295 E inglés
basico, ficha: 1851305
Orientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron No aplica

Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes el juicio de evaluacién correspondiente a
los diferentes resultados de aprendizaje

Evaluar las competencias
COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES DE FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA,
correspondiente  a los

programas:
Mantenimiento e
instalacion de sistemas
fotovoltaicos - ficha:
1691348

Reporte de evaluacion
de SOFIA PLUS
https.//drive.google.co
m/drive/folders/1Pkl1P-
qOdvuReUWQgH633q
37-gliiA6!

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaclon y su
coherencia con el proceso formativo

Realizar eventos de
formacion, registrar rutas
de aprendizaje, y evaluar
el proceso de aprendizaje
de los programas: Mto.

mecatrénico de
Automotores -  Ficha
1848219, Disefio,
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de

telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencion

de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatronico de
Automotores, Ficha

1803581, Mto. de equipos
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico 1,
ficha 1851295 E inglés
basico, ficha: 1851305

Carpeta de evidencias
(Digital).
https://drive.qgoogle.co
m/drive/folders/1Pkl1P-
gOdvuReUWQgH633q
37-qliiA6!

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de

Utilizacién de los formatos

Carpeta de evidencias

Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional | de calidad existentes en el (Digital).
Integral en el SENA. aplicativo compromiso | https://drive.google.co
para realizar el debido mi/drive/folders/1Pkl1P-
proceso. qOdvuReUWQgH633q

37-gliiA6I

GTH-F-062 V.05
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7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formaciéon | No se realizaron No aplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion | actividades en este item
tecnologica programados por el CIMI.
8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de equipos { No se realizaron No aplica
y magquinaria utilizados en |la Formacién Profesional Integral. actividades en este item
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se realizaron No aplica
Programas de Formacion actividades en este item
Titulada.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién O | No se realizaron No aplica
actualizacioén de estructuras actividades en este item
curriculares.
11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizaron | Carpeta de evidencias
|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | actividades en este item (Digital).
cuales sea invitado. hitps://drive.google.co
m/drive/folders/1PkI1P-
aQdvuReUWQgH633g
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. | No se realizaron No aplica
actividades en este item
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron No aplica
productiva y el acompafiamiento fos mismos en cualquiera de las | actividades en este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacion lo requiera.
14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | impartir formacion LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta dltima modalidad dar cumplimiento al | profesional a los
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | programas: Mto.
virtuales de aprendizaje. mecatrénico de
Automotores -  Ficha
1848219, Disefio,
implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencion
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatrénico de
Automotores, Ficha
1803581, Mto. de equipos
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico 1,
ficha 1851295 E inglés
basico, ficha: 1851305
15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacioén que imparte, | No se realizaron No aplica
con el fin de mantener el registro calificado. actividades en este item
16 Participar en las actividades de capacitacién y/0 auditoria para el Participacion en el Reposan SIGA -
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. proceso de induccion y | Listados de asistencia
reinduccion SIGA
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia Certificado entregado en | hitps://www.secop.gov.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | los soportes para el ¢o/CO1ContractsMana
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportar el respectivo | proceso de contratacion gement/Tendering/Sale
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo sContractEdit/View?do
maximo correspondiente a julio 31 de 2019. cUniqueldentifier=
CO1.PCCNTR.813653.
18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | No se realizaron LMS SOFIA PLUS

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromlSO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

actividades en este item

GTH-F -062 V. 05
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19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean No se realizaron No aplica
requeridas por el centro de formacion. actividades en este item

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron No aplica
investigacion, desarrollo actividades en este item
tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | Nose realizaron No aplica
identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones actividades en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron No aplica
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban | actividades en este item
dentro de los procesos de contrataclén de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizaron No aplica
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre | actividades en este item
el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor Informe mensual de https://drive.google.co
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del | Ejecucion formato GTH- m/driveffolders/1gGle4
contrato. F062 V05 EuAwazgtdxx-oFU-

at2gtEfoY7F

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE

VIAJE INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A NA NA

ITEM

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 35305604
expedido por Miplanilla.com correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
IER ENRIQUE AMAYA DIAZ
Contratista

C.C. No. 91°497.831 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

4

CARLOS ARTLI&C; NUEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.828145 de 2019

GTH-F-062 V.05



AL 50100 SN Vi 7

wJ\,.Q\.\YGv\A\,

OOIN3AVIV HOQYNIGHO0D VN4

\

"SOPBZIUd SO)ep 0 SELLY US)WPE 95 ou By Jod JensiBas usgap as 'Seuwy A S3IQUIOU ‘0JUBWIND0P 3p 0J3WNU [ (BJON

R » ) - SYHOH Y10l /
i puB) oU'(] PRI TS bay I IOL] PP Il B [0t o9 E\E\s
4 v»sfd:;ssmw ommb%qw.gmm\v Noﬁuﬁwuouy o ,\\_\3 A |MCOCT| el QN\NQ\MN
: Ihxba\:\ ASN&\@@NSgﬁ ,%u:o& %Joﬁ;@s&_ H [P0 Quig| el 79/
TEENO,@ ﬁﬂﬂc}cg_ﬂe REEE wg,\mvmc_mtéwﬁsecs%g pao ,<.¢.\S< & ss‘S.m o E\wm\\m
\\wx\\@ Nuix&\ \\\S\S\.&\ S“N\\u@.N_‘.WW*NmNm MDD_w v,E 5 e§~QM“m: C¢:9 F\\MC\Q
.(&N,i%i &%@ 19 by b swol [EFR T j&umsoo&: PR R [TRE O] br! E\\m
%\ Snhiny o) worf! ositengoon P owmﬂ,wo m\,waso& A \M%‘Qm..o\ Om\ Q I\ <0§
- 2o[2 UG BIWHI IHTEETZUOT L AT L PR :N&d\ H OGS Ol %\\wO\Q
‘% P 1ownt Sipuny avﬁsmaow\wwm\wm% N i) ) mvw.d\ Om¢ %\\wc\c\
4 au prof| s 3920 Gna | PEErEROy [s3zot _ Jo ™3 M| A Mo ST w\\wc\ﬁ
831 TOEND VA0 WO W[t 98 b0 (3] do V..\sN vg\_\/ 5 Am_om.d\ el w\\qa\ﬁ
s ,mg oy om_\_ccbwm&mgmewnﬁﬂgg ownwwo\_q_ F AT LT z x&@&ﬁ g9 %\\ .é\\w
9 \ D TINPR Y e SeRle L ETl . \iﬁsw,f é&w& [~ ST O% 7] E\oo\n\
mﬁ bR AR X il 4eidi® TS 3G IRy A Qo] 6 g S\co\nw
/oQ\xth ,ﬁﬁdj&.wﬂnmmoﬁwmmmoﬁ w§30q&§ 35 Gﬁswﬁ A TS C% w\\wﬁ\w
\VS\\\mN\ rwly P Ol Nw@.ﬁ;\INF&E 7S »Suw\m A S\OTQ (@) &A\»O\rm
NQ sw v i%&\ Nmogrngvn&de 4&&98\2 SEEN] H [ WCeS| & w.lWo\\)
T | YR SBR[Vl I EK S 2AT] 9N | » |oe ] O9|01/70/ kB
avamiow! avaIALLOY Bl - .
sanoowseo |0 OO0 s veeniaro [Momona e | SvTOMS0svamioy w0 | o,
ZIQNZHJV YNNI [ZIONTINdY 133 mmmioz w.w_rnm_ﬂwmmu VHOIH oN -

=¥z aly

R

% ag

ISEACHHTE

‘31¥0d3d 130 NOIOVZITVNIA vHO 3

T oxT |

‘NOIOYOIZILN3Q! 3Q "ON

QSOTE% NQG\S.\@ &U:RNW

‘31¥0d3y OIDINI YHO3d
* HOLOMYLSNI 130 IYEAON

L0 uoIsIap

SIQVAIAILIY SYHL0 N NODYWHOL V1 < SVav2andVv SYY4OH OLVINYOL
j21333U] OJUBIUIUDIUBIAI AP |BLIISNPU| 0J3US)

v/

TNRS
L




(] woionuisni vwuid Q

/\AO\,\‘\N\N)\%

OOIN3AYOY mOO<Z_Dm&Q YN

"SOPBZNIO SO)Ep O SBULY cmH_E_um as ou ‘ejy Jod Jensibal cwnmu as ‘seuwy A mm._nENEcmE:oou ap 0JBWNU |3 :BJON

.\\Q\t%\m\ Sy QQ&@Q@ TEIL &&N&O\@_ 'F EGJ@QW P> Saﬁmwww\o_mwﬁwﬁ MQ@Q\&N
UG00W  SOVOD) nprdieot | BSFOL Jufwv Jof| 5 [TIOES % w\\n\o\ﬁ
e o7 [ AT (o eap KGR | e o 7/
;Qéfésuwc &Qgﬁum&wm\w ﬂgxuow.smo,g?mo\..r owﬁso\x A0S 0%, w\\wa\.m |
PNz n‘u}v»& wil_mrwo_ﬁmw@t v\%\rh& Y \e.s,JﬂvawQ A Smmm.d\\ om\uw w\\ka\\MN
,wm%ca OV O] 9500050 mmwoz M SR IR R A=t 2 ) E\é\&
3.:\6% \Sﬂ: VA LLgs00i[ER2LE MSQ%?\.:N,\& S\SO._NB h SGQN.Q a9 T\\QQ\N,N
Y] O pUI KT SER AT St I I s&f %G t\wo\o
w:%&ﬁ@&w&%m.ﬁwrﬂwgu 5%t AL \J @aex o\sﬁ?\;w A ;;Om ST CeT Q\&Q\ﬂ
W FRGIT P T aamdwsﬁﬁ r\ouyé TR b TR "eCE 0l oy 51790707
RS A %//_a, B[ sy EsEoy s IR SR IARYL
_.\%\\\ﬁw zoway o\é\s &N\xﬁ\v\“\ﬂ,h&mﬁ ) 10%?&@& HQi u_\uﬁ, Kz :RNOM.Q Q<9 W.\.\Q@Q\E
b Xy ST S ERE UL L g 0 TSy (G S| OF Emﬁﬁ
o oS c_.ég 1 SBSLHL00 n..w..MMom T Vg %;& G%s( A Ed.Qm.Q Omw \.J\\qc\,ﬁ
7| WO D)Puwn() .P!..rmﬁnﬂ‘ 2HEL | VSQQ/E@ So\\gwuo\wsw 22 P | IO S| <l W_\\MQ\.I
sa|Row 101uvnl SIRT | §192k0£00F CZEHL ?o«c@\Q x%»u?y..o\“,: u_\ho A JsQNE 0z:9 .mq\\wB \E
£ 9y P UANS BN - X | PrEPyo ;«MBR uxgos@&% xu\_wQ A [*0S| O] E\QQ\N&
@] g (L] e astost |ETVEOR] SPA N9y [ A Fectol ot bi/59/5)
avaiAlLOv avaiAILOY %Mw.@%% (anbyde
savoavEzsa | O| y, [omonisy oo | SYOTTIONYSI0 ssovanuor o sy 90 |,
ZIONTHdV VWS [ ZIONIYDV 130 IHGNON (._Dowooz -

e

X 0%

|€Lebh 1o

‘3LH0d3Y 134 NOIOVZITVNIL VHO3d

OMSJH w@

‘NOIOVDIZILNIA! 30 ©N

Nw\NO n w\ Uoﬁ\&sw N2INO ¢

‘3L40d3d OIDINI YHO34
*HOLONYLSNI 130 IHIINON

£0 1UDISIBA

S3AVAIALLIY SVHL0 N NOIDYINYO0L V1 v SYQV2II1dV SYYOH OLYINYOAL
124333U) OJUBIWIIUIUBIAI BP |ELIISNPU] 013U

V7

NAS




QHOLONYLSNI YWaid )

§§

OJIN3AVIY JOGYNIdEO0D VWIS

‘'SOPBZNIO SOJEP O SEULY UBJWPE 8s ou 'ejy jod Jensibas uagsp as _%Eoc ‘OluBWN90p Sp oJaWNU T [BION

_SYMOH TY101
= . , . . . / | e )
70| TN s e B3e ) SenT Me L/Fen PY[ R | A0S <kl bIJTO/E

z - P P " I b] 2
¥ A0737 A PRGFATG AT NEPBIOSHUNTISSOL \Jau\.; PRy ) s m&\ H [P0070]] 0791 &//99/K7
o / . 2
v : ob 3p) o 7 vda < '
7 Py oL PRIy STSE TSy 3@,\ .w%sog o aqrT; u@yw 9 _ %) 0 E\NQ\Q“N
) obr )i WheSNIRG LT HIT] ¢ Dwunsw, %Vré A T=dC S| &l lfTTH2
avaiaLoy avaiALLOY VALY | e
V1 VZRIOLNY V1 vZIHOoLNY . SVQVT10¥¥YS3d SIAVAIALLIY SYMOH | NowvzITvNIZ | OIONI
SANOIVAMISEO |3np yNOSHId 0| 3nD VNOSHIH O oAl o) | SvMiO N 3rVZIONTNAY 30 QVAIALOY | oN | weoH | vuow |  VHO3
ZIONZYAY YY1 [ZIONTHAY 130 FHEWON] 5o 350
SRCLEINEE, © IRl ‘31404 3¥ 130 NOIOVZITYNIA VHO34 r A:S.J.ml i x| ‘3180434 OIOINI YHO34

393513

‘NOIDVYOIJILNZAE 3Q "ON

a gé NRCSSN SO0

o D

* HOLONYMLSNI 130 FHIWON

£0 UgIsIap

SIAVAIALLIY SYHL0 N NOIDYWYHO4 Y1 < SVAVIildVY SYYOH OLVINYOAL
|e43a3u] OJUBIIIUBIUBIAI 3P [BLISNPU] 043U




HOLONYLSNI YIWNYIS OOIN3AVOY HOAVYNIAHO0D YNG4

"SOPEZMNIO SOJEP O SEULY USHWPE 85 ou ‘ejy Jod JexjsiBal uagap as 'seuuy A S2IQLIOU 'OJudWINOOP ap 0JBWNU |3 (BION

 SWHOH WLOL
avaiALLOY QvaIALLOY ruamioams | (onbyde .
V1 vZRoLNY V1 vZRIoLnv . SVaVTIO¥NVS3a SIAVAIAILOY SVNOH | NOtovZITwNis | OIONI
o
SINOIOVAUISEO |anp ynosuad 0|  anowNosuado (P00 TNOSU3d) BB | oy 0 narvzioNaudy 30 avainoy | oN | wveow | viow VHO34
ZIONZ¥AY VW14 | ZIONSHAY T3 JEWON| 530 oo

214043 13d NOIOVZITVNI4 YHOI A ‘3180434 OIDINI VHOZ4
'NOIOVOIJILNIQI 30 "ON : OLONYLSNI T30 FYIWON

SIQVAIALLIY SYHLO N NOIDVIAYOS V1V SYaVIITdV SYHOH OLYINYO04 V<N

£0 1UQISIBA _mLMmuc_ OJUBIWIUIUBIAI BP [BlJISNPU| 0J3UBD NS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1617348 - DISENO, iIMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

- COMPY P}
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE LTl 00

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

-+ COMPY
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ JHTRED

COMPRENII HRASES Y VOCARI ARIO HARTUAL SOBRF TEAMAS Uik INTFRES PEKSONAL ¥ 1 EMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDFA PRINCIPAL FN AVISOS ¥ MENSAL S HHEVES, CLAROS Y SENGILLOS i INGLES TECNICO.

N ¥ AW TUALES Ut ¥ DIREGTO DF Nk GRMACION
CONDIANA ¥ TFCHICA

ENCOn AR

¥ PREDR T E 05 v commanos
ENCON TRAK VOCARUI ANIO ¥ EXIRF SI0S DF INGI €5 TECMICO 4 ANUNCIOS. + OLLE 105, PAGINAS WFB, F1C
LELR TFE10S MUY RRFVFS Y SENCHLOS ¥ NGLES GFNERAL Y TECNICO

HeaLZAR sotwi ts b3, GO Ut
P10 O MANTF o Unk CONY MSAGION SFALA SO T LIAS TEGWEES

PARAVACER UNA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEOIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

15106119 "0 10 AM

{. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1905119 1010 AM

Page 10f 18

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS OE LOS SISTEMAS DE SEGURIOAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAME TROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULCS AUTOMOTORES OE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULQS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA ¥ GAS, DE ACUERDQ A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALMENTACION E iNYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOQTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

Pags 4 of 14

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/Q EMPRESA.

GORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS OE
ALIMENTACION E INVECCION OF COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTQ DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

Buscan ¢ uantias
CON MAYOK CONIENIDD TECNICG

¥k ALLADA v

COMPENIIILAS EAS PANCITAIES D 1EX10S CONPLEIOS FN NGI £ QUE IMATANOL TEMAS TANTO GONCH 103 COMO
SON DF CARACTES

ABSTRACT 03, INCL USO S/

TECNICO, SIEMSRF QUE FSTEN DENTRO DF SU CAMPO B

FSPFCIL WACION

(RSN § UNA AMPL A VAFUF DAD D6 SHASES ¥ VOCABULARIQ FN IHGLES SOHKE 1HUAS DE INTERES PERSONAL ¥ 1EUAS

Gom
Tecncos

LEFR TEX108 COMPLEIOS ¥ GON UN VOCARU! AKID MAS £ VE CIHICO, EN INGLES GF NEWAL ¥ 1ECNICO

RE| ACIONAHSH CON HABLANTES NA(1VOS 65 UN GRADO SUKICIENTE Uk FLUIDE ¥ NATURAL IDAC, D MOUO QUE LA
COMUNICACION S+ KFALIGF SIN FSHUF R /0 POR PAR FE GE | 0 INTF RI OCUIDRES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

19106119 1010 AM

smoLes EXPRESAN D # OHMA L

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Page 7 of 14

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

gscan or

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, OE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
¥ PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO ¥ LAS APLICACIONES
OE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS.

DISERAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

MONTAR ACCESORIOS ¥ ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TEL ECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODYCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

CA ¥ UK TALLADA FN &5 was v

(AYOR CONTENDG 1ECNCD.

PRINCIPACHS Dk
ABSTRACIOS, IMGLUSO S SOM DF CARAC IER

TEGNCOS.

K108 ENINGLES GUE THATAN Dk TEMAS TANIO GONCKF 08 COMO
TEGNIGO, SIk MPRF QUE FSTEN DENTRO F SU CAMPO DF £ 315 01A) L/AGION

(COMPRE NI R UNA AMPE A VAMIETAR 0¥ FHASES Y VOCARULAKIG FN IWGL ES SOBRE TFMAS DE INTERFS PHRIONAL ¥ TEMAS

LELR 1EX108 COMPLEIGS ¥ CON Uk VOCARUA ARIO MAS FSPECIHEO. EN WGLES GFMEHAL ¥ TECNICD

LUIDEZ ¥ NATUMAL IOAD, DE 40D QUE (A

o n
COMUNCATIOn S5 REALICE S 311 70 P ST 1 s SO

19/08/19 1010 AM

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AT SomTEraD0

SOMSRENDY K1 AS (CEAS PIONCIZACES DF
ABSTRACIOS N3 USO S SN DE CARAC

TECNCOs

BUSCAR 26 MANEIRA 51 TEMATICA A6 RMACION FSPEGIRICA ¥ I 1AL AT B ESC0105 €8 NGk ES, MAS €3 TAUCIURADS ¥
oco

PLES QUE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

Page 20 14

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE AGUERDQ GON PARAMETROS DEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

 TRATAN (i “FMAS TAN 1 CONCHS 105 COM
T ESTEmDEri e U PO 5F £ Soe o VAGON

COMPHRENDE K N AMILA VARIETIAD DE FHASES ¥ VOCABULAHID £ INGLES SOURE 14MAS GF INTERES VEHSONA! Y TEMAS

LEEK TEXTOS COMPLEIDS ¥ CON UN VOCAHULARIO MAS FSPHGIHGO kN NGLES GFMHHAL ¥ TECNIGT

FLUIDE7 Y NATLAALIDAD, DF HODO Gk (4

e
COUUMCACION SE REALICE SIN ¥ $5 Uk R0 POR AR TE U LS INTERI OC: TORE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

19106116 10 10 AM

Smrcrs aur *

PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA © 31.90

1803567 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Paga 5 of 14

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 32,00

FICHA
| DE APRENDIZAJE:

}+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1836860 - MANTENIMIENTO DE EQUIPQOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CUMATIZAGION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO D
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN msmu\cmnes RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PRINCIPAI FN AVISOS ¥

SORRF TEMAS DF ¥ T6A3 TEGMCOS

VES, CLARDS ¥ SENGH LOS kN INGLES TECNICO

En sy
COMDIARA ¥ TECNCA

SWPLE Y OIRE IO DF INFORMACION

ENCON TRAR 1o ORMACIGN ESPLCIICA ¥ PREDECIALE EN + SCRITDS SENCRLOS ¥ COTIANDS

500 NGLES

FOULF 108, PAGINAS WEB, ETC

UFER TLX108 MUY BREVES Y SENGILLDS N ING! £S GFNFRAL Y TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1906/19 1010 AM

REAl vs s
EXPOSICION O t4a TENE  UNA CORVENSAGION SENCH LA SOANY THMAS T€SMTOS

RIQ SUMICIENTE PASA HACER UNA

CORREGIR FA{AS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS

Page fiof 14

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS POR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ¢ oMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

Ficka 1803581 - MANTENIMIENTO MECATRONICG DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: i 0o

v SOARE TewAS 0F

¥ IEMAS TECMICOS.

‘COMPHENOLR LA IDEA PRINGIPAL EN AVIBOS Y MENSAJFS HHEVES. CLARDS Y SENGIL | OF €N INGLES TECNIGO

e s ¥ DIRFCIQ 16 INF ORMATION
COTIDIANA ¥ TECNICA

v pREDECINE ¥ conounas
ENCONTRAR VOCABUL ARID ¥ EXPRESIONE'S DE INGLES TECNICO £N ANONGIGS, FOLLET0S. PAGINAS WEB, ETC
LLEN TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILL OS €N INGLES GENERAI ¥ TECNICO

INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN YOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACEK UNA
OB CION G WA TENER GP GO HEACION SF o SOU s TECTS

19/06/19 10:10 AM

PRINGIPAL EN AVISOS ¥

Page 3ot 14

‘COMPRENDE R »RASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBHE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

. Casos Y TEohco

e~ v
COTUNARA ¥ TFCNCA

REAL AN

YDIREGTO DF. 4 ORMAGION

‘ENCONTRAN 11 ORMAGION FSPFCIFIGA ¥ PRECECIBLE EN ESCHITOS SENGILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCAHULARIO ¥ EXPRY-SIONES DE INGLES TECMCO EN ANUNGIOS, FO1 L 108, PAGINAS W, E10

LEER 16105 MUY SREVES ¥ SENCILLOS €N INGLES GENERAL ¥ 1£0NCO

SociALES ¥

BmEves. ARID LS ICIEN TE PARR RACHR ik

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDQ CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENQS DE
VEHICULOS AUTOMGTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
ELECTRONICO OE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDQ CON PARAMETROS TECNICOS ¥

19/06/18 10 10 AM

Page 5 of 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
PERACION

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834883 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO £
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE 5U ESTADO DE
FUNCIONAMIENTOQ DENTRO DE LAS METAS ¥

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

1906118 1010 AM

‘SOARF TEWAS r ¥ 16MAS TFONCOS

Pagn 8 of 14




COMPHENDE R LA 10 & SSONCIUAL £ AVISOS ¥ 1k MSAK'S REVES, CLAKOS ¥ SENCH{ QS EN NG €8 1ECHCT

LMICASE £ TAEAS SENGILLAS Y HABITUAL 1S QU REUIEHEN UN I TERCAMIO S E ¥ DIECO DE INFORMACION
Conimaar v 1o

ENCON THAR INFORMACION E P GIbICA Y SREDRCHI b 8 ESCRITOS 8 NCILLOS ¥ COTIDIANGS.
ERCON IRAS VOCABULARIO Y 6 XRESIONE'S D INGI €8 TECNICO EN ANUNGIOS. FOLLETOS, PAGNAS WER E1C
UFER ThAT0S b BREVES Y S6NCHLOS X INGI 63 GFNERAL ¥ TECHICO

HEAL /AR INTERCAMAIOS SOCIAL £S ¥ PRACTICOS MUY WRE VE S, CON Ute VOCABUI AKIO SUHICIENTH BAMA FACER UNA
TEWAS TFCMCOS

H IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDG A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO

i* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 1 SALAR S

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION ¥ REVISION
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL HARDWARE ¥ EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ¥ MANUALES DE

o
« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: o::EUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
nUSCAR (8 MANER swsvthHrn INEOHMACION FSVYCIFICA Y 05 1ALLADA £ ¢ SCRITOS EN ING ES, MAS FSTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTENITO TEGHIC

A5 10EAS 'S ENINGLES OUF TRATAN DR TEMAS TAN 10 CONCRE T0S COMO
KRSTAAC 158, WEL LSO 3 500 OF CARACTER TECAICO. SF LIRE QUK E51# BN RO DE Sy CAO OF ESAE L AN
COMFME MR UNA AMIPLIA VANIEDAD DF FRASES Y VOCABULAIO EN (NG £3 SOHRF TEMAS DF IW1FRES VERSONAL ¥ 16 WAS
Teamcos

LEER T 2108 COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO WAS £ SPECIFIGO. EN INGE £ GENERAL Y TECNICO

A ACIONASE CON AL ANAYS AT V8 ¥ Y GUAD SUFCIENTE X L IE Y NAILWALIOAD, B MO0 QUE (4
COMUNICACION St REAIICE SIN  5+UFRZ0 HOR PARTE Lt LOS INTFRL OCUTORS

i EN NG ES Que %

190519 10 10 AM Page 1007 14

COMPAF MUK LA IDFA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJKS HHEVES, CIARDS Y SFNCILLOS EN INGLES TFGNICO

COMUNICARSE N TARFAS SFNGILLAS Y HARITUAL ES QU REGUIEREN UN IR THRCAMBIO SIMPLE ¥ LIMEE70 DF INEORMAGION
COTIDIANA ¥ 1ECNICA

ENCONTRAN ¥ PREDECIBLE PN F 08 ¥ COTIOANDS.

ENCONTIAR VOCABULARIO ¥ EXIRF-SIONFS DE MGLES 1€ CMCO &N ANUNCICS, +OLLE TOS, PAGINAS WAB, £TC

LEER TEXTOS MUY BRFVFS ¥ SENCIHL OS EN INGLES GFNERAL Y TECNICO
REAZAN Soc ES ¥ kS CON UM BARA HAGFR UNA
0O © AN TEMER A CONVEHSACION S£ N1 A SORRE TENAS TECHICOS

DESARROLLAR ACTIVIDADES BOMBERILES DENTRO DEL
+ COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  AMBIENTE INSTITUCIONAL ACORDES CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

OESARROLLAR OPERACIONES DE BUSQUEDA, RESCATE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SALVAMENTO EN INCIDENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR OPERACIONES PARA EL CONTROL ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. | £y TINCION DE INCENDIDS SEGUN CARACTERISTICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LGS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

{» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - £0T's

1906119 1010 AM Paga13of 14

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE"  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO OE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESU.TADOS DE APRENDIZAJE ETAZA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 8,00

FiCHA 1801620 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
VA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 5300

COMPARENUEN FRASES ¥ VOCABLAARIC MABITUAI SORHE TEMAS DE INTFRS § MEHSONAL ¥ TEMAS TECHCOS

PRNCIPAL EN 411805 ¥ VES CLAHOS ¥ SEWGH LO £ INGH £ TECNCO

COMUNICARSE +N TAREAS SENCILLAS Y RARITUALES QUF RF-QUIEHEN UN INTFACAMRKO SIPLF ¥ OMEG10 DF I ORMACION
COTIDIANA ¥ 1ECNICA

& ¥ PRECECILE ¥ corauanos

ENCONTRAR YOCABALARID ¥ EXPHESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIGS, PGS (ETOS PAGINAS We, 1C

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS N NGLES GENERAI ¥ 1CNCO

LEAR INTERCAMIHOS SOCIALES ¥ MACTICOS MUY BREVE S, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PaKA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER LA CONVERSACION SENCILLA SOHRF 1EMAS TECNICOS

19/06119 10:10 AM Paga 11 of 14

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

060672019 0610612019 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

gg:;:om%s" CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1908119 1010 AM Page 14 0f 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTGOS LABORAL Y SOCIAL,

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

TO CORRECTIVO QUE

+ COMPETENCIA DE JE

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

RESYABLEZCA LA CONEGTVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTC DE LOS EQUIPQS
E COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZALE:

& R

1848219 - ATENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS,

ACCEDER AL ESCENARIO DEL INCIDENTE BAJO
CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN TIPO, MAGNITUD Y
COMPLEJIDAD DEL MISMO.

COMPRENDER TEXTOS £N INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

‘COMPHENDER FRASE'S ¥ VOCABUL ARIO HAUTUAL SORRE TEMAS DE NI RES PERSONAL Y TFMAS IECNICOS

190819 1010 AM

Page12of 14
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