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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
02/02/2023 09:05:38 a. m. 25-9-2023-001587 2023-02-027566




Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION INSTRUCTORES PROGRAMA SER




*

MEMORANDO

25-9510

Fusagasuga, febrero 2 de 2023

PARA: Dr. Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa / Director Regional Cundinamarca

DE: Subdirectora (e) del Centro Agroecoldgico y Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Instructores Programa SER

De manera atenta remito para su autorizacion para la realizar de la contratacion de prestacion de servicios personales
del Programa de SER de los siguientes objetos:

1. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE CULTIVOS PERENNES, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

2. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE HONGOS COMESTIBLES, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

3. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

4. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL




CUNDINAMARCA

5. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

6. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS
DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

7. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA,
APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E
INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

8. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - PREPARACION DE ALIMENTOS
PECUARIOS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

9. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTOS RURALES, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

10. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS - SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR, APORTANDO EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL
CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

11. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO EN EL AREA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA - FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL SERVICIO DE EORMACION PARA EL TRARAIO EMPRENDIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y




TRABAJO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

. Memorando de Radicacion

. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

. Plan de Contratacién

. Acta de Comité de Verificacién

. Certificado de disponibilidad presupuestal

. Formato de certificacion inexistencia de personal
. Matriz de riesgos

. Estudios Previos

O 0 N O v A W N~

. Formato de Autorizacién
Cordial saludo,

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (e)

Centro Agroecologico y Empresarial
Regional Cundinamarca

Cddigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259510 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Cddigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON

Email Remitente
MAPEREZ@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type




Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JOSE AGUSTIN TRUJILLO CHAPARRO

Cddigo Dependencia Destinatario
2595103

Cadigo Regional Destinatario
25

Email Destinatario
JTRUJILLOC@SENA.EDU.CO

Dependencia Destinatario
GRUPQO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario
CUNDINAMARCA

Copias Externas

Nombre Destinatario *

Nombre Destinatario *

JULY PAOLA LUCERO CABRA

Nombre Destinatario *
LUISA VELOZA

CLAUDIA PATRICIA GUERRERO SANABRIA CPGUERRERO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *

Email Destinatario *

LUCEROC@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVELOZAG@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO CERTIFICA:

Que el siguiente objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION
ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E
INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION
PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.. Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién
Regional Cundinamarca del Sena para la vigencia 2023, asi:

UNSPSC
Code [each Ezpected value in u

Description Type Budget origin  Expected total value 0L LUIE udge

Fuu
by
required?

code
el e dee(me)
i

- 17| - - R - - - - - -

25_9510_1713 PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA TEMATICA DE
PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS, APORTANDO EN LA PLANEACION ¥ contr
EJOESCSi:Slgl"\]NOE;ECLUORSR;,gSEAER?EOSSAFS?Emﬁ‘{]%’sols’g;I_A anuary January 10 Month(s) d\fre;ta (con  Territorial 84.000.000 COP 84.000.000 COP No NA
COORDINACION ACADEMICA PARA EL orernas, =
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO
DE FORMACIGN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA

86101700

En constancia se firma en Fusagasuga, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2023.

4P

JOSE AGUSTIN TRUJILLO CHAPARRO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyect6: Claudia Guerrero- Profesional G 02-Planeacion
Revis6: José Agustin Trujillo Chaparro — Coordinador Administrativo E\

= Future budge!
d



Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

OFERTA 2023

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 911.971.195,00
Total i de este plan: 2 ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION
SALDO 22.685.963 Nombre: JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO
% UTILIZADO SUMANDO EL PRIVIERA PLAN DE CONTARTACION DEL PROGRAMA 99% Teléfono: 3115697746
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
C 10N COSTO HONORARIO |  COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL PROGRAMA
LUGAR NIVEL RN I A T No. [No.DEMESES Y DIAS A s
(TE-TP-TGO) CONTRATOS - o
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES TECNICOS
TECNOLOGIA DEL PROGRAMA [ET perfil se encuentra en los estudios
PRODUCCION Y TRANSFORMACION De acuerdo con  [previos autorizados
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO . . Q
COMPLEMENTARIA RED TECNOLOGICA 2 9 2 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  80.844.112 disefios Atender programacién de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL . . )
TECNOLOGIAS AGRICOLAS - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y presencial del Centro de
COMERCIALIZACION DE CULTIVOS PERENNES formacién.
[EI perfil se encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO PRODUCCIGN Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS - Deacuerdocon  [previos autorizados. o
COMPLEMENTARIA EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE HONGOS 1 9 2 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  40.422.056 disefios Atender programacion de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL j :
COMESTIBLES curriculares modalidad presencial del Centro de
formacién.
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - De acuerdo con  |F Perfil se encuentra enlos estudios
COMPLEMENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 2 9 26 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  80.844.112 disefios previos autorizados.
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL Atender programacion de Técnicos en la
ALIMENTARIA curriculares ‘
modalidad presencial del Centro de
formacién.
€I perfil se encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - De acuerdo con | previos autorizados.
COMPLEMENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 2 9 2 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  80.844.112 disefios Atender programacion de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL )
ALIMENTARIA presencial del Centro de
formacién.
i torizados.
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - Deacuerdocon  |PreVios 2
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO i6 écni
COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y 2 9 2 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  80.844.112 disefios Atender programacin de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL ) modalidad presencial del Centro de
HORTALIZAS curriculares ¢
formacién.
b . €1 perfil se encuentra en los estudios
" e acuerdo con .
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - previos autorizados.
COMPLEMENTARIA 2 9 2 2/202 11/202: 4.096.830 844,112 fi - .-
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL o EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS 3/02/2023 30/11/2023 s 80844, d‘”,’"’s‘ Atender programacion de Técnicos en la
curriculares modalidad presencial del Centro de
formacién.
€I perfil se encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO COMPLEMENTARIA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - i 9 % 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  40.422.056 SE af"erdo €O | previos autorizados
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA /02, /11/ ke e ‘”f‘"? Atender programacion de Técnicos en la
curriculares modalidad presencial del Centro de
formacién.
[T perfil se encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS De acuerdo con | previos autorizados.
COMPLEMENTARIA 3 9 2 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  121.266.168 disefios Atender programacién de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS j .
presencial del Centro de
formacién.
T PErTITSE enCUenTra enos estuaros
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS - EMPRENDEDOR EN Deacuerdo con |Previos autorizados
) COMPLEMENTARIA y - 2 9 26 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  80.844.112 disefios Atender programacién de Técnicos en la
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS RURALES e otares modalidad presencial del Centro de
formacién.
€I perfil se encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS - SERVICIO AL CLIENTE De acuerdo con | previos autorizados.
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA MESAY BAR 1 9 2 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830|  40.422.056 disefios ‘Atender programacion de Técnicos en la
curriculares modalidad presencial del Centro de
formacién
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS PECUARIAS - D d €I perfil se encuentra en los estudios
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO e acuerdo con i
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA - FOMENTAR CULTURA 4 9 26 3/02/2023 30/11/2023 $4.096.830| 161.688.224 disefios previos autorizados.

EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES curriculares Atender programacién de Técnicos en la
modalidad presencial del Centro de
formacion.

889.285.232

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON

Subdirectora (E) del Centro de Agroecologico y Empresarial
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
DEFINIR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2022
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 EDGAR HUMBERTO 79.717.682 X dinad
CHACON PAEZ Coordinador
Académico echaconp@sena.edu.co 3115138556 N/A M@
3
LUZ MIREYA MARTINEZ 39.623.297 X Coordinador Imartinezu@sena.edu.co 3046778803 N/A
URQUIJO Académico
4 JOSE ALEXANDER 82.392.042 X Coordinador de Jahernandezl@sena.edu.c 3115697746 7) /
HERNANDEZ formacion o /{
N/A L2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contratacion
de instructores

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga junio 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro Agroecolégico y Empresarial REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las Hojas de Vida de los postulados a las vacantes del centro.

2. Verificacién de cumplimiento de los perfiles para cada uno de los postulados.
3. Presentacion del consolidado de aspirantes que cumplen.
4. Firma del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar las hojas de vida de los candidatos de acuerdo
con el listado del Banco de instructores 2022 teniendo en cuenta el perfil de idoneidad y
puntuacion por este concepto, de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2021
000160 y plan de contratacién para las vacantes del Programa SENA Emprende Rural.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el Plan de Contrataciéon aprobado por la Subdirecciéon del Centro
Agroecoldgico y Empresarial, ajustada a las necesidades de este; se retne el Comité de
Verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para el proceso de contratacion de
banco de instructores 2022, conformado bajo la Resolucion 1822-2021, para revision de
las hojas de vida de los aspirantes postulados a las vacantes ofertadas.

De acuerdo los lineamientos establecidos se verifican quienes cumplen con el perfil y se
procede a consolidar la matriz con los resultados respectivos.

NUMERO DE

ROL/PERFIL PROGRAMA CONTRATISTAS

PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGRICOLAS -
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
CULTIVOS TRANSITORIOS

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CULTIVOS 1
TRANSITORIOS

CLIENTE - TECNOLOGIAS DE SERVICIOS
TURISTICOS - SERVICIO AL CLIENTE MESA SERVICIO AL CLIENTE MESA'Y 1
Y BAR BAR

PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS PECUARIAS -
EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE 1
PROPOSITO

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se realiza la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a las vacantes.

COMPROMISOS

CTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar el consolidado de los aspirantes Cor_n_lte . de Junio de 2022
. . Verificacion y
revisado con las respectivas novedades. .
Escogencia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucidn y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informaciébn previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHijplucero JULY PAOLA LUCERO CABRA
Vi — Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-
‘ |a Ejecutora Solicitante: "7 C T
Na[:“j" Fecha y Hora Sistema: 2023-01-12-4:54 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afe en los “items de af on de gastos”

Numero: 1823 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
o . i i Saldo x
Valor Inicial: 911.971.195,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 911'971'195’00|Compromeler: 911.971.195,00|Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 1823 Fecha Registro: |2023—01—12 NGmero: Modahdadlde |T|po de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RATRESEl SITUAC.
ECURSO
. FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951038 CENTRO C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES OPERACION COMPROMETER
AGROECOLOGICO Y Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRESARIAL. TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE Naci6 10 CsF
CUNDINAMARGA FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO acion
EMPRENDE RUR;AL DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
VALOR INICIAL|
Total: 911.971.195,00| 0,00] 911.971.195,00| 911.971.195,00] 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: 25-9-2023-000359 CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL- SER DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

Firma Responsable
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro (e), requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro Agroecoldgico y Empresaria, o
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO EN EL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
LECHES FERMENTADAS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E |INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2023.

JIMMY GO LO MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL
Vo. Bo. Néstor Javier Viola Almanza
Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano (e)
Regional Cundinamarca
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Vo. Bo. José Augusto Trujillo Chaparro
Coordinador Administrativo (e)

Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzman—=—+

i

Cargo Abogada Gestion Contractual. T

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION- CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL - SENA
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN
EL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES
DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1.Titulo Profesional En Disciplina Académica Del Nucleo
Bésico De Conocimiento En: Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines.
Opcion 2. Titulo De Tecnologo En Disciplina Académica Del Nicleo
Bésico De Conocimiento En: Ingenieria Agroindustrial, Alimentos Y
Afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia.

Opcion 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia: De Los Cuales
Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($40.422.056). Se requieren de Dos (02)
contratos que equivalen a un valor total de OCHENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO DOCE
PESOS M/CTE ($80.844.112). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.550.586). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
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OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno.

PLAZO: Nueve (09) meses y veintiseis (26) dias o hasta el 30 de noviembre

' de2023.

El lugar de ejecucién del contrato es el municipio de Fusagasuga y
los municipios de cobertura del Centro: Fusagasuga, Medina,

LUGAR DE Paratebueno, Chipaque, Silvania, Arbeldez, Pasca, San Bernardo,

EJECUCION: Venecia, Cabrera, Fosca, Gutiérrez, Guayabetal, Choachi, Pandi,
Tibacuy, Granada, Une, Caqueza, Ubaque, Fomeque y Quetame y
demas municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR: La sypgrvisi()n del contrato estara a cargo del Coordinador
Académico.

ORDENADOR DEL

PAGO: Myriam Adriana Pérez Garzén — Subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro Agroecologico
y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

"El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro Agroecolégico y Empresarial de la Regional Cundinamarca, actualmente adelanta
acciones para el desarrollo de los Programas Tecnologicos, Técnicos, Auxiliares y Operarios, asi
como formacién complementaria que esta orientada a preparar a las personas para desempefiar
oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer
necesidades del nuevo talento o de cualificacion de trabajadores, que estén o no vinculados al
mundo laboral, en los veintitn (21) municipios de influencia del Centro, que obedecen al analisis de
pertinencia del centro de formacion definidas en lineas estratégicasy redes de conocimiento que
buscan el mejoramiento del sector productivo y econémico de la region.

Para la vigencia 2023, el centro tiene asignada una meta de capacitar 3364 aprendices oferta
regular de nivel tecnologo e igual nUmero de cupos; en nivel de técnico un total de 2136 aprendices
oferta regular técnico laboral sin articulacion con la media, 221 auxiliares, 432 operarios, lo anterior
perteneciente a la Formacion titulada del Centro Agroecoldgico y Empresarial y en la Formacion
complementaria estan asignados 42135 cupos y 32918 aprendices.
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El Centro en aras de cumplir la mision institucional y dar aplicacién a los principios que rigen la
funcion administrativa, en especial el de eficacia y celeridad, requiere la contratacion de servicios
personales Profesionales que impartan formacion y desarrollen actividades de los disefios y
desarrollo curricular, relacionados con el objeto a contratar, toda vez que el centro de formacién no
cuenta con suficientes instructores de planta que permitan suplir esta necesidad.

El objetivo de la contratacion es desarrollar y ejecutar con el plan de contratacién de instructores
del Centro Agroecoldgico y Empresarial, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena
Regional Cundinamarca para la presente vigencia; previo al andlisis realizado por el Subdirector del
Centro, la Coordinacién de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo, la Coordinacién académica y la Coordinacién administrativa del Centro, teniendo en
cuenta la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de la region que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida
y la disponibilidad presupuestal global.

Considerando que el Centro de formacién, cuenta con instructores de planta que pueden atender
algunos programas formativos, el nimero con el cual cuenta el centro se hace minimo respecto a
las necesidades de formacion a atender, por lo que se hace necesario contratar el nimero de
instructores requeridos para atender las necesidades de formacion programadas para esta
vigencia, conforme la normatividad y lineamientos establecidos por la Direccion General del
SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta de
personal no es suficiente, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro Agroecolégico y Empresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento."

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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DE LA FORMACION:

1.

10.

11.

12.

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimientos dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones
del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacioén de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional y la Subdireccion de Centro.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

Apoyar la aplicaciéon del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional.
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13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion
de unidad productiva.

14. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

GENERALES:

17. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

18. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre
2023.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
gue en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Fusagasuga — Cundinamarca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del: Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector(a) de Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |l

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

En el mercado colombiano existen multiples Profesionales o Tecnologos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma
Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante,
es imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcidon del contrato y de la determinaciéon de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
gue el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién
de valores la administracién debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.
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En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
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argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (E) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Y| de
forma de pago ..
seleccion
2022 N/A N/A N/A N/A N/A

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacién presentada en el Comitéde Verificacion de Instructores con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de fusagasuga, a los dos (02) dias del mes de febrero del 2023.

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON

Subdirectora (E) de Centro

<~
Vo. Bo. Myriam Adriana Pérez Garzén ) )
Subdirectora (E) del Centro =
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Vo. Bo. José Augusto Trujillo Chaparro_},iku“_;},,
Coordinador Administrativo (e) S W

Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzman
Cargo Abogada Gestion Contractual
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroecoldgico y Empresarial requiere contratar los servicios de Dos (02) Profesionales o
Tecnologos, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACION  ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, atendiendo la necesidad
contemplada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro para el cumplimiento de la meta
asignada en formacién titulada 2023, en buscan del mejoramiento del sector productivo y econdmico de
la region. Para la vigencia 2023, el centro tiene asignada una meta de capacitar en especializacion
tecnoldgica 50 aprendices, 4317 aprendices oferta regular tecndlogos e igual nimero de cupos; en nivel
Técnico un total de 1462 aprendices oferta regular técnico laboral sin articulacién con la media, 180
auxiliares, 331 operarios, en el nivel Técnico del Programa de Articulacion con la media un total de 4968
aprendices, lo anterior perteneciente a la Formacion titulada del Centro Agroecoldgico y Empresarial y
en la Formacion complementaria estan asignados 42135 cupos y 32918 aprendices; para lo cual se hace
necesario la contratacion de prestacion de servicios Profesionales que desarrollen actividades
administrativas en las diferentes dependencias, toda vez que el centro de formacién no cuenta suficiente
personal en la planta que permitan suplir las necesidades tendientes al cumplimiento de la misién
institucional.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion 2331 de 2013 sobre delegacion de la Entidad, asi mismo que
se adapte y apoye otras necesidades que se requieran por necesidades del Servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
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Regional Cundinamarca

La contratacion de Dos (02) Profesionales o Tecnologos, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES FERMENTADAS, APORTANDO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA".

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Nueve (09) meses y veintiseis (26) dias, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder el 30 de noviembre
2023.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($40.422.056). Se requieren de Dos (02)
contratos que equivalen a un valor total de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($80.844.112).

RECURSOS: El valor estimado del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1823 del 12 de enero de 2023, con cargo al rubro presupuestal 951038-
C-3602-1300-8-0-3602035-02 “Adquisicion de Bienes y Servicios” expedido por la oficina presupuesto
del Centro, por un valor de NOVECIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MIL CIENTO NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($911.971.195,).

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00495
Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 03 dias de febrero de 2023

Firmado digitalmente por JIMMY

/ GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.02.03 10:29:20

-05'00'
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
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