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ANEXO 1 - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucion Politica Colombiana prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...".

En su Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefnale |a ley.

En las mesas de concertacién del actual Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos se plantearon las diferentes problemaéticas que enfrentaba
la Ruralidad del D.C., dentro de las que se destacaron la necesidad de contar con un lider responsable de gestionar de manera integrada la
ruralidad del D.C. y, la necesidad de contar con informacién consolidada y actualizada sobre este territorio, ya que en el ejercicio de
documentacion del estado actual de las problematicas ambientales, sociales y econémicas que se pretendian atender en el marco del nuevo
plan de desarrollo, no se contaba con fuentes certeras de la informacion estadistica que estaba soportando el documento y se identifica que la
Unica herramienta con la que se contaba era el Observatorio Rural, el cual fue desmontado en la vigencia 2015.

Es asi que la Administracién Distrital en su propésito de fortalecer el Desarrollo del Sector Rural y su accionar en este territorio, establece que
contar con un Sistema de Informacién que se alimente con informacion que cumpla con criterios de exactitud, actualidad, relevancia y alcance,
es la alternativa adecuada para proporcionar la informacion requerida para formular politicas, planes, programas y proyectos que permitan
gestionar de una manera articulada el territorio rural y que mejoren los procesos de participacién ciudadana y la comunicacién con la poblacion
del Sector Rural de la ciudad.

Por esta razén, es que en el actual Plan de Desarrollo en el Programa 4.4.1 “Informacién relevante e integral para la planeacion territorial” el
cual tiene por objetivo: “integrar, articular, organizar y armonizar informacion sélida de la ciudad para la concrecion de programas, proyectos y
orientacién del gasto publico del distrito capital’, se plantea como una de sus estrategias convertir la iniciativa del Observatorio Rural de Bogota
en un Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento del Desarrollo Rural, el cual quedara en cabeza de la Secretaria Distrital de
Planeacion, especificamente en la Subsecretaria de Planeacion Territorial — Direccion de Ambiente y Ruralidad y sera |a principal herramienta
para la planeacién de las intervenciones por parte de los diferentes actores sobre el territorio rural capitalino. El proposito final es que la
informacion sea suficiente y confiable de tal forma que los usuarios y usuarias que la utilicen reciban lo que requieren en los tiempos y calidades
con las que necesita.

De acuerdo con lo anterior, la SDP gestiond recursos a través del Sistema General de Regalias obteniendo aprobacion del proyecto
“Implementacion del Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento del Desarrollo Rural de Bogota D.C. - SIPSDER mediante el
Acuerdo 068 de 2017 del OCAD REGIONAL con fecha de 7 de noviembre de 2017.

Este sistema busca generar en un periodo de 25,5 meses las bases de informacién requeridas para empezar a construir estadisticas sobre el
territorio rural del D.C., se alimentara inicialmente de informacién seleccionada y depurada de las bases de datos del Observatorio Rural, luego
de estudios claves establecidos por la Gerencia Rural, de la Encuesta Multipropésito 2017 y de la informacién que se identifique en las
entidades con base en los componentes descritos en el modelo de desarrollo rural. Posteriormente, se integrara con otros observatorios y/o
sistemas de informacién Distritales como lo son el Observatorio Ambiental de Bogota, el Sistema de Seguimiento al Plan de Ordenamiento
territorial y el Simulador para modelar la ocupacion de la Ciudad — Region Bogota.

A su vez, se integrara a las estadisticas nacionales a través del Sistema de Informacién para el Sector Agropecuario Colombiano y a Agronet,
logrando per fin que el sector rural del Distrito Capital sea reconocido como parte de la ruralidad nacional con sus condiciones y atributos
particulares, asi como su importancia para la conexién con la Regién Central y en general con aquelios contextos territoriales determinantes en
la toma de decisiones de los actores institucionales publicos y privados; y, se constituira en la fuente oficial de informacion de la ruralidad del
D.C., asi como en una fuente de conocimiento sobre este territorio.

Es asi que el proyecto se propone: “Proveer informacion bajo estadndares de calidad, oportunidad y relevancia, sobre la ruralidad del Distrito
Capital, mediante la implementacion de una herramienta TIC, que facilite los procesos de planeacién, seguimiento y toma de decisiones sobre
este territorio”, y se asigna la responsabilidad de la ejecucion del proyecto a la Direccién de Ambiente y Ruralidad, en cabeza del Director, quién
requiere de un equipo que apoye la labor de supervision el cual sera transversal durante el tiempo de ejecucion del proyecto para garantizar la
calidad de la implementacién del Sistema de Informacién.

Los componentes generales del proyecto son tres: 1. Reduccion de asimetrias de informacién, que se compone de dos fases: levantamiento de
informacion existente y levantamiento de Informacién nueva; 2. Desarrollo de la herramienta tecnoldgica, que se compone de una fase: Sistema
de Informacién y 3. Gestion del cambio, que se compone de una fase con su mismo nombre.

El desarrollo de la fase Il del componente Reduccién de asimetrias de informacion, busca generar nueva informacién de base para producir
estadisticas que aporten elementos para el cierre de las brechas sociales que se han generado frente al territorio rural y sus habitantes y para
esto plantea dos actividades relevantes: (i) Levantamiento de nueva de informacién y (i) Estructuracion de esquemas de modelamiento para el
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territorio rural.

En el marco de la estructuracion de esquemas de modelamiento se definira un sistema de indicadores, indices, modelos econométricos y geo
estadisticos derivados de los componentes del Modelo de Desarrollo Rural Sostenible del D.C. que permitiran planear y hacer seguimiento al
desarrollo rural. A partir del analisis de esta informacion, se podra formular politicas, planes, programas y proyectos que permitan gestionar de
una manera articulada el territorio rural y que mejoren los procesos de participacién ciudadana y la comunicacion con la poblacién del Sector
Rural de la ciudad.

El Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento del Desarrollo Rural de Bogota D.C. - SIPSDER, ya cuenta con bases de
informacién para empezar a construir estadisticas sobre el territorio rural del D.C., teniendo en cuenta que en la vigencia 2018 se avanzd en la
organizacién, revisién y analisis de informacién estadistica y geografica existente; Propuesta preliminar de indices, indicadores, técnicas de
modelaje y de las variables proxy, con base en la informacién existente; Propuesta de posibles formas de presentacién de la informacién
alfanumérica en el SIPSDER; Propuesta conceptual de desarrollo rural sobre la cual se articularian los indicadores y se estructurarian los
indices; asi como, una propuesta de técnica de modelaje, de agrupacién de las variables, de los indicadores que permitan construir un indice
adecuado y la respectiva técnica adecuada para presentar los indicadores e indices o las propias variables en los mapas.

Conforme con lo anterior, en esta segunda fase se espera definir los indicadores e indices definitivos que permitan hacer seguimiento al
Desarrollo Rural, asi como el célculo de las lineas base correspondientes debidamente georreferenciadas y espacializadas con los modelos
geoestadisticos y econométricos pertinentes, el sistema de proyeccién y simulacién del estado del desarrollo rural y la cartilla con la cartografia
y los indices e indicadores para la comunidad en general sobre el estado actual, el indice y prospectivas de ocupacién de la ruralidad
georreferenciado y espacializado con los modelos geoestadisticos y econométricos pertinentes, entre otros productos que facilitaran los
procesos de planeacion en el marco del Modelo de Desarrollo Rural Sostenible definido desde la Direccién de Ambiente y Ruralidad.

Por lo anterior la Secretaria Distrital de Planeacion en cabeza de la Direccién de Ambiente y Ruralidad requiere contratar el disefio,
implementacién y analisis del sistema de indices e indicadores, requeridos para modelo de desarrollo rural de Bogota D.C., come insumo del
SIPSDER; mediante un concurso de méritos que permita proveer informacién bajo estandares de calidad, oportunidad y relevancia, sobre la
ruralidad del Distrito Capital y construir insumos para mejorar la toma de decisiones de quienes formulan politicas y definen inversiones, asi
como, realizar una planificacion mas acertada sobre la ruralidad y lograr eficiencia en la asignacién de los recursos de acuerdo con las
necesidades de este territorio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO

DISENO, IMPLEMENTACION Y ANF:\LISIS DEL SISTEMA DE INDICES E INDICADORES, REQUERIDOS PARA EL MODELO DE
DESARROLLO RURAL DE BOGOTA D.C. COMO INSUMO DEL SIPSDER.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, PRODUCTO O SERVICIO A CONTRATAR

El disefio, implementacion y anélisis del sistema de indices e indicadores se debe realizar a partir de la conceptualizacién del Modelo de
Desarrollo Rural Sostenible realizado por la Direccién de Ambiente y Ruralidad y debera contener como minimo:

Conceptualizacién, georreferenciacion y espacializacién de los indices e indicadores para cada uno de los componentes del modelo rural de
Bogotéa, en los diferentes niveles requeridos; calculos de lineas base, identificacién del potencial de desarrollo rural, sistema de proyeccién y
simulacion del estado del desarrollo rural de Bogota, cada uno de estos requerimientos georreferenciados y espacializados con los modelos
geoestadisticos pertinentes, conforme con la informacién suministrada por el equipo de la Gerencia Rural.

Con la informacién que se genere en los diferentes niveles, se debera producir una cartilla con la cartografia y los indices e indicadores para la
comunidad en general sobre el estado actual, y prospectivas de ocupacién de la ruralidad. La cual debera cumplir con los diferentes criterios de
aceptacion definidos en la documentacién del Proyecto SIPSDER. Asi mismo, teniendo en cuenta que el presente contrato hace parte del
componente de reduccion de asimetrias de informacién, los documentos que se generen deberan ser entregados editados, cumpliendo con los
requisitos para enviar a publicacién en revista nacional indexada, previa aprobacién del Supervisor.

De acuerdo con las caracteristicas de los productos, se manifiesta que todos los estudios, informes, documentos y todas aquellas creaciones
susceptibles de proteccion bajo la modalidad de derechos intelectuales con razén a la ejecucién del presente contrato, son el resultado de la
iniciativa y direccién del DISTRITO CAPITAL -SDP y por tal razén le transfiere mediante este documento y por la totalidad los derechos
patrimoniales de autor o la propiedad industrial que puedan recaer sobre ellos, siendo entonces de exclusiva propiedad del DISTRITO CAPITAL-
SDP quien podra utilizar el resultados de los trabajos realizados y disponer de ellos de manera libre y sin limitacién alguna.

El detalle de los productos finales y productos intermedios a contratar se encuentran definidos en Anexo Técnico, el cual hace parte integral del
presente documento. VER ANEXQ 5 - ANEXO TECNICO

2.2.1 DOCUMENTOS O CONSTANCIAS TECNICAS REQUERIDAS

N/A

2.2.2 SERVICIOS CONEXOS

L]
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2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No ‘ Obligacion
1 'Presentar el plan de trabajo del contrato de acuerdo con la metodologia de gestién de proyectos del SIPSDER.
' 2 Realizar informes mensuales del desempefio del proyecto donde se incluyan las actividades y los avances de las mismas, de i
lacuerdo con la metodologia de gestion de proyectos del SIPSDER y conforme a los requerimientos de la supervision.
3 |Desarrollar la totalidad de los requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios de consultoria descritos en el
o |Anexo Técnico. S - -
4 _!Entregar a la entidad los distintos productos de la consultoria, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Anexo
_ |Técnico y en las fechas indicadas por la entidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor.
5 /Atender los requerimientos que realice el supervisor a traves de la herramienta establecida para tal fin desde la Gerencia del
'SIPSDER. B S - - - -
L 6 |No utilizar el nombre o logo de la Secretaria Distrital de Planeacion o su abreviatura, en relacion con los productos del contrato,
sin previa autorizacién escrita de la Secretaria Distrital de Planeacién en cada caso. ) - -
7 Disponer del equipo de trabajo requerido, asi como dedicacién y cumplimiento de funciones y responsabilidades para la
- _ |satisfactoria ejecucion del contrato. - ) - o -
' 8 |Contar con la infraestructura, equipos, materiales, insumos y herramientas que permitan el desarrollo eficaz de las actividades en
- /los terminos, plazos y caracteristicas definidas. - - - -
| 9 |Mantener la confidencialidad de la informacién suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion. o
10 Realizar la cesion de los derechos patrimoniales de autor de la labor contratada a la SDP. -
| 1 Asistir por cuenta propia a las visitas de campo cuando sea solicitado por el Supervisor y que sean requeridas para el cabal
B ] \cumplimiento del objeto contractual. ) - - -
12 /Asistir a las distintas reuniones programadas por el supervisor y que estén relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

2.3.2. GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, aplicando todos sus conocimientos y experiencia.

2. Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucién del contrato.

3. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por el DISTRITO CAPITAL -SDP-, es decir, abstenerse de
divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucién del contrato, a personal no autorizado por el DISTRITO
CAPITAL -SDP-y/o a terceros en general.

4. Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya que éstas seran de propiedad del DISTRITO CAPITAL —SDP-, y solo
podran ser utilizados para fines propios del contrato.

5. Dar curso a las directrices impartidas por el Supervisor del contrato.

6. Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno de su gestion.

7. Cumplir dentro del término establecido por el DISTRITO CAPITAL —~SDP- con los requisitos exigidos para la ejecucion del contrato.

8. Presentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera oportuna y completa.

9. Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social (salud y pensién), administradora de riesgos laborales (ARL)
y parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Dar cumplimiento a los lineamientos dados por el DISTRITO CAPITAL —SDP- en lo relacionado con la sostenibilidad y participacion en el
Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

11. Salvaguardar y responder por la conservacién, uso adecuado, deterioro y/o pérdida de los equipos y bienes, que le sean asignados por el
DISTRITO CAPITAL - SDP.

2.3.3. DELA SDP

1. Facilitar al CONTRATISTA al acceso a la informacién y la infraestructura tecnolégica de la Secretaria, necesarios para la ejecucion del
contrato.

2. Impartir al CONTRATISTA a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del
objeto.

3. Aprobar la garantia Unica aportada por el CONTRATISTA, siempre que se ajuste a las condiciones exigidas en el presente contrato

4. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato.

5. Facilitar, en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes necesarios para la ejecucion del objeto contractual

6. Realizar el pago del contrato en las condiciones establecidas en la forma de pago. .

7. Garantizar el acceso y movilidad dentro de sus dependencias a los empleados del contratista para prestar los Servicios.

2.4 PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATISTA -

1 Plande Tfabajo con base en el enunciado del alcance y'Ia_E_DT suministradas por el -Supervisor.'que detalle: Cronograma,
recursos humanos (Roles y Responsabilidades y matriz RACI), Riesgos (levantamiento de riesgos y plan de respuesta), N
Interesados y Seguimiento al proyecto, de acuerdo con la metodologia de gestién de proyectos del SIPSDER; en formato fisicoy
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digltal a entregarse dentro de los 14 dias calendario stgmentes a Ié suscnpcufm del acta de inicio.

2 Documento con el fundamento conceptual del disefio de los indices e indicadores de estado actual y de seguimiento,
georreferenciado y espacializado con los modelos geoestadisticos y econométricos pertinentes para cada uno de los componentes
del Modelo de Desarrollo Rural Sostenible del D.C; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y
condiciones sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al finalizar el mes 3 de ejecucion de contrato.

3 Documento sectorial con el desarrollo conceptual del disefio de los indicadores de cada componente del Modelo de Desarrolio
‘Rural Sostenible del D.C., georreferenciado y espacializado con los modelos geoestadisticos y/o econométricos pertinentes; en
formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y condiciones sefialados en el Anexo Técnico y
entregarse al finalizar el mes 3 de ejecucion de contrato.

4 Documento con la linea base calculada del sistema de indices e indicadores del Modelo de Desarrollo Rural Sostenible del D.C.,
georreferenciado y espacializado con los modelos geoestadisticos y/o econométricos pertinentes, conforme con la informacién
suministrada por el equipo de la Gerencia Rural y los mecanismos desarrollados para estimar la informacién que no se tiene; en
formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y condiciones sefialados en el Anexo Técnico y
entregarse al finalizar el mes 7 de ejecucién de contrato.

5 Documento con indice de Desarrollo Rural para Bogota D.C., georreferenciado y espacializado con los modelos geoestadisticos |
~— ylo econométricos pertinentes; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y condiciones
sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al finalizar el mes 7 de ejecucién de contrato.

6 Documento con el indice de potencial de desarrollo rural de Bogota D.C., georreferenciado y espacializado con los modelos
geoestadisticos y/o economeétricos pertinentes; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y
‘condiciones sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al finalizar el mes 7 de ejecucién de contrato.

7 Documento con el sistema de proyeccion y simulacion del estado del Desarrollo Rural de Bogota D.C., georreferencnadc y .
espacializado con los modelos geoestadisticos y/o econométricos pertinentes; en formato fisico y digital. Este producto debe |
desarrollarse en los términos y condiciones sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al finalizar el mes 7 de ejecucién de
contrato.

8 Cartilla con la cartografia y los indices e indicadores para la comunidad en general sobre el estado actual, el indice y prospectivas
de ocupacion de la ruralidad de Bogota D.C., georreferenciado y espacializado con los modelos geoestadisticos y/o econométricos
pertinentes; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y condiciones sefalados en el Anexo
Técnico y entregarse al finalizar el mes 8 de ejecucién de contrato.

9 Documento con la georreferenciacion y el relacionamiento de la informacién alfanumérica derivada de los estudios y
levantamientos de informacién realizados en el marco del SIPSDER; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse
en los términos y condiciones sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al finalizar el mes 8 de ejecucion de contrato.

10 Documento que establezca una propuesta de relacionamiento y articulacién del indice de desarrollo rural y del potenmal de
desarrollo rural del D.C., con la Region Central; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y
condiciones sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al finalizar el mes 8 de ejecucién de contrato.

11 Documento que reuna las lecciones aprendidas del proyecto que sirvan como base para la ejecucién de proyectos similares en el
futuro; en formato fisico y digital. Este producto debe desarrollarse en los términos y condiciones sefialados en el Anexo Técnico y
entregarse al iniciar el mes 10 de ejecucién de contrato.

12 Documento con informe final que soporte todas las acciones (administrativas y técnicas) y productos del contrato; en formato fisico

~ydigital. Este producto debe desarrollarse en los términos y condiciones sefialados en el Anexo Técnico y entregarse al iniciar el
‘mes 10 de ejecucion de contrato.

2.5 PLAZO DE EJECUCION

Cantidad Unidad de tiempo
10 meses

2.6 VALOR DE LA CONTRATACION

VALOR SIN IVA VALOR DEL IVA ) ~ MONTO DE LA CONTRATACION |
‘ SIN IVA CON IVA
319.959.724 $ 60.792.348 \ $ $ 380.752.072

- _1® o e I i N
2.6.1 VALOR DE LA CONTRATACION - [TEM

2.7. FORMA DE PAGO

’No PAGOl PORCENTAJE REQUISITOS PARA PAGO
O VALOR _
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ria Distrigal
L_PLANEACION |
—— e ———— — S e
1 20% Este valor se cancelara cumplidas la entrega y previa revision y aprobacién del supervisor del producto
1, transcurrido el mes 1 de ejecucion de contrato.
L 2 l 30% Este valor se cancelara cumplidas las entregas y previa revisién y aprobacién del supervisor de los

productos 2, 3 y los Informes mensuales de seguimiento del contrato correspondientes al periodo y
aprobados por el supervisor, transcurrido el mes 4 de ejecucién de contrato.

J 3 | 30% Este valor se cancelard cumplidas las entregas y previa revisién y aprobacién del supervisor de los }
productos 4, 5, 6 y 7 los Informes mensuales de seguimiento del contrato correspondientes al periodo y
aprobados por el supervisor, transcurrido el mes 8 de ejecucién de contrato.

! 4 I_ 10% Este valor se cancelara cumplidas las entregas y previa revision y aprobacién del supervisor de los
productos 8. 9y 10 y los Informes mensuales de seguimiento del contrato correspondientes al periodo y
aprobados por el supervisor, transcurrido el mes 9 de ejecucion del contrato.

{ 5 l 10% Este valor se cancelara cumplidas las entregas y previa revisién y aprobacién del supervisor de los
productos 11y 12y los Informes mensuales de seguimiento del contrato correspondientes al periodo y
aprobados por el supervisor,contra el acta de liquidacion del contrato.

2.8 SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
[Bogota D.C. |

2.9. REQUISITOS DE IDONEIDAD HABILITANTES (minimos)
2.9.1 PERSONA NATURAL

FORMACION IPROFESI()N Demostrar que su actividad econémica esta relacionada con el objeto a contratar, la cual debe
ACADEMICA acreditarse mediante matricula mercantil.

ESPECIALIZACION o su |N/A

equivalencia en anos de
experiencia

EXPERIENCIA GENERAL El Proponente debe acreditar minimo 1 y hasta maximo 4 contratos cuya sumatoria sea un
monto igual o superior a cuatrocientos sesenta (460) SMLMV, valor equivalente al presupuesto
oficial. Que estén registrados en el RUP en uno de los siguientes cédigos:

811117 0 931515 0 801016 0 811315 0 801015 0 811516

lESPECfF[CA El Proponente debe acreditar minimo 1 y hasta maximo 4 contratos que estén registrados en el
RUP en uno de los siguientes cédigos:

811315 09315150 811516

2.9.2 PERSONA JURIDICA

OBJETO SOCIAL Objeto social compatible con el que se va a contratar.

EXPERIENCIA GENERAL El Proponente debe acreditar minimo 1 y hasta maximo 4 contratos cuya sumatoria sea un monto igual o
superior a cuatrocientos sesenta (460) SMLMV, valor equivalente al presupuesto oficial. Que estén registrados
en el RUP en uno de los siguientes cédigos:

811117 09315150 801016 0 811315 0 801015 0 811516

UEXPERIENCIA ESPECIFICA ] El Proponente debe acreditar minimo 1 y hasta maximo 4 contratos que estén registrados en el RUP en uno de
los siguientes cédigos:

8113150 931515 0 811516

2.9.3. CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL

Informacién contenida en el Andlisis del Sector
2.9.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Informacion contenida en el Analisis del Sector
2.9.5. EQUIPO DE TRABAJO O PERSONAL MINIMO REQUERIDO

ROL _|Director del Proyecto - - - - ]
|[FORMACION PROFESION Titulo Profesional en Economia o Administracién de empresas o Sociologia o Geografia o |
ACADEMICA o Licenciatura en Fisica o Licenciatura en Quimica o Licenciatura en Tecnologia o Licenciatura |
' en Electronica o Licenciatura en Mecénica y Electrénica o Licenciatura en Disefio

Tecnoldgico o Licenciatura en Matematicas o Licenciatura en Ciencias Sociales.

. |
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— m— e ————— = e E—re——
|[ESPECIALIZACION Titulo de Posgrado en economia o en Estadistica.
|o su equivalente en
lafios de experiencia

-EXPERIENCIA ;GENEEAL: Minimo10 afos de experiencia ﬁréfeﬁé!}ontéaos a paﬂifde a obtencién del ﬁtulo

= profesional o la obtencién de la tarjeta profesional en los casos que se requiera o terminacién
de materias seglin aplique para cada carrera.

_ ________ESPECIALIZACION Titulo de Posgrado en Sistemas de Informacién Geogréfica.
o su equivalente en
afios de experiencia

— 'ESPECIFICA ’

| { Minimo 6 afios en analisis de temas urbanos y rurales o planeamiento y gestién urbano o
|planeamiento y gestion rural o disefio de indices o disefio de indicadores o produccién de

‘ indices o produccion de indicadores o generacion de modelos econométricos o sistema

: _ de indices o sistema de indicadores o valoracién econémica.

‘CANTIDAD 1 |

ROL ___Lideren Cartografiay SIG - o o ]

‘FORMACION |PROFESION ]Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y Geodesta o Ingenieria Topografica o Ingenieria

ACADEMICA [ |Civil.

[

|

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 8 afios de experiencia general contados a partir de la obtencién del titulo profesional
- —__lo la obtencién de la tarjeta profesional en los casos que se requiera o terminacién de
materias segun aplique para cada carrera.

~——— ESPECIFICA J o
‘ = ~_IMinimo 2 afios en la elaboracién de cartografia rural o anélisis espaciales en proyectos
enfocados a temas rurales o analisis y produccién de informacién cartografica del territorio
irural o georreferenciacion o bases de datos espaciales.
CANTIDAD 1
ROL | AnalistadeDats B B -
[FORMACION ‘P7R0£E§IPN - Titulo Profesional en Ec_@mi_a o Estadistica o Ingenieria Catastral y Geodesta [
ACADEMICA ESPECIALIZACION  |N/A

o su equivalente en
‘aﬁos de experiencia

EX_PEQE-N(_IIA - | GENERAL: Minimo 5 de experiencia profesionalicﬂados a panTr de la obtencién del titulo profesionai 0
la obtencién de la tarjeta profesional en los casos que se requiera o terminacién de materias |
segun aplique para cada carrera.

_ [ESPECIFICA

—IMinimo 2 afios de experiencia especifica en analisis de datos estadisticos o anélisis de datos
. \geoestadisticos o procesamiento de datos para modelamiento. -
CANTIDAD 1

2.9.6. CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS - (N/A: Contratacion Directa y cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia)

VERSION V.14.080

SEGMENTO FAMILIA _ CLASE | PRODUCTO
93 15 15 93151500
SEGMENTO I FAMILIA CLASE : PRODUCTO |
81 | 15 ‘ 16 81151600 |
SEGMENTO _ FAMILIA ) CLASE PRODUCTO '
81 13 15 _ 81131500
SEGMENTO 1 FAMILIA [ CLASE | PRODUCTO
81 } 11 17 81111700
SEGMENTO ) FAMILIA ] CLASE .~ PRODUCTO
80 10 16 . 80101600
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3 MODALIDAD DE SELECCION
CONCURSO DE MERITOS

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones esenciales del objeto a contratar, las cuales se encuentran determinadas en la solicitud
para contratar bienes y servicios a la que se anexa el presente escrito, el contrato a celebrar para la ejecucién de dicho objeto corresponde a la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podra utilizar el sistema de concurso abierto o de precalificacién, el cual se encuentra
regulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Con base en lo anterior y de acuerdo al valor de la contratacién la modalidad de seleccidn a través de la cual se debe adelantar la presente
contratacién es la de Concurso de méritos, regulada en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del
Decreto -Ley 019 de 2012 y en la Subseccion 3 de la Seccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1. RELACION COT1ZACIONES SOLICITADAS

No Destinatario | Fecha Solicitud Medio Utilizado Verificacién Entrega PresentoCotlzacnén
. ss | NO
1 sistemade Informaciény ~ 07/03/2019  E-mail  Telefénica X |
Asesorias S.LA.T. LTDA

_ 2 GeosgmalTDA | 07/03/2019 E-mail Telefenica | X |
3 AbodrocSAS 07/03/2019  E-mail Telefonica | X
4 Alex Smith Araque Solanol 107/03/2019  E-mail ~ Telefénica ) XJ N
5 Hugo Torres Arias . 07/03/2019  E-mail Telefénica | X :

4.2. CUADRO COMPARATIVO
DOCUMENTO ANEXO -Analisis con minimo tres cotizaciones

4.3. ANALISIS

Con el fin de establecer el presupuesto oficial, se invitd a presentar cotizacién a empresas y personas naturales con experiencia en la
elaboracién de disefio de indices e indicadores, anélisis econométricos y geo estadisticos, de las cuales se recibieron un total de cuatro (4)
cotizaciones presentadas por: SISTEMAS DE INFORMACION Y ASESORIAS TECNICAS LIMITADA S.I.A.T. LTDA, GEOSIGMA LTDA, Alex
Smith Araque Solano y Hugo Torres Arias.

En relacién a las cotizaciones recibidas, las mismas guardan la debida consistencia conforme a lo requerido.
De acuerdo a lo analizado, se estima que el presupuesto oficial destinado a la presente contratacion, serd la suma de $380.752.072, incluido
IVA.

5. FACTORES DE EVALUACION (N/A Contratacién Directa)

No Factor Criterio Puntaje
5.0
5.1 |Técnicos Experiencia Especifica adicional del Proponente 30

Se asignara un puntaje de hasta 30 puntos al proponente que, con la sumatoria de los contratos

allegados para acreditar |a experiencia especifica habilitante, acredite el mayor valor ejecutado en los

mismos, expresado en SMMLV (calculada tomando la suma de SMMLV del afio de su ejecucién); a

los demaés de forma proporcional aplicando regla de tres simple.

Sélo se aceptaran los contratos que se encuentren debidamente registrados en el RUP.

Nota: Este sera el primer factor de desempate

Experiencia especifica adicional del director del proyecto: 25
Experiencia especifica adicional a la minima requerida como requisito habilitante.

Se dara mayor puntaje al proponente que presente al director que acredite mayor tiempo de

experiencia especifica adicional a la presentada como requisito habilitante. Los demés proponentes

obtendran puntaje de forma proporcional aplicando regla de tres simples.

Nota: Este sera el segundo criterio de desempate.
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Experiencia especifica del equipo de trabajo en la Ruralidad de Bogota D.C.

Experiencia especifica en proyectos en la ruralidad de Bogota D.C.
Se otorgaran puntos por la acreditacion de experiencia especifica de los integrantes del equipo de
trabajo de |a siguiente manera:

Director del Proyecto: 10 Puntos
Lider en Cartografia y SIG: 10 puntos
Analista de Datos: 5 puntos

Director del Proyecto:

Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto presentado y certificado en el que haya participado el
Director del proyecto y cuya tematica sea produccién de indices y/o indicadores del territorio rural de
Bogota D.C., hasta completar el maximo puntaje (10 puntos)
Lider en Cartografia y SIG:

Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto presentado y certificado en el que haya participado el Lider
de cartografia y SIG y cuya temética sea analisis y produccion de informacién cartografica del
territorio rural de Bogota D.C., hasta completar el maximo puntaje (10 puntos).

Analista de Datos:

Se otorgarén 5 puntos por el Analista de Datos que certifique que ha trabajado en minimo (1) proyecto
cuya tematica sea procesamiento de datos para el modelamiento del territorio rural de Bogota D.C.

Las certificaciones que acrediten esta experiencia especifica deberan contener como minimo el
nombre, la duracion del proyecto, actividades u obligaciones realizadas y firma del personal
competente.

Nota: Este sera el tercer criterio de desempate.

25

Publicaciones del director del proyecto.

Se otorgara puntaje por cada publicacién (Articulos en revistas indexadas nacionales o
internacionales o libros o capitulos de libros) en las tematicas de valoracién econémica, demanda,
dinamica de precios, precios del suelo, empleo, produccién, ordenamiento territorial y espacio publico,
de la siguiente manera hasta alcanzar el méximo puntaje (9 puntos):

1) Se otorgaran 3 puntos por cada libro o articulo en revista cientificas con clasificacion Q1 0 Q2 0 Q3
0 Q4 de Scimago y/o A1 0 A2 de Publindex.

Nota: Se deben tomar las siguientes consideraciones: a) Los temas deberan estar explicitos en los
titulos y/o las palabras claves de los articulos o libros b) Solo se tendran en cuenta las publicaciones
inscritas en los buscadores Publindex o Scimago o el buscador de la Camara Colombiana del Libro
segun corresponda, c) Solamente se evaluaran las publicaciones que tengan ISBN o ISSN yla
busqueda se realizara a partir de este criterio, d) Las publicaciones se deben relacionar en el Anexo
de publicaciones, hasta un maximo de 3 publicaciones. Se aclara que la busqueda y evaluacion por
parte de la SDP se hara segun el orden definido por el proponente en el listado del anexo, de enviarse
mas publicaciones estas no seran sujeto de evaluacién y se tendran en cuenta solo las tres primeras
relacionadas. E) No se validaran articulos sin publicar. F) En caso de que alguna revista se encuentre
clasificada en ambos portales (Publindex y Scimago) solo sera valido por una publicacion.

Nota: Este sera el cuarto criterio de desempate.
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Incentivo Bienes, Servicios y Oferentes — Proteccién a la Industria Nacional: 10
Para dar cumplimiento a lo previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, y lo dispuesto en el articule 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto
1082 de 2015, se otorgaran incentivos a la contratacién publica para los bienes y servicios nacionales.
Asi mismo debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, que dice:
"Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos servicios originarios de los
paises con que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. (...)". En ese sentido y en virtud del principio de
reciprocidad se debera tener en cuenta la nacionalidad del proponente extranjero para verificar si
aplican los criterios de reciprocidad que lo hacen gozar de los mismos beneficios que poseen los
proponentes colombianos. Se otorgara el puntaje de acuerdo a lo siguiente:
Diez (10) puntos, si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad con la
definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, que dice lo siguiente:
"Servicios Nacionales son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana”. El
mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas naturales o juridicas) que acrediten los
beneficios de reciprocidad o de trato nacional en virtud de tratado internacional aplicable. Cinco (5)
puntos, si los servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o el proponente NO puede
acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato nacional en virtud de tratado internacional aplicable,
siempre que se incorpore componente colombiano de bienes o servicios profesionales, técnicos y
operativos. Este aspecto se acreditara de la siguiente manera:
Si el proponente es persona natural colombiana acreditara esta condicién mediante la presentacion
de su cédula de ciudadania. Si es persona natural extranjera pero residente en Colombia, acreditara
esta condicién mediante |a presentacion de su cédula de extranjeria. Si es persona natural extranjera
pero pretende los beneficios de reciprocidad, acreditara esta condicién mediante la presentacion de
su pasaporte. Si el proponente es persona juridica colombiana acreditara su condicion mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, con el cual acredite que la empresa se encuentra constituida bajo las leyes colombianas.
Si es persona juridica extranjera, pero pretende los beneficios de reciprocidad, acreditara su condicién
mediante la presentacién del documento respectivo que acredite la constitucién de la persona juridica.
Para efectos de evaluar este punto y conceder a las personas extranjeras el trato nacional por
reciprocidad, la entidad tendra en cuenta las certificaciones que en ese sentido ha expedido el
Ministerio de Relaciones Exteriores y las cuales se encuentran publicadas en el portal de Colombia
compra eficiente. Nota: Este sera el quinto criterio de desempate.
Trabajadores con Discapacidad 1

Se dara 1 punto adicional al proveedor que de acuerdo al Decreto 392 de 2018, certifique que en su
planta cuenta con personal en situacion de discapacidad referente al articulo 2.2.1 .2.4,2.6 Puntaje
adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En caso de no cumplir o cumplir
parcialmente la disposicion del Decreto, no se asignara puntaje al proveedor. Para obtener este
punto, el proponente debera allegar con su oferta, la certificacion de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, en la que indique la
cantidad de empleados de la organizacién, y asi mismo la cantidad de empleados en situacion de
discapacidad contratados, de acuerdo a la tabla del citado articulo. Asi mismo, dicha certificacion
debera incluir las fechas de vinculacién de las personas en discapacidad, que se pretendan hacer
valer. De igual forma debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

[TOTAL: | 100
6. FACTORES O CRITERIOS DE DESEMPATE (N/A Contratacion Directa)

1. Oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

2. Oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta
agotar |a totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

3. Oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

4, Ofertas presentada por una Mipyme nacional.

5. Oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una
Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura.

6. Propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones esta-blecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal
o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
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Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.
7. Método aleatorio para seleccionar el oferente, previsto en los pliegos de condiciones.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 2do, en concordancia con la ley 1150 del 2007 Articulo 2. numeral 3 modificado por
el articulo 219 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 del 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguiente concurso de méritos es la modalidad
prevista para la seleccion de consultores e interventores. Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente la modalidad de
escogencia del contratista, sera la seleccion a través de concurso de Méritos.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993
y los postulados que rigen la funcién administrativa. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2
cuando en los procesos de licitacion publica seleccién abreviada y concurso de méritos el valor sea mayor a ciento veinticinco mil dolares (US
$125,000) de los Estados Unidos de América la convocatoria se podra limitar a Mi pyme y se seguiran las reglas del citado articulo, en cuanto al
numero de manifestaciones y plazo para presentarla. Por lo anterior, los factores de seleccion que se consideraran para el presente proceso
contractual, estan relacionados con la experiencia y perfil tanto del proponente como del equipo de trabajo propuesto para adelantar el objeto
del proceso, los cuales estan enmarcados de conformidad con lo establecido en el articule 5 de la Ley 1150 de 2007, al articulo 88 de Ia Ley
1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.3,1y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad, sera aquel qgue cumpla con la mayor cantidad de criterios establecidos en el numeral 4 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta que se trata de convocatoria publica bajo la modalidad de concurso de méritos sera aquel que
cumpla con la mayor cantidad de criterios establecidos en los pliegos de la contratacién. Se escogieron como criterios de evaluacion para el
presente proceso los siguientes: 1). Experiencia Especifica adicional del Proponente (30 puntos), 2) Experiencia especifica adicional del director
del proyecto. (25 puntos) 3) Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo en la Ruralidad de Bogota D.C. (25 puntos) 4) Publicaciones
del Director del proyecto (9 puntos), 5) Incentivo Bienes, Servicios y Oferentes — Proteccion a la Industria Nacional (10 puntos) y 6) Trabajadores
con Discapacidad (1 puntos)

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Contexto: La SDP ha analizado los posibles riesgos que pueden afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, los participantes,
la ciudadania beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de
prestacion del servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el mercado del objeto
del proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la SDP.

Identificacion y Clasificacién. Como resultado del citado analisis, se diligencio la matriz adoptada al interior de la SDP, resultado que se
evidencia en el anexo detallado en el siguiente item.

8.1. ESTIMACI()N, TIPIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS PREVISIBLES
Ver documento Anexo “TABLA DE RIESGOS"

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La dependencia responsable del presente proceso contractual, realizé el analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso.

Para contar con mecanismos de cobertura que garanticen el cumplimento por parte del contratista/consultor de las obligaciones objeto del
contrato, éste debera constituir una garantia (nica para ampare los riesgos evidenciados, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Los amparos relacionados a ser cubiertos son los descritos a continuacion.

NOTAS:

* En cualguier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier modificacién, el CONTRATISTA/CONSULTOR
estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.

" EI CONTRATISTA/CONSULTOR debera presentar la garantia tinica con su correspondiente recibo de pago de la prima dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato.

* Cuando la oferta es presentada por un propenente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos: (1) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. (2) El retiro de la oferta después de vencido el
plazo fijado para la presentacion de las ofertas. (3) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. (4) La falta de
otoergamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato

Amparo Riesgo ‘porcentaje | valor [ Vigencia
. asegurado
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de (a) el incumplimiento total o 20% 7" 76150414 Desde la

B iparcial del contrato, cuando el incumplimiento es — — fechade
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impu-table al contratista; (b) el cumplimiento tardio o suscripcion +
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es Plazo de
}imputable al contratista; (c) los dafios imputables al Ejecucion y
contratista por entregas parciales de la obra, cuando seis (6)
el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago meses mas
del valor de las multas y de la clausula penal -
R - pecuniaria.
Pago de salarios, prestaciones  |Perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las | 5% i 19037604 Desde la
sociales legales e obligaciones laborales del contratista derivadas de la e fecha e
indemnizaciones laborales. contratacién del personal utilizado en el territorio suscripcion +
nacional para la ejecucion del contrato amparado. . Plazode
i | Ejecucion y
tres (3) afios
e . 2 8 e B e e LT _més
|Calidad del servicio. Perjuicios deri-vados de la deficiente calidad del 20% 76150414 Desde la
' : 'servicio prestado. fecha de
S ) o - suscripcién *
Plazo de
Ejecucion y
seis (6)

‘ - - - - |_meses mas.
'Responsabilidad civil Perjuicios ocasionados por eventuales | 200 smmlv 165623200 | Desdela
\extracontractual. reclamaciones de terceros derivadas de la T | fechaide

responsabilidad extracontractual que surjan de las suscripcion +
actuaciones, hechos u omisiones de los Plazo de
{subcontratistas autorizados o en su defecto, que __Ejecucién.

\acredite que el subcontratista cuenta con un seguro ?

‘propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal |
'sea el asegurado. EE ‘

10. OBLIGACIONES CONTINGENTES

Entendiendo que para los efectos de la Ley 448 de 1998, y en los términos de la misma, son obligaciones contingentes las que se pactan
explicitamente en los contratos de las entidades estatales para garantizar el pago de una suma de dinero por la ocurrencia de un determinado
hecho futuro e incierto, previsto expresamente en el contrato, con efectos sobre el flujo financiero derivado del contrato y que se asume en virtud
del mismo por la entidad estatal contratante como perdida, no se considera que esta contratacién genere obligaciones contingentes pues los
riesgos de este tipo de contrato estarian cubiertos con el requerimiento de la garantia Unica

11. NECESIDAD DE CONTRATAR INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta las obligaciones y productos del contrato a suscribir no se requiere que para su seguimiento se contrate Interventoria
externa, toda vez que el control y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, se realiza eficientemente a través de la Supervisién, la
cual sera ejercida por la Direccién de Ambiente y Ruralidad, dependencia que cuentan con el recurso humano idéneo y suficiente para adelantar
la supervision del contrato.

12. ANALISIS DEL SECTOR _
Ver documento Anexo “ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR"

13. CONTRATACION COBIJADAS POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente, a
continuacion se realiza el analisis correspondiente, asi:

Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal (Seleccionar respuesta "si” 0 “no” — En caso
de excepcién digitar nimero y descripcion de la excepcion — Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion)

Acuerdo: | sDP  Presupuesto del Proceso de | Excepcién Aplicable | Proceso de i
incluida = Contratacion superior al valor al Proceso de Contratacion cubierto
| del Acuerdo Comercial (1) Contratacion (2) por el Acuerdo
Alianza Pacifico Sl NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
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A-FO-120 SOLICITUD PARA CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS

Version 24 acta de mejoramiento 416 de 17 de mayo de 2016
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Proceso A-CA-006

EEUU y Costa Rica Sl
Triangulo Norte (Guatemala y El Sl
Islandia, Liechtenstein, Noruega y Sl
Unién Europea Sl
Comunidad Andina de Naciones Sl

NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO
Sl

NO
NO
Sl

(1) Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea son aplicables a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de
nivel municipal para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $560'408.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de

$14.010'191.000

14. RELACION DEL PRODUCTO CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS, RESULTADOS)

No aplica

15. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de

1993, para adelantar un proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato requerido.

SOLICITANTE:
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