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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 23 DEL DIA_29__ DEL MES DE _DICIEMBRE_ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Realizar la verificacién de los soportes de las hojas de vida en la Agencia PUblica de Empleo Sena Banco de Instructores de cada convocatoria que publicé el Centro de
Gestidn Industrial, para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracidn de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se contrataran
en la vigencia 2023 segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y la Circular 3-
2022-000227 -Criterios de seleccion objetiva para la preseleccidn de instructores de servicios personales 2023.
NOMBRES Y No. PLAN | OTR | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA 0] ELECTRONIC | ENA A VIRTUAL
éCU (0] GRABACI
AL? ON
1 | ADRIANA CONSUELO DELEGADO DEL DIRECTOR fajar
EAJARDO SOLER 52.288.706 X . GISN Af) €10 Znafejj_sfs 5461500 -15501 s
2 | LUIS CARLOS PARRA 76,790,985 X DELEGADO DEL Iparras@sen | 5461500 - S|
SARMIENTO e SUBDIRECTOR DEL CENTRO | a.edu.co 15509
3 | MARIA CECILIA PEREZ COORDINACION ceciliaperez
Ccoy 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE @sena.edu.c | 5461500 -15500 Si
GESTION INDUSTRIAL o]
4 OSCAR BARRERA COORI?INACION obarrerah@ .
HURTADO 12.234.537 X ACADE’MICA/ CENTRO DE sena.edu.co 5461500 -15500 Sl /// g///éf
GESTION INDUSTRIAL D W
5 | JAIDER YESID ORTEGA Apr Jaider.orteg .
GONZALEZ 1.025.520.158 end | REPRESENTANTE DELOS al@sena.ed | 313-8570373 I %M %"?ﬁ'&g
iz APRENDICES u.co
6 | WILMER ANDRES PROFESIONAL DE 3102848014 7
AREVALO RUBIANO | 1014243912 X BILINGUISMO/ CENTRO DE :‘g]rae‘gﬁrc@; i %’é ,é/
GESTION INDUSTRIAL ) ) ]
7 | JAIME HURTADO i i 1 /
AYALA 1015397131 X LNESSTTTSETIEE{JCS_E;;IT/:{LO DE Lhn”:Zj:"j"fs 3178790962 Si /L( Uit A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No. 23

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogotd, diciembre 22 de 2022 INICIO: 12:00 pm
9:00 am

LUGAR:

Virtual Microsoft Teams:

22/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu
co/EYnwyOXeVOROpp-A60alx-

8BxwroEoIN1rluZhYLLooEyQ

20/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu
co/Ecri84tpgh1DgSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUXE

nol0Q

16/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu
co/EYsuiwxsROIOrA6K4TxoPIMBqcOgbfl8eiAn40zIk6iF
XQ

15/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho_sena e
du co/ESUXVWRSLAFNhv4LISu4cMEBxHFIScDBfk9z4wzc

dmR8gw
09/12/2022: https://senad-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez _sena e
du co/Ee88ieZ7qENHVbWS5IYFGIHYBU Vj TZGsY2KTvag

HiQTxQ

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucién de

comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccidn de

instructores del Banco de Instructores 2023.

Perfil del instructor o instructores por contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Ponderacién hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para la posterior preseleccion.

Preseleccién de instructores por contratar vigencia 2023.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de
cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer quienes cumplen
y realizar la posterior valoracion de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se
contrataran en la vigencia 2023 segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de
noviembre de 2022 — Contratacién de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -
Criterios de seleccién objetiva para la preseleccion de instructores de servicios personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resolucidon 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificacion 11-09924
del 15 de diciembre de 2022.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis
Carlos Parra Sarmiento, Maria Cecilia
Pérez Coy, Oscar Barrera Hurtado,
Jaider Yesid Ortega Gonzdlez, Wilmer
Andrés Arévalo Rubiano y Jaime
Hurtado Ayala

Bilingliismo Virtual -Titulada

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS

ESPECIALIZACION

Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion
2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses

de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacidn virtual; o a
nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular
y doce (12) meses como instructor
de formacion virtual. Experiencia
en el campo de accién segun los
titulos acreditados.
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4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacidén con nimero 21661 -tipo de contrato fijo- para Bilingliismo
Complementaria Virtual, el Centro de Gestidn Industrial Publicé 1 vacante como necesidad
para la vigencia 2023. Tiempo completo

Para la vacante de contratacidn con nimero 21684 -tipo de contrato fijo- para Bilingliismo
Complementaria Virtual, el Centro de Gestidn Industrial Publicé 1 vacante como necesidad
para la vigencia 2023. Tiempo completo

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefo curricular del programa.

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1 el comité de verificacidn y escogencia del Centro de
Gestion Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se
postularon para cada convocatoria que el centro de formacién publicé; para asi establecer
quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del
programa.

Para la convocatoria 21661 hay necesidad de un (1) instructor. Se revisaron seis (6) hojas
de vida y el resultado fue el siguiente:

R ] CUMPLE
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA REQUISITOS | CBSERVACIONES

El aspirante no cumple
con el requisito de
certificado de idioma.
GERMAN ADOLFO CRUZ .
1 DIAZ 80844407 No cumple | Tiene cargado en
plataforma un certificado
de participacion de un
curso no avalado.
2 ANDREA PAOLA 101541281 No cumple :?):j:;an:z r::l?e tslznsrte
RICARDO VANEGAS 2 P P
cargados en plataforma.
3 GERMAN PULIDO ROJAS | 19054850 Si cumple Examen de idioma: APTIS
MARIA PAULA 111046738 . -
4 AFANADOR BASTIDAS 6 Si cumple Examen de idioma: APTIS
LUIS HUMBERTO

5 GARZON ORJUELA 80125303 Si cumple Examen de idioma: APTIS

La aspirante no presenta
LUISA FERNANDA
6 43983041 No cumple certificado de idioma

GRAJALES MARIN
vigente. (TOEFL 2013)

Para la convocatoria 21684 hay necesidad de 1 instructor. Se revisaron 3 hojas de vida y el
resultado fue el siguiente:

° < CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES
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VICTOR MANUEL El aspirante no tiene

1 HUERTAS GARCIA 79720094 No cumple documentos de soporte
cargados en plataforma.

ANDRES FELIPE MOLINA | 109488667

2 TABORDA 1 Si cumple Examen de idioma: APTIS
GINA VANESSA TIUSO 101904789 La aspirante no cumple
3 JUNCO 7 No cumple | con el requisito de

experiencia ni de examen.

6. Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para la posterior preseleccion.

Convocatoria 21661:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFI:CCION OBSERVACIONES
1 GERMAN PULIDO ROJAS 19054850 31 Ninguna
LUIS HUMBERTO .
2 GARZON ORJUELA 80125303 25 Ninguna
3 MARIA PAULA 111046738 18 Ninguna
AFANADOR BASTIDAS 6 g
Convocatoria 21684:
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFI:\?CION OBSERVACIONES
1 ANDRES FELIPE MOLINA 109488667 7 Ninguna
TABORDA 1 g

7. Preseleccion de instructores por contratar vigencia 2023.

Conforme a la revision y ponderacion de hojas de vida del item anterior, para la necesidad
de un (1) instructor de la convocatoria N° 21661 se logra preseleccionar tres (3) aspirantes
quienes cumplen los requisitos. Asi mismo, serd el aspirante con mayores méritos de
acuerdo con los criterios establecidos para su preseleccidon el contratado para esta
convocatoria.

N° NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CALIFI:\?CION OBSERVACIONES
1 GERMAN PULIDO ROJAS | 19054850 31 Ninguna

Conforme a la revision y ponderacidn de hojas de vida del item anterior, para la necesidad
de un (1) instructor de la convocatoria N° 21684 se logra preseleccionar un (1) aspirante
que cumple los requisitos.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CA”F':\';\C'ON OBSERVACIONES
. | ANDRESFELIPE MOLINA | 109488667 ; Nineuns
TABORDA 1 g
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CONCLUSIONES

Para una (1) vacante para Bilingliismo complementaria virtual con cédigo N° 21661, se logra
preseleccionar al aspirante GERMAN PULIDO ROJAS con C.C. 19054850, quien cumple con
los requisitos y acumula el mayor nimero de méritos.

Para una (1) vacante para Bilingllismo complementaria virtual con cddigo N° 21684, se logra
preseleccionar al aspirante ANDRES FELIPE MOLINA TABORDA con C.C. 1094886671, quien
cumple con los requisitos y acumula el mayor nimero de méritos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 21 de enero de
del Centro 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS:

Contrataciéon nimero: 21661
GERMAN ADOLFO CRUZ DIAZ

Observaciones: El aspirante no cumple con el requisito de idioma. Tiene cargado en plataforma un
certificado de participacion de un curso no avalado.

@WTERNA?gUNgE International House Bogotd Colombia
VHERE LANGUA ME ALVE Cambridge CELTA Course

End of Course Report
1 August - 26 August 2016

N German Adolfo Cruz Diaz Final Grade: PASS

German was a professional, responsive and supportive member of the group, who participated thoughtfully in all aspects of the
course. He can plan effecti with gui lysing target | and lly selecting i
resources and tasks for successful language and language skills development. He can generally deliver effective language and
skills lessons, using a variety of classroom teaching techniques with a degree of success. He shows a good awareness of learners
and some ability to respond so that learners benefit from the lessons. He can reflect on some key strengths and weaknesses and
generally use these reflections to develop his teaching skills.

Overall, German worked well with students, colleagues and tutors, He worked hard and stayed focused throughout the course
keeping all admin up-to-date. With initial support he will make a positive contribution to any teaching institution. We wish him
all the best.

E = Excellent VG = Very Good G = Good S = Satisfactory U = Unsatisfactory

Lesson Preparation

Identifying appropriate main learning aims G
Designing lessons which are appropriately staged, varied and which promote student-centred learning G
Selecting, adapting and creating appropriate materials and activities G

Language Awareness
Analysing language accurately and in appropriate depth S
Planning clear contexts to convey meaning and effective methods for checking meaning
Anticipating problems and preparing practical solutions

=)

(2}

Teaching Skills
Clarifying the meaning, form and phonology of language items
Using questions effectively for elicitation and checking students’ understanding
Developing the skills of reading and listening
Developing the skills of speaking and writing
Using appropriate means to make instructions for tasks and activities clear to learners
Monitoring learners appropriately in relation to the task or activity
Providing learners with appropriate feedback on tasks and activities
to errors ively and with
Ensuring pace Is appropriate
Adjusting own language to meet the level and needs of the leamers

olaawvolvwoloo o

Interpersonal Skills
Establishing a good rapport
Showing awareness of students as individuals as well as a group

Professionalism

Assessing own strengths and weaknesses objectively
Participating in and responding to feedback
Attendance and punctuality

Conduct and general attitude

Written Work [ s ]

Course Tutors:
Stephanie Wilbur and Vicky Aitken

mimiaw
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Contratacion 21661 (Virtual)
ANDREA PAOLA RICARDO VANEGAS

Observaciones: La aspirante no tiene documentos de soporte cargados en plataforma.

Nombre ANDREA PACLA RICARDO VANEGAS Correo electrénico paolart17@hotmai.com
Namero de teléfono celular 3104828734 Niimero de teléfono 57-
Departamento de nacimiento Sogats D.C. Municipio de nacimienta Sogaté
Génera Femenino
# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento io de Cobertura
Centro de Gesbin Industrial Bogota Bogotsd D.C. Bogot3

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Empleo
Titulacién seleccionada

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacién seleccionada

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

& Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soports
& Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soportz
& Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soportz

W Capacitacién/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacién APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

joma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
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Contratacion 21661 (Virtual)
LUISA FERNANDA GRAJALES MARIN

Observaciones: La aspirante no presenta certificado de idioma vigente. (TOEFL 2013)

EL3)

Listening. Learning. S SEuisN
Leading, English Language Learning

Log Out | FAQs | Help | Contact Us | TOEFL Home Page

Luisa F Grajales
View Scores Cll 40 cra 101a 165 BI
14 apt 414

Candidate Profile

Update Contact
Information

RS Medeliin, Antioquia
Update Identifyin
Information Colombia

Security Information T : :
Update TOEFL Type: Passport uzlsa ‘erﬂgrfia lesm@gmail.com
Search Service Country: Colombia (57) 4967650

Preferences D ANG04414 ETS ID: 7897336
Change Password

Registration Number: 0000000017467529 Reguest additional score reports

Test Test Date Reading | Listening | Speaking | Writing | Total

Test Registration
and Orders TELXML | SatFeb 02 09:49:05 EST 2013 21 22 23 22 88
Reaister for a Test

Order Score Reports

How to interpret scores

View Order(s)

Test Test Date Score

Scores

TOEFL iBT February 2, 2013 Available See Details
View Scores . .
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ANEXOS:

Contratacion nimero: 21684
VICTOR MANUEL HUERTAS GARCIA

Observaciones: La aspirante no tiene documentos de soporte cargados en plataforma.

Tipo de kentificacion Ciduta de Ciudadaniz Identificaciin TRTZ0004
Nombre Correo electrbnico vranuehusras@hotrai com
Nirmero de teléfono celular MNirmero de teléfono

Departamento ge Nacimiento Bogotd D.C. Municipio de nacimiento Bogow

Genoro no
# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacién Municipio Dopartamonto Municipio de Cobertura

Caniro do Gostén Industria Bogots Bogota DLC Bogots
N Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Titulaciim seleccionada

Hivel Académico Titulacatn APE Graduado Tipo Archivo e soporte Fecha de copia del soporte
® Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Formacion seleccionada

Hivel Académico Titulaciin APE Graduado Tipo Archive e soporte Fecha de copia del soporte
® Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacion Fecha de imcio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Feocha de copia del S0porte
& Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Ooupacibn Fecha de inicio Fecha de finalizacidn Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
B Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Emplea

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizaciin Archivo de soporie Eecha de copla del soporte
¥ Capacitacién/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Capacitagin APE Archivo de soparts Fecha de copia del soporte
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Contratacion: 21684
GINA VANESSA TIUSO JUNCO

Observaciones: La aspirante no cumple con requisito de experiencia ni de examen.

X

Confiere el Titulo de

Licenciada en Filologia e Idiomas - Inglés
o

@\

)
D

Gina Vanessa Tiuso Junco
C.C. 1.0190477897 de Bogota D.C.
quien cumplié satisfac;ﬁff;ﬁﬁente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y Etgy}é’toma del juramento de rigor, otorga el presente
A2y

DIPLOMA

\:‘::"3 de Bogota D.C., a los 11 dias del mes junio de 2022

| Pty we-Loyed | e

Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

GD-F-007 V04



