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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE
VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00am HORA FIN:17:00
Villavicencio, 23/12/2022
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Sede
Sala de Industria CISM Guayuriba.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de Empleo
— APE www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023.
Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la
base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am horas del 23 de Diciembre de 2022, se reunen los integrantes del
comité de verificacion:

Delegado de la Direccién, Yury Abell Ballesteros.

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz / Paola Andrea Gomez D
Coordinador académico del area a Contratar, Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Representante de los aprendices: Jeison Rico.

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Instructor: Ana Marilce Espinosa Hernandez.

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta
indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil:

Caddigo de | Nombre del perfil (programa) Cantidad de instructores
Contratacién solicitada
19294 ELABORACION DE ADORNOS 1
NAVIDENOS.

Se procede a verificar en la APE con el coédigo de contratacion evidenciando los
siguientes aspirantes:

GD-F-007 V04
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEROS,

Excel Buscar

Historico

e

Estardos

Cambiar

Estado Estado Departamento

eta Villavicencio

o regisiros del t ai 2 de un total de 2 regisiros

Agencia Piblics de Emplec- SENAT Copyright. Deraches reservados. Repébiica de Colombia

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion de los aspirantes
reportados en la APE se evidencia que de los aspirantes contratados en el 2022, los
aspirantes no tienen proteccion constitucional.

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en la circular
3-2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la verificacion hace
parte integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE DE IDENTIDAD

Carmen Elena Rios 40382238 67,0 Si

Lopez

Monica Suarez 52220869 16,0 Si

Ramos

GD-F-007 VO4
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: |Centro de Industria y Senicios del Meta iFecha: f 23/12/2022
Programa: ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre % CARMEN ELENA RIOS LOPEZ cc | 40.382.238

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil "Requisitos academicos: formacion académica titulo de técnico CUMPLE
laboral en disciplina académica del nucleo basico de
Observaciones Alternativa 1: titulo de técnico profesional en disciplina
academica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
Experiencia Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade CUMPLE
los cuales wveintiocho (28) meses estaran relacionados con el
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio T
Nacimiento en el mismo municipio 6
Reside en un municipio a menos de 25 km .
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia -
Tecnica -
0
De industria
De tic's -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A 3 ANOS 6
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Can -
adicional Operaric . . 0
Auxiliar i
Técnico -
Educacion formal adicional al Formacien técnica laboral o complementario PROFESIONAL/U 20
perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
§ TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 f 67,00
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ 40.382.238

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103549

GD-F-007 V04
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Senicios del Mela

Fecha: g

23/12/2022

Programa:

ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

| MONICA SUAREZ RAMOS
i

cc

52.220.869

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil "Requisitos académicos: formacion académica titulo de técnico CUMPLE
laboral en disciplina académica del nucleo basico de
Observaciones Alternativa 2: titulo de tecnologo en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o
Experiencia Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade CUMPLE
los cuales weintiocho (28) meses estaran relacionados con el
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerabie

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) _
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Teécnica
0
De industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil Tecnica 3 0 MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO; 0
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap
adicional Operario 0
Auxilic
Técnico
Educacion formal adicional al Formacion técnica laboral o complementario 0
perfil Formacion lecnologica y modulos lrasversales 0
T
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 16,00
MONICA SUAREZ RAMOS 52.220.869

Documenlo referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Inslruclores

GD-F-007 V04
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El' Coordinador académico Richard Jhon Elinson Parrado Lozano, manifiesta que
frente a los aspirantes a instructores del presente perfil que estuvieron vinculados por

contrato durante el 2022 no presentan novedades.

El Delegado de la subdireccion el Coordinador Administracion educativa Luis
Guillermo Diaz Valenzuela, manifiesta que, una vez revisadas las encuestas de
formacion aplicadas a los aprendices del Centro, no se evidencia percepcion negativa
para los aspirantes.

CON

CLUSIONES

La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resuitado:

Perfil Nompre del _Puntaje del Preseleccionado
Aspirante instrumento
Alternativa 1
titulo de técnico | Carmen  Elena Rios 47,0 Si
profesional  en | Lopez
disciplina
acadéemica  del
nucleo basico de
conocimiento en
ingenieria
industrial y
afines
Alternativa 2
titulo de | Monica Suarez Ramos
tecnologo en 16,0 No
disciplina
academica  del
nucleo basico de
conocimiento en
ingenieria
industrial y
afines, o diseno
alternativo

Se adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular,
3-

2022-000227.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Suministrar la presente

acta a la Subdireccion del
Centro de Formacion para
la respectiva radicacion y

numeracion.

Miembros

del Comité de

Verificacion

23/12/2023

GD-F-007 V04




ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: |Centro de Industria v Servicios del Meta iFecha: 2711212022
Programa: ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre CARMEN ELENA RIOS LOPEZ [cc 40.382.238

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil “Requisitos académicos: formacion academica titulo de técnico CUMPLE
laboral en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
Observaciones Alternativa 1: titulo de técnico profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en ingenieria industrial y afines
Experiencia Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los CUMPLE
cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
taprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio
Reside en un municipio a menos de 25 km
Poblacion vulnerable Campesino
Indigena
Victima del conflicto armado : 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)
Persona con discapacidad
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica
0
De industria
De tic's
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A3 ANOS 6
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - o
Auxiliar
Tecnico -
o - . {Formacion técnica laboral o complementario PROFESIONAL/UN 20
Educacién formal adicional al perfil Formacion tecnologica y modulos trasversales TECNOLOGIA 10
i TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 | 67,00
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ 40.382.238

Circular 227 / BIN-23-20-

lor Banco de Instructores

Documento referer 103849

Elaboro: Fquipo ev




X
2 3 DIC 2022

FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

[Fecha:

271272022

Programa:

ELABORACION DE ADORNOS N,

AVIDENOS

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENT

ARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

MONICA SUAREZ RAMOS

1CC

52.220.869

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil os academicos: formacion academica tituio de técnico CUMPLE
laboral en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
Observaciones Alternativa 2: titulo de tecnologo en discipiina academica del
nucleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, ©
Experiencia Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade l0s CUMPLE
cuales veintioche (28) meses ran relacionados con el ejercicio
Observacicnes

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

iaprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizai, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Tecnica

De industria

Detic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

30 MAS ANOS

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

Titulo de formacion laboral

Cap

MENOS DE 1 ANO

adicional

Operario

Auxiliar

Técnico

Formacion técnica laboral o complementario

Educacion formal adicional al perfil

[ormacion tecnologica y modulos trasversales

i TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

I

16,00}

Documenio referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21

Flaboro: Fquipo evaluador Banco de Instructores

MONICA S

-103849

UAREZ RAMOS

52.220.869



