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JUSTIF(CACION O NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

kA Dlreccxon de Gestion del Riesgoen Salud requxere la contratacnén deun Profesrona! especnahzado 4 (Operativo) - Profesmna! cieéhcias de la salud o tiencias

“isociales'y: humanas con posgrado en ep:demcologxa para larealizacion de actividades en la Subred mtegrada de Servicios de Sa!ud Sur Occidente ESE
e DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO: : ‘ i

i . Prostar servncnos en los diferentes componentes dat PSPIC de Ia subrediinisqrads dé servucxos de safud Sur 6 5 idente ESE

fRubro: HONORARIOD REMUNERAC)ON SERVlCIOS TECN!COS : D A.Slsrsﬂcw. GENERAL D As;srsncw. PIC L_)d
¥ Reéuréc;is Priii: : St D NO E . : i ‘: - Vlgenclas futuras : S NO
Coﬁvariio*; S L:E - NO. D '_ o No. Convemo COi PCCCNTR 3998637 Suscrm: con FONDO FlNANCIERO DISTRITAL DESALUD
PERFIL: Profesmnal especxahzado 4 (Operatrva) - Profesional ciencias.dela salud o cuencuas somales y humanas con posgrado en ep:demtok)gla, con expenencna
nminimade.1:afio; en pr ‘nto ¥ mane]o de basesidedatos.
NUMERO DE PERSONAS Bl A s s : S

|HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabmdad € mcompaubmdades sobrevinientes! Dernora en el inicio de Ia e;ecuc!én del contratc Ermres énia supems:én

; Rnesgo relacionado al conocumuento, expenencta y destreza en el desempenio de sus actividades. Riesgo, por. neasustenc:a 4 lag actividades programadas. Riesgo
relacionado conlas conductas que miran Ia intencionalidad del individuo'y su-actividad valorativa y ética ante fas actividades y 1os Usuarios: Riesgo en la planeacion de
"Hlas actividades por realizar. Riesgo porno cumphmnento denormasy polﬁwcas mshtucucnales, ‘entre Ias que se encuentran mision, vision, planes de accnén‘ -objetives;

metas’e indicadores: R;esgo de o cumplimiento de los parametros de Caliiad eg@ecnd por.el supemsor para fas. actmdades asngnadas No entrega de soportes §
regustros de las actmdades de acuerdo con los pmcedxmxentos y requenm|entos dela t:dad : :

PROYECClﬁN G ;- CANTIDAD Observac;on Ta!ento hpmanc para e)ecucuin de! contrato CO1 PCCCNTR 3998?37 V‘gencva dal 09/09/2022
Marque con una X segiin’ orresponda las : ,(':2?‘ -hﬂ'a:» : hasta 2/01 /2023 i
: cnndxcmnes del contratoen io relacionado a < idads i L
MES. ;oo o) X0 s 4;535.030 :
HORA : G
ACTIVIDAD

ACTNIDADES l OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

dar cumnplimiento‘a [as actividades y metas| penéd:cas designadas.en el-plan de aceidn segun lineamientos, realizar segmm;ento a menores de cinco afios canalizados
con identification del riesgo. establec:dos en ‘el plan de choque , fealizar inducdion a la demanda y. seguimiento sfective 3 las canalizaciones: realizadas a.los diferentes
sarvicios as:stenaa!es A saciales para articular PIC POS; nohfcar todos los, eventos de interés en; salud pubhca /- realizar el segumento y: abordaje de’ los casos|

“Jidentificadas dé evenios trasmisibles. no trasmisibles y.acciones ‘de interés en salud poblica , rebfizar canalizacion de los casos prioritarios identificados yidar respuesta

oportuna’ de ‘scuerdo:a st competencra o informar a quien corresponda en'lo re!ac‘onado con acciones. en instituciones | dxstmtas al sector. salud; informar a los;

regueridos’, alistar. soportes y preseritar auditorias programadas (antn de Ja:ESE como de fa firma atiditora o 1a SDS; asistic a las asistencias téchicas convocadas poria

- ISub’ Red: Sur Occidente como de'la §DS; asumur a1:100% de'la glosa generada por. 1a firma intervenitora al. determinar. mcons1stencaas en soportes: o acciones:de

tcahdad oportunrdad ‘0 de otra Indole ‘en:la que tenga: responsabmdad &l contratista, velar'y responder por. los  retursos Az adecuado funcionarmiento de los equ;pos

cumplimiento a:las guias: de mangjo, manuales, instructives y. protocolos: institticionales: Respcnder porlas glosas generadas en el desarrolic’de Ias asctividades, Obrar

“{con lealtad 'y buena fe eniel. desarmllo ‘del contrato dé acuerdo sl cédiga del Buen gobiera; Aplicar politicas de gestion y participar: activamenta en los procescs dej -
acreditacion; Transversales: 1; E;ecutar fas acimdadessegun criterios de autocoritrol: 2. Salvaguardar los equipos y elerientos puestos a:disposicién para el desarroliol:
 jdel objeto contractual. 3. Cumplir.con las normas y procedimieritos establec:dos en.los manuales y Teglamentds de la institicion. 4. Asistir a las diferentes reuniones;
‘jeventos o ‘espacios que le’sean asignados ylo delegados 5. Participar en ‘el proceso de dcraditacion en salud’de’la Subred 6 Mantener, desarrollare’ implementarila

vision y fa mision de Ja Subred e impulsar.y: promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados poria
Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred; de ¢ada una de las actividades realszadas V suis respectivos scportes {Croriograma, informes; ‘entre ofros) 8. Presentacion'y’

de Saliid Publica ‘0 alertas ep|damlolagxcas qué s presente de manera critica &n 14 Subred; seguin se requisra; 10. Adherirse a Ios procedimientos internos para la
solicitid de instinos necesarios en'las linéas de acoion; temendo en ‘cuenta los lineamiéntos del ontrato! PSPIC, manual.de contrataciones y/o demas procadimientos)

: “laplicables. 11 Reahzar entregas dellos productos de 0 intarvencion: cumpllendo los principios de veracndad oportunidad, calidad s segun: dinamica v/ programacion de
“Yeada uria de 1as lineas de infervencién. 12: . Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo eh ciienta los ccclos de d»gﬂamn del componente. 13. Ejercer los
“Iprincipios de autogestion, auto regu!ac:én y: ditocontrol en el desarrollo: de sus attividades:objeto del contrats. 14 Asistir 2 las reuniones ordinarias y extracrdinarias

convocadas pot 108 lideres operativos, referente’ de vrgxlanoxa en saiud ambiental; coordmador PIC vy de nivel central. 15, Atender las ‘solicitiides y-dar respuesta de
manera oportuna a quejasy. solicitudes asignadas por el lider operatwo 8. Enviar y. responder de manera oportuna ios informes, solicitudes 'y quejas derivados de 1a

Cumphr a cabal;dad conlas achwdades afi nes a! perﬂ pmfesconal conforme a lo establecids por los: lineamientos con. verao:dad cahdad oportumdad Y transparencua. g

individuos; familias y colectivos ‘sobre siis deberes v derschos respecio a’la seguridad soc:al en salud facilitar 6s procesos de veedurfa ciudadana’y participacion]
- {social, ‘con el fin de fortalecer la-gestion, participar activaments enlas jomadas de salud pliblica programadas por 12 sub'red sur oceidents, seguimiento a fas gestantes :

‘ly meniores de cinco anos que presentén alglin factor de riesgo con Su respactiva retroalimentacién ; realizar entrega de soportes y velar por la custodia‘de los mismos ,
“{realizar: a)ustes dé manera: oportuna cuando sea requerido. acorde a'las preaudﬂonas del referente del:éspacio;: reahzar entrega opartuna y ¢on calidad: de informes

doctimentos y! bienes muebles; pagar los apories al sistema general de seguridad social mlegrai dentro de 10s quince pnmeros diss calendario de ‘cada mes; dar]’

acompanamiento a las atditorias internas'y externas en caso de requefirss. ;9 Parhcapar activamente’en procesos y.metodalogias de atencion ante:un ievento priotitariol.

e;eoucsén del presenite contrato o de actividades de[egadas por. el lider operativo de Ia linea de intervencion segiin Sea requerido: 17. Atsnder oponunamente alat

i |sdlicitud de ajuste de inconsistancias detsctadas de los' productos denvados de. 12 ejecticion delas. acﬁvndades de IVC.y sus correspondlentes bases de datos: 18: g
“TAsistir; pamcnpar activamente de las acciones del PSPIC e’ concordancaa a a labor mxsnonal ylo |nsmuc|onal de requenrse adicxonalmente prestar apoyo, v pammpar g
en |a a!enc:én de eventos de mterés en: sajud pubhca ssgun se rsquxera .
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de Septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 09/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611




Version: 2
- — —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe |Dia: 24 Mes: 01 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 41 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
CAROL AD;X_AI_:\::‘AOVELANDIA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi FISIOT1ERAPIA, UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, 2002
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 16 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 16 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° acia I Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Au(oconyrol | Comp_mm\so Iabpral (80)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(70) Orientacion a resultados (50) planeacion | Trabajo en equipo (100)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.
CRITERIOSOE(;IE/:LNCLUSION Madre o Padre cabeza de familia Sl Localidad donde vive KENNEDY Barrio CASTILLA Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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