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‘ . SUBRED INTEGRADA DE: SERVIC!OSV DE SAI.UD SUR OCCIDENTE ESE =

Fer.ha de:la Solicitud e ;-|Dependencia o'sede:
.dia . Mee - 7; Ao ‘ISEDE:SALUD: PUBUCA‘FQNTIBON
Lo Sl e o TArea o Servicio:: :

Quien:solicita ..

i

. JubY. ﬁARCED\ Lopsi GUERRERO

JentorNo EpucATivo
REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO . = i . |Direcciénalaque pertenece: - -
i s 2022 |biReccion pe GESTION DEL RIESGO EN SALUD.

Fonnato documentos minimos para celebrar contrato Lista de Chequeo Documentaclén por prestacion da servicios :

: JUSTIF!CACIGN 0 NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERVIC!O REQUERIDO

' La D:recc:on de Geshon del: R;esgo en Sa!ud requyere 12 contratacnén de un; Profes:onai umversvtano 2 (operatwo) 4 Terapeuta Ocupacvonal para !a reahzacxén de actowdades en !a ;
: : Subred mtegrada de Serwcxos de Salud Sur Occidente ESE : :

DESCRIPCION DEL SERV!C!O SOLIC!TADO

Prestar senm:xos en los dlferentes componentes del PSPIC.de Ia Subred mte rada de Serv:ctos de Salud Sur. Occndente ESE.

Rubro: — " Houomtoslj'_nsmunemcmn SERVICIOS Técmcos D' : ASISTENCIAL GENERAL l As;srsncuu. mc l
: : : e : i :
. {Re: Propios: = = o sl Ej NO E Gt Vigenciasfuturas st D S Ne E
Convenio . '_fsr@ 7‘ NO D  No. Convenio:cotscenrassssisr  Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD -
2 PERﬁIL: i Profes;onal umversu(anoz(operahvo)lTerapeuta Ocupacmnal
- [NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: © 4+
HABILIDADES: _— : . L e - .

denormas'y. polmcas institucionales; entre las quese encuentran misidn; visigh, planes de acc‘én, objetivos; metas 5 md'cadores ﬁxesgo deno cumphmxento de los'parametroside:
calidad es(ahrec:dos porel supennsor para !as actwdades ascgnadas No & trega de sopcrtes reg:stros de las achvxdades de-acuerdoconios: procednmxentos b requerimientos de la.
entidad. . : ; : ; : gor : i ; : wi g et

. -isoportes: (Cronograma, informes; entre otros) 8. Presentacion’y, acompaﬁamxento alas auditorias intemas y externas: encasode requenrse 9 Participar activamente en procesos y :
metodologias de atenc:én anite un-gvento pnontano de Salud Publ;ca oalertas epldemxolégxcas que se presente de | manera crrtxca enia Subred segun s’ reqmera 10./Adherirse alosy -
_jprocedimientos internos para |4 solicitud de.insumos necesarios én las lineas de accion; teniendo en cuenta los lingamientos del.contrato PSP!C manual de conirataciones y/o demés
procedimientos ap]u:ables 11i/Realizar entregas delos pmductos de su intervencion:cimpliendo ios principios de veraqdad oportumdad cahdad segun dinamica y/o programac;én dejis

b : autogest:én, auto regulacnén y-autocontrol en el -desarrolio de’sus actmdades objeto ‘del contrato. 14, Asistir

PROYECCIGN t : GESERVACIONES: Taients 2 paraja dei = PSPIC COTPCCNTH 5950837 realisado def 05 36
: e : b CANTIDAL reses. sepfiembre de 2022 al 31 de enefo 2023, By S e 4 : .
Marque ccn una X segln correspendalas con ¥ e io -1 toras, d : g : 2 SET Sy : o . Ny
“hﬂ“ﬁfams _para proyeccién dél valor & contratar . i contratar) ‘ : : : :
CMEs s [ e o
HORA
ACTIVIDAD ; L

ACTIVIDADES t OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
: Cumphr a cabahdad con las achwdades af iries al perﬁl profesnona! conforme 4 lo establecido por. fos lmeamlentcs con veracxdad cahdad opnrtumdad ' transparencaa dar, cumphm:ento f
ailas actxvndades y metas periddicas desxgnadas en el plan de action segn | lmeamxentos realizar. segum'nento a mencres de’cinco afos canalizatos con identificacion del riesgo}
-{éstablecidos en el plan de’ choqua realizar induccion a fa ‘demanda ¥ segu:rmento éfectivo a las canalizaciones realizadas 4 |os diferentes servicios ‘asistenciales y sociales paraj
articular PIC-POS, notificar 1odos los eventos de interés en salud pubhca realizar el seguimiento.y aborda;e ‘de los casos identificados de eventos trasmisibles; ‘no trasmisibles’y
actiones dé interés. en salud pubhca reahzar canahzac;én de los casos prioritarios identificados y dar respuesta; oportuna de acuerds a su’ competencia o informar a ‘quien
corresponda. en’lo relacionado coh acciones en. instituciones distintas al sector salud, informar a ios’) dividuos, familias Yy colectxvos sobre sus deberes y. derechos;respecto d la
-Isegiridad social en salld ; facilitar los procesos de veeduria ciudadanay pamcspacxén social, con el fin. de fortaleceria gestrén, parhc:par actwamente enlas Jjornadas de salud publica
“jprogramadas por fa. sub red sur occidente, seg emo & las gestantes'y: menoreside cinco afios que presenten algln factor.de nesgo conisu’ respectiva retroahmemac;én ‘realizar}
iéntréga-de soportes y.velar por {a tustodia dé (08 mismos | realizar ajustes de marers oportuna cuando sed requerido acorde 8 las preaud;(onas del referente del espacio; realizar}
‘}entrega: oportuna‘y: con calidad de: ‘informas requeridos: . alistar sopcrtes y presentar auditorias programadas tants de la ESE ¢como da la firna auditora o 14 S80S asistir a las|, -

asistenicias técmcas convocadas por la'Sub Red Sur Ocadente como. dé la SDS; asumir el 100% de [a giosa generada por 1 firma'interventora sl ‘detérminar inconsistenciag enj
sopories o acciones de calidad; oporiunidad © de otra indole en ia que tenga responsabilidad:el contratista, velar y. respcnder por lo§ récursos 'y adecuado’ funcionamiento.de’los
~-Jequipos docurmentos y blenes. miuebles; pagar los aportes al sistema general de seguridad:sociat integral; dentro. delos quince primeros dias caléndario de- cada nies, dar cumplimiento,
}a las guias de manejo, manuales, insiriictivos y protacolos institucionales: ‘Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las actividades; Obrar con lealtad y buenafe enel
desarralio;del contrato de acderdo al cbdigo: del-buen gobisine, Aplicar. pohtncas de gesﬂén ¥, pamcnpar acuvamente en los procesos de acreditacién. Transversales 1 Ejecutar {as]

" iprocedimientos estab!ecxdos ‘enlos manua!es y reg'amentos dela institucion. 4. Asistiralas dxferentes reuniones, événtoso espacios que lgsean assgnados ylo delegados's: Pamc:par ;
en-el:procesoide acredutaaén en'saluid de'la Subred's. Mantenier, desarrdiiar e |mplernentar 1 visién yila mision de 1a Subred eimpulsar y promocionar. nuestro portafolio: de servicios.
7. Presentary. emregar informes opartunamente en 168 formatos avalados por la Secretariz Distrital de Salud y 1a Subred. dé cada una deilas ‘actividades realizadas y sus respectivos

cada una de las lineas de intetvencién. 12):Garantizar fa entrega. oponuna de'los productos tenierido en cuenta’ 108 c:c!os de digitacion del componenite. 13. Ejercer los principios def.
5 reumones ordinarias y extraordifarias convocadas por ios lideres]
“loperativos, referenté ‘de vigilancia en Salud’ ambrental coordunadcr PIC: v de nivel central. 15 Atender:las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas'y solicitudes
ascgnadas por. el iider operahvo 16 Enviar y responder de manera oportuna ios informes; solititudes y quejas derivados de la sjeducion del’ presente contrato o .de actividades|
delégadas por el lider operativo de'la iined dé mtervencnén segiin sea requerido. 17, Atender oportunamente 3 la solicitud de ajuste de mcons»sfanc:as detectadas de 1o productos
derivados:de:la ejecucnén delas actxv:dades de IVC y'sus corréspondientes | bases de datos. 18, Asistir, pamc:par activamente de las accaones del.PSPIC en concordanc:a a la‘labor]
misional y/o. mst:tucnona! de requenrse ad:cnonalmeme prestar apoyo y: pamcnpar en la atencion de eventcs de mterés en salud pubhca segun se requ'era ; :

acnvndadessegun ¢riterios de autocontrol: 2 Satvaguardar 108 equipos y ‘elementos:puestos a- dlsposm(én para el desarrollo ‘del objeto confractual. 3. Cumplir ¢on las normas 'y}

: = EE— , PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERALASUPERVISION S
fNombfe .. . JUDYMARCELALOPEZGUERRERO = = '~ =~ -

2 identficacién: 52772363 -
3.Peiocargo REFERENTEENTORNOEDUCATNO

‘ 4“ Jqstiﬁcaéiién; S . PERSONALDE PLANTA

o A - POREXPERIENCIA E:INSUFICIENGIA DE‘Y e




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 12 de septiembre de 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 30 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 25 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( TERAPEUTA OCUPACIONAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

JULIETH K’:?J\I‘RAEEERQUERA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi TERAPEUTA OCUPACIONAL, UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, 2018

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (40)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (50) Trabajo en equipo (30)
comunicacion abierta (20) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive USAQUEN Barrio CEDRITOS Grupos étnicos NO Condicién de disc i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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