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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version; 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 17 Enerp 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 482742
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como: Valor:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 10.467.126,60

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacidn Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIQ PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES A — Supervisor Det Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FiWA
Responsable proceso s MONICA PATRICIA GUTIERREZ 4 A 'S \J}
(unidad dueha necesidad) Capitén LINARES F’{E !
Analista de contratos - !

{guien revisa)

Jefe area ¢ grupo
contratacion

Jefe grupo precentraciual
{unidad)

Asesor juridico unidad
{guien zprueba el estudic
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $ 10.487.126,00

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

MONICA PATRICIA GUTIERREz | Jefe Departamento

b
Capitan de Enfermeria Y\‘}’ 1
LINARES E\y

Nﬁ \,E{; |







Pagina 1de 16
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogoid, 23 de enero 2023
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIO | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —
N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria.
OBJETO
12  VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 Corresponde a diez miliones
E.STIM ADG cuatrocientos sesenta y siete mil, ciento veintiséis pesos, moneda corriente
{$ 10.467.126,00)

1.3 CERTIFICACI
255&@?‘(;}'\0"4!&}[?8;' DE No. F?h Ngé;ﬁgge Unidad | Recurse | Descripcién Carétida Valor unitario Waior total

! 1| 17-01 918 H 16 Auxili 180 §1.744.521,00 | $10.467.125,00
GASTOS DE 3023 o enfermeria
f,}JON ?{J\?gég Ic[;:—g:f z% Tota $10.467.126,00
VIGENCIAS
FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucién de trabajos
C.ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
gQCL;F?OAEEE?\ﬁ'iE-gs Experiencia Laboral Cero (0): Segin 2 Resolucién 300 del 24 Junio 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en
cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrolio y ejecucion de los
procedimientos de atencidn en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policla
Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta
externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencidn por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio
de hospitalizacion con pacientes peditricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacienies en
hospitalizacién gquirlirgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna,
servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los
servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospitat Central. El Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a
través de un tercero; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para ia contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospita! Central de Ia Policia

Narinnal
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con fa entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de fa ley 1150 de 2007”, y en
concerdancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETQO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a |a vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado [a corte constitucional en sentencia T-286%12, T-
188/13, T-322/18, T-238/19.

+ Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del perscnal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios gue requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al perscnal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O

PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para fa prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate,

sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» |os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022,
Cuando aplique experiencia se debers adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

+ Informatica, nivel usuario.

» (Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

« Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizard en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Naciona! ubicado en la calle 44 #50-51,

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales v (190)

noras mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcidn de la carta de inicio por ciente ochenta (180} dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 180 $1.744.521,00 $10.467.126,00
TOTAL $10.467.126,00

3.4  FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogot4, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15} dias

ralamdaria clmicieoemtn A fe o wemadio 12 L
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a. Constancia recibo a satisfaccidn (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante 0 no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registre de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el page de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ooo

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensidon y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los'
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministeric de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTOQO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@pelicia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00080 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTI'MACIC')N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
{Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

. MO\ /‘\‘i
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arf).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para mencres de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hoceny)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rmmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacidn fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién plblica (formato descargado del sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacidn a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva vy para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

R E

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

; TTEFCAGION P
MECANISMG:DE |, CLASEDE .- [o [EICGASION | o ASIGNACION _ ; o _
N ComERTORR | REse0 L | DELOS.. | EstiMAcoNDELRESO0 | RRCUIOON | vieEncA | JUSTIFICACION COBERTURA/ VIGENCIA
B : C RIESGOS R S .
YVIGENTE P
T ol | aMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTG DURANTE
A LA Vicewow | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMENT |\ \\TE POR GIENTO (20%; DEL DEL CONTRATQ | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICG 0 DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | " secenTa 50) | 20% UEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. b SE PRETEMDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVG DE
ALENDARIO 1.0S PERJUICIOS GUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
As MISMOS TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | covoo oo | DEL GONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL GONTRATG Y 3 ANOS
GNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. ¥ SESEMTA (80} | MAS BUSCANGO RESARCIR EL  DETRIMENTO
DIAG CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO,
WAS.
- CINCUENTA  MILLONES  DE
DANGS A | pegos  (850.000000.00) AL :
TERCEROS 000.000. AMPARA LCS DANOS FRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL !
oOR ; : CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMIND DE LA ;
¢ RESPONSAEBI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADD Y SERAM BENEFICIARIOS
ONICA FINANGIERO ODONTALOGDS, QUIENES VIGENGIA  DEL
UBAD  GVIL O RLe IENES yeenen TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEO o ar A : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L Suma O ! POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000,00), CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
WECANISMD — . ;
HMECANIS CLASEDE TIPIFIGAGION'DELOS .. | .. ESTIMACIONDEL . | ASIGNAGION. - viaEian . JUSTIFICACION COBERTURA
‘cosertURA | < RIESGO . RESGOS RIESGO . DELRIESGO ) - VIGENCIA
MULTA CUYD VALOR
CUANDG EL CONTRATISTA NO
LA MO CONSTITUGION | SE LIGUIDARA CON LA MULTA SE APLIGARA FOR GADA, | Comnid EL CONTRATISTA NG
RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN UM CERO
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA FOR | TERMMO Y EN A  FORMA
JURIDICO LA EORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (024) DIEZ (10 DIAS PREVISTA EN EL CONTRATC O EN
CONTRATO O EMALGUNG DE | DEL  VALOR  DEL et v o
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO N roRos o
FOLIZA DE GARANTLA UNICA - A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE {15) DIAS
ol A CALENDARIC QuE SE | AMPARA LA MORA  ©
RESCG BASE BN NG DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA o | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL VALOR Dsiiel | GOMTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERNVAGA
DEL vALOR DriRDo SANCION SE IMPONDRA MEGIANTE | DEL CONTRATG POR CAUSAS
EnTREGAY ATTO ADMINISTRATIVO MOTIVADG | iMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELVENITE POR CIENTO [20%) OEL | ANMPARA B INCUMPLMIENTS
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARGIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIERTG  ToTAL | cuTE FOR CERTO CUANDO  SE  TRATE  DE | GCONTRATO POR PARTE DEL
PENAL reoos | DECLARATORIA pE | &%) ey | CONTRATISTA | INCUMPUMISNTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD J . CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL ¥ CEFINITIVO DE LGOS
INCUMPLIMIENTG  PARCIAL  DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATG ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

57

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERiAI
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero (0) SEGUN LA RESCLUCION
300 DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en ios
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencidn integral
del paciente.

Acompafiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a ia
normatividad establecida para ejercid de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manuai o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de ia piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, exdmenes realizados y cambios que
observe en ios pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de

Hintidag v aatadn neneral dal miemn

Informe
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Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

informe

Realizar [a movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hard
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos ¢
de formacién.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccién de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

informe

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Acompahamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacién estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de

los diferentes procesos gue se llevan en el Hospital

Central de la Policia y que le sean asignados.

informe

Participar en el planeamientoc de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta vy
dande aplicacién a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

Colaboracién en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompaiiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

informe
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
*ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere iugar, para lo cual el Supervisor dara avisc oportunc al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgidc a su cargo, come consecuencia de fa suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGTONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion gue le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituirg en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal darg aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan abligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a Ia Direccidn def Hospital
Central para gue se adopten las madidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

8.) Contribuir con el desarrolic del establecimiento de Sanidad Policial donde presie sus servicios,
revisando y mejorande los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con io estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que ta DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL reqguiera dentro de os
plazos determinados.

TR Y Anlirar al ~ArnaAnimalcnka wemfamicemal am dme wadf 0o oo - b oo .o
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y ia Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 02 de abril de 2019. 1.} Procurar el cuidado infegral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamenios e instrucciones del
Sistena de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capaciacion del SG-
S5T. 8.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para sjecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar 2 los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Frevencion
y Promocién organizadas por los contratanies, los comités de Seguridad y Salud en el Trabaje o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones det Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en ei trabajo SG-587.11.) Informar oportunamente a los coniratantes
{oda novedad derivada del confrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo vy de salud cuando le sea solicitado.
14.} Allegar de manera inmediata al supervisor del contrate, las incapacidades médicas que se generen.

30.} Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a traves de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas téenicos,
cientificos, administratives, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moeral de acuerdo a ta normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.) Realizar 1a atencidn de ingreso, egreso y de trasiado de pacientes de acuerdo a 10s protocolos
instituciones y bajo fa seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIAY KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentss, reales (manual o sistematizada) de la
atencion def cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimeniacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades ¢ infervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
gue observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liguidos y estado general del mismo.

37.) Administrar y registrar la administracion de los madicamentos, mezcias, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

38.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de aite, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

38.} Adherirse y cumplir de forma permanente los protocelos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento det protocelo de bioseguridad aplicando las medidas
de asensia v orevencion de infecciones intra hoanitalarias de aciierdo a la narmatividan vinenta
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a fa Direccién del Hospital, para adelantar el trémite
correspondiente.

20.) Cinco (8) dlas habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismoe hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en e Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [{ (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio active, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera,

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia,
clara y suficiente seglin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado,

podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso
entre las partes.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las gulas de Manejo estabiecidas y que se establezcan
en la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiente legal conforme a las estipulaciones planteadas en ei mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley O de 1879, Ley 253 de 19986, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resoiucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,y

demAs Ale la anlintian Adarasonie coln ao o e
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

40.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

41.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccidn
de sanidad en aquellos sitics donde Ia entidad la requiera.

42 ) Utiizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recagido,

43.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

44} El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consume de alimentos,
reuniones, etc.)

45 ) Cumpiir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

46.) Participar en el planeamiento de acciones muilidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

47.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dandc aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

48.) Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

49)) Colaboracion en el proceso de depuracion de las historiag clinicas servicios de hospitalizacion.

50.) Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc,
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 58 No 26-21 CAN

Bogota
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Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion  adecuacion
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccidn de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especislista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccién de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 —V — AS |

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en Ia
Direccion de Sanidad®, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano institucicnal.

71801441

Lugar de Total Asistencial actual en Total Total
prestacidn Bervicio ofertado Perfil requerido Tgf;':g‘jé;g" horas/dia o faltante en fzitante en
del servicio Uniformado uniformado horasfdia horasimes

Hospital ; . Medico Especialista en

Ceantral Anestesiologia Arestasiclodia 164 0 ) 8 178 41B0

Hospital : . Fonoaudidlogo

Central Audiologia Especialista en Audiolegla 20 0 2 8 180

. Banco ds Sangre
gesputai Pre Transfusion Médico General 8 0 G 8 180
entral -
Sanguines
: Barico de Sangre . .
Hospital . Augitiar de Enfermeris yfo
Pre Transfusién e i 56 8 g 40 950
Central Sanguinea Laboratorio Clinico
; Banco de Sangre
Hospital Pre Transfusion Bacleridioge 100 0 2 74 17575
Central ” '
Sanguinea

Hospital ; ; Medica Especialista en

Central Cardiologia Cardioiogia 80 [ 0 60 1425

Hospital . . i Médico Especialista en

Central Cardicogia Pediatrica Cardiolegia Pediatrica 3 0 0 3 s

N T Medice Especiafista en
Hospital Cirugia de Cabeza y| 700
Centrat Cuelio Cirugia de Cabeza vy 4 Q 0 4 85
Cuelio
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Hospitat N Médico Especialists en
Ceptral Cirugia de Maro Cirugla de Mang 34 0 0 34 807,5
Hospital N . Medico Espscialista en
Central Ciragia de Torax Cirugia de Torax 4 0 0 4 95
Hospitad o Médico Especiafista en
Central Clrugta General Cirugia General 120 0 20 100 2372
Hospital _— . ’ Cdoniélogo  Especialista
Centrat Clrugla Maxilofactal en Cirugia maxilofacial 24 0 12 12 285
Hospital Cirugia Mediana y Alta .
Central | Complejidad Médice Genaral 120 G 4 116 2755
Citugia Mediana y Alta
Hospital Complefidad - .
Central Hospitalizacion Mediana Auxiliar Canilllero 416 0 38 328 7180
v Alla Complejidad
Hospital Cirugia Mediana y Alta
o P Complejidad Proceso de | Instrumentador Quirdrgico 200 8 24 188 3920
entral A
Esterilizacion
Hospital Cirugia Mediana y Alta
P Complejidad Proceso de | Auxiliar de Enfermeria 136 0 88 48 1140
Ceniral e
Esterilizacién
Cirugia Mediana y Alla
Complajidad
Hospitalizacion Medlana
¥ Alta Compiejidad
Hospitalizacién
QObstélrica Mediana v
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adulios
Hespital Unidad de Cuidade
P Intensivo Pediatrico Enfermerc 1232 40 182 1030 24462 5
Centrai y ]
rgencias Adultos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complsjidad
Urgencias Pediatricas
Mediana y Alla
Complejidad
Vacunacion
Hospital . . Médico Especialisia en .
Central Cirugla Oncolégica Cirugla Oncologica 8 ¢} o] 8 190
Hospital . eyt Madico Especialista en
Ceniral Cirugia Pedidirica Cirugla Pedistrica 24 0 4 20 A75
Hospital : Madico Especialisia en
Contral Cirugla Plastica Cirugia Pléstica 28 0 8 20 475
Hospital Cirtgia Plastica ’g?dﬁ" ESPE“"“";‘; il . o o . 5
Ceniral Oneolégica ugle stea 5
Oncoldgica
Hospita! . Méadico Espedalista en
Central Cirugla Vascular Girugla Vaseular 24 G 0 24 570
Hospital . Médico Especialista en
Ceniral Dermatologia Dermatologia 4 o 0 4 95
N . Médico Espscialista en
Hospital Dot e U0 | edicing gal dolor y 12 0 a 12 285
clidados paliatives
Hospital ' Médico Especialista en
Central Endocrinologia Endocrinologia 18 ¥ 0 18 4275
Hospital Endocrinologia Médico Especialista en 8 0 o 8 150
Centra) Pediatrica Endocrinclogia Pedidlica
Hospital : Gdontdloge  Especialista
Ceniral Estomatologia en Estomatelogla & a o 6 142.5
Hospital . ;
Central Fonoaudiologia Fonecaudidtogo 38 8 A2 18 427,56
Hospital . Médico Especialista en
Centrai Gastiosnierologia Gastroenterologla 36 o 4 a2 760
Ginacobstefricia
Hospitalizackon
- Obstetrica  Mediana v " - ’
Hospitat o Médico Especialista en
Alta Complejidad | . L 150 4] 36 114 27075
Centrat Urgencias Ginecoldgicas Ginecobstelricia
de Alla y Mediana
Compleiidad
Hospital ; Médico Espacialista en
Central Hematoiogia Hematologia 4 0 0 4 95
Hospital Médico Especialista  en
Ceniral Hematoncologia Hematologia Oncologica 8 o ¢ & 142.5
Pagine2de 5
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Hospial Nutricién y Distética Nutricionista Dietista 42 o 6 36 885
Hospital Odontologia . .
Central Especializada Auxiftar de Odontologia 30 16 ] 14 3325
Hospital . Médico Especialisia en
Central Offaimeiogia Oftalmoiogia 102 0 20 82 1947 5
Hospital . Médice Especiatista en
Central Oncclogia Oncologla 4 0 0 4 95
Hospital . . Médicc Especialista en ' ’
Central Oncologia Pedldtrica Cncologia Pediatrica & 9 0 8 1425
. N Médico Especialista en
Hospital Ortoped "
ot Travmatologia Ortopedia y 122 0 28 94 22325
Travmaiciogia
Hospital N . . Médice Especialista en
Central Otorrinalaringologia Ctarringlaringologla 84 0 & 76 1805
Pediatria
. Haspitalizagion . e
H o .
Cgifr’;?' Obstétrica  Mediana v gggi’;’tfi a Especialista  en 168 o 8 180 5760
Alta Complejidad
Urgenclas Pedidtricas
Hospital " Médicc Especialista en
Central Practalogta Coloproctologia 8 0 0 8 190
Hospital . . !
Central Psicologia Psicdlogo 32 0 8 24 570
Hospital N Médico Especialista en
Central Psiquiatria Peiquiatria 34 0 9 34 807.5
Hospital Radiologia e Imagenes | Médicc Especialista en
Ce n{t]ra! diagnesticas de Mediana | Radiclogia e  imdgenes 24 0 3] 24 570
y Alta complejidad Diagndsticas
Hospital Radiologia e Imagenes | Técnico o Teendlogo en
Cen?ral diagnosticas de Mediana | Radiologla e imagenes 24 0 0 24 570
y Alta compleiidad Diagndsticas
Hospital : Medico Especialista en
Central Reumatologia Reumztologia 8 0 4 4 il
Hosgpital Terapia Fisica vy ret :
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 1z 8 8 96 2280
Hospital . . . ]
Cantral Terapia Ocupaciona Terapeuta Qcupacional 30 4] 8 24 570
Hospital . . . . "
Contral Terapla Respiratoria Terapeuta Respiratofio 344 0 32 312 7410
Hospital . 5 . . .
Central Terapiz Respiratoria Auxiliar de Enferreria 24 0 o} 24 570
gospnal Trabajo Social Trabajador Social 100 0 24 78 1805
sntral
. . ; fédicc Especialista en
Hospial D o Aeitos 959 | medicina critica y cuidads 48 0 2 48 1440
nsive intensivo
Urgencias Adultos
Hospital Urgencias Cinecoldgicas § Médico Especialista en
Cenral Mediana y Alta Medicina de urgencias 2 0 9 24 570
Complejidad
Urgencias Additas
Hospital Urgencias Pedidtricas
asp Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 g 12 500 11875
Caniraj :
Mediana y Alta
Compleiidad
Hospitat . Médico Especialista en
Cenitral Urclogia Urclogia 58 o] 20 48 143
Hospital e Meédico Especialista en -
Central Uralogia Pediatrica Urologia pedidtrica 4 0 ¢ 4 g5
Hospital Programa  Hospilal €N | yrssico General 80 6 0 80 1906
Central casa
Hospital Programa Hospital en Enfermera an 0 9 a0 1900
Central casa
Programa Hospital en
Hospital casa "
Central Transporte Asistencial Auxiliar de Enfermeria 50 0 ¢} 80 1800
Basico
Hospital Programa  Hospital eni | o 00 s Fisico 80 o ) 80 1800
Ceniral casa
Hospital Programa Hospilal en Terapeula Respiratorio 80 0 0 B 1900
Cenfral casa
Hospital Programa  HOSPAZ! @M rapegador Social 5 0 0 6 1425
Central casa
Pagina 4 de 5
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' ’ Médico Especlalisla en
Sgii’:‘ g:g;;‘r‘i’;’;“'og'a Hematalogia  Oncolégica 14 0 0 14 332,5
Pedialrica
Hospital ' . Meédico Especialista en
Central Hemodinamia Hemodinamia 4 0 o 4 95
Hospital Hospitalizacidn Mediana .
Central y Alla Complejidad Madico General 208 G 18 282 8697.5
Hospitalizacion Mediana
y Alta Compisjidad
Unidad de Culdado
Intensive Aduitas
Unidad de Cuidado
Hospilal Intensive Padistrigo
Cental Urgenclas Adultos Auxtliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Urgencias Pedigtricas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Compiejidad
Urologia
Vacunacién
Hospilal : WMédico Especialista en
Centeal Infectologia infactologia 12 0 4l 12 285
Haspital Laboratoric Clinico | Auxiliar de Enfermeria yio
Ceniral Mediana Compiajidad Labaratario Clinico 80 0 B 58 1330
Laboratorio Ciindco
Hospital Mediaha  Compleiidad "
Central Toma de Muestras de Bacteridlogo 150 0 24 128 2092.5
Laboratorio Clinico
Labaoratoric de Cilologia
Hospital Cérvico Ulerina
P Labaratorio de Citohistotecndloge 48 0 8 4G 950
Central : ;
Histolecnologia
Labaralorio de Patologia
Hospital ) s
Certral Laboralario de Patologia | Auxiliar de Enfermeria 24 0 16 3 180
Hospital : | Médica Especialista  en
Central Latoratario de Patologia Palologiz 4] 0 20 28 665
Hospital . . L .
Cantral Laboralorio de Patologia | Auxiliar Camifiero 8 0 1] 8 190
Hosnital Medicina Fisica y Médico Especiafista en
Ca n?r | Rehahilitacion Medicina Fisica ¥ 30 0 i 3G 712,5
a Elacirodiagnéstico Rehabiiitacion
Hospital - Médico Especialisla en
Censal Medicha Interna Medicing Tterna 176 0 12 164 3BG5
Hospital . o
Central Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 0 4] 12 285
Hospital - - .
Central Medicing Nuclear Auxiliar Camillero 8 i 0 8 180
Hospital Medicina Nuclear Auxiltar de Enfasmeria 12 0 0 12 285
Central
Hospital Tecndioge en manejo de
Cen?ral Medicina Nuclear fventes abierlas de uso 24 { a 24 570
diagnéstico y terapéutico
Hospital = Médicc Especialista en
Central Medicina Nuclear Medicina Nuctear 12 0 o 12 285
Hospita ; Médico Especialista en
Central Nefrologia Nefrologla 28 0 o] 28 665
Hespital ; i Médico Especialista en
Central Nefrologia Pediatrica Nefrologiz Pedidtica g G ¢ 6 142,5
. Necnatologia i .
Hosphal Unidad de  Cuidado | \eaico  Especialiclaen 24 o 0 24 720
Intensive Pediatrico 9
Hospital ; Medico Especialista en
Central Neumoiogia Neumologia 38 0 0 36 858
Hospital ; i Médico Especialista en
Central Neumologia Pediatrica Neumologia Pediatrica 12 0 4] 12 285
Haspital . Meédica Espedialista  en
GCentral Neurodirugia Neurocirugla 46 0 12 4 807.5
Haspital N Médico Especialisia en
Central Neurofisiologia Neurofisiologia 6 0 0 8 1425
Hospital i Medice Especialista en
Central Neurologla Meurologia 88 6 0 88 1615
Hospitai ; e Meédice Especialista  en
Central Neurclogia Peditrica Neurclogia Padiatrica 12 ¢ 4 8 180
Hospital . . Psicélogo Especialista en
Centrat Neuropsicologia Neuropsicatogia & 0 0 8 142.5
Hospital Nutricién y Dietética o ;
Gentral Lactario Auxitiar de Enfermeria 32 0 It} 32 760
Pagina3 de 5




La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
enfre ofras, segun ia necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G3-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, Ia cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisd v aprobd fa adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Paticia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodoldgicamente por: Capitén Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Tatentc Humano Hospital Central

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitaimente por;
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula; 52214758
gelp%ndeﬂcia: Area Gestion De Prestacion Servicios D
alu ;
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@correo.pelicia,.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexa: no

Calle 44 50-51 CANpiso 5
Teléfono: 5804400 Ext; 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD CEASEG
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN 1-ELD-503

ARCIN-DENFE - 20.25

Bogota D.C., 20 de enerc de 2023

Sefior intendente

CARLQOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Responsable Talento Humano

Carrera 58 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad.

De manera atenia y respetuosa me dirfjo al sefor intendente, tenga a bien ordenar a quien corresponda
realizar los esludios de seguridad de las persones relacionadas a continuacion quisnes seran
contratados en el Hospital Central mediante contralo de prestacion de servicio:

NG NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
| TEENICO (AUXILIAR DE
1 | RAMIREZ GARCIA ANGIE KARIN 1.000.063.522 ENEERMERIA
TECNICO (AUXILIAR DE
o | ARIAS ZARATE VIVIANA 53.008.731 ENEERMERIAY
FRANGO GARCES JHOAN - TECNICO (AUXILIAR DE
3 | SEBASTIAN 1.005.228.853 ENFERMERIA)
PEREZ FORERG OLGA TECNICO (AUXILIAR DE
4 | PATRICIA 52.528.485 ENFERMERIA)
SANTOS GUZMAN GLORIA _ TECNICO (AUXILIAR OE
5 1 LIANA 38.761.734 ENFERMERIA)
CARDENAS ALBA CIELD NATALY 1030.862.427 AUXILIAR CAMILLERO
| GOMEZ PRIETO SANDRA £2 301 055 TECNICO (AUXILIAR DE
MILENA 321, ENFERMERIA)
8 i;;?SAPORTES YESSIKA 1.014.233.970 AUXILIAR CAMILLERC
ARIZA RESTREPO PILAR TECNICO (AUXILIAR DE
9 | ANDREA 52.762.725 ENFERMERIA)
MOLINA COLORADO JOHN
10 | MOLRALCO 1.024.566.663 AUXILIAR CAMILLERO
PERDOMO HORTA SONIA
11 | FERDOMO K 1.030.541.339 AUXILIAR CAMILLERO
72 | GARCIA GUTIERREZ LILIANA 54607108 AUXILIAR CAMILLERG
PINZON MONTENEGRO KAREN TECNICO (AUXILIAR DE
'3 | LORENA 1.069.585.268 ENFERMERIA)
CARDENAS MARTINEZ TECNICO [AUXILIAR DE
M ANGELICA 35.198.474 ENFERMERIA)
_ ‘ TECNICC (AUXILIAR DE
15 | CORREA GIL SHIRLEY PAOLA 1.010.216.087 ENEERMERIA
NEIRA BRICENO KAREN _ TECNIGO (AUXILIAR DE
0 | JOHANA 1.115.073.803 ENFERMERIA)

Paginatda 2




(8-2023-003298-DISAN

. | ROMERO ESPINOSA Tt 227 663 ENFERMERIA
GUILLERMO ALEXANDER PROFESIONAL

1o | BOHORQUEZ MARTINEZ LUZ 52 372,726 TECP;[;}:?E{Q&AJ?F;%R DE

19 | RIER0 CARDENAS SANTIAGO 1.000.180.400 AUXILIAR CAMILLERO

20 | SEGURA MORENG DIANA o0 757 189 TECI\JE;S?E(F;Q:\&A%%;ASR BE

21 | TORRES ESPINOSA WARTFA 52056672 ENFERWERO

22 | NUREZ HOLANO SANDRA © 013,680 908 TECP;J{\CISE(EQA“;JECE{}%R OE

Lo anierior se requiere con el fin de verificar la informacién de credibilidad y confidencialidad de los
relacionados pare dar continuidad al proceso de contratacion.

Alentamenie,

Firmado digitalments por:

Nombre: Monica Patricia Gutiorrez Linaros

Grada: Capilan

Carge: Jefe Dapartamento Hocen

Cédula: 1121839659

Thulo: Especialista En Sorvicio De Paolicia
Doependencia: Departamsnto De Enfermetia Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Corren: monica.gutierrez 1050 @ corroo. policia.gov.co
20/01/2023 6:31:13 p. m.

KR 5926 21

Telefonar 2202702
hocen.enfer@palicia.gov.co
www.policia.gov.eo

INFORMACION PUBLICA
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Bogots D.C. \6 de EWeYO  de 20 13

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLARCO SIERRA
Director Hospital Centrail Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medic de la presente me permito ofrecer g ta Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como __Bu A\ aed #v\&%ﬁh‘q
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permitc manifesiar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucidén v en log
articulos 8 y © de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria Gensral de la Republica, con el fin de dar cumplimienio g lo
estipuiado en el articule 80de 1a Ley 810 del 2000,

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _ (odlaie Bof{ g~ 5-¢.

CORREQC ELECTRONICC: i:Oa}e'\;?\nchﬁE? oI~ -COn A
TELEFONO: __ 2134Q 3¢R0 B ~

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliade &t sistema de seguridad
socigl como incdependiente de ia siguiente forma

EPS: ramiSale  coidebfidio
PENSION: _V rov@ccion S A-
ARL: P o {iA3NG-

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Aterntaments,

Ve ¥ nidne
CCN 06y S&C 168 o Caclihiar Canes




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES

Ei{la) suscrito(a) ¥ oyen [-OYQV\CL hif\%é\f\ H@nk‘hﬂqw identificado con C.C./ C.E./
P.P No. 10 68-TRC.168 expedida en COCWAGL (ond. , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NiT. 830.067.597-4, a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de |la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ?)O‘?\‘_ ota ,eldia_YYyece {13)de £ WNEYO
de 20.23.

Nombre _¥ode\n Lo\reha finon HOﬂﬁ@jzo
Firma__ Ko eln VT inich.
Cedula_\-06G-TRI-26R




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:47:55 horas del 16/01/2023, el ciudadane identificade con cédula de ciudadania No. 1069585268,
Apellidos v Nombres PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 8300675974 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del process de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de ts Ley 1918 del
1200772018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a qguienes hayan sido condenadas por delitos
sexuales comatidos contra menares, se crea el registro de inhabilidzdes v se dictan otras disposiciongs” y su Decreto
Reglarmertario 753 del 30/04/2018 “gor medio del cual se reglamenta ls Ley 1978 de 20187 con observancia de las Leyes 1587
del 1771072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normetividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips.//inhabiiidades policia.gov.co:8080/consultz
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo_Yoren Lovena Pintiin  Hentoneqio .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _ v oéq-jﬁf- 268 |, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en

el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los |3 dias del mes £n6o
del 20 3, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma Uﬁ&e\/\ {lin%f)h

CC. _\-06q-{85.168
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Republica de Colombia

{ : Colegio Gustave Resiveps
o pe®  Austitucion Ehurativs Bistrital

JORNADA MANANA

oter %&Z/@ﬂm@a/ e &faﬁ{é e 709

Inscripcién S.ED. 2662 -

inscripcion DANE 111001027332 -

En la ciudad de Bogota D.C., alos un (01) dias del mes de diciembre del afio 2015 se reunieron,
con &l fin de formalizar la graduamén de los estudiantes del Gitimo grado, los suscritos Rectory
Secretaria Académica en la Rectoria de! COLEGIO GUSTAVO RESTREPO - institucion’
Fducativa Distrital, con Reconocimiento oficial en el nivel de Educacion Media Tecnica y
autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., con Resolucion de Aprabacion No.
4738 del 29 de noviembre de 2007 y resolucion de integracion 1641 de mayo 24 de 2002. Para
otorgar el Titulo de Bachiller en la especialidad cursada y aprobada.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes af Nivel de’ Educacion Media Técnica, se procedic a
otorgar el TITULO DE BACHILLER ENLA ESPEGIALIDAD DE GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL Y GESTION EN PROGRAMAS RECREATIVOS.

Al graduando cuyos nombres, apellidos, y nimero de documerito de identidad se
relacionan a continuacion:

PINZON MONTENEGRO KAREN

Iddentificado (a) con documento No. 980102-56895 de Bogota

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 109 del 01 de diciembre del aiio 2015
que consta de 104 estudiantes; gue comienza con los apellidos y nombres de ACERO

HERNANDEZ GINA MARCELA y finaliza con los apellidos y nombres de VARGA&“»
GARZON BRANDON ALEXIS.

En constancia se firma_la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 7° del Decreto 180 de 1981.

LUDER ENRIQUE JEREZ CORTES (Rector) y CAROLINA ALVAREZ GIRALDO
(Secretaria).

Dadaen Bogota, D.C., alos (01) dias del mes de diciembre det afio 2015,

No requiere ser registrada, segln Decreto No. 821 del 6 de mayo de  1994. No requiere sellos segln
Decr?j:o 2150 de diciembre de 1995. '

(ua Gt b M ris A

LUDER ENRIQUE JEREZ CORTES CAROLINAALVEAREZ GIRALDO

. Rector
C.C. No. 18.301.429 de Bogoggx‘
o

Secrelaria
C.C. No. 52.226.676 de Bogota

_____



' REPUBLICA DE COLOMBIA

s
Y EN SU NOMBRIE =
hiA
ESTURLA ER ADMINIS TR

o

Aprobada por ef Ministerio de Proteccisn Social, Acuerdo Tijecutivo N 154 de Marzo 18 de 2010
Liwnitido por la Comision Intersectorial para ef Talento Hianana en Safid,

Licenci de Funcionamiento Resolucion N° 008179 7 da Sepiiembre de 2015,
Aprobacidn de Programas Mediante Rpsofucicn We 004227 25 de SHunio de 2010
Emanadn de ln Secretaria dy Tducacitn de Cundingmarea,

Cédigo de Certificacion de Cafidad def programa 30.028-2 MIE 5663 Version 2015

Concede el presente Certificado de Técnico Laboral por Competencias

Auxiliar en:

Enfermeria

Con una Intensidad Horaria de (1800) foras

%@ ) gg%%@%wﬁ Q%Q%W@ %ﬂf{%@ﬁ/

Identificado (@) con (.. No. 1.069.585.268 dp Caclitpay

Por fiaber cumplid todos os requisitos académicos y legales
que le acreditan para ejercer la ocupacion.

<M_ o A\\&::’ﬂz'&:hg--» g___(_k\\m\fp(\ T

Direcior General
\ G
ravd - !
1S 2001 = L

7
T
CERTTFICRQE No. 10.050-1 1/47‘,..&1:'-1 Pl antds

(rdeclive/

, ‘,;/wﬁ@cw&mo (@ General - ;}u/urz‘ifi‘na(fm (a) Q’m(j?iwcz’[fares en Salud
Callded e Eduenctin
\ NG 2859 Dadoen  Tunza alps 19  Dias del Mes de Enero Del ffie 2018
CLRWIFICARNY

in ef Libro Ny, A Folio Wo, DT Registro No., A 46(-)




REFUBLICA DE COLOMBIA
Y EN sUNOMBRE

B4

b

Lo

Aptobada por ef Miussierio de Proteccion Social, Acnerdo Gfecutivo H° 154 de Marzo 18 di 2010
Ewmitido por fa Cowision Intersectorial pam ef Talente Hunano en Safud,
Licencia de Funcionmiento Resolucidn N° 008179 7 de Septizmbie dp 2015,
Aprobacion de Programas Sediante Resolucitn 0 004227 25 de Jundo de 2010
Cananada de iz Secretaria de Tdicacion de Condinamarca,

Codigo de Cersificacion de Calidad del programa 30.028-2 HIC 5663 Version 2015

“El Suscrito Secretario General de la Escuela en Administracion v Safud ADMISALUD,
expide & continuacion copia del acta de grado de le Promodon mimere Cuadiugésime derces
{ 43 ) correspondiente al dfa  Oiecinuere { 19 Ydel mesde  Enero del afio

dos mil diecioclio ( 2018 ).

“En el Municipio de Funza Departamento de Cundinararca, siendo las  10:00 a.m.
ded :_dfa Diecinueve { 18 )de Eriero det afio dos mil dizciocho

( 2018 ), bajo la Direccion General del Doctor JORGE ENRIQUE CHIVATA GALIND(,

se efectlio la Ceremonia de Graduacifén_ para otorgar el grade Nivel Técnico Laboral
por Competencias AUXILIAR EN ENFERMERA

%@ﬁ% %J@Zé’ﬁ%{?ﬁ@ %@% ;%/zwm

Identificado (a) con CC No.  1.069.585.268 de  Cacliipuy

quien curst y aprebd de__\acuerda a ?Q_s reglamentos de estudios correspondientes g
Nivel de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano. Ef Director General en
nombre y representacidn de la Escuela en Administracion y Salud ADMISALUD y
previe Juramento, hizo entrega del Certificado correspondiente”.

Parg constancia se firma la presente acta por los gue en effa intervinieron.

Director General Jorge Enrique Chivatd Galindo

Coordinader(a) del programa  Sandra Patricia Rodvigues Santos

secretario(a) General Jufio Emesto Chivatd Galindo

AL

Calidad et Educaclén

150 8001
Mo, 38.0580-1 .
Dadoen  Funzg o los i9 Dias del Mes de Enero Del Ao 2018
@%@ﬁg En el Libro Vo, (O4 Folio Mo, 35 Registro No. /MSO

¢
A pla
oull TRy )

fe?éﬁfﬁﬁﬁj’g&ﬁzﬁzf

NTC BESS % {h
Mo, 20.030-1 o -

e



Afencitn telefénica a través del Contro de Contasts;
' En Bogotd: +57(1) 2305043 Resto daf pafe: 18000950020
Horarle da atencién:
M Principal Lunes a Viames de T:00 a.m. 2 300 p.m, y shbades de :00a,m, 2 1:00 g, en jomada contipug.
- Sollcitudes, sugarencias v raclames PQRSD
&® SIDAM- I Estondares de Medicam... > ©  Notfficasiones Judiciales

SISFRO

fifcar Regisles en ReTHUE Limpiar

Rosuityda Gonera] ~2023-02-125:52:58 PX

ot Gnasién 3 T Anaini 5
oo 1069586268  KAREN LORENA  PINZON FONTENEGRO vigente Var
T conformidad con lox articulos 166 ¥ 201 £el Decrets Lay 2105 de 2019, una ver mvizsdas g bunes de Aa70% ded Ryl Drieo i e alantn B en Sobed 28 const
PINZON MONT E}eenCC 1 reglatrn ia & 16

ZAD23uDLedT-3: 5259 PM

Infoemmclin Acsddmbes
A £ B = - Laink
AL Eocal TECNICD LABCRAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA 20190214 553 DTS BECRETARA DE SALUD DE CUNDINARMARCAPIOTRE

oAl
Social. £ tafanto hurnane en salud poeda i1 iendo su de! Aroa de fa sadud, pr fos d: i ol da los reqge
sucién de de nlnreici

i profaslénu e
tado «! tarritoria nacional, axpedida por sets Ministeria ¢ por une Secretaris do Salued, y senin i profesién, farjels profesional, matriculs pre

Taiontn Hurano o Salud (RoTRUS).

212



12/01/2023, 16:55 Policia Nacional de Colombia

LEPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:09 PM horas del 12/01/2023; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069585268 ~
Apellidos y Nombres; PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .~
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

- la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £f Dorado # 75
- 25 barrio Modeliz, Bogoté D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y 2:00
prna 5:00 pm

iinea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resta del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
sic@policia.gov.eo

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml ' 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
16:58:45
PRGCURAWRIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de

GERERAL DE LA NACION No. 213311743

Bogota DC, 12 de enero del 2023 ~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el{la) sefior(a) KAREN LORENA PINZON MONTENEGRC identificado(a)} con Cédula de ciudadania nimerc 1069585268:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES .+~

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documentc que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con €l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
gjetcicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan tas autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con et estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadanao

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 127de

encro de 2023, a las 17:00:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO S:‘S ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1069585268 S
Codigo de Verificacion 1 0695852682301 12170035

umero consignados en el

Esta Certificacidn es valida en todo el Terntono Nacwnal,' ':16111
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui re:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re

4', la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

iD LOZAND PUENTES
Contralor Delegado



Policia Naciona! de Colombia

2 (Default.asp) Q

Portal de Servicios al Cjudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

i "(‘:E’v‘
Que a la fecha, 12/01/2023°05:15:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069585268 .

'NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 50408998 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
hitps.//www.policia.gov.co, mena ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }[ B Imprimir l

. . &is8000

Policia Nacional de Colombia
Chrecion Genoral - Dra, BENEZR . M
Cantro Adrmirasiratieg Mackonal CAN, Bogow DD
- Lineg dd stencion: 018000-810112

S — 3 . - . ’ ._ EG UM

HONOR
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EPS .

g Famisana

CERTIFICA QUE:

Ei{La) Sefior(a) KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO "?dentiﬁcado(a) con CC
1069585268 se encuentra afiliado{a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE!

Fecha de Activacién de 08/05/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

iPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PRIMERO DE MAYO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 12 dias del mes enero  del 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a ia fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

~ -

N M
Elfla) Sefior{a) PINZON MONTENEGRO KAREN LORENA identificado{a) con CC ndmero 1.069.585.268 se
encuentra aﬁiiad‘{)(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de septiembre de 2017 y sus
recursos se encuentran en el FONDC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(z) el dia 12 de enero de 2023, )

Cordialmente,

feresrey %/ﬁu&aﬁl 1/ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 50 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 6§42 49 99 - Nacional 01 8000 52 3000

www.proteccion.com



FORMATO COMPLETO

" ENTIDAD RECEFTORA
R Persona Natural
et y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (Q DE CASADA) NOMBRES
Pinzon Karen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1089585268 F ® M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. CARRERA 80143 71 sur casa britalia
FECHA DIA MES ARO 1968
PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.GC.
-DEPTO BOGOTA. D.C. MUMCIPIO BOGOTA.DC.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONQ EMAIL karenpinsen98@gmail.com

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 1.0S GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUGCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASIGA SECUNDARIA -
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
SIENERERE & | | & | o 100 e MEs | o1 | afo | 2018

EDUCACION SUPERIDR (PREGRADD Y POSTGRADO}

o

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZAGION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQC DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

CAPACITACIONES / OTROS CONOGIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARQ
VIRTUAL ideas medicas avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES 02 2022
i DESARROLLO HUMANO QuiMicas

ADISTANCIA fundacion nuestra sefiora de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CODIGO BLANCO 08 2021
la esperanza DESARROLLO HUMANO

A DISTANCIA fundacion nuestra sefiora de | EDUCACION PARA EL TRABAJC Y | SOPORTE VITAL BASIGO 08 2021
la esperanza DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL. admisalud EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA o 2018
: DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL colegio gustavo restrepo EDUCACION PARA EL TRABAJC Y | BACHILLERATO 12 2015
. DESARROLLO HUMANG




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 439 v 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
HAHOMA

R B MB R B Mg R B [ MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
DIRECCION GENERAL DE LA POLIGIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia | 2 | Mes| 05 | ano] 2000 | Dia | | tos | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICON
CONTRATISTA ARA DE SALUD PUBLICA GARRERA 59 N 20 21 Can
EMPLEO O GONTRATO VIGENTE
. EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1§ PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
pial 13 | mes| 11 ] ano] 2018 | i | | Mes | | A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A. DE ENFERMERIA SALAS DE CIRUGIA . CARRERA 59 - 26 21 n°26-21
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTAL DE LA POLICIA - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes | 02 | ano| 2020 pia | ] Mes | | a0 |
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMRIA SALAS DE CIRUGIA CARRERA 51- 26 21
EMPLEQ G CONTRATC VIGENTE
EMFPRESA C ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLIGIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia| 20 | mes|] 10 [ asa] 2022 | oim | 1 wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL ) DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ENFERMERIA CIRGULANTE DE SALA DE CIRUGIA - CARRERA 51-26 21




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898}

EMPLEQ O CONTRATOC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICG ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGOTA. DG,
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
pie | 20 | Mes| 05 | amo [ 2021 Dia | | Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA - SALAS DE CORUGIA CARRERA 51 - 26 21
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
bia | 04 | Mes ] 11 ] Afio I 2021 Dia [ ] Mes | | Ao ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
AAUXILIAR DE ENFERMERIA CIRCULANTE DE SALA DE CIRUGIA CARRERA 51 - 26 21
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | ses| oa [ aro| 2022 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA - CIRCULANTE DE SALA DE CIRUGIA CARRERA 51 - 26 21
EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS -
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia | 24 | Mes I 08 [ Af l 2020 Dia | | es | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA - SALAS CIRUGIA Y RECUPERACION CARRERA 51 - 26 21

4 ‘ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ;

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: I P\ﬁo: | Dia; l l Mes: | ! Afia: |
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES

TEMPO DE EXPERIENCIA
GGUPAGION —
) AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ¢ 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
. TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO \\é';/'-ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
- VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %O q 0.1‘_('3 ‘ 12 - Ene¥o-72012

Yo vein fintén.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ggl;’gg!rCEO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO )

Ciydad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www._funtionpublica,gov.co



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 180 DE 1995)

Aspabiica &¢ ilunh{u

oo s FUNCIOR POBUICA

ENTIDAD RECEFTORA

14 DE BIENES Y RENTAS
YO, .
Yaun lowc Qooton Mon¥aeglo
IDENTIFICADO CON : cc® cE oro[3] Mo |- O64 -SBS-26R  cONDOMCILIO PRNCIPALEN:
DIRECCION TELEFONOS
Lot 8o &% -l - 2 4936 6%
MUNICIEIC DEPARTAMEN ] PAIS
E Qm ‘{C\; Cond My & Co\erlna
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE [DENTIFICACION PARENTESCO
L obia. Janeth Mantresvo Wediva | 2a-8of.-oq g Ma D g
'Y M f
2o Q\’\&C} Q\t\f\%ﬁt/\ @\m} 60'%1_0 RNAY ?CLFCA
DECLARQ, EN CUMPLIMIENTS DE LG DISPUESTO EM EL ARTICULD 122, INCIST 30, DE LA SONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULDS 13
13Y 14 DERLALEY 180 DE €655,  PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION m4 FARA MODIFICAR
108 DATOS CONSISNADOS PREVIAMENTE D OUE 108 UNICGS BIENES Y RENTAS QUE PGEED A LA FECHA, £M FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SOMLOS QUE RELACIOND A CORTIHUASION -
a) Los ingresos ¥ rentas que obtuve en el "iitime" afio gravable fueron
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 10 4R-3272
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS T
GASTOS DE REPRESENTAGION
ARRIENDOS "
HONORARIOS P
QTROS INGRESDS Y RENTAS —
TOTAL Q134822
b) Las cuentas corrientes v de ahorro que posec en Colombia y en ef exterior son:
ENTIDAD FINANGIERA TIPO DECUENTA | NUMERO DE LA CUENTA |  SEDE DE LA CUENTA $ALDO DE LA CUENTA
- | . .
oo sockal Avorrel  Beqd BBDoot flodne biathe | §0
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPQ DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
-
T
/ -

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROOY




o 14 DE BIENES Y RENTAS [CONTINVACION) ..
d) Las acreencias y obhgacmnes v;gentes alafechason:
- ENTIDADOPERSONA - . .. .0oiioo o oo CONCEPTO ..o - .. - VALOR
/ //

_ - e
~ e

: 1,2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQCIACIONES
) Eﬂ Ia actualldad pammpo como miembro de las siguientes junias y consejos dlrectivos

B ENTIDAD O INSTITUCION - et .. GALIDAD DE MIEMBRO
—
e
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
- CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION - - v - © o GALIDAD DE $OCIO
e
e

-

¢)Enia actualidad: i D NO D tengo socledad conyugal o de hecho vigents, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ce.[] cE[] omo[]

son las siguientes :

_ DETALLEDELASACTMIDADES |~~~ FORMADEPARTICIPACIN

)"'/

e

T

.

Yorin (3ntdu. Bodoidl 13~ enelo-2013

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO - CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No, 8800-17770- FORMA FUDBROG1



s

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO
1.2 Consorcio o Unién Temporal 1 1.1 Persona Natural Extranjera 1
1.2 Departamnento D 1.12 Parsona Matural Nacionat A
1.3 Empresa Pdblica Nacionat no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado D
1.4 Empresa Piiblica Nacional Financiera 1 .14 Persona Juridica Publica Administracién Gentral Nacional 1
1.5 Establecimiente Piblico Nacional [0 15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado T
1.6 Gaobierna Extranjerc M 1.16 Regional sin NIT Especial 1
1.7 Muricipio [ 4.7 Resguardo 1
1.8 Otra Pablica Departamental [T 1 118 Sociedad de Economia Mixta ]
1.9 Otra Pablica Municipal 1  1.19Universidad Pablica 1
110 Otro Beneficiario EI 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado D
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Ceduia de Ciudadania 2.4 Ctre Tipo de Documento I:I
2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte ]
2.3 NGmero de Identificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad 1
NUMERO DEL DOCUMENTO { olle C\ 5 Bils 3 61| 8
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor o gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Enfidad Estatal 6 sin &nimo de lucro [] 3.6 Régimen Comin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autorstenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL L] Yonein Lowvaa, QW\%{)VK Hont %‘ eregto

5.PAIS { SO DTG

6.CIUDAD boacts

7.TELEFONO Y FAX L5 4936808

8.DIRECCION Cax'era Qo &S -3 Jul

9.E-MAIL YaionBnfor a8 @ﬁh&{f L ©ln

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2 NUMERO DE LA CUENTA 2 114 1lo all3 |19 8 2L 1HOHO!N

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE 1 AHORROS ]

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA \}-Cneio-1012 %@M ﬁ e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Caja Social

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s). )
KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO Identificado con CC1069585268 <

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0049 PATIO BONITO,
con las siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS

Nimero. 24093883001

Fecha de Apertura 02 de mayo de 2019
Condiciones de Manejo individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) himedo(s) o de caucho, Sin protector

Estado. CUENTA ACTIVA”

Esta constancia se expide con destino a: A QUIEN INTERESE Ve
§ Realizada en la oficina 0142 PASTRANITA de la ciudad de BOGOTA, el dia jueves, 12 de Enero

de 2023.

Cordialmente

Estalacimenty Ban

| Efectuado por:
S8RZCZA1 - SANDRA RAMIREZ CUELLAR




AT

DOR ONA COLOMEIN MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4, NUmerc de formutario

5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6, DV { 12, Direccion seccicrial o . { . '__‘;24;81126:1 elactronico
106 9 585 2 6 gl g |mwestsdiog £y 3
IDENTIFICAGION A
24. Tipo do contribuyente 25. Tipe da documento 26. Ndmere de Identifi cacﬂ’ﬁf g, '\‘ s 27. Facha expedici6n
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13

1069585258

201601169

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Depadamento .' ,,dO, uzgggadin'umcnpao
COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca ?.1 & . t’lraykhlpsn,2 123
31. Primer apetlido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ; 5y l{ o 3{. @465 nombres
737 L |LORENA
PINZON MONTENEGRO KAREN - A N (R
35. Razén social 2% T
38. Nombre comercial \\ 37“51914\ Sy x
f’>:t:‘~ NG

7 ILB:\Q\ACIGN;/;}W%‘« i
38, Pals 39. Departamento ~\§ \\\,/} J"\_t"_:"_",,/'j‘} } 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /Qf — </ 1 1|Bogots, D.C. - C 01
41. Direccién principal V. {/ \:) / «,,\\‘\1
CR15A 28A 25 7 LY

42, Comrep sisctrénice

karenpinsong8@gmail.com

77 LS

43, Cédigo postal

|44 emtond 1\ 7 L3 1349368 0 84 Tewtnoz

M o \ 1 ASIFICAGION

Actw;uade,ponémlca\ w-mﬂ/ Ocupacién
Actividad principal Ac@ vssig unda i 5 \a’ Otras actividades 52_] NOme
46. Cadigo 4T. Fecha inicio actividad 48. Cddnu\ %\}Fecha\(\ic\\dctsﬁﬁad 50. Cédigo 1 2 &1. Cédigo establecimientos
|8 6 1 0]j20 19050 3] /”\‘I\‘ (o | i | | | | |
<\:\’Lf{ I MERaépunsabehdades Galidades y Atributos
BN RS A & H 12 ¥ 14 15 168 17 18 139 28 21 22 231 24 25 28
PRGN NE L]
messmlz ol ||| QCY AN L T |
20- Obtencién NIT T e T
S -
z\\j’a,__w,f ﬁ,’ { 5 . f;
M'"f. - \sa.:,_“/
#7e,
i ~\M‘, e
ST
\“h!\)' f};
Obligadds aduaneros Exportadores
1 z 3 4 s & 7 8 9 10
L l I ! I [ , ! ’ i ; 55.Foma 56, Tips Sarvicio 1 2 3
54. Cddigo [i Modo ' r ! l
L 12 13 14 1% 17 19 20
L f I { l !58. crC ! ’ l J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones 2 que haya fugar,

ta inseripoién en el Registro Unice Tributario -RUT-,

tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

[ w[d

Fara uso éxelusivo de [a DIAN

60. No. de Folios:

61. Focha |2022 -05- 09/ 14 : 43;: 51

l

¥ cancedacidn del Registro Unico Tributaric
inexactitud en alguno de los datos suminist
sancioniatorios o de suspensién, s8gun el caso,

Paragralo def artlculo 1.6.1,.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulartic oficial de inscripeion, actuafizacion, suspensidn
(RUT}, debers ser exacta y veraz; en casp de censtatar
rados se adelantardn los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auforizada:

PINZON MONTENEGRO KAREN
CONTRIBUYENTE

984, Nombra
985. Cargo

Koz Naten.

LORENA




' CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 23/02/2022°

NOMBRES: KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO CEDULA: 1.069.585.268°
PROFESION Y/O CARGO: AUNILIAR DE ENFERMERIA ) GENERO: FEMENING
' TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASISPIEL [ RETIRO |. .. ENFASIS t TESTDE | ENFASIS | REINGRESO
) OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X " ' o K
‘ EXAMFNES
AUDIOMETRIA X - OPTOMETRIA X | _VISIOMETRIA (NORMAL) X -
LABORATORIOS X - COLESTEROQL X " TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO - . - FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X . ESPIROMETRIA
GLISEMIA X - CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X . CREATININA X-  CARMET COVID X
' ANALISIS PROFESIONAL }
ENFERMEDAD REMISION ‘ ‘ Secuela
PROFESIONAL Si: NO: X AEPS Si: NO: X . Accidente Si: NG: X _
. : Labaral
APTO st: X | NO: | MOoAPTO | sk NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO: TETANC, VAGUNAS DE HB, ANT! ACHB, VACUNA DE HA, ANTI CA MA, ANTIAC MG, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEQLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS 1. 19/02/2021 2. 12/03/2021 PARA FAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO, HEMOGRAWA
TIPOV, GLISEMIA, COLESTEROL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ¥
CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion interna externa, prusba de supraespinoso, prueba de daspegue, signo de neer,
prueba de O'Brien, prueba de Hawking- Kennhedy: normales CODO: Prueba De Cozen, fiexitn del codo por 60 segundos: Nomales MANG: pruaha
de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Piusba de Lachman, cajén anterior, Prusba de
pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Memurray: Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eléstica, grosar, color y movilidad normales, con
buena higiene y sin lesiones, SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GEMERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo __ KAREN LORENA PINZON MONTENEGRO Jdentificado(@) con G.C. No 1.069.585.268 autorizo al médico abajo mencionado
a que ma realice de manera voluntaria el examen médico ocupacionat y/o exdmenes complementarics BoCEsaNDs ¥ referenciados en este documento,
Comprendo el proposite, los ber_:eﬂcios, interpratacion, Efmlla.ciones ¥ riesgos del examen médico yfo exdmenes complamentarios, a partir de ia

Evaluado por: Trabajador:
A
fx@@ "
R \@"%'
ahgd ‘XQ | ‘i/'c\}’e h Cnoh,
R FIRMA
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