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	ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACIÓN DIRECTA
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1. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 

Dentro de las funciones atribuidas al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Área de Talento Humano, consignadas en el Artículo 36 de la Resolución 0965 del 28 de noviembre de 2019, "Por la cual se establecen los Grupos de Trabajo en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República”, se encuentran las siguientes relacionadas con el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo:

“(…)
4. Administrar el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, así como los programas que hagan parte del mismo y los que se relacionen.

6. Formular, gestionar y adelantar el programa de inducción y el programa de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo encaminado a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y al conocimiento de los riesgos existentes en la Entidad.

8. Diseñar, implementar y mantener de acuerdo con el análisis de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de los integrantes de la Entidad, los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica y los programas de prevención de accidentalidad, para los riesgos prioritarios y definir e implementar acciones preventivas, correctivas, de control y de mejora para el conjunto de riesgos identificados, velando por el cumplimiento de las recomendaciones realizadas a los trabajadores, contratistas y subcontratistas.

9. Liderar el proceso de dotación de elementos de protección personal, de confort y de atención de emergencias que sean requeridos, la capacitación en su uso y hacer seguimiento a su adecuada utilización. 

12. Elaborar e implementar el Plan de Emergencias de la Entidad.

17. Inspeccionar, conceptuar y hacer seguimiento de los riesgos asociados a instalaciones, equipos, maquinas, materias primas, obras, materiales, procesos de mantenimiento, operaciones y redes eléctricas. (…)”.

Adicional a ello, mediante el Decreto No. 1072 de 2015, el Gobierno Nacional expidió el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, con el fin de contar con un instrumento jurídico único de carácter reglamentario, mediante el cual se compile toda la normatividad laboral preexistente, entre otros, lo atinente al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el capítulo 6 de este Decreto, se establecen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar en las Entidades tanto Públicas como privadas, la política de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de este modo, el artículo 2.2.4.6.5., señala: 

"2.2.4.6.5. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta política debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda de conformidad con la normatividad vigente". 

Por su parte, el artículo 2.2.4.6.4 define el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participación de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho Sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

Para el efecto, el empleador debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

De otra parte, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo establece los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y en su artículo 16; Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores, señala: “Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: El diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST podrá ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas”.

En virtud de lo anterior, surge para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, en cabeza del Área de Talento Humano, la obligatoriedad de realizar el seguimiento y mejora al SG-SST para dar continuidad a la ejecución del mismo, de acuerdo con los Estándares Mínimos Establecidos y sus fases, contempladas en el artículo 25 de la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, razón por la cual y debido a las múltiples tareas que se generan para el cumplimiento de la normatividad y considerando que la Entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo estas actividades, se hace necesario contratar el acompañamiento de un profesional que tenga licencia vigente, además de contar con una importante experiencia en este campo que pueda facilitar los procesos internos del Grupo.

Para el desarrollo y cabal cumplimiento del objeto contractual, la dependencia ha considerado que el futuro contratista debe cumplir, como mínimo, con el siguiente perfil: 

	DESCRIPCIÓN
	REQUISITO

	IDONEIDAD
	Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST o profesionales con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas (Resolución 0312 de 2019).

	EXPERIENCIA 
	Cuatro (4) años  en temas relacionados con el objeto y obligaciones contractuales.



2. OBJETO: 

En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales apoyando en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente, así como en la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

La Entidad acudirá a la modalidad de selección de Contratación Directa prevista en el numeral 4 del artículo 2ª de la Ley 1150 de 2007.

	· Contratos o Convenios Interadministrativos. (Literal c del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__)
· Inexistencia de Pluralidad de Oferentes. (Literal g del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__).
· Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos. (Literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (_X_).
· Arrendamiento y Adquisición de Inmuebles. (Literal i del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__).
· Cabildos Indígenas y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas. (Literal m del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__)
· Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras, regulados por la ley 70 de 1993. (Literal m del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__)
· Organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y Palenqueras o con las demás formas y expresiones organizativas. (Literal n del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__)



El objeto que se requiere contratar, corresponde a la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

En virtud de la modalidad de contratación indicada, los factores objeto de verificación corresponden a la idoneidad y experiencia, los cuales se acreditan para la presente contratación a través de las certificaciones académicas y de experiencia aportadas por Angélica Lorena Jiménez Sánchez. 

De conformidad con lo anterior, se verifica la idoneidad y experiencia en los términos señalados a continuación:

Que durante la etapa de elaboración de los estudios previos que soportan esta contratación, se verificó que Angélica Lorena Jiménez Sánchez, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.019.034.179 de Bogotá, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos así:

IDONEIDAD:

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	TITULO OBTENIDO
	AÑO

	Colegio Agustiniano 
	Bachiller Académico 
	2005

	Universidad Militar Nueva Granada
	Ingeniera Industrial
	2012

	Fundación Universitaria del Área Andina
	Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
	2016

	Dirección de Calidad de Servicios de Salud – Alcaldía Mayor de Bogotá.
	Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
	2017 

	SENA
	Curso “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” (50) horas.

	2017

	CURSOS Y SEMINARIOS 

	ISO 9001:2008 Fundamentación de un Sistema de Gestión de Calidad

	Seguridad Social en Colombia - 2013

	Administración y Prevención de Trabajos en Alto Riesgo- 2013

	Primeros Auxilios - 2013

	Uso y verificación de equipo detector de gas ALERT MAX XT – 2013

	Cómo implementar acciones correctivas y preventivas en la organización - 2015

	Seminario de Seguridad Eléctrica - 2015

	Manejo de Gases Industriales, Gestión Ambiental y Seguridad Industrial – 2016

	Interpretación y formación de auditor interno OHSAS 18001-2007 - 2016

	Project Management – University of Texas at Arlington – 2016

	Auditor Interno ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ISO 45000-2018 - 2019



EXPERIENCIA:

	ENTIDAD CONTRATANTE
	CARGO U OBJETO CONTRACTUAL*
	INICIO – TERMINACIÓN

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Prestar los servicios profesionales para la Implementación y Mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, así como la verificación del cumplimiento de la normatividad aplicable a la Entidad respecto del sistema.
	17/01/2022 – 15/12/2022

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Contratar los servicios profesionales para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 - 2018 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	20/01/2021 – 15/12/2021

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Contratar los servicios profesionales y de apoyo para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 - 2018 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	13/01/2020 – 18/12/2020

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Servicios profesionales y de apoyo a la gestión para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	18/10/2019 – 16/12/2019

	PROMOAMBIENTAL DISTRITO
	Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
	03/01/2019 – 16/10/2019

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
	Asesor Profesional 
	20/02/2018 – 19/11/2018

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
	Asesor Profesional 
	30/05/2017 - 29/08/2017

	MULTIEMPLEOS – EN MISIÓN PARA HUAWEI
	EHS ANALYST
	08/06/2016 – 25/05/2017

	PACKING S.A.S
	Coordinador SISO
	04/02/2015 – 07/06/2016

	ADECCO
	Profesional en Gestión del Riesgo
	21/08/2014 – 03/02/2015

	SERVICIOS GEOFÍSICOS GLOBALES COLOMBIA
	Técnico Operativo II HSEQ
	10/02/2014 – 12/05/2014

	SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS – SGI LTDA
	Técnico 
	12/07/2013 – 20/01/2014

	NEWNORTH CONSULTING S.A.S
	Profesional en Sistemas de Gestión 
	01/05/2012 – 09/07/2013



RESUMEN DE EXPERIENCIA
	ENTIDAD

	FECHA INICIO

	FECHA FINAL

	Nº AÑOS

	Nº MESES

	Nº DÍAS


	NEWNORTH CONSULTING S.A.S
	01/05/2012
	09/07/2013
	1
	2
	8

	SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS – SGI LTDA
	12/07/2013
	20/01/2014
	0
	6
	8

	SERVICIOS GEOFÍSICOS GLOBALES COLOMBIA
	10/02/2014
	12/05/2014
	0
	3
	2

	ADECCO
16/02/2015
	21/08/2014
	03/02/2015
	0
	5
	13

	PACKING S.A.S
	04/02/2015
	07/06/2016
	1
	4
	3

	MULTIEMPLEOS
25/05/2017
	08/06/2016
	25/05/2017
	0
	11
	17

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
30/05/2017 al 29/08/2017
	30/05/2017
	29/08/2017
	0
	3
	0

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
	20/02/2018
	19/11/2018
	0
	9
	0

	PROMOAMBIENTAL DISTRITO
03/01/2019 al 16/10/2019
	03/01/2019
	16/10/2019
	0
	9
	13

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	18/10/2019
	16/12/2019
	0
	1
	28

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	13/01/2020
	18/12/2020
	0
	11
	5

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	20/01/2021
	15/12/2021
	0
	10
	25

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	17/01/2022
	15/12/2022
	0
	10
	28

	 TOTAL
	2
	84
	150



De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la siguiente experiencia general y específica:

	DESCRIPCIÓN
	REQUISITO
	ACREDITACIÓN

	IDONEIDAD
	Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST o profesionales con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas (Resolución 0312 de 2019).
	Ingeniera industrial

Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y realizó el curso sobre el “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” con una duración de (50) horas.



	EXPERIENCIA 
	Cuatro (4) años  en temas relacionados con el objeto y obligaciones contractuales.
	9 años 5 meses 



Nota: Una vez verificada la idoneidad y experiencia encontramos que cumple con el perfil requerido por esta dependencia, por lo que se considera apto para el cumplimiento cabal del contrato.
4. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL FUTURO CONTRATISTA: 

ANGÉLICA LORENA JIMÉNEZ SÁNCHEZ. identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.019.034.179 de Bogotá.

5. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA: 

1. Apoyar en el seguimiento de los controles operacionales propuestos por los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, de acuerdo con el resultado de las matrices de Peligros y Riesgos, específicamente de aquellos riesgos que generen alto impacto y que requieran orientación para definir el tipo de control (control: actividad que ayuda a eliminar o mitigar la causa de un riesgo identificado).

2. Apoyar en todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a la normatividad vigente de calidad, con el fin de mantener actualizado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

3. Apoyar en la articulación de la documentación que se genera en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Plan Estratégico de Seguridad Vial y todos sus componentes, con los procesos del SIGEPRE.

4. Realizar el seguimiento del desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y todos sus componentes, lo cual incluye:

· Apoyo y seguimiento en la elaboración del informe de los responsables de la implementación de los Planes y Programas identificados en las matrices de peligros y riesgos. 
· Apoyo y seguimiento en el análisis de los indicadores identificados y formulados por los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST y todos sus componentes.

5. Realizar la orientación para la identificación de mejoras resultantes del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes.

6. Realizar acompañamiento para el seguimiento a las mejoras del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes.

7. Apoyar en la ejecución del plan de trabajo programado para la presente vigencia a través de:

· Visitas de asesoría y orientación.
· Visitas de socialización a los Jefes de Área, funcionarios de la Oficina de Talento Humano y de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con los requerimientos que formule la Entidad.
· Revisión y retroalimentación presencial y virtual de información.
· Acompañamiento para la definición de metodologías de documentación, lineamientos y orientación.
· Acompañamiento y seguimiento en las inspecciones locativas programadas por el Grupo, de acuerdo a la programación y elaboración de los respectivos informes.

8. Hacer seguimiento trimestral a los indicadores del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, como los son, índice de frecuencia, índice de severidad, índice de lesiones incapacitantes, tasas de ausentismo, tasa de prevalencia e incidencia de las enfermedades laborales, cumplimiento de la estructura, cumplimiento de la implementación y resultado de la misma.

9. Apoyar en la investigación de accidentes de trabajo y la elaboración de los planes de acción para intervenir las causas de estos y mitigar los riesgos.

10. Apoyar en la articulación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Plan Estratégico de Seguridad vial de la Entidad, teniendo en cuenta los resultados de las auditorías realizadas por la Oficina de Control Interno.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN: 

Para la estimación del valor contractual, la Entidad consideró las siguientes variables: 

· El objeto pretendido.
· Plazo de ejecución contractual.
· Las calidades del profesional a contratar. 
· La revisión del aspecto económico de la propuesta presentada. 

De conformidad con el objeto a contratar y la oferta presentada por la contratista, el valor estimado del contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L ($27.057.224). Tomando como base unos honorarios mensuales de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/L ($6.764.306).

7. RUBRO PRESUPUESTAL: 

	INFORMACIÓN DEL PAA
	RUBRO Y CÓDIGOS CERTIFICADOS

	CERTIFICACIÓN PAA
	No. ____________ 
Fecha de expedición _______________

	RUBRO PRESUPUESTAL
	No. _________________________
FUNCIONAMIENTO: _x__ ó INVERSIÓN: ___

	CÓDIGO (S) DE CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
	

	No. FICHA BPIN
	



8. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: 

El valor del contrato se pagará por parte de LA ENTIDAD al CONTRATISTA, a través de su pagaduría, en mensualidades vencidas o proporcionales por fracción de mes de servicio prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/L ($6.764.306) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

El pago de los honorarios se realizará previo cumplimiento de las obligaciones pactadas y cumplimiento de los siguientes requisitos: I) Aprobación por parte de la Entidad de la garantía única. II) Certificación emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva prestación del servicio a satisfacción, acompañada de un informe detallado de las actividades realizadas, elaborado por la contratista con los respectivos soportes. III) Certificación y soportes donde se acredite que la contratista se encuentra al día en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema de Seguridad Social Integral y IV) Trámite de la cuenta respectiva. 

PARÁGRAFO PRIMERO: No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situación de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

PARÁGAFO SEGUNDO: La Entidad pagará al contratista, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de los documentos por parte del supervisor del contrato en el Área Financiera de la Entidad.

9. ANÁLISIS DE GARANTÍAS A REQUERIR: 

Para avalar el cumplimiento idóneo y oportuno de las obligaciones estipuladas, el pago de las multas, de la pena pecuniaria y demás sanciones que, dado el caso, pudieren imponerse, EL CONTRATISTA deberá presentar una garantía única, expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor de la NACION Y/O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA (NIT: 899.999.083-0). 

CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y por un término igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.

10. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del contrato a suscribir será de cuatro (4) meses, contados a partir de la aprobación la garantía única, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL.

11. LUGAR DE EJECUCIÓN, DE ENTREGA O DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: 

El lugar de ejecución contractual será en la ciudad de Bogotá D.C.

12. PROYECTOS DE INVERSIÓN: 

N/A

13. OTRAS OBSERVACIONES. 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISIÓN: 

[bookmark: _GoBack]Se solicita designar como supervisor a Rafael Alexander Palomino Plazas – Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Oficina de Talento Humano de la Entidad.

ANÁLISIS DEL SECTOR: 

Se adjunta a este Estudio Previo el Análisis del Sector. 

ANÁLISIS DEL RIESGO:

	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración
	Categoría
	¿A quién se le asigna?
	Tratamiento/Control a ser implementado
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta la ejecución del contrato?
	Responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Monitoreo y revisión

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración 
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza  el monitoreo?
	Periodicidad

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	General
	Externo
	Ejecución
	Operacional
	Incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista
	Ejecución inadecuada del objeto del contrato 
	2
	1
	3
	Alta
	Contratista
	Realizar seguimiento periódico al cumplimiento de las obligaciones pactadas del contrato
	1
	1
	2
	Bajo
	Si
	Supervisor
	Ejecución
	Ejecución
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En cuanto al análisis del riesgo, no se considera necesario prever riesgos diferentes a los ya cubiertos por la póliza que debe constituir el contratista como requisito previo para dar inicio a la ejecución del contrato.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN:

En cuanto a la seguridad y privacidad de la información, se puede presentar la posibilidad que los servicios TICS presenten pérdida de disponibilidad, así mismo, los sistemas de información podrían ser afectados por ataques cibernéticos generando pérdida de información y en dicho caso, puede suceder que los activos de información se afecten o presenten situaciones adversas por pérdida de disponibilidad
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