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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06 PROGRAMA ANALISIS DE MUESTRAS QUIIMICAS DEL DIA 22

DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBIJETIVO (S) | Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de cada convocatoria que publicé el Centro de Gestion Industrial,
para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracion de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023,
segln lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios
de seleccion objetiva para la preseleccidn de instructores de servicios personales 2023.

No. NOMBRES Y No. PLANTA | OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O

APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUA SENA GRABACION PARTICIPACION
L? VIRTUAL

1 ADRIANA
CONSUELO 52.288.706 X g:éfgﬁil(_) DEL DIRECTOR afajardos@sena.edu.co 5461500 -15501 Sl
FAJARDO SOLER

2 LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL 5461500 -

SARMIENTO 79.790.985 X SUBDIRECTOR DEL CENTRO Iparras@sena.edu.co 15509 S

3 MARIA CECILIA COORDINACION

PEREZ COY 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE ceciliaperez@sena.edu.co | 5461500 -15500 Si : /
GESTION INDUSTRIAL
. N\

4 OSCAR BARRERA COORDINACION

HURTADO 12.234.537 X ACADEMICA/ CENTRO DE obarrerah@sena.edu.co 5461500 -15500 Sl
GESTION INDUSTRIAL

5 SONIA PATRICIA INSTRUCTOR/ CENTRO DE Sl
RINCON PRIETO 52 617 389 X GESTION INDUSTRIAL srinconp@sena.edu.co 5461500 -15500

6 HERMANN ELKIN
LIEVANO VISCAYA INSTRUCTOR/ CENTRO DE )

79 659 297 X GESTION INDUSTRIAL hlievano@sena.edu.co 5461500 -15500 Sl - .

7. JAIDER YESID 1025.520.158 X REPRESENTANTE DE jaider.ortegal@misena.edu.co| 3138570373 S| %M%wg@%g

ORTEGA GONZALEZ ’ APRENDICES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogota, 22 de diciembre de 2022 INICIO: 12:00 m
9:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams : CENTRO
Comité Banco de Instructores 1 Centro de Gestion Industrial

Comité Banco de Instructores 2
Comité Banco de Instructores 3

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacidén de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucion del
comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacion circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccidon de
instructores del Banco de Instructores 2023.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacién para la vacante correspondiente.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

6. Ponderacién hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefio curricular, para posterior preseleccion.

7. Preseleccién de instructores a contratar vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena
Banco de instructores de cada convocatoria que publicé el Centro de Gestidn Industrial, para asi
establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracién de la hoja de vida, para asi seleccionar
a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023, segun lo contemplado en la Circular N°3-
2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacidn de servicios personales 2023y la Circular
3-2022-000227 -Criterios de seleccidon objetiva para la preseleccién de instructores de servicios
personales 2023.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resoluciéon 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificacion 11-09924
del 15 de diciembre de 2022.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis
Carlos Parra Sarmiento, Maria Cecilia
Andlisis de Muestras Quimicas- | Pérez Coy, Oscar Barrera Hurtado, Sonia

articulacién Patricia Rincén Prieto y Hermann Elkin
Liévano Vizcaya y Jaider Yesid Ortega
Gonzalez

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
guimicos, o licenciados quimicos, o
ingenieros quimicos, o técnicos o tecndlogos
en quimica o en areas afines a la quimica.

Minimo 24 meses de vinculacidn
laboral con el drea de su profesién

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:
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Para la vacante de contratacion con nimero 21676 para el programa de formacién de
Analisis de Muestras Quimicas, el Centro de Gestidn Industrial publicé cuatro (4) vacantes
como necesidad para la vigencia 2023. Tiempo completo

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1, el comité de verificacidén y escogencia del Centro de
Gestion Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se
postularon para cada convocatoria que el centro de formacién publico; para asi establecer
qguienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Para las vacantes de contratacidn con nimero 21676 para el programa de formacién de
Analisis de Muestras Quimicas- Articulacién con la Media, el Centro de Gestion Industrial
publicé cuatro (4) vacantes tiempo completo (fijo) como necesidad para la vigencia 2023 y
el resultado fue el siguiente:

Tipoy
Nombre nimero Estado Observacion asignacion de estado
documento

ZULIED MARTINEZ ROJAS | 1030538529 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.

WILDER ALFONSO MEZA

VILLADIEGO 80801185 Si cumple La contratacion requiere tiempo completo.

ROCIO ESMERALDA

MARTIN FUENTES 1032418591 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.

DIEGO FERNANDO PARDO

RODRIGUEZ 1024542095 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.

POLET GONZALEZ FAGER | 1013659725 | Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.

No se evidencia certificacidon de Experiencia
1022399347 | No cumple | Minima 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El
Area De Su Profesion.

DORIS PAOLA ROJAS
PEDREROS

SCHNEIDER ORLANDO

BARCENAS MORALES 1010195417 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.

CARLOS HUMBERTO

QUINTERO PENA 16273972 Si cumple La contratacién requiere tiempo completo.

DIANA MARITZA LOAIZA | CC-

PARRA 53118775 Si cumple La contratacion requiere tiempo completo.

La certificacion de Experiencia Técnica Laboral
WILLIAM GUSTAVO no se encuentra relacionada Con E| Area De Su

79348441 N | , .
SAAVEDRA AVILA o cumple Profesion de acuerdo con lo requerido por el
perfil solicitado en la convocatoria.

CAMILO ANDRES JIMENEZ

TIBAVLUA 1012347804 |Sicumple La contratacidn requiere tiempo completo.
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CRISTIAN CAMILO

No se evidencia certificacién de Educacién
formal relacionada con el drea, asi como de

GUERRERO PATINO 1033691407 | Nocumple | o Lo cia Minima 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion.
DIANNY JESMID . ., . .
BOHORQUEZ VIVAS 1023906433 |Si cumple La contratacion requiere tiempo completo.
ALEX LISARDO CALLE . ., . .
CONTRERAS 80027844 Si cumple La contratacién requiere tiempo completo.
No se evidencia certificacion Educacion Formal,
FELIX DANIEL URREA como tampoco de Experiencia Minima 24
HIDALGO 80931922 No cumple Meses De Vinculacidn Laboral Con El Area De
Su Profesion.
MIGUEL ANGEL SANCHEZ . ., . .
MOYANO 1026257990 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.
JENIFFER ALEXANDRA . ., . .
ORTIZ HUERTAS 1022354766 | Sicumple La contratacién requiere tiempo completo.
DORIS AMELIA GOMEZ 52360247 Si cumple La contratacidn requiere tiempo completo.
TORRES
MIGUEL ANGEL . ., . .
SOLORZANO BUENDIA 1032414437 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.
PAULO CESAR TORRES 79764267 Si cumple La contratacion requiere tiempo completo.
PALACIO
No se evidencia certificacidon de Experiencia
JUAN MANUEL PEREZ 1013627512 | No cumple | Minima 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El
RAMOS P .
Area De Su Profesion.
JORGE LUIS MOLINA . ., . .
BEJARANO 1018453231 |Si cumple La contratacidn requiere tiempo completo.
JUAN ALEJANDRO RUBIO . ., . .
RODRIGUEZ 1049642391 |Sicumple La contratacidn requiere tiempo completo.
No cumple con el requisito de Experiencia
EDWARD ALEJANDRO 1030671610 | No cumple | Minima 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El
GUEVARA ORTIZ p .,
Area De Su Profesion.
:\IUL'JANNEIZDABLO RINCON 1023008179 |Sicumple la contratacion requiere tiempo completo.
JENNIFER LEANDRA No cumple requisito exigido de Experiencia
HERNANDEZ RIVERA 1026587165 | No cumple Mlnlma 24 Meses'l?e Vinculacion Laboral Con El
Area De Su Profesion.
No se evidencia certificacidon de Educacién
LAURA CATALINA formal, como tampoco de Experiencia Minima
CONTRERAS RODRIGUEZ | 1026574608 | Nocumple 1,/ < De Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesion.
VEIMI YURLEY RENDON No cumple requisito exigido referente a
CUMACO 1022409490 | No cumple | Experiencia Minima 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesion.
CRISTIAN CAMILO . ., . .
MORENO GUALTERO 1024521222 |Sicumple La contratacion requiere tiempo completo.
ZIXYL?SCAROLINA RIOS 1100956972 | Si cumple La contratacidon requiere tiempo completo.
SANDRA VIVIANA SUAREZ . ., . .
SOTO 1018441871 |Sicumple La contratacidn requiere tiempo completo.
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KELLY JHOANA ROMERO

SERNA 1022362484 | Si cumple La contratacion requiere tiempo completo.
No se evidencia certificacion de Educacion
DANIEL CORTES MURILLO | 1026292301 | No cumple | FOrM?2l como tampoco certificacion de
Experiencia Minima 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesién.
La certificacion de Experiencia Minima 24
JONATHAN CUELLAR Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De
RODRIGUEZ 1022399170 | No cumple Su Profesion no corresponde con los requisitos
exigidos por la convocatoria.
ANA MARIA VARGAS . ., .
MARTINEZ 1030605620 | Si cumple La contratacion es para tiempo completo
CHRISTIAN MARTINEZ . ., .
VARGAS 80150201 Si cumple la contratacion es para tiempo completo.
ELKIN ALEJANDRO . . . .
BERNAL PRIETO 1032383634 | Si cumple La contratacidn requiere tiempo completo.
GUINNET PAOLA . ., . .
FUQUENE BUSTOS 1022408660 |Sicumple La contratacidn requiere tiempo completo.
No registra certificacion de Educacion formal
JUAN CARLOS CORTES como tampoco de Experiencia Minima 24
GARCIA 80220549 No cumple Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De
Su Profesion.
CARLOS FERNANDO CALA
80240909 Si cumple La contratacion requiere tiempo completo.
ARDILA
No cumple con Experiencia Minima 24 Meses
DIANA PAOLA ROBLES 1023929307 | No cumple | De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
ARDILA .
Profesion.
No cumple con Experiencia Minima 24 Meses
BUMORNES | sy sl | oo s D
CARDENAS TORRES P oreston. ta o ' ap .
evidencia funciones relacionadas con el perfil
exigido por la convocatoria.
No cumple con Experiencia Minima 24 Meses
JHONATAN STEWARD . - <
RINCON ARGUMERO 1072751868 | No cumple |De Vln.clulaaon Laboral Con El Area De Su
Profesion.
PAUL RICHARD 80176505 Si cumple La contratacion requiere de tiempo completo.

CONTRERAS BARRERA

6. Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefio curricular, para posterior preseleccion.

Conforme al item anterior se calificé y ponderd la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria nimero 21676 y el resultado es el siguiente:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CALIFICACION

OBSERVACIONES
HV
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1 |CARLOS HUMBERTO QUINTERO PENA CC-16273972 35 CUMPLE
2 |DORIS AMELIA GOMEZ TORRES CC-52360247 26 CUMPLE
3 |DIANA MARITZA LOAIZA PARRA CC-53118775 20 CUMPLE
4 |MIGUEL ANGEL SANCHEZ MOYANO CC-1026257990 21 CUMPLE
5 |WILDER ALFONSO MEZA VILLADIEGO CC-80801185 19 CUMPLE
6 |PAULO CESAR TORRES PALACIO CC-79764267 19 CUMPLE
7 |DIANNY JESMID BOHORQUEZ VIVAS CC-1023906433 17 CUMPLE
8 |JENIFFER ALEXANDRA ORTIZ HUERTAS CC-1022354766 17 CUMPLE
9 iﬂcg;\l:I[EgR ORLANDO BARCENAS CC-1010195417 12 CUMPLE
10 |ZULIED MARTINEZ ROJAS CC-1030538529 12 CUMPLE
11 |CHRISTIAN MARTINEZ VARGAS CC-80150201 11 CUMPLE
12 |JORGE LUIS MOLINA BEJARANO CC-1018453231 11 CUMPLE
13 |ELKIN ALEJANDRO BERNAL PRIETO CC-1032383634 10 Cumple
14 |GUINNET PAOLA FUQUENE BUSTOS CC-1022408660 10 CUMPLE
15 |[JUAN PABLO RINCON NURNEZ CC-1023008179 8 CUMPLE
16 |POLET GONZALEZ FAGER CC-1013659725 9 CUMPLE
7 ALEX LISARDO CALLE CONTRERAS CC-80027844 9 CUMPLE
18 |SANDRA VIVIANA SUAREZ SOTO CC-1018441871 9 CUMPLE
19 |MIGUEL ANGEL SOLORZANO BUENDIA CC-1032414437 9 CUMPLE
20 |PAUL RICHARD CONTRERAS BARRERA CC-80176505 8 CUMPLE
21 |SILVIA CAROLINA RIOS GALVIS CC-1100956972 6 CUMPLE
22 |JUAN ALEJANDRO RUBIO RODRIGUEZ CC-1049642391 6 CUMPLE
23 |CRISTIAN CAMILO MORENO GUALTERO | CC-1024521222 5 CUMPLE
24 | KELLY JHOANA ROMERO SERNA CC-1022362484 7 CUMPLE
25 |ROCIO ESMERALDA MARTIN FUENTES CC-1032418591 7 CUMPLE
26 |CARLOS FERNANDO CALA ARDILA CC-80240909 4 CUMPLE
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27 |CAMILO ANDRES JIMENEZ TIBAVIJA CC-1012347804 4 CUMPLE
28 |ANA MARIA VARGAS MARTINEZ CC-1030605620 3 CUMPLE
29 |DIEGO FERNANDO PARDO RODRIGUEZ CC-1024542095 2 CUMPLE

7. Preseleccidn de instructores a contratar vigencia 2023.

Conforme ala calificacién y ponderacién de hoja de vida del item anterior, para la necesidad
de cuatro (4) instructores de la convocatoria nimero 21676, los cuatro (4) preseleccionados
son los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFL(':\¢CION OBSERVACIONES
1 |CARLOS HUMBERTO QUINTERO PENA CC-16273972 35 CUMPLE
2 |DORIS AMELIA GOMEZ TORRES CC-52360247 26 CUMPLE
3 |DIANA MARITZA LOAIZA PARRA CC-53118775 20 CUMPLE
4 |MIGUEL ANGEL SANCHEZ MOYANO CC-1026257990 21 CUMPLE

8. Anexos

Se anexa a esta acta el procedimiento de calificacién y ponderacidn de hoja de vida que se
realizé usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 12 de

diciembre de 2022.
- 3

TABLAS PUNTAJE PONDERACION INST
ANALISIS DE MUESTR 2023.xIsx

CONCLUSIONES

Para las cuatro (4) vacantes del programa de formacién de Andlisis de Muestras Quimicas-
Articulacion con la Media, con nimero 21676, fueron preseleccionados cuatro (4) aspirantes, de
acuerdo con la calificacién obtenida en la hoja de vida.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A partir del 29 de diciembre de

Publicacion en el Blog | Luis Carlos Parra Sarmiento
2023

del Centro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

BANCO INSTRUCTORES 2023 - ACLARACIONES Y CASOS

O © o414 Solicitar control

10:32 a.m.

o i o
g O Busar E O - C | e & G ? g reY B raw J20O
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ANEXOS:
e Archivo Word TABLA PUNTAJE ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
e Archivo Excel PONDERACION INST 2023
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