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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 9

DEL DiA_27__DEL MES DE _Diciembre DEL ANO 2022

OBIETIVO (S)

Realizar la verificacién de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena- Banco de instructores 2023 de cada convocatoria que publico el
Centro de Gestion Industrial, para asi establecer quienes cumplen vy realizar la posterior valoracion de la hoja de vida, para asi preseleccionar a los instructores que
se contrataran en la vigencia 2023 segtin lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y
la Circular 3-2022-000227 -Criterios de seleccidn objetiva para la preseleccidn de instructores de servicios personales 2023.

N NOMBRES Y No. PLAN OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONIC ENA GRABACION PARTICIPACION
o VIRTUAL
1 | ADRIANA CONSUELO DELEGADO DEL afajardos@s | 5461500 -15501
FAJARDO SOLER 52.288.706 X DIRECTOR REGIONAL ena.edu.co Sl
2 | LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL
SARMIENTO 79.790.985 X SUBDIRECTOR DEL lparras@sen | 5461500 - S|
a.edu.co 15509
CENTRO S
3 | MARIA CECILIA PEREZ COORDINACION cecilianeres
coy ACADEMICA/ CENTRO cecriaperez .
51999679 X DE GESTION @sena.edu.c | 5461500 -15500 Si I
INDUSTRIAL o
4 | OSCAR BARRERA COORDINACION
HURTADO ACADEMICA/ CENTRO obarrerah@
12.234.537 X DE GESTION sena.edu.co >461500-15500 . g/ y .
INDUSTRIAL Sl e
5 | JAIDERYESID ORTEGA Jaider.orteg .
GONZALEZ 1.025.520.158 X REPRESENTANTE DE LOS al@sena.ed | 313-8570373 S| %M f"’g"‘%
APRENDICES .
6 JAVIER ENRIQUE X Jesantana . Javier ;zn:ﬂ;g%::(l::;nte
SANTANA LOZANO 1.022.351.645 INSTRUCTOR 4@5ena‘e duco | 3124390997 Si Sanvtana Feom 20 02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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SENA

N

ACTA No.9

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y PRESELECCION DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA:
Bogotad, diciembre 27/2022

HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 5:00 pm

LUGAR:
Virtual Microsoft Teams:

22/12/2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia s
ena_edu co/EYnwyOXeVOROpp-A60alx-
8BxwroEolIN1rluZhYLLooEyQ

20/12/2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia s
ena_edu co/Ecri84tpgh1DgSGUnekhLNkBI2WB

wSz3NB8w7YUxEno10Q

16/12/2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia s
ena_edu_co/EYsuiwxsROIOrA6K4TxoPIMBgcOg
bfl8eiAn40zIk6iFXQ

15/12/2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho
sena_edu co/ESUxVWRSLAFNhv4LISu4cMEBx
HFIScDBfk9z4wzcdmR8gw

09/12/2022

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez
sena_edu co/Ee88ieZ7qENHvbWS5iYFGIHYBU

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Industrial

Vi TZGsY2KTvagHiQTxQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Instalacién de la mesa de trabajo y/o comité de seleccion conforme a la resolucion de

Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de

tratar, de acuerdo con el disefio curricular del

1.
comité de verificacién y escogencia.
2.
instructores del Banco de Instructores 2023.
3. Perfil delinstructor o instructores a con
programa.
4,

Necesidades de contratacién para la vacante correspondiente.
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5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

6. Ponderacién hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para posterior preseleccion.

7. Preseleccién de instructores a contratar vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo SENA-
Banco de instructores 2023 de cada convocatoria que publicd el Centro de Gestidn Industrial, para
asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracién de la hoja de vida, para asi
preseleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023 segun lo contemplado en
la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacidn de servicios personales
2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios de selecciéon objetiva para la preseleccion de
instructores de servicios personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del equipo de trabajo y/o comité de seleccion: Este comité se conformd
mediante la resolucidon 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificaciéon 11-09924

del . 15 de
AREA O PROGRAMA DE INTEGRANTES COMITE diciembre
de FORMACION 2023,

Adriana Consuelo Fajardo, Luis Carlos

. . Parra Sarmiento, Maria Cecilia Pérez
Monitoreo  Ambiental - ’

Coy, Oscar Barrera Hurtado, Jaider
Yesid Ortega Gonzalez y Javier Enrique
Santana Lozano.

Articulacion con la media

2. Socializacién de las circulares y normatividad:

Circul r3 2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circul r3 2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORALY/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

- Requisitos académicos: - Experiencia laboral:

Certificado de técnico en el drea ocupacional | Cuarenta y dos (42) meses de
23. Ocupaciones auxiliares en ciencias| experiencia relacionada distribuida asi
naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones| treinta (30) meses de experiencia
de asistencia en ciencias naturales vy|relacionada con el ejercicio de gestion
aplicadas. Subgrupo 2311 asistentes en|ambiental sectorial y urbanay doce (12)
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) | meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
Alternativa 1: titulo de técnico profesional en| reconocida.

nucleos basicos de conocimiento de
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ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver | Alternativa 1: treinta y seis (36) meses
anexon.B.C de experiencia relacionada distribuida
asi veinticuatro (24) meses de
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos| experiencia relacionada con el ejercicio
badsicos de conocimiento de ingenieria|de gestion ambiental sectorial y urbana
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y|y doce (12) meses en docencia.

afines. Ver anexo n. B. C
Alternativa 2: treinta (30) meses de
Alternativa 3: titulo de profesional|experiencia relacionada distribuida asi
universitario en nucleos basicos de|diezyocho (18) meses relacionados con
conocimiento de ingenieria ambiental,|el ejercicio de gestion ambiental
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y| sectorial y urbanay doce (12) meses en
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C | docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos
asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestidn
ambiental sectorial y urbanay doce (12)
meses en labores de docencia.

4. Necesidades de contratacion para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacién con nimero 21666 para el programa de formacién de
MONITOREO AMBIENTAL- ARTICULACION CON LA MEDIA publicd 4 vacantes con contrato
tiempo completo para articulacion con la media como necesidad para la vigencia 2023.

Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1 el comité de verificacién y escogencia del Centro de
Gestion Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se
postularon para cada convocatoria que el centro de formacion publico; para asi establecer
quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Para la convocatoria 21666 para las necesidades de 4 instructores se revisaron 19 hojas de
vida y el resultado fue el siguiente:

N°

P CUMPLE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES

[N

ANGELA PATRICIA ROJAS CC - 1010224144 Si cumple Cumple con perfl!, experiencia técnica,
MEJIA docente y como instructor

N

MARIA ANGELICA SUAREZ . Cumple con perfil, experiencia técnica,
GONZALEZ €C-35196192 Sicumple docente y como instructor

No cumple debido a que no se
RUTH ALEJANDRA MOJICA CC - 1022401338 No cumple enc.uer?tra informacion cargada er:n el
SOTO aplicativo que soporte la hoja de viday

los requisitos de la convocatoria.
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No cumple con la experiencia técnica y
4 JGlfLAN MANUEL GARZON CC-1014263322 No cumple docente requerida para el programa de
formacion.
No cumple con la experiencia técnica
5 LIDA MARCELA SALCEDO CC-1032419270 Si cumple requerida para el programa de
ARANDA L.
formacion.
JANNETTE LUCIA No cumple con el perfil solicitado para el
6 CASTILLO VEGA CC-52750432 No cumple programa de formacién
No cumple debido a que no se
ANGELA LISETH FONSECA encuentra informacion cargada en el
7 NARANJO CC - 1020770745 No cumple aplicativo que soporte la hoja de viday
los requisitos de la convocatoria.
No cumple debido a que no se
LILIANA INES RUEDA encuentra informacién cargada en el
8 VELANDIA CC - 51900246 No cumple aplicativo que soporte la hoja de viday
los requisitos de la convocatoria.
JUAN CARLOS BARRANCO . Cumple con perfil, experiencia técnica,
9 CAMARGO CC- 8780464 Si cumple docente y como instructor
No cumple con la experiencia técnica y
10| LEIDI YOHANA FERIAYATE | CC-1013578949 No cumple docente requerida para el programa de
formacion.
No cumple debido a que no se
MONICA PATRICIA PENA encuentra informacién cargada en el
1 POVEDA CC - 52794982 No cumple aplicativo que soporte la hoja de viday
los requisitos de la convocatoria.
VALERY TATIANA . Cumple con perfil, experiencia técnica,
12 GONZALEZ CASTRO CC - 1012438276 Sicumple docente y como instructor.
No cumple con la experiencia docente
JOSE DAVID GARAVITO .
13 MAHECHA CC-80230769 No cumple requerllc!a para el programa de
formacién.
PABLO ANDRES CUBIDES . Cumple con perfil, experiencia técnica y
14 GUERRERO CC-1018404125 Si cumple docente
No cumple debido a que no se
MAIRA LORENA CRUZ encuentra informacién cargada en el
15 CORREA CC - 1057588242 No cumple aplicativo que soporte la hoja de viday
los requisitos de la convocatoria.
16| EDWIN RIVAS SEVILLANO | CC— 1077434534 | No cumple No cumple con el perfil solicitado para el
programa de formacién
LE D D e 3 . . P .
17 YDI DIANA USAQUIN CC—53030313 Si cumple Cumple con perf|!, experiencia técnica,
RUIZ docente y como instructor
No cumple con la experiencia técnica y
18 DEISYJOHANARAMIREZ CC-1030679389 No cumple docente requerida para el programa de
RODRIGUEZ €
formacion.
No cumple con el Nucleo Basico del
DIANA MARCELA . . .
19 TRUJILLO RODRIGUEZ CC-1013582950 No cumple Conocimiento establemdgen el perfil
del programa de formacion.

6. Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para posterior preseleccion.
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Conforme al item anterior se calificé y pondero la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria numero 21666 y el resultado es el siguiente:

3 Calificacion
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA HV OBSERVACIONES
1 MARIA ANGELICA SUAREZ | CC-35196192 13.7 Cumple con perfil, experiencia técnica,
GONZALEZ ' docente y como instructor.
2 JUAN CARLOS BARRANCO CC - 8780464 116 Cumple con perfi.l, experiencia técnica,
CAMARGO docente y como instructor.
PABLO ANDRES CUBIDES _ Cumple con perfil, experiencia técnica y
3 GUERRERO CC—1018404125 9.74 docente.
4 LEYDI DIANA USAQUIN CC— 53030313 741 Cumple con perfi.l, experiencia técnica,
RUIZ docente y como instructor
VALERY TATIANA Cumple con pertil, experiencia técnica,
5 CC-1012438276 6.75
GONZALEZ CASTRO docente y como instructor.
6 ANGELA PATRICIA ROJAS CC - 1010224144 6.66 Cumple con perfivl, experiencia técnica,
MEJIA docente y como instructor
LIDA MARCELA SALCEDO NO cumple con Ia experiencia tecnica
7 | ARANDA CC-1032419270 3.6 requerl'dla para el programa de
formacion.
Se anexa a esta acta el procedimiento de calificacidon y ponderacidn de hoja de vida que se
realizé usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 12 de
diciembre de 2022.
7. Preseleccion de instructores a contratar vigencia 2023.
Conforme a la calificacién y ponderacién de hoja de vida del item anterior, para la necesidz
de cuatro (4) instructores de la convocatoria N° 21666 los cuatro (4) preseleccionados so n
los siguientes:
. Calificacion
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA HY OBSERVACIONES
1 MARIA ANGELICA SUAREZ CC-35196192 13.7 Cumple con perfil, experiencia técnica,
GONZALEZ ’ docente y como instructor.
JUAN CARLOS BARRANCO Cumple con perfil, experiencia técnica,
2 | CAMARGO CC-8780464 116 docente y como instructor.
PABLO ANDRES CUBIDES Cumple con perfil, experiencia técnicay
3 GUERRERO CC-1018404125 9.74 docente.
4 LEYDI DIANA USAQUIN CC—53030313 741 Cumple con perfll, experiencia técnica,
RUIZ docente y como instructor
CONCLUSIONES
1. Para las cuatro (4) vacantes del programa de formacién de MONITOREO AMBIENTAL-
ARTICULACION CON LA MEDIA con cédigo N° 21666, se logrd la preseleccion de cuatro (4)
aspirantes.
(%]
2. Elsoporte de la evaluacion en Excel se anexa a esta acta. =~ ner

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog Luis Carlos Parra Sarmiento A partir del 29 de
del Centro diciembre de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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