REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA___14 DEL MES DE___enero DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) - ] ] - ] ]
Reunién para determinar las necesidades de Contratacion para la vigencia 2023 A
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FrRﬂA 0 PARJ\ YACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRT
Gerardo Augusto 7534816 X Subdirector de t d 23600 NA
Castro Mufioz Centro gacastro@sena.edu.co
. . . Coordinador ggaravito@sena.edu.c ,
José Gabriel Garavito 16217522 X Académico A 23615 N/A
;Léir;;arlos Diaz 16227165 X C/I(\occ;réiér?s:gr cdiazp@sena.edu.co 23633 N/A
. Coordinador
i\Lr'i';aS” Adolfo Arenas 75095570 X Formacion | jaarenas@sena.edu co 23603 N/A
Profesional
Tito Fernel Bermudez Coordinador | tbermudez@sena.edu.
Botello 16227900 X Académico co 23607 N/A
Jorge Edinson Loaiza Evaluacion y
Castrillon 79604106 X o as | ieloaiza@sena.edu.co 23613 NA
Laborales
\IJQZ?:i;Jeazlro Alzate 7549755 X i%‘;?g?ggr jjalzater@sena.edu.co 23891 N/A
i Contratacién
Carlos Fabian 1114200848 X Servicios | Sfarboleda@sena.edu. 23606 A
Personales
Juan Carlos Coordinador . . d
, 16218832 x Grupo | Jemorenoj@sena.edu.c 23621 NiA
Moreno Jaramillo Administrativo °
Diana Estella Profesional G2 | .0 n iy d
66723341 x Bienestar el alb@sena.edu. 23613 N/A
Bernal Bernal aprendiz co
. Apoyo
Carlos Fabian 1114209848 . Cont?atgcién cfarboleda@sena.edu. 23606 N/A
Arboleda Restrepo servicios co
personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién para determinar las necesidades de Contratacion de servicios personales y
apoyo a la gestion para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
14/01/2023 9:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Subdireccion del centro CENTRO
CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. registro de asistencia

2. definir las necesidades de la contratacion relacionada con los instructores en los
diferentes programas de formacion.

3. definir las Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional

4. revisar las necesidades de contratacion con destinacion especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros
perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia
2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector de Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacion
de Formacion Profesional, los Coordinadores Académicos, el lider de bienestar, el lider
normalizador de competencias laborales analizara las necesidades de contratacion de
instructores, apoyos administrativos y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con
la formacioén profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion Profesional.

b) Los planes tecnologicos de los centros

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y
el Plan de Accién. Para la vigencia 2023.

d) Planeacion Indicativa 2023.

e) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado
por el ordenador del gasto

f) Las metas de formacion establecidas para la presente vigencia.
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TECNOLOGO PRESENCIAL w
TECNOLOGO VIRTUAL ~i 2 i 1212
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2678 e 438 e 1743

ARTICULACION EDUCACION MEDIA
TECNICO LABORAL VIRTUAL
TECNICO LABORAL SIN AEM

TOTAL TECNICO LABORAL
PROFUNDIZACION TECNICA 30
TOTAL TECNICO LABORAL + OTROS 5402

TOTAL FORMACION TITULADA

FORMACION COMPLEMENTARIA

AVA SIN BILINGUISMO {Complementaria)
BILINGUISMO VIRTUAL

BILINGUISMO PRESENCIAL

Campesena

SENA EMPRENDE RURAL - SER :
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA TOON

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA i

g) El numero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeacion y
programacién de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2023.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro
de Formacioén.

i) Disefio curricular

j) Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacidn con los perfiles a contratar.
k) identificacién de inexistencia de personal de planta

I) Plan nacional de Bienestar al aprendiz y atenciéon al egresado segun la normatividad
contemplada en la resolucién 1399 de 2021

m) planeacion y metas del proceso de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales.

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicidn de las necesidades de
contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacién profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacién para cumplir con la prestaciéon de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el
desarrollo del ernpresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, para el
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normal funcionamiento y la prestacion de los servicios de formacién profesional Integra que se
contemplaron en la Planeacion Indicativa en la vigencia 2023, asi:

¢ Necesidades de contratacion de Instructores para la vigencia 2023.

las necesidades de la contratacion de instructores que se relacién es tomada de los perfiles
registrados en el banco de instructores 2023.

Instructores programa Regular

instructores para para para impartir formacion profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de tecnologias
agroindustriales para la vigencia 2023.

Cantida
d de

contrato
Programa Formacién S

PROYECTOS AGROPECUARIOS.

GESTION AGROEMPRESARIAL

MERCADEO Y VENTAS

GESTION LOGISTICA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA COCINA CALIENTE
PREPARACION DE SALSAS BASICAS PARA LA COCINA CALIENTE
GESTION EMPRESARIAL

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION EMPRESARIAL

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

JEE G 1Y NG J [Py (UK UK G (U W (PR [POIE ) JPVE U (U Q) L N

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

GESTION LOGISTICA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION EMPRESARIAL

GESTION AGROEMPRESARIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 1

AR N[ W =W (N |-

=N
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SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION.
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.
GESTION EMPRESARIAL

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

GESTION EMPRESARIAL

GESTION EMPRESARIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

_ =N NN |-

Instructores Programa Desplazados

Instructores para impartir formacién técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica
,extension y asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion para el programa atencién a poblacién desplazada del centro de
tecnologias agroindustriales del SENA regional valle, durante la vigencia

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE 1
EDIFICACIONES RURALES |
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL 1
HOGAR - -
CONFECCION DE ROPA EXTERIOR 1
PANIFICACION. | 1

Instructores Programa SER Técnico y Emprendimiento.

Instructores para impartir formacién como instructor técnico o de emprendimiento, como apoyo
a la empleabilidad rural en la asistencia técnica y/o en la comercializacion de los productos y/o
servicios, con base en la red de conocimientos agricola y/o extension rural en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa Sena emprende rural
ser y formacién para el trabajo del centro de tecnologias agroindustriales del Sena regional
valle, durante la vigencia 2023

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS

PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS 2
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EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE

VIVEROS ]
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE |
PLANTAS EN VIVERO 1
CATACION DE CAFE NIVEL 1 1
'EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 2.

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE |
CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL A

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE |
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS 1
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 1
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE D
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE |
PLANTAS EN VIVERO | 2
EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES

RURALES 1

Instructores Programa fondo nacional de la industria de la construccion - FIC

Instructores para impartir formacién profesional integral, en la red de conocimiento y area
tematica relacionada con los programas de formacién para el fondo nacional de la industria de
la construccion - FIC en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS
PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS 1
ESPECIALES S
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1
ESTRUCTURAS EN GUADUA

Instructores Programa Articulacion con la media.

Instructores para impartir formacion, en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA en los establecimientos educativos articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para en la vigencia 2023

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS ‘

SISTEMAS. 2
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1

SISTEMAS. 4
SISTEMAS. - 1

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS. ) 3

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y

MODULARES | 1
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MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
'FOTOVOLTAICOS

MONITOREO AMBIENTAL
MONITOREO AMBIENTAL
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
OPERACION TURISTICA LOCAL

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
PROGRAMACION DE SOFTWARE .
PROGRAMACION DE SOFTWARE .
SISTEMAS.

SISTEMAS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

—~—>

e Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional

No.

Contratos Objetos para contratar

Prestacidon de servicios profesional como abogado(a) del centro de
1 tecnologias agroindustriales para el acompafamiento juridico en el proceso
de gestién contractual y de convenios del centro

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en la gestion y
1 ejecucion de actividades derivadas de los procesos de almaceén e inventarios
del centro de tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de apoyo a la gestién
para administrar la comunidad online, desarrollando mercadeo en linea vy
gestionar las comunicaciones a través de las plataformas digitales del centro
de tecnologias agroindustriales- regional valle

Prestacion de servicios de apoyo para la administracion y ejecucion del rol de
certificacion académica en el aplicativo de administracién educativa
1 (senasofiaplus), asignado a los centros de formacién profesional integral de
la regional valle y las demas actividades encomendadas y complementarias
que se deriven del objeto del contrato.

Prestar los servicio personales de caracter temporal como apoyo de
contabilidad del centro de tecnologias agroindustriales .

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyo administrativo a los
1 coordinadores académicos en relacion con los procesos inherentes a la
formacion profesional en el centro de tecnologias agroindustriales.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion
1 administrativa y técnica de las coordinaciones académicas del centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestién
administrativa y técnica de la formacién profesional en la coordinacion de
1 formacién profesional integral, administracion educativa y promocion vy
relaciones corporativas y coordinaciones académicas del centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023.

Prestar los servicios de nivel tecnélogo de apoyo al programa de egresados

1 del sena, para la ejecucion y seguimiento del plan de egresados de los
programas del centro de formacion.
1 Prestacion de servicios personales como apoyo del despacho del

subdireccidn de centro de tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyo a la
difusion, registro e inscripcion de aspirantes finalizando con la matricula de
1 seleccionados como se establece en el procedimiento de ingreso de las
diferentes ofertas educativas que se adelanten desde el centro de tecnologias
agroindustriales para la vigencia 2023

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion produccion de
centro, en la preparacion y produccion de alimentos, en la logistica, atencion
1 del servicio y control de inventarios y almacenamiento de alimentos de
acuerdo a normatividad vigente e con criterios de inocuidad, calidad ya
seguridad en el trabajo

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyo a la supervision de
1 contratos de instructores y administrativos seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable del centro de tecnologias agroindustriales.

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion para la elaboracién
1 de campafas informativas, mantener la marca sena, piezas graficas y
material de comunicaciones

Prestacion de servicios profesionales en la recopilaciéon, organizaciéon vy
y difusion de los diferentes contenidos audiovisuales de los procesos de
investigacion administrativos y de ejecucion de la formacion profesional que
se desarrollan en el cta

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento
técnico y los servicios de informacién de la biblioteca en correspondencia con
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro de
tecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento
técnico y los servicios de informacidn de la biblioteca en correspondencia con
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro d
etecnologias agroindustriales

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion para la clasificacion,
1 organizacion, microfilmacién o digitacion y disposicion final de la
documentacion del centro de tecnologias agroindustriales.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidon para la organizacion y
mantenimiento del depésito de archivo y la gestion documental que se
requieran en los diferentes procesos de gestion del centro de tecnologias
agroindustriales.

Prestacién de servicios profesionales con caracter temporal como apoyo
administrativo en presupuesto para garantizar la organizacién y aplicacion del
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proceso de registro y control presupuestal y seguimiento contable del centro
de tecnologias agroindustriales.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores del centro de formacion, brindando apoyo
administrativo para el desarrollo de las fases del proceso gestion de
evaluacion y certificacién de competencias laborales del sena.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién
de las acciones de formacién profesional integral desarrolladas dentro del
marco del programa de articulacion con la media (aem), con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacién para el centro de
tecnologias agroindustriales.

Prestar los servicios profesionales para implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y el desarrollar del plan anual de trabajo, sus
actividades acordes a los programas de gestion establecidos para el centro
de tecnologias agroindustriales de la regional valle, conforme a los
lineamientos que profiera la direccion general, grupo de seguridad y salud en
el trabajo del sena.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como conductor del
parque automotor del centro de tecnologias agroindustriales- regional valle

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como conductor del
parque automotor del centro de tecnologias agroindustriales- regional valle

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el centro
de formacion en las estrategias e implementacién de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo y el emprendimiento bajo los
lineamientos del programa sena emprende rural. (ser), en coordinacion con la
subdireccidon de centro y la coordinacién de formacién profesional integral y
académica para el cumplimiento de las metas asignadas

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar los sistemas de gestion ambiental y de eficiencia
energética bajo las normas iso 14001 e iso 50001, asi como las estrategias
ambientales de la entidad en el centro de tecnologias agroindustriales y las
sedes adscritas a estos

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de asesoria para el
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucion
del programa sena emprende rural. (ser)

Prestar servicios profesionales para la gestién de las diferentes estrategias
de investigaciéon aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién de sennova
que tengan lugar en el centro de formacion.

Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo vy
mejoramiento del modelo integrado de planeacion y gestion - mipg, como
dinamizador cf del sistema integrado de gestibn y autocontrol (siga)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del centro de tecnologias
agroindustriales, asi como de sus sedes adscritas, en articulacion con todos
los sistemas que conforman el siga

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la
informacién de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, como intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la
1 informacién de los aprendices sordos en el proceso de ensefanza
aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Prestacion temporal de servicios personales como investigador experto en
apoyo procesos de calidad en procesos de beneficio, tueste de café, procesos
de trazabilidad y analisis de condiciones para mercados especializados
asociados a la cadena productiva de cafés especiales

Prestacién temporal de servicios personales como investigador junior para
apoyar el desarrollo del proyecto sennova

Prestacidén temporal de servicios personales como investigador junior para
apoyar el desarrollo del proyecto sennova

Prestacion temporal de servicios personales como investigador junior para
apoyar el desarrollo del proyecto sennova

Prestacion de servicios personales para apoyar actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura eléctrica, sanitaria, reparaciones
menores y demas del centro tecnologias agroindustriales

¢ Necesidades de apoyos servicios personales - estrategia formacion virtual para
la vigencia 2023.

Rol Objeto del contrato cantidad

Prestar servicios profesionales para planear, disefiar e
implementar estrategias que permitan conocer la percepcion
de los usuarios sobre los ambientes virtuales de aprendizaje
en los programas ofertados; lo anterior, orientado a
proporcionar analisis de datos, reportes a la medida,
seguimiento a la actividad en el LMS e informes para
identificar aspectos a mejorar o facilitar la toma de decisiones
FEV - FACILITADOR |informadas, segun los requerimientos del Grupo de
DE ANALISIS DE Ejecucion de la Formacion Virtual o grupo encargado de la
DATOS Direccion de Formaciéon Profesional. 1

"Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal, para llevar a cabo [a realizacion, gestién, e
implementacién de estrategias que contribuyan, fortalezcan,
y promuevan la ejecucidn de las demas alternativas de etapa
productiva, asi mismo asesorar la formulacién de proyectos
productivos bajo enfoque empresarial y proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), de los
FEV - FACILITADOR | aprendices seleccionados en las convocatorias nacionales y

ETAPA lideradas por Centro de Formacion, con el fin de incrementar
PRODUCTIVA la aprobacién del ultimo resultado de aprendizaje por parte
FORMACION de los aprendices de Titulada Virtual
VIRTUAL " 1
FEV- FACILITADOR | Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
SEGUIMIENTO temporal, para llevar a cabo el seguimiento a las acciones
ETAPA realizadas por los centros de formacion, para dar
PRODUCTIVA cumplimiento al procedimiento de ejecuciéon en la fase de 1
GD-F-007 V04
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FORMACION
VIRTUAL

etapa productiva, asi mismo tendra a cargo la realizacion,
gestién, e implementacién de estrategias que contribuyan,
fortalezcan, y promuevan la ejecucién de las demas
alternativas de etapa productiva, como asesorar la
formulacion de proyectos productivos bajo enfoque
empresarial y proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacioén (I+D+i), de los aprendices seleccionados en las
convocatorias nacionales y lideradas por Centro de
Formacién, con el fin de incrementar la aprobacién del tltimo
resultado de aprendizaje por parte de los aprendices de
Titulada Virtual

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacién
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante [a aplicacién de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacién
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacién
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacion
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante la aplicacion de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - SOPORTE
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios personales para verificar que los
instructores vinculados a los programas de formacion
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones
minimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales,
mediante la aplicacién de los instrumentos establecidos para
tal fin.

FEV - DISENADOR
Y PRODUCCION
MULTIMEDIA

Prestar servicios personales para la elaboracién de disefos,
piezas de comunicacion audiovisual, plantillas, diagramas y
demas recursos multimedia que permitan atender las
necesidades de publicidad y divulgacién de las estrategias
implementadas por los equipos que conforman el Grupo de
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Ejecucion de la Formacién Virtual o grupo encargado de la
Direccion de Formacion Profesional.

FEV - DISENADOR
SISTEMA
SEGUIMIENTO A
EJECUCION DE LA
FORMACION
VIRTUAL

Prestar servicios profesionales para el disefio, planeacion,
desarrollo, implementacion y soporte técnico de software,
aplicativos, sistemas de informacién, modulos en el sistema
de Soporte de Ambiente Virtual de Aprendizaje y demas
requerimientos del Grupo de Ejecucién de la Formacion
Virtual o grupo encargado de la Direccion de Formacion
Profesional.

FEV - FACILITADOR
SEGUIMIENTO
ACADEMICO

Prestar servicios profesionales para realizar acciones de
seguimiento y acompafiamiento académico a los aprendices
de la formacion virtual, brindando orientaciones sobre
estrategias para el aprendizaje en ambientes virtuales de
aprendizaje e identificando necesidades y requerimientos
para contribuir a la retencion, a través de la implementacion
de estrategias definidas con el Grupo de Ejecucién de la
Formacioén Virtual.

FEV - E-
PEDAGOGO

Prestar servicios profesionales para brindar las orientaciones
pedagogicas, metodolbgicas y didacticas a los instructores y
demas roles de la estrategia de la formacion virtual, sobre las
pautas minimas para la ejecucién de la formacién virtual y el
uso adecuado de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje SENA.

FEV - E-
PEDAGOGO

Prestar servicios profesionales para brindar las orientaciones
pedagoégicas, metodologicas y didacticas a los instructores y
demas roles de la estrategia de la formacion virtual, sobre las
pautas minimas para la ejecucién de la formacion virtual y el
uso adecuado de las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje SENA.

FEV - FACILITADOR
ACOMPANAMIENT
OALA
FORMACION

"Prestar servicios profesionales para acompafar el proceso
de verificacién al cumplimiento de las acciones minimas a
desarrollar dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje por
parte de los instructores vinculados a los programas de
formacion complementaria y titulada virtual, conforme a los
lineamientos institucionales, orientando al equipo de soporte
acompanamiento y presentando los informes relacionados al
proceso.

FEV - FACILITADOR
DE RECURSOS

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo,
implementacion y actualizacién de recursos en relacion con
los sistemas de informacién y pagina web de la Comunidad

PARA LA Virtual del SENA, de acuerdo con los requerimientos del
FORMACION Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual o grupo
VIRTUAL encargado de la Direccion de Formacion Profesional.
Prestar servicios profesionales para efectuar la
FEV - programacion de fichas e instructores de formacion
PROGRAMADOR complementaria virtual a nivel nacional, atendiendo a la
INSTRUCTORES planeacién establecida por los Centros de Formacion.

FEV - FACILITADOR
VIRTUAL

Prestar servicios personales para articular los procesos y la
comunicacion entre los Centros de Formacion y los equipos
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dispuestos para la planeaciéon, programacion, ejecucion,
acompafiamiento y el seguimiento de la formacion virtual en
la entidad en pro del cumplimiento de las metas establecidas.

FEV - AGENTE
SOPORTE
TECNICO LMS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
proponer, implementar, verificar estrategias a implementar
en los equipo de la estrategia de formacién virtual a nivel
nacional, que contribuyan al seguimiento y acompafiamiento
durante el proceso de ejecucidon, para la comunidad
educativa (coordinadores, instructores, aprendices, de los
centros de formacion a nivel nacional) mediante acciones a
realizar con los equipos que lo conforman. 1

SEGUIMIENTO
ACADEMICO

FEV - FACILITADOR | para contribuir a la retencién, a través de la implementacion

Prestar servicios profesionales para realizar acciones de
seguimiento y acompafiamiento académico a los aprendices
de la formacion virtual, brindando orientaciones sobre
estrategias para el aprendizaje en ambientes virtuales de
aprendizaje e identificando necesidades y requerimientos

de estrategias definidas con el Grupo de Ejecucion de la
Formacion Virtual. 1

e Necesidades de apoyos Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del CTA -Bienestar al Aprendiz- para la vigencia 2023.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos
administrativos contemplados para ejecutar el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, asi como la atencidn al usuario, organizacion de
archivo, direccionamiento a las dependencias segun requerimientos de los
clientes internos y externos del centro de formacién

Prestar los servicios personales para acompafar la asignacion y seguimiento
de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan integral
de bienestar al aprendiz en el centro de formacién, por medio de la
generacion de piezas audiovisuales y estrategias de comunicacion, dentro
de la normatividad vigente y directrices institucionales.

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de
prevencion de enfermedadestransmisibles y no transmisibles y promocion de
la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formacion, en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de
prevencion de enfermedadestransmisibles y no transmisibles y promocién
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de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formacién, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad

1 fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente.

Prestar los servicios profesionales para liderar la formulacion,
1 implementacién, seguimiento y reporte del plan de accién de bienestar al
aprendiz del centro de formacién.

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
1 orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
1 orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estratégico
1 ‘implementar proyectos de acompafiamiento para el aprendiz en su proceso
formativo” del Centro de Formacion, en el area de artes plasticas y teatro.
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
1 orientadas al fortalecimiento y desarrollo humano integral de los Aprendices
que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan
y expresiones de arte de los aprendices en su formacidn profesional integral,
a través de los diferentes lenguajes artisticos: musica o afines, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan
1 expresiones de arte de los aprendices en su formacién profesional integral,
a traves de los diferentes lenguajes artisticos: danza o afines, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan
el reconocimiento de la Cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad, en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz.

* Necesidades de apoyos servicios personales - Articulacion con la Educacion
Media para la vigencia 2023.

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de
1 las acciones de formacion profesional integral desarrolladas dentro del marco
del programa de articulacion con la media (AEM), con el fin de garantizar la
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calidad y pertinencia de la formacién para el centro de tecnologias
agroindustriales.

o Necesidades de apoyos servicios personales - DINAMIZADOR RURAL Y
DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO DE CENTRO SER para la vigencia 2023.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el centro
de formacion en las estrategias e implementacién de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo y el emprendimiento bajo los
lineamientos del programa Sena emprende rural. (ser), en coordinacién con la
subdireccidon de centro y la coordinaciéon de formacién profesional integral y
académica para el cumplimiento de las metas asignadas

prestar los servicios profesionales de caracter temporal de asesoria para el
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucion
del programa Sena emprende rural. (ser)

¢ Necesidades de apoyos servicios personales — Salud Ocupacional para la
vigencia 2023.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las
actividades de los programas de Gestion establecidos para el Centro de
Tecnologias agroindustriales de la Regional Valle conforme a los lineamientos
que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

¢ Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR SIGA CF - para la
vigencia 2023.

No.
CONTRATOS

OBJETOS PARA CONTRATAR
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Prestar Los Servicios Profesionales Para El Sostenimiento, Monitoreo Y
Mejoramiento Del Modelo Integrado De Planeacién Y Gestiéon - Mipg, Como
Dinamizador Cf Del Sistema Integrado De Gestion Y Autocontrol (Siga)
Ejecutando, Gestionando, Y Controlando A Nivel Del Centro De Tecnologias
Agroindustriales, Asi Como De Sus Sedes Adscritas, En Articulacion Con
Todos Los Sistemas Que Conforman El Siga

* Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR AMBIENTAL Y
ENERGETICO - para la vigencia 2023.

No. : : e
CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar los Sistemas de Gestibn Ambiental y de Eficiencia
1 Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como las
estrategias ambientales de la entidad en el centro de tecnologias
agroindustriales y las sedes adscritas a estos

* Necesidades de apoyos servicios personales AINTERPRETE DE LENGUA DE
SENAS - para la vigencia 2023.

No.
CONTRATOS | OBJETOS PARA CONTRATAR

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la
2 informacion de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas vy
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

* Necesidades de apoyos servicios personales - EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES - para la vigencia 2023..

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores del centro de formacién, brindando
apoyo administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y de construcciéon y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciénes productivas o areas clave de
Agua Potable y Saneamiento Basico, Café, Produccion Agricola, Servicios
Ambientales y Produccién Forestal.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion vy
1 Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en la funcion productiva o area
clave de Artesanias.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de
1 Competencias Laborales del SENA, y de construccién y revision de
instrumentos de evaluacién, en las funciénes productivas o areas clave de
Servicios a la Salud.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con
el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de
1 Competencias Laborales del SENA, y de construccién y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciénes productivas o areas clave de
Gestion Administrativa y Mercadeo.

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios previos

y demas anexos del mismo).

Del anterior analisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacidn, para la ejecucion de la Formacién para la vigencia 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los lineamientos impartidos desde Subdirector Enero 2023
la Direccion General y Regional y las ~ Coordinadores
necesidades del Centro de Formacién, Area de planeacién y
para la ejecucion de la Formacion para contratacién de servicios
construccién de estudios para la vigencia personales
2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Regional y Centro de| -0\ 1p5 DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -

Formacion ~  que REGIONAL VALLE
realiza la solicitud:

Descripcion breve de - Evaluador Servicios a la Salud - ECCL

la solicitud:

Tipo de f.ormacmn ° | certificacion de Competencias Laborales
programa:

Cantidad de 1

contratos:

TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
(335.956.333)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 15623 DE 1/17/2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

]

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo -Apoyo Contratacion Servicios Personales

Revision: Jorge Edison Loaiza Castrillon — Dinamizador ECCL Q@[v( C~dek°

Revision: Julian Adolfo Arenas Arias Coordinador Formacion Profesional ;un;n Braos Arias

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica’

GFPI-F-138 V.1
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h)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
funciones productivas o areas clave de Servicios a la Salud.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, relacionado con las funciones productivas a
evaluar. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el area técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador” o la denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con las
funciones productivas a evaluar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($35.956.333)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS
MCTE ($3.208.000) b) Ocho (8) pagos mensuales, iguales, de marzo
a octubre por valorde CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS MCTE
($4.010.000) cada uno, c) Un (01) ditimo pago correspondiente al
mes de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($668.333)
(amparado por el CDP 1523 de enero de 2023).El valor total del
contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el
término de duraciéon de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propdsito.

9 meses 9 dias, Sin exceder el 31 de diciembre de 2023. pudiendo
ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para tal

SUPERVISOR:

PLAZO: L T .
propaésito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los
valores mensuales detallados en el inciso anterior.

LUGAR DE Cartaco

EJECUCION: g
La supervision del contrato estara a cargo de el DINAMIZADOR DEL
PROCESO ECCL del Centro De Tecnologias Agroindustriales o

quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
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2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustriales- Regional
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresorismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion” del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de
las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la de "Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro"

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Circular 3-2022-000223 “lineamientos
y sugerencias para la contratacion de servicios personales para la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2023”, y su Anexo 1. TABLA
DE HONORARIOS PARA LOS ROLES DE EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL Y DE EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA
CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE ECCL, la Direccion General designa
presupuesto para la contratacion de evaluadores internos, como respuesta a las solicitudes
del sector productivo regional y de los requerimientos de certificacién de la poblacion en
general. Se requiere la contratacion, para la evaluacién de competencias laborales en las
funciones productivas definidas en el objeto contractual, segun areas claves aprobadas por
la DSNFT para el Centro de Tecnologias Agroindustriales (Agua Potable y Saneamiento
Basico, Café, Servicios Ambientales, Produccién Agricola, Artesanias, Joyeria y Relojeria,
Servicios a la Salud, Gestion Administrativa, Contabilidad y Finanzas, Mercadeo, Servicios
Financieros y Sector Educativo) y de pertinencia regional.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA, se requiere hacer la contratacion de
una (1) persona que cumpla con los criterios de idoneidad y suficiencia para prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para el proceso “Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales” del SENA, en el rol de evaluador en el area de
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Servicios a la Salud. Lo anterior porque en su planta la institucion no cuenta con el personal
suficiente e idoneo, para el desarrollo de estas funciones, necesarias para adelantar el
deber misional y la ejecucion presupuestal del Centro de Formacion.

..En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacién
interna No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través
del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracion de cuatro (4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento
ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacién.

- Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidn de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por

cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
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Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracidén de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon, en
lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable adelantar el proceso
de contratacién durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracion y funcionamiento del apoyo para atender (INCLUIR LAS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS Y SU DURACION, ESTAS SERAN LAS QUE APOYARA
CONCRETAMENTE EL FUTURO CONTRATISTA).

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecid que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan
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cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2.
Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores economicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestidn de la calidad en los procesos y programas de formacién profesional.
3. Formular politicas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecuciéon de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoidgico que
desarrollen los Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de
formacioén profesional integral” y de acuerdo a los lineamientos y la normatividad vigente
que regula la contraccion estatal

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar una
(1) persona idonea y suficiente para Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave de Servicios a la
Salud. dado que en su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de
estas funciones necesarias para la ejecucion presupuestal del Centro de Formacion

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una (1)
persona con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante 9
meses 9 dias

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
pUblica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
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publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacién y certificacion de competencias laborales.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar en comités técnicos de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de |la evaluacidn de competencias laborales, dentro de los
5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada
con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término

estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
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cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL del
Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director
de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP |l

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en |la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestidn, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa vy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO
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Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe
adelantarse mediante Circular Nos.. 3-2022-000192 “contratacion de servicios personales
2023’ expedida por la Direccion General el 9 de noviembre de 2022, la“ Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor’, de la Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. el Comite
de Contratacién del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacién de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion
para la realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
completo o medio tiempo.

IDONEIDAD
La sieuient icacia i diendo | FORMACION ACADEMICA
a siguiente verl icacion, se reailza ater.l iendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias S NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desemperfio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
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desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo ;:ontrato y MOdaI'.d.ad de
orma de | seleccion
pago
3282936 | LINA Prestar los servicios | 10 38970000 Contratacion
De 2022 MARCELA profesionales  de  caracter | Meses /mensual directa.
BRINEZ temporal para apoyar la
PAMPLONA Evaluaciéon y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA, en el area clave de
Servicios a la Salud.
3282296 | ADALBERTO Prestar los servicios | 10 meses | 41957700 Contratacion
de 2021 LOPEZ profesionales  de  carécter | y 18 dias | /mensual directa.
OR0OzCO temporal para apoyar la
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA, en las areas claves de
Agua Potable y Saneamiento
Basico, Servicios Ambientales,
Café y Produccién Agricola.
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacién Servicios Personales

O [
Revision: Jorge Edison Loaiza Castrillon — Dinamizador ECCL go*y_ E—J- Soq QQ.C}Q

Revision: Julian Adolfo Arenas Arias - Coordinador Formacién Profesional Zoh;ﬂ Bracs pres

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica 4‘)\/\/\
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Valor CDP 1523 = 120300000

I

ELABORAD

O POR:

SALDO

Nombre:

CARLOS FA

BIAN ARBOLEDA RESTREPO- OFICINISTA GRADOQO 02

% UTILIZAR:

Valor de la contratacion: $ 35.956.333

Teléfono:

2119999 IP
23606

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.

I 'CONTRATOS

| No.DE MESES Y

DIAS A
~ CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS

PARA LA
: CONTRATACION

MESES DIAS

(D-M-A)

Inicio

COSTO

' HONORARIO |

- MES

- COSTO
TOTAL
HONORARIOS

. COosTO
HONORARIO | - TOTAL
MES HONORARIOS

COSTO

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A)

Terminacién

PROFES

IONALES

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS

Centro de
Tecnologias
Agroindustriales
- Regional Valle

Evaluador
Servicios
Ambientales

Prestacién
de
servicios
personales

90 90| O

21712023

11/6/2023

$4.010.000 | $35.956.333

9 meses 9
dias

PERFIL
REQUERIDO
Titulo Universitario,
relacionado con las
funciénes
productivas a
evaluar.
Igualmente, debe
contar con:
certificado del
curso de
“evaluador de
competencias
laborales para el
area técnica de su
dominio” o
compromiso de
realizarlo, o el
certificado de
competencias
laborales en
“Evaluar la
competencia
laboral segun
procedimiento del
organismo
certificador” o la
denominacion que
se le asigne.

EXPERIENCIA
LABORAL:
Minimo 13 meses
de experiencia
como Evaluador de
Competencias
Laborales o minimo
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24 meses de
experiencia
relacionada con las
funcidnes
productivas a
evaluar.

TOTALES 1

$35.956.333

GEI;ARDC-AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacién Servicios Personale

Revision: Jorge Edison Loaiza Castrillon — Dinamizador ECCLSWEJ",SDﬁﬁTS ¢

Revisién: Julian Adolfo Arenas Arias - Coordinador Formacién Profesional ;Iu\{m A

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridica %L/\
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P EACION ESTHACION- Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ETECCION 0
propuestas que
no cumplen con o
los ) ' ) <
requisitos para la Quien realiza los estudios 38
S| T| Inobservacia de los requisitos ¢ restac‘?dn 218 previos debe tener claro ol g
S| elg| 5§ a P L I8 « los requisitos a cumplir | | 5 ° Suscripcion . . Enla
c| © o © o 1]
| £ 8] 3 que debe tener el del servicio, S| 218 = . al 2L 8 " A través de lista de i
11 c|lo| 3| 8 . e T|o|8| & para realizar la | & | | No 2 |Planeacion del planeacién
o| €| c| | contrante para la ejecucion del afectar la o33 & ) - 3|2 |o S chequeo.
o|E|ls| g servicio Gestion 2|8 contratacion, definir las | 2 5 contrato del proceso
| © ) \nstitucional necesidades a contratar, el 2
y objeto a contratar. 2
atrasar g
el proceso de o
contratacién
dal ioi
A través de las
comunicaciones que se
T : . o eneran entre las
8 c| ®| Riesgo por la tardanza de la Demora en el Seguimiento a cada uno de S |8 ... | Expedicién g . .
=] 2|12| o M . P |5 < N R < | Sucripcién . dependencias que Posterior a la
S| €l © expedicion del respectivo inicio de la 5| 22| =2 los expedientes ol 2|2 Z del registro . )
2 8| 3 & N . o Sla|=| & . @ & | ©| No | G del participan en la firma del
o €| 8 5 registro presupuestal como ejecucion del s|= << » contractuales que requieran| @ 8138 » contrato presupuest elaboracion del contrato contrato
il B iy 8 requisito de ejecucion. contrato registro presupuestal = al y la dependencia
encargada del realizar
el registro presupuestal
< i)
Perjuicios que se puedan E Las partes de mutuo 2
8| ol § 2| ocasionar al contratista por la @ |acuerdo acordaréan la forma S |8 £ ik
21 2|18| o N Retrasos en 5 ' P R c Revision por parte del
5| £| S| | ocurrencia de hechos de fuerza 8 i s|le|l « de retornar el equilibrio |2 & | & . Q . . I N X
3 8|&l33s N ejecucion HIEIER " T o |o| Si O | Ejecucion [Liquidacion| Contratista y Supervisor | Permanente
2| X| 8| 3| mayorocaso fortuito en los contractual <[2|<| 2 contractual afindeno |m | g 3 > del contrato
w w & terminos del contrato y de la g generar perjuicio para las = <
legislacion existente § partes 5
»n
Reduccion de la
= | Enfermedad General, laboral, © . . ©
sl ol 5| & accidentes laborales que _|8| & | probabilidad de ocurrencia 3
s| El2| S R a Acciones o | 8|8 & |delevento conactividaes [ 2| & | o | ® . " R . .
4| c| 8| 3| ®| puedan generarincapacidad L T(§|o| £ |l 3 || Si £ | Ejecucién [Liquidacién| Supervisor/ Contratista | Permanente
o| <3| 5 N . judiciales o |2 |8| € [|yprogramas de prevencion|am [ & | @ c
o|lw| & § discapacidad, muerte del S . ]
[m) : =| O | enseguridady salud en el o
o contratista entre otros trabajo
. Reducir las probabilidades
Riesgo por mal uso de la . .
informacion de ocurrencia con ) A través del control y
Se materializa cue;ndo ol divulgacién de politicas g seguimiento que realiice
° = | B contratista en cumplimiento de olo © sobre la administracion de ° 5 el supervisor del
2| ele| § o plmen’ . s | 3[RB| & |[lainformacién documental 5|8 ° contrato y comunicacién
S| E| S| G| susobligaciones adminsitra Acciones S| S8 ® At ol 2L 3 X ik [ 4
w| gl el 3 ® . - - |lo|lo| S y magnética. | G | 8| No Ejecucion |Liquidacion alas demas Permanente
al 2| 3| 5 informacion y la usa en Judiciales oo € o ° =
oL g . / =2ls|el| § = |9 2 colaboradores que
w w 8 actividades diferentes al = (=] O " = H - o
desarrollo de su objeto Monitoreo a las fuentes de g manejan informacién a
informacion usadas por el =3 fin de canalizar la
contractual N - §
contratista n misma.
Verificar que las °
Riesgo por servicios obligaciones y condiciones ® Através de los informes
adicionales. se materializa Prestacion de correspondan a las € N
° ) S S olo s ] parciales que genere el
8| o| §| o cuando se requieren servicios servicio sin [N actividades programadas. | | o supervisor del contrato y
S|l E|l S g complementarios o adicionales disponilidad o|Ss <z( Garantizando la prestacion | 8 2| a 2 . . - . Lo
68| a|l36& L T(o |9 & s | & | &]| SI ° | Ejecucion |Liquidacion| comunicacion a las Permanente
al €| 8| @| demanera sobreviniente ala | presupuestal que | @ 38| & de los servicios con las 3| |o 5 demés personas que
] | & necesidad que se estaba generen = debidas legalizaciones de | = s maneian informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones adiciones, prorrogas o L firJ1 de canalizar
del contrato modificaciones @
contractuales
L
o
8 < Riesgo por la prestacion del Prestacion de ) Revisar los requisitos que S |8 § A través del informe
Ll e|gl 8 Y " R 5 2 se deben cumplirparala |o| B [ B = -
5| €| ©| ‘2| servicio por fuera del objeto y/o [ servicio sin la o | ® . i S| S S (5} ’ i ’ i entregado por el En el inicio
71 8 2l 5 =zl 8 Blaols| N o | Ej Ej
8| el 3|6 o N B £ ejecucion y B o jecucion | Ejecucion !
al €| 8| 8| las obligaciones contractuales solemnidad <|s|<| € N . =838 5 supervisor para la del contrato
ol £ L = . S perfeccionamiento del S |8 2 . "
w wr pactadas. requerida por ley o contrato = < ejecucion del contrato.
g
=1
7}
Realizar seguimiento
Afecta la continuo a la ejecucion del
satisfaccion de la < | contrato y de evidenciar un
° ] Incumplimiento del necesidad que se bl presunto incumplimiento ol o
£ 2 8 §| contrato (Ejecucion parcial o retende gubrir ol8]|o % yl/o demoras se dara o|RBRI|R® < Seguimiento a la
8| gle|lzl e incorrecta del objeto Eon ol contrato. | % | & |Z| B aplicacion a los 8| g || si| & |Eiecucion |Liquidacion e‘ecu?:ién del contrato | PerManente
u% Il &| &| contractual o las obligaciones | 5 1 o = ® | procedimientos, clausualas [ = 218 n g
o contenidas en el contrato sanciognes S | excepcionales, caducidad,
1610 asy o sanciones y multas
P 9 conforme lo establece la
norma.
E tid I D I £
T rrores cometidos por los emora en los o H
=l ol 5| 8 " la el bp ion d d £ | Revisién de documentos sS|8 g Regi \a lista d
S| 2|:8| § [contratistas en la elaboracién de| pagos que puede | o | 5 2 d 1 ol BI|® 5 egistro en lalistade | |
| £l S| 8 s| 22| ® entregados por el s 2|18 o | 2 N - N i FANY urante la
9 c| e8| 2| & las actas y/o cuentas que afectar el ||z 8 N L 3|8 |8| = s | Ejecucion | Ejecucion | verificacion que debe N e
ol % Q| & . S |=|<| £ |Contratista para solicitarlos| = [ 3 | 3 il " . ejecucion
o|lua| s 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal S N " (=3 <] H realizar el supervisor
w5 A O | ajustes correspondientes. == £
radicacion. del contrato H
o
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tONTDE

HEACTON-ESTHACION-Y-ASHENAY

SETECTIOT Ue TTET T eSO
propuestas que
no cumplen con o
los . . . I
. Quien realiza los estudios 2
requisitos para la . o
|l ® . i ” olo previos debe tener claro B
—= 5| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 8|8 . : © ES) M
sl2el3| & L SIS < los requisitos a cumplir T| 5 Suscripcion . . Enla
|l €l 8| © que debe tener el del servicio, S22 = " sl 2l 4 ” A través de lista de i
11 c|l | 3| & . o oo |0 G para realizar la | & | ®| No 2 |Planeacion del planeacioén
o| €| c| £ contrante para la ejecucion del afectar la D88 o o - S| s |2 S chequeo.
o|=|s| § . L. oL contratacion, definir las = S contrato del proceso
el © servicio. GSSSIOI‘I == necesidades a contratar, el I
Institucional y . 5
objeto a contratar. 2
atrasar 2
el proceso de o
contratacion
dal vavirat
2
Enfermedad por Covid-19 . =
° = p ’ Afecta la @ Aplicar los protocolos de E
3l ol 5| € que puedan . o o ! N . S|38 o
£l 2|¢el s . . satisfacciondela | o | 5 2 bioseguridad y seguirlos | o| B [ B =1 e s
10| gl 8|38 generar incapacidad necesidad que se | S | 2 |2| B | lineamietnos del Sistema |5 | 5 | 5| SI | 2 | Ejecucion |Liquidacien| Verificacion permanente | 5o oo ie
ol 23| © di idad q (T |Z| & o 3|3 o} ) q ! i
a| % 3| & iscapacidad, S22 £ N 2183 ) por el supervisor
o|lw| & 8 N pretende cubrir < de Seguridad y @2
w wr muerte del contratista entre o . = | = B
o con el contrato Salud en el Trabajo. g
otros €
3
L Genera carga; Las partes de mutuo
o |Expedicion de normas que|_ . . N @
5 (2|55 |impongan nuevos tributos, adicional a las| ol o acuerdo determinaran la o S 2
o |SE|S|® | N ‘|previstas  puede| 5 | 5 2| & |forma de retormar ell5| £ | o A A i . ... |Permanente consultay
1 |< [€]3 |3 |impuestos o cargas parafiscales B|B|Z| © L 8| & |=]| Si 2 |Ejecucién |Liquidacion . N Permanente
o (2|83 - |afectar al s | = |<| @ |equilibrio contractual a finf=| 3 | m g actualizacion normativa
O |W |2 | |que pueda afectar el equilibrio . P I}
iur | @ N cualquiera de las| de no generar perjuicio = o
econémico del contrato
partes del contrato para las partes
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es resp de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su context
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Falta de capacitacion y/o
actualizacion periodicas enla

procesos, entre 0s grupos o entre las dependencias

Debido a a falta de ética profesional
delos involucrados.

de Ia Entidad, Investigaciones penales, fiscales o
discplinarias

Control Acones
Capacidad demostrada de s servidresde  Entéad pra a .
o ¢ - nidarocesofalta e éica Portiaocasionrafectacionenfa magen 3 H H
e : . roesoml Demandas, ctcindea mogenisucion, | OS2 caSonar sfecadn el g H H
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO por Pago de v Y| mavor-10 10-ALTA Z F 8
< " poromiirlos | it [ tividad indemnizaciones a terceros por acciones legales Investigaclones por parte do entes de Validacién de la autenticidad de document £ ] g
par requisitos / viocapactac ‘" mli":mu i P & control y/o indemnizaciones a terceros. elidacion dea autenticidad de documentos H g 2 Fortalecer la apropiacién de requisitos de ingreso y
valores y principios personales y organizacionales ingreso. Vigente aplicale o codigo de integridad
¥ principios per v orgar ingr Verificacién de cumplimiento de requisitos y . .
competenins
Contrl Aedones
Cusndo se resiza entrega delos \ P
s ens | S90S r e e ls g sn or e Ve st | T | § 5
personal de las condiciones en las evaluador H g &
ESTION CONTRACTUAL i rrupeién MAYOR ATA icar . —
GETION CONTRACTL PHVA del proceso o eseode Corupe Vioexeres ineresadas /o reproesos R0 | oAd iecuco deTa polaasnose cumpl o 5 H H H olarlas actas e etrega 3 satsfacel
rece sy pose entasque el proveedor enegs parasu dorentes H 5 e
ovorecer su contratacion. E H
Jtaforma tecnodgica ot de éia
proesionl, Aduteracin o camblo Conval Acciones
e documentos presentacospor
terceros con complcidad nterna
proceso de expedicién certificados | DS0id0 3l mal uso y delegaci - o <
scadémicospara beneficiodeuntercer | (E5P0TS20e de  tlzacin dl 3 H H
expedicion certficados. fspositivo a un tercer lad 3 H 2 g
cesTonoe reaRaL o | Vo particlr por restam autizacin | 4450411403 Urerero 148 | e g comupion CATSTIORC| 2o pirmewa H g g
académicos parabeneficiode e relizrsctidades e g g
ereaniacionales unterceroy/oparticlar | 43 Perons de dspostio e .| o, conrempadaspara c mancio Requerimientos o sanciones por parte de un Ente de conrol discplnarias Registro del acuerdo de declracion de practicade | & g H
el o de o ke Voersandd's cntccn, Restar rvacas d concntzcin rent i Pl
plataforms tecnogic oo un e ntegridd dea entida
staquecbernético ue e 55
evaluaconesycetficaciones de s
Fomentar I propicion e apofica e negricad
Fovoreciminto de nereses
partculresen el cumplmiento e
fak
Control Accones
Capacdad demotrada de s servidresdea nticad para o Direciones
eatzar s trabsjoexpresads e érminos de educcio,
ormacitn o e . Debido 3 beneficios propios o " s
" la Intervencion por parte de un ente de control u otro ente. - " ol g
: Forkiaocsionar pérdida d a magen d a g g H
o v p o Porfaltade | Cornupeion regulador, Afectacion e la Imagen Insituciona, encns, memencion e mesigmonpor |ATSTROREL o0 i ¢ 2 g
b Degradacién ena prestacian de los servicios de Ia Entidad, e s oy F a 8
Investigaconespenals fscales o discipinarias o H g H
. p Segumiento s a gestion el Centeo de Formadén
policasy ebjetvos necesarios par ianaros st enta compicion de datos o informacén vera.
sieracion ntencionada en s
aracteizacin de s poiacones
aue son sujeto 2 cumplimieto de
mets
sutogestién,Omisién o deicencies
5 o Control Accones
Exraimitacon de funcones, e sciony s signacin de 1o exalmitacien de unciones o - g =
presupesto . concetraionde poder,scarrea g g H
decisiones en beneficio propio competente. Noaplicacion de los procedimientos e para los funcionarios que incurran en este Verificacion y validacion de los procedimientos, guias, g g g
: iénpor o deacuacions. mteuctvos y documentos formalados par. g H
sociados 3 la gestién por tiee . nstructivos y documentos formalizados para el ‘Socializar documentos formalizados en el SIGA.
desconecimiento  omision. Proceso G
Fatade e profesion,
Omisién o deficiencias en la revision Control Acciones
o Intervencén por pare deun entede control oo ente
a reguador, P cerecursos/achos DEtmETto | | e
Patemonal,Demands,Afectacion dea magen teractn de documentos propos o - P 5
oebido s no apicacon de Institucional, Afectacién de a ejecucion presupuestal, 8 g H 2
GESTION DE 00218 no splicacion de 10= e MAYOR-10 10ALTA H K E
procedimientosssociados a o dtosdef ejcucién restpuestly s H S
ergaizcionales eneicir s untercero eedmientos siodador s indermizaciones  teceres por aciones lgales, Pago de | 1244419 e 1 et presupustay H g e
ciaboracon de cerfcados parala | £¢2160 por desconacimiento u Sanciones econémicaspor ncumpimiento e a esiacones por o E H
resizacionde pagor e puede present rermatividad splicabie, Requrimientos o sanciones por Reisiony control de s soports anos para s
artede un e de control oo deprocesos contractule, Sacialzcion dedocumentos formalitadosen el SIGA
documentossoiciados aterceros
ara pgos de procesos ncuriend
ensbuso de confianca conel
ordenscordel gast
Complcidsd defuncionarios o
proveedore para cometer )
actividades de fraude o corrupcion, Control Acciones
Faitade deca profesional Podria ocasionar deterioro de la imagen - -
N Debidoala maniulaion de g H H
‘GESTION DOCUMENTAL informacion sensible y confidencial | Riesgo de Corrupcin regulador, Pérdida de recursos/activos - Detrimento | grupos de valor y de nterés, hallazgos por |CATASTROFIC| o0 ey H i 8
e > l 020 Acceso restringido al deposito de archivo de gestion. g g g
orgniacionales e pra benefico de tercerc,y I s o H H g
e terceros ersonales senones . = H & trar la consul m iment
personsiesy e Regstrra consuta  préstamo de documenos.
profesionaes,
Trimie G Formato GO-F-020-Formato de Consultey
tade tic profesiosl, Respuests
inadecuadas, insuficientes y/o 6
Intervencén por are deun entede control oo ente
porunasaos requerimirt reguldor,Prdidade recurso/actos - Detimento contrl e
a Patrimonis!, Afectcion d coberura /o caldad de - - s
prestcion de osseviio,Afectacionen el ivel de 3 g 2
‘control internos y externos, detrimento TF &
GesTon oE meRESTRUCTURA YL0GisTIcA | S paro e o o ectaion e T e exermos devinento | CATRTIONC| g ey H g g
de Gestién C Ia Imagen Institucional, Afectacion de la ejecucion |a entidad y I imagen de la i K 8 2
resupuestal, Degradacién en la prestacion de los servicios 1o entidady 3 imagen de f3 misma. senerar Kardex del aplicativo = @ /alidar la informacién antes de efectuar las
v b comnicacin o eorde o o, ence o ‘aiers respuestal, Degradacin s prestocn de Generar Kardesdl plcathoSACo vl i anes g lcuar
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Complicidad de funcionarios o
proveedores para cometer
actividades de fraude o corrupcin,

Falta de éticaprofesiona, Contrel Acciones
dentro de un esauema de valores  principios personales y Detilldades en a supervisién y/o
p a interventoria N .
Debidoa influencia del personal de = 3 g
‘GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA | ect 6 2 de | paraing almacnsinfas |  éimacén por parte de terceros o 6 Jad . (CATASTROFIC 31 purmema, H H &
el an A personal de a entidad para cometer 020 z g g
contrato. sctividades de fraude.Falta de étca Verifcacion en elingreso de bienes = 2 75

falzar procedimientos de ingresoy ent
profesional. Falta de atencién por sodaliar procedimentosde nreso yetrga de

condiciones que estas deben cumplr, asi mismo el nivelde

ecibir los elementos de los
contratos

Toms dedecsones o o contatadnde eyl seiclsaue o P 3
Puedelevar R g o et provis e comvemencny |
actuscones con base en h v reuirsn ar f gesion e proces, g ] Defnr especlicacnestcrcas d osbees o
oA wavorio | 10A7A aporunicsd H g
documento falsos o aterados acarra vestgacones po pre d 4001 H 4 erdis
conrtacid. g
oo s entes decontol. H 2

Inadecuadas condiciones y medidas

cumplimiento de las metas, Falta e Control Acciones

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias

Utizacion por Al perder 1ainformacién pocria presentarse o 2 5
sstormas reanaogos como . . eccinen(s akont oo sedon o 5 g g
GESTION DE TECNOLOGIAS OF LA INFORMACIGN | Fo€1did de acceso aos daos necesarios para o procesosy | UL 0 Ci T " esgo de Comrupeion ; " CATASTRORC| 5 exrenn ¢ H z
ara  toms de desciones ocasons perdidsde nformcén delcads servicos, Afectacion de fa Imagen nstitucionsl H g g
misioalesy difcutaces e e desartolo de
conel indetomar decsiones para s H 8 H
deuntercero "L:;iff::ﬁ:‘:::‘:m::;:x" uso de la informacién. (Garantizar el resguardo de la informacicn por parte del
personal del CTA.
Fomentar s sprapiacan 0o cdiga de miegraad de
entdad
sutosestion Faa de s Itervencién por parte de un ente de control u otra ente Control = Acclones
profesioni . B “
anar Jad g g
Velhcar o umplmienta 0 o equstos para g 2 2
. . camasroric g g H
crmonoer ersonlsy rgansscones. Nimentaciony Taport sn 1Tt z delpersona s deCorpcn  oegadacon | e | o || OTENMA | oo st s i by | 5 H g Rl ormades d oncetzacn:pltica e
i Imentacidn Transporte sin ropio para tercrcs. simentacir) 8 H megrida.
cumplimiento de requisitos propio s Fomertars ropacén b apolles e ety | & s 03 e
wansparencia
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proceso e e B . Descripeén dl Riesgo/Oportunidad s erecos Descripeon del efect (o que podria ocasionar) Probabildad | Impacto | Anlisisde Riesgo | Probabildad | Impacto | Veloraiondel Resgo Opciones De Mancio
Talligor po pari g o Entes e Contol, - "
alk delos i Reauerimientos o sanciones por parte de un Ente de | Oda Uceder u e persona que interviene n el
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tal - Comprobante.

MHIdpatino LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS

17/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 1523 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 120.300.000,00|Valor Total Operaciones: l 0,00{Valor Actual.: 120.300.000,00 Saldo x 120.300.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1523 Fecha Registro: ]2023-01-17 Numero: l Modahdatjl’de |Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gggzg‘* SITUAC.
954328 CERTIFICACION  [C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
LABORALES- CENTRO DE |[CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacién 10 CSF
TECNOLOGIAS CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
AGROINDUSTRIALES FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
Total: 120.300.000,00 0,00 120.300.000,00 120.300.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS. GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - CERTIFICACION POR COMPETENCIAS - ROL EVALUADORES
JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verificd que en la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o dreas clave de Servicios a la
Salud..

FIRMA

i

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personales %

F o et "
Reviso¢: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestion Contractual == ~ w}é‘\;@
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de (1) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve -
de la solicitud: Evaluador Servicios a la Salud - ECCL

Cantidad contratos: |1

Valor total de la TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL

contratacion: TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($35.956.333)
CDP: 1523 del 17 de enero del 2023

Rubro:

Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

“/‘@95\63@! o

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personaley
>
o

Revisé- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Administ at\ B EWN

Vo. Bo. Gerardo Augusto Castro Mufioz — Subdirector de centrﬂl

=

GFPI-F-136 V.01

No. 475 - Febrero 06 - 2023




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave de Servicios a la
Salud.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los

‘59‘70\6 >d s

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

VoBo. Dario Perez Viveros
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Toaubhowso

Reviso Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista grado 02 %MO

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 327 V01
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