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C.C-C.E-NIT-RUTAD No. 1090423 115

CONTRATONo.| 765-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

01 0E MARZO AL 31 DE MARZO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (C I.IDAD-GTIl

TIBU - GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA l

OBJETO DE. CONTRATO:

Prestar can plena aulonamia idenica y agministrativa, los servicios profesionales para el
defimdos an ta normatvidad vigente y 12 ejec.cidn ce planes y programas segun fos H

Py . cat

ala pobl

¥ 9

on objeto da alencin de la ARN en e accasc afos b
idos de acuerdo con et objeto de [a Entidad

¥ 0L

OBLIGACIONES

¥

¢ ' ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1,Promover y gatantizar la participacién activa &
ininterrumpida de las personas objeto de atencién qua le sean
asignadas en los distinlos espacios y contextos de ubicacin,
de con Ias fi ingtitucionales i
las necesidades 38 senicio y ¢l contexto terntonal,

Promovi y gariantice ta de tas PPR das objeto do idn: Se logrd Ia atencion de 18 PPR. en visita domiciliria y atenciones
ind se reali Ios hur Para g el p liento psi ial, ne 8¢ logra ta atencidn de 1| PPR LUIS
HERNANDO RODRIGUEZ LOPEZ guien se encuentra inactivo, el nimero tetefonico registra fuera de servicio y la direccion en e SIR ssta
erada

2. Aplicar los inslrumentos de caracterizacitn astablecidos
para ¢l disedio y Rutalecirignto de 103 planes y Frogramas
que lidern la Entidad, ta formulacion de los Planss de Trabaje
de 12 peblacién objeto ce atencién, e seguimienso a tas

Uni de Negacio y fa ia de aco i
post, de acuerde con los lineamientos dispuestos por la
fEntidad.

Aplique los iguientes instrumenios para & seguimiento a las unidades de negocio

[Fablacion Asgrada | T3[Frunkcipios | Tiay_
Clias de aténcidn Paicodocial durante of perlodd del informa
Actvos Colomixa 8 Aenanas ) Tria Azencmios
Acivos VeneZuely [ Alencedos. [}] Ho Atenaday []
Inactves Cooming 1 Aoencdos 0 NG oot 1
i Venezualy ] Adendigon. [] M Atenasisy []
Toul 19 18 1
N, De
Ho.PPR
Acthvidat Familares Vincutacion de Actor Extemo
Tipa do 9 senddosenta | oo nienta | o {Nombre el Actor Extemo wiacotoa 8 s Actvidad)
stivicad
sotividad

Viala Domichisria 1 1

Asasoria indhvidual 13 1

Acthadad Gripal ° @

Tolal Acthvidades I3 2
Aplique-los siguiontas instrumentos durants el perioda del informe para el proceso de caracierizacion da POT en fase de elaboracidn;

’ a EMPaplicad ::'“"
- |uneasbases | PPRobess | B PPR objeto de Encussta da azene  |PPRobieto
PPR °?'"’ de | opscadsren | Encucs;a ce :'"F'"_w'lm : Encuests de | Hanitat apheadas PPNEN“PI!H W Fresporel |de Cento "
""“; e o mas empiabimdy | #PO22 Habhat 0ol e PREYD  [cetamie [N
r ‘N mes PRE =n el
. ) s
o, ) 12 3 s 0 1 0 ] I °

- T Yol da BUN
Foos * PPR Objato 15UN N5, Do SN objetos an of mas dod [restizadas n ol mas [No. O ISUN pendientes por meaizar {segdn s fechas
pariodo del Informe dat pariodo del e Vercknismn)
— Intonzs,
-y . ] 1 0
- Yol Encoevian de
Ghjatn de de He. D def poe P o | Ho.0e por reallzar (segin s
"o+ enel mmate '.:" reakzadas en o fuchas da venchmenta) )
[] [] o []
Totad Encuesias de
Cutrminatos Objeto de Visiza e Acompahamiento ”‘;;;‘“’"“‘::'"”" L visnace Wo. Da Encurstas pendhrites por iealzar (G0 s
Posten o o “m' p "l' buu r"u"' Acompefiamiens Toctiss du vencintents)
Poriopaipedss ¢n
0 [ ) 0

3. Formular y covcertar ol Plan de Trabajo de 1a nata da
acompafiamisnto con las personas objeto de atencion que le
sean asignacias, con fundamento en sus caractexisticas, su
grupo {amilia-, el entorro comunilario y las dindmicas
|socicecondmicas y cullurales del territaric, de acuerdo can los
lingamienias de |a Entidad

Formule v congarte las planes ca trabajo de la poblacidn objeto de atencién de MARIA YOLANDA QUINTERO PEREZ, WAULLINTON
RODRIGUEZ Y PEDRO ELIAS JURADQ.

personas obyaio de atencidn gue la sean asignadas y sus
grupes familiares a ravés de accivnes yio aclividades de
atencign, gestidn, acor pafamienio & intervencion,

PPR Asignades Objeto de PDT por Acompafiambento : Extatio del PaT
En En Evaluado
Activo Gener
Inactivos Tew 81 {En Tiempus} {En tempes} {En tempos} {En Tiempos)
10 (]
En Ejecucién £n clabdrackén
13 [ i Pendlente por | Penaienten por L} 3
Evatuar pasar & Ejecuckin
[ ]
4. Hacer seguimiento y propender por e cumplimiento de los
acuerdos corcenados en los planes de trabajo ce las Hica sag ¥ propendi par &) cumplimi de los dos de los PDT de 1as PPR asignadas programados durgnie el mes.

ACUERDOS DE PLAN DE TRABAJO DEL MES DE MARZO NUMERO DE ACTIVIDADES
1.1 4 PLAN DE VIDA EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD 2
212 ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS 3
2.3.2, FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES 3
54.1 HABITOS DE VIDA SALUDABLE ¥ PREVENCION DEL RIESGO 1
7.3 2-RECONOCIMIENTO DERECHOS, DEBERES Y EJERCICIO CIUDADANG 3
74,1 IMPORTANCIA DE LA RECONCILIACION EN LOS TERRITORIOS 3
7.4.2. IMPORTANCIA RELACIONES OE CONFIANZA COMUNITARIAS 2
8-+6-PREVENGION DEL RIESGO INDMIDUAL 3
Total general 20
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KOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRATISTAI

MARIANELLA CARDENAS GONZALEZ

€.C.-C.E-NIT-RUTID No. 1,080,423 15

oo [ T ]

PERIOCO O PAGOC QUE CUBRE EL INFORME[

01 DE MARZO AL 3t DE MARZO OE 2018

LUGAR DE EJECUCION lCﬂ.I'DAD-O!}l

TIBY - GT YORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena fa téenica y admi

. las sarvicios profasicnales para ¢l acompariemiento a la pnblauén chjsto de atencidn de ta ARN &4 &1 2cceso a los beneficios sociales y econémicas

definidos &n 1a normatividad vigenate y 1a sjecucidn ae planes y programas 1egan los iingamientos 14 ¥ metodolbg! blecidos da mtto con ¢l objslc de a Entidad,
ToTTTr
Total de Aciserd 33 del POT programados durants sl Total de acuerdes dal PDT Totsl de acuerdos del FOT en m
me cumpiidos durants ¢l mas. Procesc duranty ol mas reprograma
o] 0 ’ * L [

I5. Realizar gestién y seguimianto parmanents con los attores
| esiratégicos identificados en el marca de ta estrategia de
jcosresponsabilidad, para fa visibilizacidn de las Peliticas da
Reinlegracion y Reincarporacién, ia oblencién de beneficios
dmgldos a la poblacion asignada y la imptementacion de las

¥ oy locates ¢ conla
convivencia, 1a {re)car.struccion del iejido social y la
reconciliacién,

" Raafice gasion con el presidents de la junta de accidn comunal de la vereda s0cuave sur pada & servics social de la PPR REYNALDO
MEDINA ARIZA,

5, tmplementar tas acci r para f ]
acceso de la poblacidn objeto de atencidn que & sea
asignada y su grupo familiar a los difsrentes servicios
oferiadas por la ARN, entidades piblicas, entidades privedas,
academia, iercer sector y oiros, de acuerdo con los
lineamientos establacides per ia Entidad.

tmplernanta acciones para fornentar acceso a 103 baneficios olertkdos por Ia.ARN:

“Reslice pastdacion de 6 PPR a la propussia maastro itengrants de la UNAD; REYNALDO MEDINA ARIZA, LEOPOLDO LOPEZ, LEONOR
PALENCIA, WULLINTON RODRIGUEZ, MARIA YOLANDA QUINTERQ , EIVIN RODRIGUEZ.

PPR Qbjato de Jinculacion FA & corte del presants PPR vinculados FA dusanre ¢
Ja— e intorme Total acurudado os PPR vinesaaas o FA (xho)
17 ] [
PPR Objetd ge Yinculacion FPT a coite del presence | PPR vincutados FPT durarts of
i o de intoime Totzl acumulado de PPR vinculatos a FPT {afo}
19 ] 0
PPR Objeto de 5 5G338( PPR 230539 Surants
Activa, nactive, TC1a Gorte del przaents Infame ol periodo de Infarme Tota! scumutado de PPR scivos en 3G353 (ahc)
19 ] 19
PPR Chjeto de Anculacion 53 g corts del prasents | PPR vinculados 38 duranta el | Total acumu ado de PPR vinculatios Total scumutado de PPR
. toeme periodo de infoame 53 (afg) certineados 38 (#Ao)
" L] 2 Q

1. Propender por el 8tceso y permanancia en actvidades
conducentas a [a generacién da allamativas productivas
sostenibles pare la poblacidn objeto de atencién asignada y
su grupo famitigr, meciante al accesa a kos Beneficios de
Insercidn Econbmica, sroyectos productives y servicios de
|nelus|6n labora) & inclusitn ﬁnanc:era de pruerdo con sus

74 L & yla fvidad viganta,

Prapendi por d accaso da la poblacion objato & actividadas productivas;

* Realicé :ugumlenln ala unuiadus da negocio do o ta PPR FABLAN CASTRO'ARIAS.

*Realicé i in en idenlificacién dE habilidades produciivas de la PPR EFREN SABOGAL
HERNANDEZ , s ENRIQUE FIGUERQA VILLAMIZAR.

“ap

B8, Propendar por la culminacién de! procesa de reinlegracidn
e la poblacidn asignada de con los procedimientos,
mstmcmus ¥ tineamie stos da Iz Entidad,

Esta obligacity contractual no se dasarello para este pericdo, a !a fecha no cuenld cori PPR que sean cbjeto da culminacién en el primer
trimasire del ato 2019,




FARN

CODGO 83-F.20

VERTION V.4

‘INFORME DE ACTIVIDADES
. FECHA D80 201D |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRAHSTA!

MARIANELLA CARDENAS GONZALEZ

comworm o]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

0) DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR OE EJECUCION (cmoun-onl

TIBU - GT HORTE DE SANTANDER ¥ ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestas con plena WA (ECnicn y

los servicros profesionales para el ncnmpaﬂammntn a ta pablacidn objat
en ta normalvidad v.gente y la ejecucion de planes y pragramas segun los lineamientos | i

o de atencidn de la ARN en €] atcese a los benehtios sociales y econdmicos delinidos
de acuerdo con ¢l objelc do (3 Entidad

¥

@. P anlaimp de

locetes relacionadas con ta convivencia, 18 {re)c
Tejido Social y la reconciliazion segun fes lineamisntos
oispuesios por la Enticad y con fundamento an las
necesidades identificadas de |a peblacidn d

4

¥ asoenams
br. del

. Su Grupo

“Parlicipe &n la implementacién del concurso de arte. perddn, reconciliacidn y paz a ravés de |a entregs de oficios y socializacién de la iniciativa
1enitorial comunitaria en el municipio de Tibu &n i alcaldia municipal, cotegia francisco jose de caldas, instituto diversificado domingo savio y en ¢l
colegno integrado de campo dos, * Porlicipo an la
jon de acciones da gestién para ¢l cancurso de arte perddn, reconciliacidn y paz con el enlace da juventud Luis Anmaga para gestionar

tarniliar y la comunidad reczptora.

refigerio y brie para &1 a nivel n

P

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que

eslablezea & Coorginacor Srupo erritonial & Punio de

Atancitn para hater seguimiento al cumplimienio del Plan de
o

Parlicip de los siguienies espadios:
28 y 25 de marzo camitd aperativo

11 Rendir en forma oportuna los informes que |2 sean
soliciladas y participar en 1 ¢laboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro dek dmbita del
objeto contratada.

Es1a abligacin contractusl no ae desanollo para este perioda,

12. R opor an el Sist de Informacion
para !a Remmgmuén =5IF, la informacitn referenis a la

gnada, la gia da coresp bilidad y la
pnmnpauén &n acciones ¢ lpcates ™
con ta 1cia, In {re) &n del Tejido Socialy In
reconciliacibn, conforma a los procedimigntas, instructivos y
linearvientos esiablecidos por 1a Entidad de forma oponuna,
confipbls, y veraz.

Ragitire opartunaments en el SIR - ARPA:

“Regisire en Arpa encuesia de emp&:ablhd,ld de la PPR WAJLLINTON RODRIGUEZ, MARIA YOLANDA QUINTERO Y PEDRQ ELIAS JURADQ.

gistre en ARPA Ddr de idn da $4 PPR abjeto de atencién,
“Restice ol cargue de.30 acue(dos en el ARPA,
R
.
OBJETQ DE-CIERRESFA - =+  GERRADOS EN EL PERIODO PENDIENTES POR CERRAR
SR o ]
OBJETO DE c:s,‘n‘nEs FPY CERRADOS EN EL PERIODO PENDIENTES POR CERRAR
T 0 1

13, Parlicipar &n Ios di‘arentes espacios de trabajo Gue
el para dar P al ptan
operativo del Grupo (entiivial ¢ Punto de Atencidn

Paniicipé de los siguientes espacios:

*28 y 29 de marzo tomiié operativo

14. Desarrollar tas derr#s actividades que t& 3ean asignadas
de acuerdo al objato del presenie contrata.

Desarmllé las siguientes actividades asignadas por ¢ Coordinador

* se realize o entrega de 2 oficivs de invilacabn al 17 Sesibn el CTR. :
Apoyo n Profasional de la zana en el Acompahamienid 8 123 PR del Corregimiento de la Gabarra donde se sociatizo la linea de mensaje” Que &s la ARN,
equips dor, ofertas para el rabajo ¥ s relaeidn con los proyecios procuctives,

A

"Pablacién acompadada: 30
“Proyecios productivas de la mata: 7
"Certificados FA: 1

“Socializacién de FPT:19

* Enirgvista sociotaborales: 10

Cumplimiento d& |as obligaciones generales y d=mds
idas en el contrzto,

Durante el periodo del presante infarme se cumpla con las obligaciones generates, y los itsms 3) Legatizar los gasios da dasplazamiento, dentro da los
cincg (5) dias siguienies al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del hugar de ejecucin contractusl. 4) Suminisivar al supenvisor loda |a
miormauon ¥ colaboracién requerida para el normal dosarrollo de su gestién; : 8) Frestar de manera eficionte, oporiuna y con calidad los servicios gue
constituyen el objeta del contrato, actuando de conformidad con las normas legales perinentes, 13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en ] SIGER y presentar los informes qua en £llas 3& estoblacan, cuand asl se bo raquiera &l supervisor; t4) Rechir y iener en custodia
los bienes que {a ARN le hrinde pars &1 desamolla oparativo y logistice de! contrato, para "o cual se obliga: i} Conservartos v darfes adecuads uso, manejo
y organizacion, i} Devolverios a 1a ARN en tas mismas condiclones en que le fueron entregadas, salvo e) deterioso nalural, {ii} Dar eviso inmedialo 8l
supervisor y a la, Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio su-lrim o pérdida del bien entregace en cusiodia con ocasién del prasente contraip, 21)
Utilizar las sistemas c8 infermacién, her toicas y equipos de comp para apoyar sus aclividades coniractuates, con critenios|
de oponunidad, veracidad y cafidad de los dates que se registren. En caso de fuerza mayw EL CONTRATISTA deberd ulilizar mecanismes da regisirg
manual; 23} Presentar mensusimente el informe de aclividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalade por el supervisor del contrato

LU R,
T ey

DN

-

MARIANELLA CARDENAS GONZALEZ

complemenien, Conozea Ia pollbea de m

“El registrd de detos persgnake s on ¢te formalo, sdocza n is ARN paro B recoleccion, aknacenamiento y uso de ks mismos. En cumplimiento o ta Lay lﬁ&mZy el

NOMBRE(S): TYRONE RODRIGUEZ ARCINIEGAS
Fecha VoBo: q"’h\}—“ K

las demas normas e Modihquen, adicionen o

nthmicnts de ke datos persortates d la ARN o raves def siguiente ink; /Paga

PO AGION. GOV,




