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Santiago de Cali, 31 de enero de 2023

, ANEXO 1. ,
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econdmico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision de la Secretaria de Turismo del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo al
articulo 168 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “Por el cual se ajusta la
Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen
las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.” es: Apoyar el desarrollo
y consolidaciéon del sector turistico del departamento del Valle del Cauca para que se
convierta en dinamizador de la economia y de los empleos regionales.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Turismo — Departamento del Valle del
Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de
las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacioén de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que senale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
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GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION
1082 de 2015 de garantias establecidas en la Secciéon 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderéan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

oo wON =~

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de
Turismo; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del
servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de |la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formaciéon académica
RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

N —

oo w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretaria de Turismo.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas
y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodoldégicas como la inclusiéon de resultados de la variable
variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que increment6 la
cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasoé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Peliuecin "~
Clasificacion CIIU Rew. 4 AL Pariona otupads botal Permaments  Temporsl directn Agunciay Hora
eidtmedra =+
Saccitin Diwisidin Descripcidn Wariacion (%) Comtribucisn (FF)
H Divvisicn 52 Almace namienta ¥ actividades 73 0a 20 50
complementanias al transporte
H Diviisicn 53 Corren y servicios de mensajeria 1o o9 0& i3
I Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 62 73 -1,6 0s
] Diwsicin 58 Actividades de edician o7 15 -1,3 06
Dirwisicn 58, to Produccian d licwlas ci tograf ¥
f rersion 59, excep uccian de pe |lcf.. cinematograficas y 18 is 12 17
Clase 5920 programas de televisian
Division B0y Clase Actividades de programacion y transmisian, 2 38
! E391 agencias de noticias . o 11 -
] Diwisicn &1 Tedecomunicaciones -47 -30 -3.2 0
Division &2, Devisicn De " d - informit »
J 63, excepts Clase samollo de  sistemas  informiticos j22 128 02 5
procesamiento de datcs
£391
Secoidn L Divisicn
£ Inmohilianiss,  alquiler de  maquinana y
1 Secibn. v < Y o 09 10 032
Diwisicnes 7710, gianas
720y 7730
i 58 70, 7
M DI“’:‘Z‘:EIE:SEQ];E;;[;.J ﬁ_l:li'\fidaurs profesionales cientificas 26 27 a0 82
. técnicas
Dirvzsicn 74
M Clase 7310 Publicidad 45 15 (i1} o1 ==
Divi TE, B0y
isanes " T artividades  de emplea, seguridad e .
M B, excepto Clase P . e 4.1 02 13 o1 25
130 ineestigacidn privada, serdicios a edificios
3
N Clase 8220 Actividades de ceniros de llamadas (Call 43 76 34 a1
oeEnteT)
\ Divisidn B2 excepto :;:'Il:wdar..l?'s ::dmlr :.'af:n;y de .:IFI::C de e v . v
Clase B33 icina y ofras actividades, ecxcepto cal 1 ' g, &
oenter
P Grupa B854 Educacian superior privada 43 o2 43 o0 -0
(4] Claze B&10 Salud humana privada con intemacicn 16 24 19 -7 --
Divisian B excepto ) nar 5
4] Clase BE10 Salud humana privada sin intemacicn o0& 1E 22 0.8
c Diviziones 90, 92, 93 Elt't!s.-snn.-i: a4 de entretenimients y ofros 101 14 48 17
95 y U6 SENCIoD

Fuente: DAME — EM5
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, seguln
subsector de servicios (hoviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con noviembre de 2021.

Clasificacisn ClIU Rev. 4 AC. """":I"“'f'"-"“ e Pormanente  Tomporaldirvets NSRS
Seccidén Drivisién Descripcidn Warissian (%) Contribucian (PP

H Divisidn £2 Almacena mien.1|:| ¥ actividades 10,4 75 g
complementarias al transporte

H Divisican 53 Corren y servicios de mensajeria (] 26 34
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares a2 78 04
] Diwsicn 58 Actividades de edician aa a0 -0.2
f Divisign 58, excepto Produccion de pE|I.CI.J|ﬂ5 cimematograficas y 128 a4 a5
Clase 5920 programas de television
I Division &0 y Clase ﬂu:tiu:.ladcs. de .p.n:ngramacion ¥ transmision, 53 a7 0.5
£391 agencias de noticias
1 Diwisicn &1 Telecomunicaciones 128 11,4 1.4
Divisicn 62, Division . .
Dezamcllo de  sistemas  informdticos y
1 E3, exceptc Clase B 184 154 0,1
procesamiento de datos
6391
Secrign L Division
. Inmobiliarias, alquiler de  maguinaria
LM Seccisn M. o 3 & Y 04 54 40
Divisiones 7710, "0 00
TI29y 7730
Divisiones €9, 70, 71, rvidad fesi i —
W 72, Clase 7320, A.:tn: ades profesionales centificas  y 14.4 04 50
P tecnicas
Divisicn 74
X Claze 7310 Publicidad 49 ag 1.0
Divisiones 78, B0 ¥ .
Actividac de in clad
N Bl excepto Clase oo OF EMPmRD SEquURdad & 4437 18 16 6.2
130 invectigacidn privada, senvicios a edificios
Actividades d s de |l o Call
N Clase B220 fwieades e rentres macs (0 13 125 12
center)
Divisién 82 excepto :f:tindades adminis:l:a'..‘i:':n: y de apoyo del e . s
] Clase B220 iina y ofras activ es, excepto  call i . .
center
P Grupo 854 Educacion superior privada a5 06 26 03 I
] Clase B&10 Salud humana privada con intermacicn 78 55 23 - -
Divisicn BE excepio ; . -
[a] Clase BE10 Salud humana privada sin intermacion 102 111 -08
< Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros a4 6. 19

05 v 06 sErAcios

Fuente: DANE - EM5

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partirda de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — SECRETARIA DE TURISMO en las vigencias anteriores, ademas por
responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos
estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE TURISMO adelanto en
el proceso de contratacion en la vigencia 2022, un aproximado de 356 contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de
apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién historica, dentro

de la secretaria de Turismo:

NUMERO
DE
CONTRATO

TIPO DE
CONTRATO -
MODALIDAD

CONTRATISTA

VALOR DEL
CONTRATO

PAZO

OBJETO

VIGE
NCIA

1.350-
12.14-0090

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
- DIRECTA

DERLING
VALENCIA
OSORIO

$27.000.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ABOGADA ESPECIALISTA
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO- PARA
QUE SE DESEMPENE EN
LAS INSTALACIONES DE
LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA Y/O
FUERA DE ELLA EN EL
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL
CAUCA

2022

1.350-
12.14-0093

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
- DIRECTA

DIEGO

ARMANDO
GASPAR

MARTINEZ

$ 18.000.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS TURISTICAS-
PARA QUE SE
DESEMPENE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL
CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0190

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
- DIRECTA

SUSANA
ARANGO
RODRIGUEZ

$ 16.500.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ABOGADO ESPECIALISTA
EN CONTRATACION
ESTATAL, PARA QUE SE
DESEMPENE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DIVULGACION
DE LA OFERTA TURISTICA
DEL VALLE DEL CAUCA.

2022
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- DIRECTA
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MARIA
FERNANDA
BOTERO
PORRAS

$21.000.000
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO
ASESOR JURIDICO DE
ABOGADO ESPECIALISTA
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA
QUE SE DESEMPENE EN
LAS INSTALACIONES DE
LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA Y/O
FUERA DE ELLA EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DIVULGACION DE LA
OFERTA TURISTICA DEL
VALLE DEL CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0215

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION -
DIRECTA

ANGELLY
ANDREA
ROJAS
GUTIERREZ

$ 3.600.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
BACHILLER, PARA QUE SE
DESEMPENE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DIVULGACION
DE LA OFERTA TURISTICA
DEL VALLE DEL CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0218

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION -
DIRECTA

BEATRIZ
CECILIA
MILLAN
ASCENCIO

$ 4.000.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
TECNICO, PARA QUE SE
DESEMPERNE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DIVULGACION
DE LA OFERTA TURISTICA
DEL VALLE DEL CAUCA.

2022

1.350-
12.14-0339

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION -
DIRECTA

VIVIANA
VIERA
CALERO

$ 4.400.000

MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN EL
PROCESO JURIDICO DE
LA SECRETARIA DE
TURISMO PARA QUE SE
DESEMPENE EN LAS
INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Y/O FUERA DE
ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL
CAUCA.

2022
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PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION PARA
QUE SE DESEMPERNE EN

PRESTACION DE LAS INSTALACIONES DE

1.350- SERVICIOSDE | ALEJANDRO !
12140341 | APOYOA LA VIVAS $ 4.400.000 2 LA GOBERNACION DEL 1 525
CEATON ARBOLSOA MESES | VALLE DEL CAUCA Y/O
Lo FUERA DE ELLA EN EL

MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO DEL VALLE DEL

CAUCA.

ANALISIS DE LA OFERTA
Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes noviembre de 2022.

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo
que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(11,5%). La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, lo que signific6 un aumento de
1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,0%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total Nacional Noviembre (2014
—2022)

Tasa TGP0
-1
Tasa T

9,6 0.5

Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y &reas metropolitanas

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representé una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,5%,
lo que significo un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y éareas
metropolitanas Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil septiembre - noviembre de
2022 fue 10,0%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que
significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre moévil septiembre —
noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que represento
un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre -
noviembre (2014 - 2022)

68,3 68,2

Tata TGP-TO
&

TasaTD

Sep - Now 1
Sep - Nov 18
Sep - Nov 19 L
Sep - Nov 20
Sep - Nov 21
Sep - Nov 22 . :

Sep - New 14
Sep-Mov1s | o
Sep - New 16

—TEP TO TD

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.486 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas,
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entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de
vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre  Noviembre Distribucién  Variacion  Contribucin
2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22486 21.267 100 1219

Industrias manufactureras 2397 1475 07 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de semvicios 2027 1678 a0 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3948 184 179 it}
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 6,3 142 07
Administracidn publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2775 2677 123 98 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 562 4 25 9 04
Actividades profesionales, cientificas, tacnicas y servicios administratives 1871 1786 B3 85 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3168 144 67 03
Actividades financieras y de sequros 332 330 17 62 032
Actividades inmobilianias 247 a0 11 a7 02
Informacion y comunicacionas 403 419 18 16 01
Construccidn 1520 1616 6,8 -5 -04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 120 0.6

Fuente: DANE, GEIH.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecit la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estéa relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Turismo ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas
alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados
por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad, la experiencia y la circular Circular Interna 2022146547 del 27 de
diciembre de 2022 expedida por la Secretaria General y El Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional se fija “Tabla de honorarios para contratacion de prestacion de
servicios profesiones y/o de apoyo a la gestion que se suscriban en la vigencia 2023.” con
la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENADOR INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA QUE SE DESEMPENE EN LAS INSTALACIONES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y/O FUERA DE ELLA EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR TURISMO DEL VALLE DEL CAUCA.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

A) Apoyar en la Planificacion y proyeccion de las estrategias de mercadeo, divulgaciéon y
promocion. B) Realizar analisis de mercado y analisis del sector turistico que permita
determinar la implementacién de campanas de mercadeo. C) Realizar analisis de mercadeo
y conveniencia de la participacion del Valle del Cauca y de la secretaria de turismo en ferias
y eventos de caracter nacional e internacional. D) Apoyar a coordinar y organizar
logisticamente los diferentes eventos en los que tendra presencia la secretaria de turismo.
E) Apoyar en la estructuracion y organizacion de la informacién del sector. F) Participar en
todas las reuniones, capacitaciones y eventos que sean de importancia para el proyecto.
G) Apoyar en solicitud y recoleccion de informacion de los municipios del Departamento del
Valle del Cauca para las campanas de divulgacion, mercadeo y promocion. H) apoyar en la
ejecucion de todas las campafas de promocién que este ejecutando la Secretaria de
Turismo, apoyando con la difusién y servir de enlace en los diferentes municipios. |) Apoyar
en la ejecucion de los programas de la Secretaria de Turismo en el area logistica. J)
Proyectar respuestas a las peticiones o solicitudes que el supervisor le indique. K) Apoyar
en el manejo del material Pop y publicitario de la Secretaria de Turismo. L) Todas aquellas
que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relaciéon con
objeto para el cual fue contratado.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para DISENADOR INDUSTRIAL ESPECIALIZADO, con
EXPERIENCIA LABORAL SUPERIOR A 24 MESES.

7. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Turismo, para determinar el valor de
los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por
la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijo el valor del
contrato a celebrar en la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE
($25.080.000)

8. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de julio de 2023, a partir de la
fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electronico de
contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

9. TIPO DE REMUNERACION
El valor del contrato se pagara en SEIS (06) CUOTAS POR VALOR CADA UNA DE
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.180.000), previa
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presentacion del informe de supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccion que
contendra todas las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la
fecha de radiacion de la cuenta, sin perjuicio de la presentacién del informe final de
actividades el ultimo dia habil previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los
pagos se realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

%Obﬁ‘r‘r_ L\(unq’:! f‘

JHON O ORTEGA GUENDICA SUSANA ARANGO RODRIGUEZ

Rol ico Rol Juridico
Asesor Grado 04 (\Atﬁgada Especializada - Contratista
{ P ~

Vo. Bo JULIAN FELIPE FRANCO RESTREPO
Secretario de Turismo
Departamento del Valle del Cauca
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