
 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista 

Valor total del contrato 
incluyendo todos los 

impuestos 
Forma de pago 

ROSA INES 
BERTEL MIRANDA 

Acreditar título de 
Bacterióloga con 
especialización en 
Auditoria de Servicios 
de Salud, y con una 
experiencia mínima 
de 14 meses. 

1. Apoyar el proceso de Auditoría a las Entidades 
Promotoras de Salud de los Regímenes Contributivo y 
Subsidiado en cumplimiento a lo establecido en la Circular 
Externa 000001 del 9 de enero de 2020 y la Guía de 
Inspección y Vigilancia al Aseguramiento y la Prestación 
emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud.   

2. Apoyar las acciones de asistencia técnica, capacitación 
dirigida a los municipios del departamento con relación a 
la aplicación de la Guía de Auditoria y el diligenciamiento 
del Informe de Auditoría generado por el aplicativo. 

3. Realizar las visitas de inspección y vigilancia a las 
Entidades Promotoras de Salud de acuerdo con el 
cronograma establecido por la Subsecretaria de Asesoría 
y Asistencia en SSS, y aplicar la herramienta tecnológica 
instrumento GAUDI de acuerdo con la Guía y anexo 
técnico, en cada uno de los componentes y criterios a 
evaluar en los estándares de: Caracterización 
Poblacional, Red Integrada de Prestadores de Servicios 
de Salud-RIPSS, Mejoramiento de los Indicadores de 
Calidad e Información.    Cuando una EPS administre los 
dos regímenes, se realizará por separado para cada 
régimen. 

4. Revisar las evidencias que sirven de sustento de los 
hechos y hallazgos evidenciados en el desarrollo de la 
auditoría y adjuntarlas por cada criterio en el Informe de 
Auditoría.  

5. Verificar las auditorías realizadas por las Direccione 
Locales de Salud a las EPS en el componente de 
Prestación de Servicios Estándares de: Garantía en la 
Prestación de Servicios de Salud, Prestación de Servicios 
de Promoción y Prevención e Información en el Rol de 
Verificador dado al ente territorial Departamental, en la 
Circular 001 de 2020-SNS  

TREINTA Y SEIS MILLONES 
DE PESOS M/L ($ 36.000.000) 

EL departamento del Atlántico 
pagara mediante: 
 
Seis (6) pagos mensuales iguales 
por un valor de SEIS MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 6.000.000), previa 
presentación del informe de gestión 
de actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del supervisor 
del contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 



 

 

6. Verificar que las Direcciones Locales de Salud hayan 
realizado la auditoría para cada uno de los criterios 
establecidos en la Circular 001 de 2020, teniendo en 
cuenta la guía de auditoría y el Anexo técnico “Guía de 
auditoria componente prestación de servicios”: 

7. Validar las auditorías realizadas por las Direcciones 
Locales de Salud a las Empresas Promotoras de Salud 
que operan en sus territorios y analizar que la información 
cargada en el aplicativo cumpla con los criterios 
establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud. 

8. Realizar consolidado y análisis sobre la gestión del 
aseguramiento por parte de la EPS en el departamento. 

9. Realizar visitas de seguimiento al cumplimiento de los 
planes de mejoramiento resultado de los hallazgos 
identificados a través de la auditoría realizada a las 
Empresas Promotoras de Salud EPS, para subsanar los 
hallazgos identificados durante la auditoria GAUDI y 
lograr el mejoramiento continuo. 

10. Desarrollar todas aquellas subactividades que se deriven 
o sean necesarias para cumplir con las actividades 
específicas principales, de forma personal e intransferible, 
que le sean asignadas por el supervisor del contrato.  

FELIX MISAEL 
HERNANDEZ 
JIMENEZ 

Acreditar título de 
Ingeniero de 
Sistemas, y con una 
experiencia mínima 
de 8 meses. 

1. Apoyar el proceso de Auditoría a las Entidades 
Promotoras de Salud de los Regímenes Contributivo y 
Subsidiado en cumplimiento a lo establecido en la Circular 
Externa 000001 del 9 de enero de 2020 y la Guía de 
Inspección y Vigilancia al Aseguramiento y la Prestación 
emanadas por la Superintendencia Nacional de Salud.   

2. Apoyar las acciones de asistencia técnica, capacitación 
dirigida a los municipios del departamento con relación a 
la aplicación de la Guía de Auditoria y el diligenciamiento 
del Informe de Auditoría generado por el aplicativo. 

3. Realizar las visitas de inspección y vigilancia a las 
Entidades Promotoras de Salud de acuerdo con el 
cronograma establecido por la Subsecretaria de Asesoría 
y Asistencia en SSS, y aplicar la herramienta tecnológica 
instrumento GAUDI de acuerdo con la Guía y anexo 
técnico, en cada uno de los componentes y criterios a 
evaluar en los estándares de: Caracterización 

VEINTICUATRO MILLONES 
DE PESOS M/L ($ 24.000.000) 

EL departamento del Atlántico 
pagara mediante: 
 
Seis (6) pagos mensuales iguales 
por un valor de CUATRO MILLONES 
DE PESOS M/L ($ 4.000.000), previa 
presentación del informe de gestión 
de actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del supervisor 
del contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 



 

 

Poblacional, Red Integrada de Prestadores de Servicios 
de Salud-RIPSS, Mejoramiento de los Indicadores de 
Calidad e Información. (Cuando una EPS administre los 
dos regímenes, se realizará por separado para cada 
régimen.) 

4. Revisar las evidencias que sirven de sustento de los 
hechos y hallazgos evidenciados en el desarrollo de la 
auditoría y adjuntarlas por cada criterio en el Informe de 
Auditoría.  

5. Verificar las auditorías realizadas por las Direccione 
Locales de Salud a las EPS en el componente de 
Prestación de Servicios Estándares de: Garantía en la 
Prestación de Servicios de Salud, Prestación de Servicios 
de Promoción y Prevención e Información en el Rol de 
Verificador dado al ente territorial Departamental, en la 
Circular 001 de 2020-SNS  

6. Verificar que las Direcciones Locales de Salud hayan 
realizado la auditoría para cada uno de los criterios 
establecidos en la Circular 001 de 2020, teniendo en 
cuenta la guía de auditoría y el Anexo técnico “Guía de 
auditoria componente prestación de servicios”: 

7. Validar las auditorías realizadas por las Direcciones 
Locales de Salud a las Empresas Promotoras de Salud 
que operan en sus territorios y analizar que la información 
cargada en el aplicativo cumpla con los criterios 
establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud. 

8. Realizar consolidado y observación sobre la gestión del 
aseguramiento por parte de la EPS en el departamento. 

9. Realizar visitas de seguimiento al cumplimiento de los 
planes de mejoramiento resultado de los hallazgos 
identificados a través de la auditoría realizada a las 
Empresas Promotoras de Salud EPS, para subsanar los 
hallazgos identificados durante la auditoria GAUDI y 
lograr el mejoramiento continuo. 

10. Brindar apoyo técnico y vigilancia al proceso de cruce de 
Base de Datos Única de Afiliados – BDUA de afiliados al 
SGSSS. 

11. Realizar el seguimiento del reporte de las novedades de 
las 22Direcciones Locales de Salud –DLS.  



 

 

12. Brindar apoyo técnico a la capacitación de la 
conformación, cruce y reporte de la información de las 22 
Direcciones Locales de Salud-DLS. 

13. Desarrollar todas aquellas subactividades que se deriven 
o sean necesarias para cumplir con las actividades 
específicas principales, de forma personal e intransferible, 
que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 

 


