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FORI1ATO ESTUDDS PREVIOS IODALIDAD CDNTRiTACIÓN DIRECTA 

1. DAT0i BÁSICOS 

2. ESTUDOS PREVIOS.:ONTRATACM DIRECTA 

CAUSAL DE :ONTRATACIN DIRECTA: /largue con una (X) egún corresponda: 

• Urgen:ia Manifiesta 
• Contráo o convenkinteradminisiativo 
• No Exste Pluralidacde Oferentesm el Mercado 
• Contráo para el Dearrollo de Acttidades Cientficas (Tecnológicas 
• Contráo de Prestacín de Servicis Profesionales y deapoyo a la gestión (X) 
• Contráo para la Ejeución de Tralajos Artísticos 
• Arrenemiento o aduisición de irnuebles 

. DEFIINICIÓF DE LA NECBIDAD Y ALC.NCE DEL PROCESC 

El Instituto Naional para Cioos - INCI, proone políticas, Manes programas que mejoran la 
calidad) de vid¿ de la poblada ciega y con laja visión, en e marco:lel respeto por la diferencia 
y la equiparac5n de oportunlades. En igua sentido, por orlen dEDecreto 1006 de 2004 este 
debe " Velar pr la igualdacmaterial, real)/ efectiva y la partioación democrática de las 
personas con liscapacidad ► ual facilitandcsu acceso a lainformeión y a las comunicaciones 
mediante la transferencia, aaptación e invnción de tecnologías gformáticas y la producción 
de libros en balite, macro tipo y hablados, dquiridos y disribuido a cualquier título dentro de 
los parámetro de la ley y la frisprudencia". 

Con el propóso de atender )s procesos c1( inclusión de la poblacón con discapacidad visual 
y responder a as solicitudes e las organizaiones de y para persoas con discapacidad visual, 
bibliotecas, cetros educativo y entidades Oblicas y privadas, el KICI, cuenta con la Imprenta 
Nacional Braib en Colombi, la cual prodce material en tinta -braille para el acceso a la 
información y k inclusión de I población codiscapacidad vsual, al como la dotación de textos 
a los estudiantes registrado en el SIMA1 Sistema de lAatrícui Estudiantil de Educación 
Básica y Medí a nivel nacionl. Además, paa el ario 2023 a causase las elecciones regionales 
la Imprenta Nr,ional de Braib deberá atener la elaboracien de taietones electorales en tinta-
braille. 

Para dar cumilimiento a los,bjetivos institcionales, la Imprenta lacíonal de Braille del INCI, 
requiere contar con personl operativo pra el manejo de máuinas además de realizar 
actividades nnuales en la roducción de iateriales accEsibles npresos en sistema braille, 
labores de enluadernación, tanejo de máciinas y de acabados e la imprenta, los cuales se 
encuentran detro de la cadoa de produccín con el fin de cumpli con la calidad que exige la 
producción de INCI en el prducto final. 
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En virtud de lo anterior, se requiere contratar una persona natural, que adelante y ejecute las 
actividades operativas mencionadas y así garantizar el cumplimiento del objeto misional de la 
Imprenta Braille de Colombia, toda vez que en la planta de personal de la Entidad, existe solov 
un cargo operativo para desempeñar las funciones, pero no tiene la experticia o conocimient6 
especializado en la materia, requiriéndose, por tanto un apoyo externo al plan de producción 
2023. 

Así mismo, en el incremento de producción, por lo establecido en la ley 2265 de 2022 donde se 
contempla en distintos formatos la garantía del derecho a la información de la población con 
discapacidad visual y más exactamente en lo indicado en el parágrafo del artículo 12: "La 
impresión de documentos oficiales del estado en sistema braille..." 

Que durante la vigencia 2022, se trabajaron en 234 órdenes de producción, 56 con carácter 
interno con las que se produjo 21.273 unidades, y 178 órdenes de producción externa con las 
que se produjeron 305.916 unidades. 

Para la vigencia 2023 se estableció la meta: "Producir libros, textos y material en tinta, 
macrotipo, sistema braille y relieve para las personas con discapacidad visual", en donde se 
espera producir 120.000 unidades accesibles durante la vigencia, que cumplan con todas las 
especificaciones técnicas y de calidad, por tanto, se hace necesario contar con el trabajo de 
acabados e impresión de los productos accesibles para las personas con discapacidad visual 
en Colombia. 

Conforme a lo establecido por el Departamento Administrativo de la Función Pública y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente en la circular No 001 
del 5 de enero de 2023, dentro de la cual se establecen los requisitos y precisiones en lo 
relacionado con la Directiva Presidencial N° 08 del 17 de septiembre de 2022 y la Circular 
Conjunta 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, emitida por la Departamento 
Administrativo de la Función Pública y la Escuela Superior de Administración Pública, se hace 
necesario contratar personal capacitado, debido a que una de las máquinas principales de la 
Imprenta Nacional para Ciegos es la pinza Heidelberg, la cual recibe la matriz (Clisé) impresa 
en braille y realiza por presión la marcación en las hojas que previamente ya están impresas en 
tinta macrotipo, requiere ser utilizada por personal capacitado y que cuente con amplia 
experiencia en el uso de la misma. 

II. PERFIL DEL CONTRATISTA: 

ESTUDIOS: Bachiller Académico 

De acuerdo al Decreto Ley 770 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de funciones y de 
requisitos generales para los empleos públicos correspondientes a los niveles jerárquicos 
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 
2004", Se realiza la equivalencia entre estudios y experiencia en concordancia con Artículo 8°. 
Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que trata el presente decreto no 
podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, 
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar 
los requisitos específicos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán prever la 
aplicación de las siguientes equivalencias, de acuerdo al numeral 8.2 Para los empleos 
pertenecientes a los niveles técnico y asistencialí específicamente lo citado en el numeral 8.2.5' 
Aprobación de un (1)/año de educación básica secundaria por seis (6) /rneses de experiencia 
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación básica primaria,/ 

2111 
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EXPERIENCIk CONVALIDIIÓN: 

(30) meses d( experiencia laoral, por aproación de (5) arios de ducación básica secundaria. 

ENTIDAD: CYrinni S.A 
TIPO: Termin) Fijo 
OBJETO: Oprario de imprsión KBA 
FECHA DE INCIO: 28 octure 1998 
FECHA TERMINACIÓN: 02ibril de 2014 

TÍTULO: Fornación básica fimaria y (1) ao de educación básica secundaria 
INSTITUCIÓN Colegio Inei Francisco d Paula Santarder 
AÑO:11976 

EXPERIENCIk RELACIONDA: 25 mese: 

ENTIDAD: Inlituto Nacionapara Ciegos 
TIPO: Nombramiento Provisnal 
OBJETO: Técnico operativa;ódigo 3132 cado 12 
FECHA DE INCIO: 05 septimbre 2018 
FECHA TERMINACIÓN: 12)nero 2023 

II. PROGRAMACIÓN EN PAN ANUAL D. ADQUISICIOMES: 

La presente ontratación, siencuentra prgramada en el Plan ilual de Adquisiciones de la 
presente vigencia (2023) y centa con el sigiente saldo a a fechlasí: 

CODIFICACION UNSPSC: 2121901 - Enaadernación er rusticl 

DESCIRIPCIÓ4 DEL ELEMNTO: 

Prestar servicos de apoyo da gestión pan realizar labores opeativas y de impresión en la 
máquina imprlsora Pinza Hildelberg, y ccte en la guilloina grt.cut de la imprenta Nacional 
para Ciegos. 

VALOR PRE:UPUESTO IN LUIDO IVA: 120.941.723 

CÓDIGO EN 1L PLAN DE DQUISICIONB: MC-02 

IX. ESTUDIO )EL SECTOR: 

Para obtener 31 tipo de rerrineración y fija los honorarios se reurrió a lo establecido en la 
Resolución Irrarna No. 20230000000053 el 04 de enero de 202 por la cual "Se establece la 
tabla die honoarios, perfiles requisitos pardos contratos ce prestción de servicios y de apoyo, 
a la gestión chl Instituto Naonal para Cieps — INCIpara la vigocia fiscal 2023" y teniendo 
en cuenta el prfil requerido e estimó un vior equivalente a un ruego entre 1 y 1.64 SMMLV, 
estimándose in valor mesual del contrato de UN MI_LÓN JOVECIENTOS TRES MIL 
SETECIENTCS NOVENTA 'TRES PESO M.CTE. ($1.9)3.793: 
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V. OBJETO A CONTRATAR: 

Prestar servicios de apoyo a la gestión para realizar labores operativas y de impresión en la máquina 
impresora Pinza Heildelberg, y corte en la guillotina grafcut de la Imprenta Nacional para Ciegos. 

VI. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución del contrato será de tres (3) meses y veintitrés (23) días, sin que pueda exceder del 
31 de mayo de 2023, previa expedición del Registro Presupuestal y afiliación a ARL. 

Lo anterior, conforme a lo establecido por el Departamento Administrativo de la Función Pública y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente en la circular No 001 del 5 de 
enero de 2023, dentro de la cual se establecen los requisitos y precisiones en lo relacionado con la 
Directiva Presidencial N° 08 del 17 de septiembre de 2022 y la Circular Conjunta 100-005-2022 del 29 de 
diciembre de 2022, emitida por la Departamento Administrativo de la Función Pública y la Escuela 
Superior de Administración Pública. 

VII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

El valor estimado para el presente contrato es por la suma de SIETE MILLONES CIENTO SETENTA MIL 
• NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.170.954), valor que incluye todos los 

costos directos, indirectos, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato. 

	

7.1. 	FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato será hasta por la suma SIETE MILLONES CIENTO SETENTA MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.170.954), valor que incluye todos los costos directos, 
indirectos, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato, suma que el 
INCI pagará así: 

1. Un primer pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.459.575); por los días ejecutados 
desde la legalización y cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, esto es, 
desde el 8 de febrero de 2023 hasta el último día del primer mes de ejecución. 

2. Tres (3) mensualidades vencidas e iguales, cada una por la suma de UN MILLÓN 
NOVECIENTOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M.CTE. 
($1.903:793), por los días correspondientes hasta el día 30 de mayo de 2023. 

Dichos pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes al recibo a satisfacción de los 
productos o del desarrollo de las actividades (según se especifique en las obligaciones); y de acuerdo a 
la disponibilidad del PAC, siempre y cuando se entreguen los soportes respectivos para el pago, esto es, 
Por parte del Contratista: informe de actividades y/o productos y cuenta de cobro, planilla paga al 
Sistemas de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior. Por parte del supervisor 
contractual: Formato Acta Única de Pago. 

VIII. 	OBLIGACIONES 

	

8.1. 	OBLIGACIONES DEL INCI: 
1. Supervisar la ejecución del contrato. 
2. Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP administrado 

por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del 
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 

3. Suministrar al contratista la documentación e información necesaria para que este pueda 
cumplir con el objeto del contrato. 

4/12 
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4. Revisar yaprobar el plaide trabajo debontratista. 
5. Verificaré cumplimientcdel plan de trbajo y gestionar los lagos según el cumplimiento 

efectivo oh los entregabls programado en el respecti/o plan 
6. Proveer E contratista lo elementos c1( protección pesonal equeridos para la ejecución 

del contra°. 
7. Briindar a CONTRATISA los medios ara que conozca loslineamientos y políticas del 

Sistema litegrado de Gstión y del Sistma de Gestión Docurental 
8. Proveer ,1 contratista le los equipe, y elementos neosarios para la adecuada 

organizac3n y entrega e los archivos. 
9. Pagar el olor del contra en la forma lactada. 

8.2. OBLIGACIONES DEL ONTRATISTA 

8.2.1. OBLBACIONES GNERALES 

1. Guardar/ mantener la ebida reservarente a temasy asums tratados y conocidos con 
ocasión le la ejecuciórdel presente ontrato. 

2. Firmar ycargar las garntías del contato electrónicoen la Fataforrna Transaccional del 
SECOP I. 

3. Cargar hs documento que den cueta de la ejecteión de contrato electrónico en la 
Plataforna Transaccioal del SECOPI. 

4. Cumplir :on el objeto dl contrato condena autonoma técnia y administrativa y bajo su 
propia reponsabilidadDor lo tanto, n existe ni exisirá ninún tipo de subordinación, ni 
vínculo liboral alguno el CONTRATITA con EL INSTITUTO. 

5. Diligenciar el formato úico de hoja de/ida y el formao de bailes y rentas en el SIGEP. 
6. Presenta-  oportunamete el informeactividades ccrrespodiente a los compromisos 

establecios y los docunentos corresondientes pan el pap (Cuenta de Cobro y copia 
die los documentos qucacrediten el cmplimiento de los papis al Sistema de Seguridad 
Social y )arafiscales y portes al Sistcna General de Riesgc Laborales de acuerdo con 
ell artícub 23 de la Ley 150 del 2007) 

7. Giarantiztr el cumplimioto de la Polítia de Informática y Seuridad de la información de 
la entidal. 

8. IVIantene libre al INSTFUTO de cualuier daño o perjuicio originado de reclamaciones 
pirovenieites de tercero y que se deven de la ejecución d sus obligaciones o de sus 
subcontatistas o depedientes. 

9. Nlo instakr, ni utilizar sdware diferental autorizado ror el IR.:1 La presencia de software 
ilegal enel computado asignado al ontratista será responabilidad única del usuario, 
acarrearlo las sancions legales del aso. 

10. A,bstenese de copiar oeproducir el SFIANARE propiedad le la entidad. 
11. Responer por el mane adecuado dos bienes entragadospor el INCI para cumplir con 

ell objetcdel contrato yaintegrarlos cundo finalice el plazo e ejecución del contrato. 
12. IVIantene los equipos bienes entregdos por la entdad pea el desarrollo del contrato 

ein óptimas condicionede orden y aso, velando porsu conervación, salvo el deterioro 
natural. 

13. Participa en el cumplhiento del nureral 2.5.7 del Manua Sistema de Gestión de la 
SeguridEl y Salud en I Trabajo, el cal se encuenta en E SIG de la entidad, bajo el 
código S-110-MN-33( 

14. Atender )s lineamiento y políticas geerales, así cono dar umplim:ento a los procesos, 
stubproceos e instructros del Sistera Integrado de Gestiin definidos por el Instituto 
NlacionalPara Ciegos -NCI que se reicionen con el objeto el contrato. 
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8.2.2.OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Realizar la impresión en braille en la pinza Heidelberg de acuerdo con el trabajo asignado 
en las órdenes de producción. 

2. Realizar el corte de papel en la guillotina grafcut de acuerdo con el trabajo asignado en 
las órdenes de producción. 

3. Realizar las labores operativas manuales del proceso productivo, que se asignen en la 
orden de producción, para la elaboración de materiales especializados en la Imprenta. 

4. Verificar la calidad de impresión de documentos en braille en las máquinas braille de 
acuerdo con la orden de producción asignada y reportar de acuerdo con el procedimiento 
los hallazgos de baja calidad o imperfecto que se presenten. 

5. Conocer, reportar y hacer los registros de producción en el software asignado. 
6. Recepcionar y realizar la revisión de calidad de los productos terminados de acuerdo 

con las órdenes de producción asignadas. 
7. Conocer, para hacer correcto uso de los insumos y materias primas, evitando la mala 

utilización y disposición de estas. 
8. Organizar el puesto de trabajo y los insumos requeridos con respecto a la orden de 

producción asignada. 
9. Hacer uso de los elementos de protección personal requeridos durante la ejecución del 

objeto contractual. 
10. Mantener el puesto de trabajo en perfecto orden y aseo. 
11. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 

8.2.3 OBLIGACIONES DEL SGSST/ 

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
2. Participar de las actividades que desarrolla el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del Instituto Nacional para Ciegos-INCI. 
3. Participar en las jornadas de inducción y reinducción en seguridad y salud en el trabajo, 

programadas por el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
4. Cumplir las normas, procedimientos, protocolos, reglamentos y demás instrucciones, 

definidas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
5. Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato y del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la información suministrada durante la 
inducción, reinducción y demás disposiciones en seguridad y salud en el trabajo. 

6. Informar al supervisor del contrato, las novedades que puedan desencadenar accidentes 
de trabajo, enfermedades laborales o emergencias; así como aquellas que se 
consideren relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

7. Informar oportunamente la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, que se 
presenten en la ejecución de sus actividades contratadas al Grupo de Gestión Humana 
y de la Información, SG-SST. 

8. Hacer entrega de la documentación de seguridad y salud en el trabajo, solicitada en las 
inspecciones realizadas por el SG-SST. 

IX. 	PRODUCTOS: 

Cuatro (4) informes, uno por cada cuenta de cobro de conformidad con la descripción detallada 
de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad y avalado por el supervisor 
del contrato. 

6/11 
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Y. ANÁLISIS )E RIESGO `1..A FORMA D: MITIGARLO 

De conformidd con el artícui 4 de la Ley 150 de 2007 y el numeal 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 
del Decreto 1782 de 2015 se identificarlos siguientes riesgo asociados al proceso de 
contratación. 

El INCII, identiicó para el preente proceso le contrataciór los riegos que se relacionan en la 
siguiente tabla: 

1 2 3 4 

Clase GENERAL GENERE_ GE\IERAL GENERAL  

Fuente INTERNO INTERN( EX-ERNA EXTERNO  

Etapa 
CONTRATIO 
N y 
EJECUCIÓ 

CONTRA-ACIÓN 
EJECUCIÓJ CONTRATACIÓN 

Tipo 

OPERACICJAL 
ES y 
REGULATRIO 
S 

OPERACONAL Y 
FINANCEROS 

OPERACINAL 	Y 
RE3ULAT(RIOS 

- 

OPERACIONAL 

Descripción 

Que 	no 	se 
presenten 	las 
garantías 
requeridas que 
su presenbión 
sea tardía. 

Que la ntidad no 
expida 	E Registro 
presupustal 	del 
contrato Dentro de 
los térmios. 

Reclamacioes 	de 
terceros 	obre 	a 
cortratació 
celebrada pr el INCI 

Que el contratista no 
suscriba el contrato 

Consecuencia 
de a 
ocurrencia cál 
evento 

Se 	afecta 	el 
inicio 	, 	del 
contrato, 	E 	la 
fecha 	estilada 
inicialmente 

Faltar 	al  
cumpliminto 	de 
unos 	Je 	los 
requisito: 	de 
legalizaon 	del 
contrato 

Inicación 	e 	la 	vía 
guternativ a 	para 
poderior 	acción 
judbial 

Se afecta el requisito 
de perfeccionamiento 
del contrato 

• 
Probaibilidad Improbable Raro Imrrobable improbable 

Impacto Inejecución del 
contrato 	• 

Inejecucin 	del 
contrato 

Posibles 	emandas 
cortra INCI 

Inejecución 	del 
contrasto 	de 
prestación de servicio 

Valoración Ol 
riesgo 

La 	Orina 
Asesora Judica 
aplicando 	las 
medidas 
mínimas 	)ara 
mitigar el rsgo 
—requerimieto 
inmediato 	al 
contratista- 	el 
impacto 	se 
disminuye 

La O.A., solicitará 
de 	inmeiato 	a 	la 
Subdireción 
Administativa, 
Financiea 	y 	de 
Control 	Interno 
Disciplinlio, 	el 
registro 
presupustal 	del 
contrato 
debidamnte 
suscrito. 

La 	O.A.J 	y 	la 
Surervisiór 	del 
contrato 	deberá 
obwrvar 	In 	todo 
monento las 
cordicioneslegales y 
de ejecuión del 
cortrato. 

La O. A. J. requerirá 
al contratista para la 
suscripción del 
contrato en el término 
estipulado, so pena 
de la inejecución del 

ismo. mismo. 

Categoría MENOR INSIGNIICANTE MENOR MENOR 
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XI. 	EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

El Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.4.5. "No obligatoriedad de garantías" establece la 
no obligatoriedad de la garantía en los siguientes casos: 
a. Las órdenes de compra derivadas de los acuerdos marco de precios, a menos de que 
estos dispongan lo contrario. 
b. En la adquisición en grandes superficies 
c. En la contratación directa, señalando que la justificación para su exigibilidad 

Considera la entidad que no se hace necesaria la exigencia de la garantía toda vez que el valor 
del mismo se encuentra por debajo del 10% de la menor cuantía de la entidad, que corresponde, 
para la presente vigencia a la suma de TREINTA DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 32.480.000) siendo el valor del contrato la suma de SIETE 
MILLONES CIENTO SETENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($7.170.954), valor que incluye todos los costos directos, indirectos, tasas y contribuciones a 
que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato 

XII. 	SUPERVISIÓN: 

La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el contratista 
a favor del INCI, estará a cargo del Profesional Especializado — Coordinador de la Imprenta 
Nacional para Ciegos del INCI de la Subdirección Técnica y/o quien haga sus veces. 

Para esos efectos, el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 4° y 
numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la 
Ley 1474 de 2011, la Resolución No. 20221000003423 del 18 de noviembre de 2022, por la 
cual se actualiza el Manual de Contratación del Instituto Nacional para Ciegos. 

El supervisor deberá estar registrado el SECOPII como comprador, de tal manera que le sea 
- posible subir los informes y productos pactados en el presente contrato, a la plataforma. 
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OBLIGACIONES DEL SUPRVISOR: 

1. Cumpl-  con el proceimiento de suervisión e Inteventora publicado en el SIG y las 
funcioies de los suprvisores consipadas en el Manual dr Contratación del INCI. 

2. Revisa y verificar la jecución del ontrato en la plataforrra transaccional SECOP II y 
mantener al día la infrmación en la)lataforma. 

3. Apoya y velar el cuplimiento y Igro de los obptivos ontractuales dentro de los 
términ's del contrae: plazo, cantiades, calidaces y iecuada ejecución de los 
recursis del contrato 

4. Docurientar los pags y ajustes ue se hagan al contato y controlar el balance 
presupestal del conato para efecti de pagos y de liquidaión del mismo. 

5. Manteier en contac) a las parte: del contrato isolidar informes, llevar a cabo 
reuniones y desarrolir herramienta con el fin de ierifica la adecuada ejecución del 
contra). 

6. Llevar el monitoreo scontrol de riesos que se le asignen,así como la identificación y 
tratamanto de los dejos que puedn surgir durante las diersas etapas del contrato. 

7. Aproba-  o rechazar pr escrito, de tema oportuna motivda la entrega de los bienes 
o servbios, cuando tosno se ajulan a lo requerdo en d contrato, especificaciones 
técnica, condiciones//o calidades cordadas. 

8. Informa' a la Entidad statal de hecha o circunstardas qu puedan constituir actos de 
corrupión tipificadosomo conducta punibles, o ele pongn en riesgo el cumplimiento 
del coitrato; así con) entregar lossoportes necesarios para que la Entidad Estatal 
desarrslle las actividdes corresponrentes. 

9. Velar iorque exista n expediente el contrato que esté ompleto, actualizado y que 
cumpla las normas eimateria de arnivo. 

10. Estudia-  y decidir os requerimintos de carEcter tcnico que no impliquen 
modifiaciones o sobcostos al corrato. Justificar y solicar a la Entidad Estatal las 
modifiaciones o ajuas que requiera el contrato. 

11. Informa-  a la Entidad statal cuandae presente incimplimento contractual o se deban 
hacer lectivas las gantías del conato; así como entrega los soportes y documentos 
neceszios para que Entidad Estail desarrolle las activiades correspondientes. 

OBLIGACIONES RELACIOIADAS CON E. SGSST DEL SUPER/ISOR/ 

1. Verifica' y exigir el clnplimiento al ontratista, de sis obligaciones de afiliación y pago 
de apotes al Sistemale Seguridad bcial, dentro de las qu se encuentran los referidos 
al sistema general deiesgos labora)s. 

2. Promoer y verificar l asistencia o prticipación a las capaitaciones suministradas por 
el Sistema de Gestiórde la Seguridd y Salud en el Trabaj,  del INCI. 

3. Facilita la participacin de los contrtistas que de firma vluntaria expresen su deseo 
de hacr parte de la Ligada de Em€gencias del INDI. 
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4. Fomentar el acuerdo de ayuda mutua entre el contratista y el INCI para la prevención y 
atención ante emergencias por medio del SG-SST. 

5. Realizar inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los 
requerimientos establecidos en el presente anexo 

6. En caso de que se evidencien NO CONFORMIDADES respecto al cumplimiento de los 
procesos, procedimientos, conductas, normatividad o protocolos de seguridad, se 
deberá reportar por escrito de manera oportuna al contratista, solicitando sus acciones 
correctivas, mediante un plan de acción, el cual debe incluir la fecha límite para subsanar 
las condiciones identificadas. Lo anterior debe ser informado al Grupo de Gestión 
Humana y de la Información, SG-SST, quien realizará el seguimiento al respectivo plan. 

7. Reportar al Grupo de Gestión Humana y de la Información, los incidentes y/o accidentes 
laborales de los contratistas. 

8. Entregar al SG-SST el cronograma de actividades de tareas de alto riesgo presentado 
por los contratistas, como medida preventiva para adoptar las medidas de seguridad 
que se requieran por parte del INCI según las actividades, lugares y personas 
expuestas, o para activar de manera oportuna la respuesta a las emergencias que se 
puedan desencadenar. 

XIII. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: 

Será en la Sede Principal del INCI ubicado en la Carrera 13 No 34-91 en la ciudad de Bogotá 
D.C. 

XIV. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA 
CONTRATACIÓN: 

El proceso de selección del contratista se hará bajo la modalidad de contratación directa, 
siguiendo el procedimiento y parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015. 

El numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, señala que procederá la contratación directa 
cuando se trata de contratar la prestación de servicios profesionales, entendiendo por servicios 
profesionales aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la entidad de conformidad al artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, que establece: "Contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad 
de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de 
la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los 
estudios y documentos previos". 
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XN. CRIITER101 DE SELECCiN 

De acuerdo on lo señala() en el artícu) 2.2.1.2.1.4.1 del Dereto 1082 de 2015, en la 
contratación crecta no se utzan factores o escogencia ycalificción. 

XV. APLICACÓN DE ACJERDOS INERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE 
COMERCO 

De conformidad con el Manal para el maejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación 9(pedido por olombia comía eficiente de las Eridades Estatales no deben 
hacer este aálisis para Ic Procesos dE Contratación adelarados por la modalidad de 
selecciónde ontratación dircta. 

Aprobó: 

Firma: 

Nombre PEDRO ANDADE LOZAD! 

Cargo: Eibdirector Geeral 

Revisó: 

Firma_  
Nombre DANIEL HERERA TO RE/ 

Cargo: Coordinador Udades ProducVas (E) 

E:laboró: 

Firma- 

NI o mb re:DAN I EL HERERA ORBE; ' 

Cargo: Coordinador Udades ProducVas (E) 

Nombre funcbnario OAJ: 
Fecha revisiói OAJ: 03/02i3 
Vo.Bo. OAJ:-  

11.5110-‘9,1125 
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