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FORNATO ESTUDDS PREVIOS IODALIDAD CONTR/TACION DIRECTA

1. DATO: BASICOS

Nonbre del proceo
Getién Contractal

Version Vigencia
0001 12/12/2022

)AJ-102-FM-GC-0076

2. ESTUDOS PREVIOSCONTRATACON DIRECTA

CAUSAL DE !ONTRATACIN DIRECTA: larque con una (X) 2gun corresponda:

Urgenia Manifiesta

Contrdo o convenidnteradminisiativo

No Exste Pluralidacde Oferentes:n el Mercado

Contrdo para el Dearrollo de Actridades Cientficas yTecnoldgicas
Contrdo de Prestacin de Servicis Profesionales y deapoyo a la gestion (X)
Contrédo para la Ejeucion de Trahjos Artisticos

Arren@amiento o aduisicion de imuebles

DEFINICIO! DE LA NECBEIDAD Y ALC.NCE DEL PROCESC

El Instituto Naiional para Cigos - INCI, proone politicas, >lanes programas que mejoran la
calidadl de vid: de la poblacia ciega y con hja vision, en e marcoiel respeto por la diferencia
y la equiparacin de oportunlades. En iguzsentido, por oden deDecreto 1006 de 2004 este
debe “Velar pr la igualdacmaterial, realy efectiva y la partimacion democrdtica de las
personas conliscapacidad vual facilitandcsu acceso a lainformeién y a las comunicaciones
mediante la tnnsferencia, aaptacion e invncion de tecndogias 2formaticas y la produccion
de libros en baille, macrotipé y hablados, dquiridos y disribuido a cualquier titulo dentro de
los pariametro. de la ley y la irisprudencia’.

Con el propdso de atender)s procesos diinclusion de lz poblan con discapacidad visual
y responder aas solicitudes e las organizaiones de y para persoas con discapacidad visual,
bibliote:cas, certros educative y entidades [iblicas y privadas, el NCI, cuenta con la Imprenta
Nacional Braik en Colombi, la cual prodce material en tinta -braille para el acceso a la
informacion y h inclusion de | poblacion cordiscapacidad vsual, ai como la dotacion de textos
a los estudiartes registrado en el SIMAT Sistema de Watricua Estudiantil de Educacion
Basica y Medi: a nivel nacionl. Ademas, paa el afio 2023 ¢ causale las elecciones regionales
la Imprienta Nzional de Braik debera atencr la elaboracicn de taetones electorales en tinta-
braille.

Para diar cumjlimiento a los bjetivos institcionales, la Imprenta lacional de Braille del INCI,
requiere contr con personl operativo pra el manejo de mauinas ademas de realizar
actividades minuales en la roduccion de 1ateriales accesibles npresos en sistema braille,
labores de enuadernacion, 1anejo de maadinas y de acabados e la imprenta, los cuales se
encuemtran deitro de la cadaa de produccin con el fin de cumpli con la calidad que exige la
produccion deINCI en el prducto final.
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En virtud de lo anterior, se requiere contratar una persona natural, que adelante y ejecute las
actividades operativas mencionadas y asf garantizar el cumplimiento del objeto misional de la
Imprenta Braille de Colombia, toda vez que en la planta de personal de la Entidad, existe solo,/
un cargo operativo para desempenar las funciones, pero no tiene la experticia o conocimientd/

especializado en la materia, requiriéndose, por tanto un apoyo externo al plan de produccion
2023.

Asi mismo, en el incremento de produccion, por lo establecido en la ley 2265 de 2022 donde se
contempla en distintos formatos la garantia del derecho a la informacion de la poblacién con
discapacidad visual y mas exactamente en lo indicado en el paragrafo del articulo 12: “La
impresién de documentos oficiales del estado en sistema braille...”

Que durante la vigencia 2022, se trabajaron en 234 6rdenes de produccion, 56 con caracter
interno con las que se produjo 21.273 unidades, y 178 dérdenes de produccion externa con las
que se produjeron 305.916 unidades.

Para la vigencia 2023 se establecio la meta: “Producir libros, textos y material en tinta,
macrotipo, sistema braille y relieve para las personas con discapacidad visual’, en donde se
espera producir 120.000 unidades accesibles durante la vigencia, que cumplan con todas las
especificaciones técnicas y de calidad, por tanto, se hace necesario contar con el trabajo de
acabados e impresién de los productos accesibles para las personas con discapacidad visual
en Colombia.

Conforme a lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la ,
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente en la circular No 001 g
del 5 de enero de 2023, dentro de la cual se establecen los requisitos y precisiones en lo
relacionado con la Directiva Presidencial N° 08 del 17 de septiembre de 2022 y la Circular
Conjunta 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, emitida por la Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, se hace
necesario contratar personal capacitado, debido a que una de las maquinas principales de la
Imprenta Nacional para Ciegos es la pinza Heidelberg, la cual recibe la matriz (Clisé) impresa
en braille y realiza por presion la marcacion en las hojas que previamente ya estan impresas en
tinta macrotipo, requiere ser utilizada por personal capacitado y que cuente con amplia
experiencia en el uso de la misma.

Il. PERFIL DEL CONTRATISTA:
ESTUDIOS: Bachiller Academico

De acuerdo al Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de
2004”, Se realiza la equivalencia entre estudios y experiencia en concordancia con Articulo 8°.
Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la
aplicacién de las siguientes equivalencias, de acuerdo al numeral 8.2 Para los empleos
pertenecientes a los niyeles técnico y asistencial especificamente lo citado en el numeral 8.2.5
Aprobacion de un (‘I)/éﬁo de educacién basica secundaria por seis (6) /neses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria./
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EXPERIENCIA CONVALIDCION:

(30) meses deexperiencia laoral, por aproacion de (5) atos de ducacion basica secundaria.

ENTIDAD: D7inni S.A

TIPO: Termin Fijo

OBJETO: Oprario de impreion KBA
FECH.A DE INCIO: 28 octute 1998
FECHA TERNNACION: 02ibril de 2014

TITUL©O: Fornacion basica rimaria y (1) ao de educacioén basic: secundaria
INSTITUCIORN Colegio Inei Francisco d Paula Santarder
ANO:1976

EXPERIENCKA RELACIONDA: 25 meses

ENTIDAD: Intituto Nacionaocara Ciegos

TIPO: Nombrimiento Provisinal

OBJETO: Ténico operativazédigo 3132 cado 12
FECHA DE INCIO: 05 septimbre 2018

FECHA TERMNACION: 12:nero 2023

o

. PROGRANACION EN PAN ANUAL D: ADQUISICIONES:

La pre:sente ontratacién, siencuentra prgramada en el Plan Aual de Adquisiciones de la -
presenite vigeicia (2023) y centa con el siviente saldo a a fech:asi:

CODIFICACItN UNSPSC: 2121901 - Enaadernacion er rustics
DESCRIPCION DEL ELEMNTO:

Prestar servicos de apoyo :la gestion paa realizar laboes opeativas y de impresién en la -
maquina impesora Pinza Hildelberg, y ccte en la guilloina grwcut de la imprenta Namonal
para Ciegos.

VALOR PRE{UPUESTO INLUIDO IVA: 20.941.723
CODIGO EN iL PLAN DE AQUISICIONB: MC-02
I\. ESTUDIO )EL SECTOR:

Para obtener:| tipo de remneracion vy fije los honorarios se reurrio a lo establecido en la
Resoluiciéon Insrna No. 20230000000053 el 04 de enerode 202 por la cual “Se establece la
tabla die honoarios, perfiles yequisitos paridos contratos ce prestcion de servicios y de apoyo
a la gestion al Instituto Naonal para Cieos — INC/ pare la vigecia fiscal 2023” y teniendo
en cuenta el erfil requerido e estimé un vior equivalentea un rago enfre 1 y 1.64 SMMLYV, -
estimaindose in valor mesual del contato de UN MI.LON IOVECIENTOS TRES MIL
SETECIENTCG NOVENTA 'TRES PESO: M.CTE. ($1.9)3.793)
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OBJETO A CONTRATAR:

" Prestar servicios de apoyo a la gestion para realizar labores operativas y de impresion en la maquina

VL

impresora Pinza Heildelberg, y corte en la guillotina grafcut de la Imprenta Nacional para Ciegos.
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses y veintitrés (23) dias, sin que pueda exceder del
31 de mayo de 2023, previa expedicion del Registro Presupuestal y afiliacion a ARL.

Lo anterior, conforme a lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en la circular No 001 del 5 de

enero de 2023, dentro de la cual se establecen los requisitos y precisiones en lo relacionado con la

VII.

Directiva Presidencial N° 08 del 17 de septiembre de 2022 y la Circular Conjunta 100-005-2022 del 29 de
diciembre de 2022, emitida por la Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela
Superior de Administracion Publica.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor estimado para el presente contrato es por la suma de SIETE MILLONES CIENTO SETENTA MIL

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($7.170.954), valor que incluye todos los
costos directos, indirectos, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato.

7. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma SIETE MILLONES CIENTO SETENTA MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.170.954), valor que incluye todos los costos directos,

. indirectos, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato, suma que el

INCI pagara asi:

1. Un primer pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.459.575); por los dias ejecutados
desde la legalizacion y cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es,
desde el 8 de febrero de 2023 hasta el ultimo dia del primer mes de ejecucion.

2. Tres (3) mensualidades vencidas e iguales, cada una por la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M.CTE.
($1.903.793), por los dias correspondientes hasta el dia 30 de mayo de 2023.

" Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a satisfaccion de los

productos o del desarrollo de las actividades (segun se especifique en las obligaciones); y de acuerdo a
la disponibilidad del PAC, siempre y cuando se entreguen los soportes respectivos para el pago, esto es,

. Por parte del Contratista: informe de actividades y/o productos y cuenta de cobro, planilla paga al

VII.

Sistemas de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior. Por parte del super\nsor
contractual: Formato Acta Unica de Pago.

OBLIGACIONES

8.1. OBLIGACIONES DEL INCI:
1. Supervisar la ejecucion del contrato.
2. Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida-del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012,

_ 3. Suministrar al contratista la documentacion e informacién necesaria para gue este pueda

cumplir con el objeto del contrato.

4112



1 INSTITUO
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8.

9.
8.2.

Revisar yaprobar el plaide trabajo detontratista.

Verificar ¢ cumplimientdel plan de trbajo y gestionar los pgos segtin el cumplimiento
efectivo d: los entregabls programadc en el respecti/o plan

Proveer & contratista lo elementos de¢protecciéon pe'sonal equeridos para la ejecucion
dell contreo.

Briindar a CONTRATISA los mediosjara que conozca loslineamientos y politicas del
Sistema litegrado de Gstion y del Sistma de Gestion Docurental

Proveer | contratista le los equips, y elementis necsarios para la adecuada
organizacin y entrega ¢ los archivos.

Pagar el alor del contra en la forma pctada.

OBLIGAUONES DEL ONTRATISTA

8.2.1. OBLLEACIONES GNERALES

1.

10.
1%,
12.

13.

14.

Guardary mantener la'ebida reservarente a temasy asums tratados y conocidos con
ocasion le la ejecuciérdel presente ontrato.

Firmar ycargar las gamtias del contito electrénicoen la Fataforma Transaccional del
SECOPI.

Cargar bs documento que den cueta de la ejecwcion d¢ contrato electronico en la
Plataforna Transaccioal del SECOPI.

Cumplir:on el cbjeto dl contrato cormlena autonoma técnia y administrativa y bajo su
propia reponsabilidadPor lo tanto, n existe ni exisira nindn tipo de subordinacion, ni
viinculo lboral alguno el CONTRATITA con EL INSTITUT).

Diligencir el formato Uico de hoja devida y el formao de bines y rentas en el SIGEP.
Presente oportunamete el informeactividades ccarespodiente a los compromisos
esstableclos y los docinentos corresondientes pare el pap (Cuenta de Cobro y copia
de los dcumentos quacrediten el cmplimiento delos paos al Sistema de Seguridad
Siocial y ’arafiscales y portes al Sistena General de Riesgc Laborales de acuerdo con
ell articub 23 de la Ley 150 del 2007)

Giarantiar el cumplimiato de la Politia de Informatica y Seuridad de la informacién de
la entidal.

Mantene libre al INSTTUTO de cualuier dafo o perjuiciosriginado de reclamaciones
pirovenietes de tercers y que se deven de la ejecicién d sus obligaciones o de sus
swubcontntistas o depedientes.

Nlo instahr, ni utilizar sdware diferentcal autorizado por el IN>I La presencia de software
ilegal enel computadcasignado al ontratista sera responabilidad tnica del usuario,
acarreardo las sancions legales del aso.

Abstenese de copiar oeproducir el DFTWARE prodiedad le la entidad.

Riesponer por el mane adecuado deos bienes entrzgadosyor el INCI para cumplir con
ell objetodel contrato yzintegrarlos cando finalice elplazo e ejecucion del contrato.
Mlantene los equipos bienes entregdos por la entdad pea el desarrollo del contrato
ein optimis condicionede orden y aso, velando porsu conervacion, salvo el deterioro
natural.

Participa en el cumplhiento del nureral 2.5.7 del Manua Sistema de Gestién de la
Seguridd y Salud en | Trabajo, el aal se encuenta en € SIG de la entidad, bajo el
codigo S3-110-MN-33(

Atender s lineamientc y politicas geerales, asi conmo dar umplimiento a los procesos,
subprocsos e instructos del Sistera Integrado de Gestin definidos por el Instituto
NlacionalPara Ciegos -NCI que se reicionen con elobjeto ‘el contrato.

5/




« & sEFEN 0
L] L] .

' INSTITUTO

INCI | paraciecos

8.2.2.OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2

8.

9.

Realizar la impresion en braille en la pinza Heidelberg de acuerdo con el trabajo asignado
en las ordenes de produccion.

Realizar el corte de papel en la guillotina grafcut de acuerdo con el trabajo asignado en
las érdenes de produccion.

Realizar las labores operativas manuales del proceso productivo, que se asignen en la
orden de produccion, para la elaboracién de materiales especializados en la Imprenta.
Verificar la calidad de impresion de documentos en braille en las maquinas braille de
acuerdo con la orden de produccién asignada y reportar de acuerdo con el procedimiento
los hallazgos de baja calidad o imperfecto que se presenten.

Conocer, reportar y hacer los registros de produccién en el software asignado.
Recepcionar y realizar la revision de calidad de los productos terminados de acuerdo
con las ordenes de produccion asignadas.

Conocer, para hacer correcto uso de los insumos y materias primas, evitando la mala
utilizacién y disposicion de estas.

Organizar el puesto de trabajo y los insumos requeridos con respecto a la orden de
produccién asignada.

Hacer uso de los elementos de proteccion personal requeridos durante la ejecucion del
objeto contractual.

10. Mantener el puesto de trabajo en perfecto orden y aseo.
11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

8.2.3 OBLIGACIONES DEL SGSST/

1.
2.

3.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Participar de las actividades que desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional para Ciegos-INCI.

Participar en las jornadas de induccién y reinduccién en seguridad y salud en el trabajo,
programadas por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las normas, procedimientos, protocolos, reglamentos y demas instrucciones,
definidas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato y del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la informacién suministrada durante la
induccién, reinduccion y demés disposiciones en seguridad y salud en el trabajo.
Informar al supervisor del contrato, las novedades que puedan desencadenar accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o emergencias; asi como aquellas que se
consideren relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Informar oportunamente la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, que se
presenten en la ejecucion de sus actividades contratadas al Grupo de Gestion Humana
y de la Informacion, SG-SST.

Hacer entrega de la documentacioén de seguridad y salud en el trabajo, solicitada en las
inspecciones realizadas por el SG-SST.

IX. PRODUCTOS:

Cuatro (4) informes, uno por cada cuenta de cobro de conformidad con la descripcion detallada
de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad y avalado por el supervisor
del contrato.
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X ANALISIS)IE RIESGO Y.A FORMA D. MITIGARLO

De coniformidd con el articw 4 de la Ley 150 de 2007 y el numeal 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Deccreto 082 de 2015se identificanlos siguientes riesgc asociados al proceso de.

contratacion.

EI'INCI, identiicé para el preente procesole contratacior los riegos que se relacionan en la

siguiente tablc

1 2 3 4
Clase GENERAL GENERL GENERAL CENERAL
Fuente INTERNO INTERN( EXTERNA RATERNG
CONTRATZIO
Etapa Ny CONTRAACION | £ ecicien CONTRATACION
EJECUCIO
OPERACICAL
. ES y | OPERACONAL Y | OPZRACIQNAL Y
Tipe REGULATRIO | FINANCIROS RE3ULATRIOS HERRAGICTEL
S
Que no, se ;
presenten las (e)xuei d;a Entgj:disgg Redamacices ce
: g e garantias P g terceros obre a | Que el contratista no
Descripcion : presupustal  del " ;
requeridas que cortratacio suscriba el contrato
. contrato dentro de
su presentzion 168 tEHRIBS celebrada pr el INCI
sea tardia. )
Faltar al
. | Se afect: el _— J Bt ; .
ggnsecuenm.a inicio . del 3?}2?'“';;0 lg: :;nt:(é:fr‘lgzvee ]ap;z Se afecta el requisito
ocurrencia cl ?:gr:;atoe'stﬁadlg requisito: de | poserior accién g:liir;f]?r(;c;g)namlento
evento nicialmente legalizacn del | judtial
contrato
Probabilidad Improbable Raro Imgrobable improbable
Impacto Inejecucion del | Inejecucin del | Posibles emandas ICr:)er-{terc;gtt:éon %ﬁ:
contrato contrato cortra INCI prestacién de servicio
. La O.A.. salicitara
If_\zesora Jgaligg da ir!meiato ala ‘
aplicando las Subdlr_emqn LA OA‘J Y 8liao0 Al requerira
j Administativa, Surervisior del ;
medidas Financi FEls LAt et al contratista para la
£ minimas »ara y suscripcion del
Valoracion cl £ Control Interno | observar :n  todo .
£ mitigar el rsgo o .. | contrato en el término
riesgo o Disciplincio, el | monento las ;
—requerimigto : 2 estipulado, so pena
; . registro cordicionedlegales y S .
inmediate  al restipuistdl el |'de " ciccuidn - dal de la inejecucion del
contratista- el | P P J mismo.
A contrato cortrato.
impacto € | Jebid ¢
disminuye eviaamnte
suscrito.
Categoria MENOR INSIGNIICANTE MENOR MENOR
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. 0 n

N CI MATRIZ DE RIESGOS
% Descripcidn [Osé i 3 ; Persana fatha fecha oot b
Consecuench glea 3 il estimad
HERE{ ] e bl 21 5|5 5 (Mol intoconsa 5 Aushn | ot | i s
FI2L S (5] 8| cimopee |2™R%e| 5 | £ 152 ® | mpenertaios | 2| 8 3F |3 FOOE ] P i M| S g
e e ) e eee | 9| E[3E Tralatieito 3 AR como? | aemenr | compiesd | malmel |
| e - 3 FA R kY itamiens] o it | moworea? | ¢
|
| ‘ |
[romm— |
1 |é E{mm: Kectaconenlos sy || Bezizndo —
€ 2 |3| E |encuacemacdnde |compromisosdel 2 T . i Supervisor del N . controkes ncads i 5
1 : -i |§ § chndercrdetice . [leceisMacbrd 3 Contratista repmesadelaocdende Na Contrata leb-23 dic-23  dende w..\
E - |5 1 |odusomnintemao |paalisges [pradiecin i I bl
0 |eneme
! {
| | B |
1. |= . ; Redzardlouczenneles | (o | I
-l 0. 5: E 5;1@'::3&3:‘.’.5‘ Nadman::sh saldasdeﬁacendmaienal‘ I Sopeniot ol ion delas| Durantela
31 I e e e el Contatista | entegadoy simaterd 2 5 feb-23 GoZ3  |omdmesde |spouckéindel
1 3 | 3| 8 |dewecinmb | Contrato i
BRI Bl B Inaizadodeles cdenes de | © podccin  [oontan
] [emomehd pi~rge odccin | i
XI. EXIGENCIA DE GARANTIAS

_ El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias” establece la
no obligatoriedad de la garantia en los siguientes casos:

a. Las érdenes de compra derivadas de los acuerdos marco de precios, a menos de que
estos dispongan lo contrario.

. b. En la adquisicion en grandes superficies
c. En la contratacion directa, sefialando que la justificacion para su exigibilidad

_ Considera la entidad que no se hace necesaria la exigencia de la garantia toda vez que el valor
del mismo se encuentra por debajo del 10% de la menor cuantia de la entidad, que corresponde,
para la presente vigencia a la suma de TREINTA DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 32.480.000) siendo el valor del contrato la suma de SIETE

- MILLONES CIENTO SETENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($7.170.954), valor que incluye todos los costos directos, indirectos, tasas y contribuciones a
que haya lugar, conforme a la naturaleza del contrato

Xll. SUPERVISION:

- La supervision de la gjecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor del INCI, estara a cargo del Profesional Especializado — Coordinador de la Imprenta
Nacional para Ciegos del INCI de la Subdireccion Técnica y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y

numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la

Ley 1474 de 2011, la Resolucién No. 20221000003423 del 18 de noviembre de 2022, por la
" cual se actualiza el Manual de Contratacion del Instituto Nacional para Ciegos.

El supervisor debera estar registrado el SECOPIlI como comprador, de tal manera que le sea
- posible subir los informes y productos pactados en el presente contrato, a la plataforma.
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OBLIGACIONS DEL SUPRVISOR:

1.

10.

11.

Cumpk con el proceimiento de suervision e linte'ventora publicado en el SIG y las
funcioles de los supcvisores consinadas en el Mznual dcContratacion del INCI.

Revise y verificar la:jecucion del ontrato en la phtaform transaccional SECOP Il y
manteier al dia la infrmacion en la)lataforma.

Apoya y velar el cuiplimiento y Igro de los obgtivos ontractuales dentro de los
términis del contrai: plazo, cantlades, calidaces y decuada ejecucion de los
recursis del contrato

Docunentar los pags y ajustes ue se hagan il contato y controlar el balance
presupiestal del conato para efectde pagos y deliquidzion del mismo.

Manteier en contac) a las parte:del contrato 7 soliciar informes, llevar a cabo
reunioies y desarrollr herramienta con el fin de rerifica la adecuada ejecucion del
contrad.

Llevar:l monitoreo y:ontrol de riesos que se le asignenasi como la identificacién y
tratamznto de los riejos que pueda surgir durant: las diersas etapas del contrato.

Aprobg o rechazar pr escrito, de fcma oportuna y motivaa la entrega de los bienes
o serviios, cuando €tos no se ajusan a lo requerdo en { contrato, especificaciones
técnics, condicioney/o calidades cordadas.

Informir a la Entidad statal de hechs o circunstarcias qu puedan constituir actos de
corrupio6n tipificadosomo conducta punibles, o gLe pongn en riesgo el cumplimiento
del coitrato; asi com entregar lossoportes necesarios ara que la Entidad Estatal
desarrile las actividdes corresponientes.

Velar jorque exista n expediente el contrato que esté ompleto, actualizado y que
cumplelas normas eimateria de araivo.

Estudir y decidir os requerimintos de carécter tcnico que no impliquen
modifiaciones o sotzcostos al corrato. Justificary solicar a la Entidad Estatal las
modifiaciones o ajuss que requien el contrato.

Informir a la Entidad statal cuando:e presente incimplimznto contractual o se deban
hacer dectivas las gantias del conato; asi como entregalos soportes y documentos
neceseios para que | Entidad Estail desarrolle las activiades correspondientes.

OBLIGIACION=S RELACIOIADAS CON E SGSST DEL SUPEWISOR/

)

Verifica y exigir el cuiplimiento al ontratista, de sis obliaciones de afiliacién y pago
de apotes al Sistemale Seguridad Scial, dentro de las qu se encuentran los referidos
al sistena general deiesgos laborais.

Promoer y verificar | asistencia o prticipacion a les capaitaciones suministradas por
el Sistena de Gestidide la Seguridd y Salud en elTrabaj del INCI.

Facilite la participacin de los contrtistas que de fhrma viuntaria expresen su deseo
de hacr parte de la Figada de Emegencias del INZI.
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4. Fomentar el acuerdo de ayuda mutua entre el contratista y el INCI para la prevencion y
atencién ante emergencias por medio del SG-SST.

5. Realizar inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el presente anexo

6. En caso de que se evidencien NO CONFORMIDADES respecto al cumplimiento de los
procesos, procedimientos, conductas, normatividad o protocolos de seguridad, se
debera reportar por escrito de manera oportuna al contratista, solicitando sus acciones
correctivas, mediante un plan de accion, el cual debe incluir la fecha limite para subsanar
las condiciones identificadas. Lo anterior debe ser informado al Grupo de Gestion
Humana y de la Informacién, SG-SST, quien realizard el seguimiento al respectivo plan.

7. Reportar al Grupo de Gestion Humana y de la Informacion, los incidentes y/o accidentes
laborales de los contratistas.

8. Entregar al SG-SST el cronograma de actividades de tareas de alto riesgo presentado
por los contratistas, como medida preventiva para adoptar las medidas de seguridad
que se requieran por parte del INCI segin las actividades, lugares y personas
expuestas, o para activar de manera oportuna la respuesta a las emergencias que se
puedan desencadenar.

XIIlL. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Sera en la Sede Principal del INCI ubicado en la Carrera 13 No 34-91 en la ciudad de Bogota
D.C.

XIV. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA
CONTRATACION:

El proceso de seleccién del contratista se hard bajo la modalidad de contratacion directa,
siguiendo el procedimiento y parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala que procedera la contratacion directa
cuando se trata de contratar la prestacion de servicios profesionales, entendiendo por servicios
profesionales aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que establece: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.
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X\. CRITERIO; DE SELECCIN

De acwerdo on lo sefalao en el articw 2.2.1.2.1.4.1 del Dereto 1082 de 2015, en la
contratacion crecta no se utzan factores ¢ escogencia ycalificzion.

XV. APLICACON DE AUERDOS INERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE
COMERCO

De conformidi con el Manal para el marjo de los Acusrdos (omerciales en Procesos de
Contratacion xpedido por olombia comga eficiente de las Eridades Estatales no deben

hacer este aalisis para Ic Procesos de¢ Contratacion adelamados por la modalidad de
selecciion de ontratacién dircta.

Aprobé:

Firma: ‘ ; | A ,,&ML./‘
Nombre PEDRO ANDADE LOZAD/
Cargo: Qubdirector Geeral

Reviso:

Nombre DANIEL HERERA TORRE!/
Cargo: (oordinador Urdades Producvas (E)

Elaboré:

F'irmaé/ — =
Nlombre:DANIEL HERERA TORRE¢ 7
Ciargo: ordinador Urdades Produclas (E)

Nombre funcbnario OAJT%WM\& -

Fecha revisii OAJ: 03[0z 3
Vo.Bo. OA.j:faé

-
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