De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA 18 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBIJETIVO (S)

Revision de los Elementos de entrada al Disefio Curricular complementario “Iniciacion en el acordedn”

N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
0. EMPRESA ELECTRONICO T.SENA GRABACIO VIRTUAL
N
1 Jhacesiz Mary Hincapié 42793113 X CENTRO DE jmhinca@sena | 3168664470 Sl Sl
Atehortla SALUD/SENA .edu.co
Gestora De Red Cultura REGIONAL
ANTIOQUIA
2 Adriana Bustamante 1035222092 X CENTRO DE ambustamante | 3212536974 Sl Sl
Catafio SALUD/SENA c@sena.edu.co
REGIONAL
ANTIOQUIA
3 Carlos Alfredo Daza 1065614158 X Centro de cadaza85@mai | 3012009002 Sl Sl
Pulgarin - Instructor Operacién l.edu.co
Mantenimiento
Minero - Cesar
4 Juan Alfonso Figueroa 77190206 Fundacion juanfigueroald | 3168662932 Sl
Palomino Huellas del 12@hotmail.co
Maestro Cocha m
Molina
5 Luis Alfonso Guerrero 77093157 Fundacion laguerrero@un | 3204603802 Sl
Mayorga Huellas del icesar.edu.co
Maestro Cocha
Molina
6 Luis Alberto Diaz Zuleta 84078011 X Centro de lalbertod@mis | 3206565055 Sl Sl
Operacién ena.edu.co
Mantenimiento
Minero - Cesar
7
11
12
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apertura Jornadas de Disefio Curricular programa Iniciacién en el Acordedn.

CIUDAD Y FECHA:
Valledupar 26 de julio de 2022

HORA INICIO:
9:00 AM

HORA FIN:
12:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Reuniones Uparsistem Valledupar, Cesar

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Cesar/Centro de operacién y mantenimiento Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Inicio del Disefio Curricular Disefio Curricular programa complementaria “Iniciacién en el acordedn”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar proceso de disefio curricular del programa complementaria “Iniciacidn en el acordedn”

Se da la bienvenida a los participantes previa confirmacion del objetivo de la reunidn.

Se define el equipo de disefio curricular:

DESARROLLO DE LA REUNION

Juan Alfonso Figueroa Palomino

Molina

Luis Alfonso Guerrero Mayorga

Fundacién Cocha
Molina

Luis Alberto Diaz Zuleta

COMM - Cesar

Tema Equipo de Disefio Centro de jornadas
Formacion

Iniciacion en el Acordedn Jhacesiz Mary Hincapié Atehortua — CSS- Antioquia julio 26:9 a
Gestora de Red Cultura 12
Adriana Bustamante Catafo - Asesora CSS- Antioquia julio27:7a9
Carlos Alfredo Daza Pulgarin - COMM - Cesar am
Instructor julio 28: 8 a

Fundacién Cocha 12.m.

Es importante dejar constancia que se conformd un equipo inicial en la fecha: 26 de julio de 2022 con Integrantes del

Centro de Operacidn y Mantenimiento Minero y la Fundacidn Huellas del Maestro.

En jornada de Disefo presencial en el Centro de operacidn y mantenimiento minero se integran al equipo los expertos de la

regional Cesar.

Se socializan las etapas del proceso de disefio y los entregables de acuerdo a la lista de chequeo definida para la red por la
asesora metodoldgica de disefio siendo estos:
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12

PROCEDIMIENTO DE
DISENO CURRICULAR

Cédigo: GFPI-G-008
Version: 04

Recopilar las necesidades de Disefio y produccién curricular:
Profesional de Disefio y Produccion curricular en centro.

Elaborar el plan de Disefio y Desarrollo Curricular:
Grupo de Gestion Curricular.

Aprobar el plan de Disefio y Desarrollo Curricular:
Equipo de Dinamizadores de Gestién Curricular.

Elaborar plan de trabajo de Disefio Curricular y produccién :
Dinamizador de gestién curricular.

Conformar los equipos técnicos de disefio curricular:
Dinamizador, Gestor y Profesional de Disefio Curricular.

Acompafiar y asesorar metodolégicamente a los equipos
técnicos de disefio curricular en la elaboracién del programa:
Asesor Metodolégico de Disefio Curricular.

Identificar elementos de entrada al disefio curricular:
Equipo de Disefio Curricular.

Elaborar matriz de correlacién:
Equipo de Disefio Curricular.

Validar perfiles de ingreso y egreso con el sector productivo:
Profesional de disefio y produccion curricular y Asesor metodologico.

Verificar metodolégicamente el disefio curricular:
Asesor metodolégico de disefio curricular.

Aprobar el programa de formacién:
Gestor Sectorial.

Publicar el programa de formacién:
Gestor Sectorial.
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CURRICULAR

FORMACIOMN TITULADA

LISTA DE CHEQU EQ ENTREGABLES ¥ TIEMPOS DE ENTREGA DISENO ¥ DESARROLLO

MOMEBRE DEL EXPERTO TEMATICO:

FECHA DE ASIGNACION DEL PROG RAMA

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCT O5:

Acta de elementosde entrada
al Diserio Curricular

DENOMINACION DISENO CURRICULAR: ENTREGA DOCUMENTO 335'5““""5'0
Tipo de

Mimero Producto p 5l MO
formato
150 - O w0

Acta por cada jornada o
reunion con el equipo de
diszefio

TRTGILT I L LT T T T e STt
F L

Perfil de ingreso y egreso

Am biente s de formacion

3
4
5
=

Materiales de formacion

DEMNOMINACION DESARROLLO CURRICULAR

Matriz de corre lacion
extendida

Planeacion Pedagdgica

Proye cto format vo

Guia de aprendizaje

Instrume ntos de evaluacion

Com ponentes format vos (solo

para programas virtuales)

VERIFICADO Y APROBADO POR:

OBSERVACIONMNES:

Agenda:
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Fecha Producto Responsables
Julio 26 de 2022 | Acta de inicio Equipo de Diserio: COMM y
Acta de elementos de entrada al disefio Fundacion Huellas del
curricular Maestro
Julio 26 de 2022 | Matriz de correlacion Equipo de Disefio: COMM y
Fundacion Huellas del
Maestro
Julio 27 de 2022 | Perfil de Ingreso y Egreso Equipo de Disefio: COMM y
Ambientes de formacion Fundacion Huellas del
Materiales de formacién Maestro

Es importante destacar que existe un acta previa de conformacion del equipo inicial en Antioquia y esta corresponde a
jornada Nacional con las propuestas planteadas desde los centros de formacion.

CONCLUSIONES

Conclusion:
Se conforma equipo de disefio curricular, se socializa el procedimiento y se aclaran los entregables.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVAD( SEMIPRIVADD SENSIBL4:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elaborar acta de la reunién
Equipo de Disefio Curricular 26-07-2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIiA 18 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBIJETIVO Revision de los Elementos de entrada al Disefio Curricular complementario “Iniciacién en el acorde6n”
(s)
N NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA | CORREO TELEFONO/ AUTORIZ FIRMA O
o. / EMPRESA ELECTRONIC EXT.SENA A PARTICIPACION
(0] GRABACI VIRTUAL
ON
1 Jhacesiz Mary Hincapié Atehortla 42793113 X CENTRO DE jmhinca@sen 316866447 Sl
Gestora De Red Cultura SALUD/SENA | a.edu.co 0
REGIONAL
ANTIOQUIA
2 Adriana Bustamante Catafno 1035222092 X CENTRO DE ambustamant | 321253697 Sl
SALUD/SENA ec@sena.edu. | 4
REGIONAL co
ANTIOQUIA
3 Carlos Alfredo Daza Pulgarin - Instructor 1065614158 X Centro de cadaza85@m 301200900 Sl
Operacién ail.edu.co 2
Mantenimient
o Minero -
Cesar
4 Juan Alfonso Figueroa Palomino 77190206 Fundacion juanfigueroal | 316866293 | S|
Huellas del 412@hotmail. | 2
Maestro Cocha com
Molina
5 Luis Alfonso Guerrero Mayorga 77093157 Fundacion laguerrero@u | 320460380 Sl
Huellas del nicesar.edu.c 2
Maestro Cocha o
Molina
6 Luis Alberto Diaz Zuleta 84078011 X Centro de lalbertod@mi 320656505 S|
Operacién sena.edu.co 5
Mantenimient
o Minero -
Cesar
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jornada de Disefio Curricular programa complementario “Iniciacién en el

acordeon”
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar 26 de julio de 2022 09:30 AM 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de Reuniones Centro de operacién y mantenimiento Regional Cesar/Centro de operacién y mantenimiento
Minero Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elementos de entrada al Disefio Curricular Disefio Curricular programa TG Gestion Cultural

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar los elementos de entrada al disefio curricular relacionado con el tema de “Iniciacion en el acordedn” teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida a los participantes previa confirmacion del objetivo de la reunidn, se procede a la identificacién de los
elementos de entrada siendo estos:

Alcance: Personas interesadas en la formacion de ejecucion del acordedn. Nivel de formacién 9 grado

Modalidad: Presencial

Disefio Curricular: Verificada la solicitud en Sofia plus se ubicaron los siguientes disefios asociados a dicha denominacidn:

- +
- +
> +

Se evidencia que algunos disefios curriculares a nivel general:
e No se encuentran en estado en ejecucion
® Los cinco (5) programas de formacidn no estan bajo la resoluciéon 2198 de 2019 “duracién en créditos”
e  Faltan datos en la estructura del disefio curricular

Se revisan los disefios evidenciando que:

Nombre del disefio Cddigo Observacién Decisién

INICIACION EN EL
ACORDEON

51330006

La Norma de competencia
ya no se encuentra vigente:
INTERPRETAR MUSICA CON
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES DE ACUERDO

se analiza el programa de
formacion: normas,
competencias, resultados
de aprendizaje,
conocimientos de
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CON EL SISTEMA MUSICAL
DEL GENERO SABANERO Y
VALLENATO. Cédigo
250101013

El programa de formacion
no cuenta con la
descripcién del ambiente
requerido.

El programa no cuenta con
Referentes bibliograficos
(Segun normas APA).

El programa no tiene
duracién en créditos.

principios, conocimientos
de proceso y criterios de
evaluacién y se define por
parte del equipo la
necesidad de una version
gue apunte a la base del
manejo del acordedn.

INTERPRETACION DEL
ACORDEON

51330005

La Norma de competencia
ya no se encuentra vigente:
INTERPRETAR MUSICA CON
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES DE ACUERDO
CON EL SISTEMA MUSICAL
DEL GENERO SABANERO Y
VALLENATO. Cédigo
250101013El programa no
tiene duracién en créditos.

Se propone redisefio para
2023

INTERPRETACION DEL
MERENGUE Y LA PUYA EN
EL ACORDEON DIATONICO
DE BOTONES

51320103

La Norma de competencia
Ya no se encuentra vigente:
INTERPRETAR MUSICA CON
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES DE ACUERDO
CON EL SISTEMA MUSICAL
DEL GENERO SABANERO Y
VALLENATO. Cédigo
250101013

El programa no tiene
duracién en créditos.

Se propone redisefio para
2023

MANEJO DE TECNICAS
PRIMARIAS EN LA
INTERPRETACION DEL
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES

51320000

La Norma de competencia
ya no se encuentra vigente:
INTERPRETAR MUSICA CON
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES DE ACUERDO
CON EL SISTEMA MUSICAL
DEL GENERO SABANERO Y
VALLENATO. Cédigo
250101013

El programa no tiene
duracion en créditos.

Se propone redisefio para
2023
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INTERPRETACION DEL
PASEO Y EL SON EN EL
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES

51320104

La Norma de competencia
ya no se encuentra vigente:
INTERPRETAR MUSICA CON
ACORDEON DIATONICO DE
BOTONES DE ACUERDO
CON EL SISTEMA MUSICAL
DEL GENERO SABANERO Y
VALLENATO. Cédigo
250101013

El programa no tiene
duracién en créditos.

Se propone redisefio para
2023

Se revisan normas sectoriales NSCL asociadas en los disefios, identificando la que guarda estrecha relacion con la propuesta
del programay en la relacion a la ocupacién.

Normas sectoriales de compete

ncia laboral:

Se analiza las siguientes NSCL asociadas a la Estructura Funcional de la Ocupacidn y caracteristicas de la iniciacion en el

acordeon:
Mesa Sectorial Norma de competencia Cadigo Versidn y vigencia
MUSICA Tocar acordedn seglin Fecha de publicacién
caracteristicas y técnica 250101056 (dd/mm/aaaa): 12/12/2018
musical
Fecha de revision:
13/11/2023
Se revisan normas sectoriales de los disefios revisados:
Mesa Sectorial Norma de competencia Cadigo Versidn y vigencia
MUSICA INTERPRETAR MUSICA 250101013 Vencida

CON ACORDEON
DIATONICO DE
BOTONES DE ACUERDO
CON EL SISTEMA
MUSICAL DEL GENERO
SABANERO Y
VALLENATO.

Dichas competencias se analizan de forma detallada determinando que las que deben acompafiardn el disefio curricular son:

musical

Mesa Sectorial Norma de competencia Cédigo Version y vigencia
MUSICA Tocar acordedn seglin Fecha de publicacién
caracteristicas y técnica 250101056 (dd/mm/aaaa): 12/12/2018

Fecha de revision:
13/11/2023

Referentes Nacionales: documentos soporte:
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Vega Sefia M. (Septiembre 2005). Vallenato: Cultura y Sentimiento.
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=vp2UXZwctVEC&oi=fnd&pg=PA9&dg=acordeon+vallenato&ots=nUVB2XuDif&s
ig=ZUQnN7HnI7fyMIM5cUKcugn)B7k#v=onepage&q=acordeon%20vallenato&f=false

Resumen:

Es una investigacion del autor, en la que por mas de diez afios registré los acontecimientos mds importantes
relacionados con la musica vallenata, en las notas de la Emisora Estrella Estéreo, de la Estrella (Antioquia).
Compositores, intérpretes, agrupaciones, canciones, anécdotas, sucesos y hechos pasan por estas paginas de manera
emotiva y expresiva, pues el vallenato, mas que un género musical, es sentimiento y expresién de una colectividad
que lo cultiva, disfruta y proyecta.

Aponte Mantilla M. (2011). La Historia del Vallenato: Discursos Hegemaonicos y Disidentes. Pontificia Universidad Javeriana
https://1library.co/document/4yr3rkjy-la-historia-del-vallenato-discursos-hegemonicos-y-disidentes.html

Resumen:
Este proyecto de grado se centra en la presencia de discursos hegemonicos y resistentes en la formacion de la historia
del vallenato y en particular en la obra de la folclorista regional Consuelo de Molina en los afios setentas en Colombia.

Molina Maestre, N. (2020) Tradicién Musical del Folclor Vallenato. Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
https://expeditiorepositorio.utadeo.edu.co/handle/20.500.12010/10003?show=full

Resumen:

El proyecto trata de rescatar una tradicion ancestral de la musica vallenata con el fin de dar a conocer sus raices y
proveniencia del folclor de esta cultura. Surge de la falta de lugares turisticos en la ciudad y la pérdida de vivencias
ancestrales que se realizaban para componer musica. Los instrumentos con los que se creaban esta musica han
quedado en segundo plano y ya solo queda un nuevo vallenato conocido como el vallenato pop. Este se convirtié en
una combinacidn entre reguetdn y vallenato comercial. El vallenato empezé a surgir porque era una forma de
expresar sentimientos a través del canto, eran historias vividas, a esta época se le llamé vallenato tradicional.
Después se le dio paso al vallenato comercial cuando se pudo divulgar a través de las emisoras que empezaron a
existir. Este dio paso al vallenato romantico que se caracterizé por el canto al amor, al despecho, al reconcilioy a la
distancia. Con una nueva combinacién entre instrumentos de percusion, de vientos, y electrdnicos llega el vallenato
la nueva ola, con el tiempo empezd a generar mucho mas ingreso que los que tocaban los otros vallenatos, este
cambio fue el que impulsoé a el vallenato comercial, en donde ya se empezd a ser uso de los sintetizadores de musica.
Ahora ultimo después de estas variaciones llega el vallenato pop que reemplaza los instrumentos bdasicos del
vallenato

Ministerio de Cultura (2001). Plan nacional de Cultura 2001-2010: hacia una ciudadania democrdtica cultural. ISBN 958-8159-
14-8 https://economianaranja.gov.co/media/bxeh44nt/plan-nacional-de-cultura-2001-2010-hacia-una-ciudadani-a-democra-
tica-cultural.pdf

Resumen:

Plan Nacional de Cultura. El Plan Nacional de Cultura 2001 — 2010 es el resultado de un trabajo colectivo que trazé
una ruta de orientacion estratégica para el sector cultural a nivel nacional, con un horizonte a diez afios y con el
objetivo de propiciar la construccion de una ciudadania democratica cultural.

El propdsito fundamental del Plan es propiciar la construccién de una ciudadania democratica cultural que, desde las
especificidades culturales de los sujetos, tenga una presencia efectiva en el escenario de lo publico y desde alli forje
las bases para una convivencia plural.

Ministerio de Cultura (2018). Decreto 1935 del 2018. Por el cual se crea y reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional
de la Economia Naranja, http://www.deceroasiempre.qgov.co/Prensa/CDocumentacionDocs/Fundamientos-politicos-tecnicos-
gestion-de-cero-a-siempre.pdf

Resumen:

Con este decreto se crea el consejo nacional de economia naranja el cual es un 6rgano, de caracter consultivo y
asesor, el cual tiene a su cargo la coordinacién de las acciones interinstitucionales del Gobierno Nacional para la
promocion, defensa, ejecucién y divulgacién de la industria creativa.

Referentes Internacionales: Documentos soporte:
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https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vp2UXZwctVEC&oi=fnd&pg=PA9&dq=acordeon+vallenato&ots=nUVB2XuDif&sig=ZUQnN7HnI7fyMIM5cUKcugnJB7k#v=onepage&q=acordeon%20vallenato&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=vp2UXZwctVEC&oi=fnd&pg=PA9&dq=acordeon+vallenato&ots=nUVB2XuDif&sig=ZUQnN7HnI7fyMIM5cUKcugnJB7k#v=onepage&q=acordeon%20vallenato&f=false
https://1library.co/document/4yr3rkjy-la-historia-del-vallenato-discursos-hegemonicos-y-disidentes.html
https://expeditiorepositorio.utadeo.edu.co/handle/20.500.12010/10003?show=full
https://economianaranja.gov.co/media/bxeh44nt/plan-nacional-de-cultura-2001-2010-hacia-una-ciudadani-a-democra-tica-cultural.pdf
https://economianaranja.gov.co/media/bxeh44nt/plan-nacional-de-cultura-2001-2010-hacia-una-ciudadani-a-democra-tica-cultural.pdf
http://www.deceroasiempre.gov.co/Prensa/CDocumentacionDocs/Fundamientos-politicos-tecnicos-gestion-de-cero-a-siempre.pdf
http://www.deceroasiempre.gov.co/Prensa/CDocumentacionDocs/Fundamientos-politicos-tecnicos-gestion-de-cero-a-siempre.pdf
http://www.deceroasiempre.gov.co/Prensa/CDocumentacionDocs/Fundamientos-politicos-tecnicos-gestion-de-cero-a-siempre.pdf

Paredes Urbina, K. (Mayo 2020). Anadlisis de los Elementos Musicales Utilizados en Bajo Vallenato Sobre el Aire de Paseo.
Universidad San Francisco de Quito.
https://repositorio.usfq.edu.ec/handle/23000/8777

Resumen:

El estilo vallenato en la actualidad se ha convertido en uno de los exponentes de la musica
latinoamericana. Este es un estilo relativamente nuevo, el cual ha logrado un gran indice
de comercializacién y popularidad a nivel mundial.

El presente trabajo contempla un analisis comparativo a través del tiempo de las obras
Desencanto (1970), Tres Canciones (1977), Como te Olvido (1996), Me sobran las
palabras (2007); y, Como lo hizo (2014), en razdn de la estructura ritmica, de formato, de
registro y armonia. Asi mismo con la finalidad de facilitar a la comprensién del lector, se
incorpora desde los primeros capitulos el contexto histdrico, cultural y social, asi como,
los términos mas utilizados en este estilo musical.

Finalmente se presenta de manera clara y concisa los hallazgos obtenidos en virtud del
andlisis técnico realizado en este trabajo de investigacion.

CONCLUSIONES

Conclusioén:
Se conforma equipo de disefio curricular, se identifican los elementos de entrada al disefio.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLIC PRIVAD SEMIPRIVADD SENSIBII:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elaborar acta de la reunién
Equipo desarrollo curricular 18-05-2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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Plantilla de Diseio Curricular — Red de Conocimiento Cultura

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

DENOMINACION DEL INICIACION EN EL ACORDEON
PROGRAMA®:

CODIGO DEL PROGRAMA:

RED DE CONOCIMIENTO Cultura RED TECNOLOGICA Musica

Lectiva Créditos Total

0 0 HORAS Créditos

DURACION MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE EN MESES — Productiva Créditos

Z 96 2
HORAS 0 0

OPERARIO TECNICO TECNOLOGO COMPLEMENTARIO
X

NIVEL DE FORMACION

Reconocer el acordedn basado en sus caracteristicas fisicas, técnicas, mecanicas y
DESCRIPCION DEL PROGRAMA? | Sonoras para ejecutar ejercicios musicales para el desarrollo de la independencia
de manos como introduccidn a la ejecucién del instrumento musical e interpretacion
para el manejo del fuelle.

TiTULO QUE OBTENDRA Iniciacion musical en el Acordedn

Denominacién que evidencie reconocimiento del programa por el sector productivo, Tener en cuenta las cualificaciones, la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
adaptada para Colombia (CIUO-88 AC), Clasificacion Unificada de Ocupaciones Colombiana (CUOC) y otros sistemas internacionales de clasificacion de ocupaciones, adoptadas por Colombia, asi como las Normas Sectoriales de
Competencia Laboral (NSCL) a. Utilizar un lenguaje sencillo, corto y concreto para entendimiento de aspirantes y empresarios. b. Guardar coherencia con las cualificaciones y ocupaciones que podra desempefiar el egresado. c.
Correlacionar el nivel de formacion y la denominacion. d. Ser coherente con la normativa del sector. e. No utilizar siglas ni abreviaturas, no hacer alusiones a marcas comerciales a menos que se encuentre estipulado en el marco
de un convenio para utilizar estas denominaciones en los programas a elaborar. f. Debe ser diferente a las denominaciones de los programas profesionales universitarios. g. La denominacién de los programas de formacion laboral
y tecnoldgica debe ser diferente a las denominaciones de formaciéon complementaria en el SENA. h. Utilizar denominaciones afines en los ambitos nacional e internacional. i. No deben contener términos como; basico, principios,
introduccidn, fundamentos. j. Para los programas de Educacion Superior la denominacion dara cumplimiento a lo establecido en la Guia de Gestion del Registro Calificado.

En correspondencia con la Resolucion 2198 de 2019

Tenga en cuenta la del perfil de egreso, haga una sintesis del programa Para titulada.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el propdsito de fomentar el folclor
vallenato del departamento del Cesar ha disefiado en el marco de la linea tecnoldgica
cliente enlared de Cultura, el programa de formacién especial denominado: Iniciacién
en el Acordedn, que esta dirigido a talento humano de la Regidon y del pais con deseo
JUSTIFICACION* de iniciar su aprendizaje en la interpretacién del acordedn como instrumento
fundamental de la musica vallenata.

Al incentivar esta formacion se promueve el desarrollo académico rompiendo el
paradigma del aprendizaje empirico, generando beneficios en el campo cultural y el
crecimiento del turismo, abriendo oportunidades econémicas.

OCUPACION: Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O.- Cddigo: 5132 Intérpretes musicales

CNO -CIOU- CUOC Cla§|f|caC|on Ipternacmnal Uniforme de Ocupaciones C.1.0.U.-Cédigo:: 26521
Intérpretes musicales

NSCL NORMAS SECTORIALES DE ]
NOMBRE cODIGO
COMPETENCIA LABORALS VIGENCIA
ESPECIFICA Tocar  acordeén segun 250101056 31/12/2022
caracteristicas y técnica musical

Caracterizacion de ambiente minimo:
AMBIENTE MIiNIMO REQUERIDO PARA EL | Ambiente convencional de 60 mt2 y tratamiento acUstico

DESARROLLO DEL PROGRAMA Ambiente real mediante convenios o alianzas interinstitucionales confirmando
practicas de la etapa lectiva para los aprendices.
Maquinaria y equipo especializado:
30 Acordeones Diatdnicos de tres hileras de botones, tonalidad 5 letras
Software especializado: N/A

Revise si la justificacion expresa: ¢Las necesidades sociales y productivas de formacion en el pais y en las regiones? Su relacién en el ambito internacional. ¢ Las oportunidades potenciales o existentes de desempefio y las
tendencias de la ocupacién o del campo de accidn especifico? ¢ Los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa? Todo debe estar referenciado en fuentes documentales con normas APA.

> Ingrese a: https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,0,es,0, para verificar la vigencia de las

normas sectoriales


https://competencias.sena.edu.co/page?3,plantilla,productos-aprobados,O,es,0
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Herramientas especializadas: N/A

Simuladores especificos del entorno:
Simulador Cloud

Muebles colaborativos:

1 Mesa y 1 silla para ubicacién de 1 instructor.

30 Sillas sin brazos para ubicacidn de 30 aprendices.
3 mesas modulares de 2 mt x 1 mt

Desarrollo de tratamiento acustico

Tablero acrilico

1 VideoBeam

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones:
Acceso a internet aldmbrica e inalambrica
Plataformas LMS

Elementos y condiciones relacionadas con la seguridad industrial, la salud ocupacional
y el medio ambiente:

Buena iluminacién

Aire acondicionado




Plantilla de Diseio Curricular — Red de Conocimiento Cultura

COMPETENCIA 1

NORMA DE
COMPETENCIA

Tocar acordedn segun caracteristicas y técnica musical.

CODIGO: 250101056

DENOMINACION

Tocar acordedn diatdnico segln

Reconocer el contexto
historico del acordedn en
la musica Vallenata

HORAS:
CREDITOS:

acordeon.

Identificar los hechos
historicos del instrumento

Reconocer el papel del
acordedn en los cuatro aires
del género musical Vallenato

funciones, caracteristicas.
Musica Vallenata:
reproduccion musical,

cultural, regional y nacional.

Géneros musicales: Aires y ritmos.

Resefia historica y
importancia

COMPETENCIA Faracteristicas y  técnicas | HORAS: 48 CREDITOS: 1
instrumentales.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (verboy | CONOCIMIENTOS DE PROCESO CONOCIMIENTOS DE PRINCIPIOS CRITERIOS DE EVALUACION
objeto)
PLANEAR: Reconocer el concepto del | Elementos musicales: Conceptos, tipos, | Reconoce las

generalidades del
acordedn, teniendo en cuenta el
contexto histérico en la musica
vallenata.
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HACER:
Acondicionar el cuerpo
acorde con técnicas de

relajacion e higiene

Reconocer el manejo del
cuerpo acorde con técnicas de
relajacién e higiene postural.

Seguridad y salud en el trabajo:
pardmetros de higiene postural, procesos
de calentamiento, técnicas de relajacion y
pausas activas.

Reconoce las técnicas de relajacione
higiene postural en la ejecucién del
acordedn

HORAS:
CREDITOS:

fuelle.

Reconocer las sonoridades del
acordedn a través de ejercicios
de independencia en los
dedos, hilera por hilera.

Reconocer escalas y notas
musicales en el acordedn

procedimiento de la apertura y cierre de
fuelle.

Técnicas de ejecucidn: Caracteristicas
sonoras, fisicas, ejercicios de
independencia de dedos y manos.

Escalas y notas musicales en el acordeodn:
Conceptos, tipos, tonalidades.

postural Ubicar las manos de acuerdo Aplica las técnicas digitacién en
con las caracteristicas del | Técnicas corporales: orientacion en la | ambas manos e higiene postural en la
HORAS: instrumento  y  técnicas | posicion y digitacion de ambas manos en | ejecucién del acordedn
CREDITOS: posturales. el acordedn
Ejercitar los dedos cumpliendo
con técnicas de digitacién
instrumental.
HACER: Identificar el instrumento y sus | Acordedn: Conceptos, caracteristicas | Reconoce las caracteristicas técnicas,
Reconocer el instrumento | partes. técnicas, partes fisicas internas y | fisicasy sonoras del instrumento
segln caracteristicas o externas. musical.
.. L. Implementar ejercicios de bota
técnicas, fisicas y sonoras | . . . , , L
viento para el manejo del | Funciones: Partes del acordedn, | Ejecuta los ejercicios de

independencia de dedos y manos
segln técnicas y caracteristicas
sonoras del acordedn.

Maneja en forma efectiva el fuelle y
el bota viento del acordedn.

Ejecuta las escalas musicales en el
acordedn.

Reconoce las notas musicales en el
acordedn.
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VERIFICAR/ACTUAR
Reproducir obra de
acuerdo con técnicas y
aires musicales

Ejecutar la obra acorde con los
bajos y técnica musical.

Interpretar el instrumento con
acompafamiento
teniendo en cuenta técnicas y

Estructura musical: conceptos, tiempos, | Interpreta obra musical vallenata

ritmica, caracteristicas y acentuacidn | acorde con técnicasy aires musicales.
musical.
Identifica la estructura y elementos
basico, | Elementos musicales: conceptos, | musicales acorde con aires
técnicas, tipos, funciones, caracteristicas. | vallenatos.

POR COMPETENCIA

HORAS: aires vallenatos.
CREDITOS: Género musical: Aires vallenatos (son,
puya, merengue y paseo).
Nivel Técnico/tecndlogo/profesional en musica o afines con conocimientos y experiencia en la ejecucién del
Académico acordedn
E:(iz?r::\naa Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios como docente en una institucién educativa publica o
. . privada.
pedagdgica
"::.I:I:ﬂ-g%R E:(i?r?r:gntce’l:nica 24 meses de experiencia ejecutando el acordedn.
(Utilice el
manual de . - L . .
funciones del ® Manejo de los procesos administrativos inherentes a la funcion de la docencia.
SENA) ® Manejo tedrico practico de la formacién profesional integral, en términos de planeaciény
orientacién de procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacién y autoevaluacién.
Competencias e Habilidades argumentativas y lingliisticas.
e Habilidades en manejo de TICS.
e Responsabilidad frente a la planeacion, la ejecucidn y la evaluacién del trabajo asignado.
e Capacidad para la convivencia humana y el trabajo en equipo.
e Equipos de computo.
MATERIALES REQUERIDOS POR e Tableroy pantalla para proyectar.
COMPETENCIA e Sillas y mesas
e Instrumentos musicales (acordedn)
REFERENTES BIBLIOGRAFICOS e Ambiente de formacién convencional.
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AMBIENTES

DE FORMACION

MINIMOS POR COMPETENCIA

HISTORICO
CENTRO DE FORMACION
cgomlrfl?TEo N2 DE IDENTIDAD | O EMPRESA DEL SECTOR EL:;';gEhﬁc 5 TELEFONO CARGO PROFESION
PRODUCTIVO
CARLOS
ALFREDO ca.daza85@misena.

DAZA 1065614158 COMM - CESAR edu.co 3012009002 INSTRUCTOR MUSICO CON ENFASIS EN
PULGARIN PRODUCCION DE AUDIO
ALAN alandrade6@misen

ANDRADE 1065633376 COMM:- CESAR 2 edu.co 3003713633 INSTRUCTOR

ZABALETA R LICENCIADO EN MUSICA
ELMER

RAFAEL 7574517 COMM - CESAR ervilla715@misena. | 51451471 INSTRUCTOR

VILLA edu.co

FLOREZ PRODUCTOR MUSICAL
LUIS

ALBERTO lalbertod@misena.

DIAZ 84078011 COMM - CESAR edu.co 3206565055 ORIENTADOR MAESTRO EN ARTE
ZULETA DRAMATICA

LUIS FUNDACION HUELLAS DEL laguerrero@unices ASESOR

ALFONSO 77033157 MAESTRO ar.edu.co 3204603802 PEDAGOGICO | DIRECTOR ACADEMICO
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GUERRERO

MAYORCA

JUAN FUNDACION HUELLAS DEL | juanfigueroal412@ INSTRUCTOR
FIGUEROA | 77190206 3 3168662432 )
PALOMINO MAESTRO hotmail.com ACORDEON

mUsICO




INFORME DE EJECUCION

DATOS GENERALES

Contratista: LUIS ALFONSO GUERRERO MAYORGA
Fecha acta de inicio: 25 07 2022 Fecha de Terminacién: 01 08 2022
Periodo de informe: 25- 07-2022 A: 01-08-2022 No Informe 01
% Ejecucién fisica: 100%

1. Jhacesiz Mary Hincapié Atehorttia Gestora De Red Cultura/Sena regional Antioquia

2. Adriana Bustamante Catafio —Asesora Metodoldgica/Sena regional Antioquia

3. Carlos Alfredo Daza Pulgarin — Instructor /Sena Regional Cesar

) 4. Luis Alberto Diaz Zuleta-Instructor/Sena regional Cesar

GRUPO DE TRABAJO: 5. Juan Alfonso Figueroa Palomino-Instructor/F Huellas del Maestro Cocha Molina

6. Luis Alfonso Guerrero Mayorga-Asesor metodoldgico/F. Huellas del Maestro Cocha Molina
Dependencia: DISENO CURRICULAR

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA BRINDAR AACOMPANAMIENTO EN EL DISENO CURRICULAR DE UN PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA EN INICIACION DEL ACORDEON.

DETALLE DE LA EJECUCION

. . AVANCE / ESTADO
OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS .
DE EJECUCION %
1. Recopilar las necesidades de disefio y produccion | Se recopilo informacién de fuentes cientificas, 1000%
curricular. normas de competencia laboral, articulos vy

documentos de la cultura vallenata y el vallenato
como género.

2. Elaborar de plan de disefio y desarrollo curricular. se elabord plan de diseno y desarrollo del curriculo 100%

3. Aprobacion del plan de disefio y desarrollo curricular | Se realizd Aprobacion del plan de disefio vy 100%
desarrollo curricular

4. Elaboracion de plan de trabajo de disefio curricular y | Se elabord de plan de trabajo de disefio curricular 100%
produccion y produccién

5. Conformacion de equipos técnicos de disefio y | Se Conformd equipos técnicos de disefio vy 100%
desarrollo curricular desarrollo curricular.

6. Acompafar y asesorar metodoldgicamente a los | Se brindd acompafiamiento y asesoramiento 100%
equipos técnicos metodoldgicamente a los equipos técnicos para el

disefio del curriculo, de acuerdo a la taxonomia,
conocimiento de procesos, conocimientos
esenciales y la valoracién., identificando las
evidencia de los aprendizajes




Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

satisfaccion de la entidad hospitalaria.

7. ldentificar los elementos de entrada al disefio | Seidentificaron los elementos de entrada al disefio 100%
curricular curricular, en la formulacion de resultados de
aprendizajes de acurdo a la taxonomia, la
planeacién la e
8. Elaborar matriz de correlacion Se elabord matriz de correlacion de acuerdo a los 100%
pardmetros curriculares de Sena
9. Validar perfiles de ingreso y egreso de acuerdo a la | Se realizé andlisis de la norma de competencia 100%
competencia laboral y el contexto social.
Se redlizd revision documental de fuentes cientificas
para la validacion de perfiles
10. Verificacién metodoldgicamente del disefio curricular | Se realizd verificacion con el equipo de trabajo 1000
11. Validar el programa de formacion complementaria Se visitd a los maestros Andres el Turco Gil y Alberto 100%
Murgas para su respectiva validacion
Las obligaciones contractuales se cumplieron a 100%

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los (02) dias del mes de Agosto del 2022.

4l A\r

Luis Alfonso Guerrero Mayorga
C.C77.093.157

Conftratista







