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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: @ Diciembra 2022
Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 480349

Valor:
$ 14.479.524 30

Obijeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como:
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

_fFUNCiONAR!O QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
" Responsable proceso .
{unidad duefia necesidad) Capitan

| Analista de contratos
(quien revisa)

|
MONICA PATRICIA GUTIERREZ N\ h
LINARES

Jefe area o grupo
contratacién

Jefe grupo precontractual
(unidad)

| Asesor juridico unidad
(quien aprueha el estudio

_previo)
- PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALCR $ 14.478.524,30

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

» Jefe
Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento de
LINARES Enfermeria \\M‘Dﬂ

* o
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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
I 1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —Auxiliar
ION GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde 2 Quinienios veintitrés mil, trecientos
1.9 VALOR cincuenta y seis pesos con treinta centavos, moneda corrientc-_e { % 523.355,39 ) Y para la
ESTIMADO vigencia 2023 corresponde a Trece millenes novecientos cincuenta y tres mil ciento sesenta y

ocho pesos, moneda corriente | § 13.256.168,00) .

1.3 CERTIFIC

iﬁ:.?ANLPDLQN No. Fecha ”gé;‘::‘age Unidad | Recurso Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, ) N
GASTOS DE 1 *;O"zz - 2044 Hegen 16 . rﬁ:ﬂ’:;a g $1.744.521,00 | § 523.356.30
FUNCIONAMIENT -
O Y/O INVERSION "

5 8-12~ Hocen Auxiliar 2 rAa A A 2R 4Ea N
Y/O VIGENCIAS 2 2022 748 16 aafarrams 240 $1.744.521,00 | $ 13.955.168,00
FUTURAS. Total $ 14.479.524,30

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucién de trabajos
C.ONTRATO artisticos, gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

15 PERFILY | Titylo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segin la Resolucién 300 del 24 Junio 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Téenico Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapeuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtirgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirargicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfecada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica seré a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de 1l nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en el plan anual

de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico

Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréa contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trale,
sin que sea necesario haber oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto

debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones

técnicas del presente estudio previo
2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.
HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

= [nformatica, nivel usuario.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL --AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 88 b bis # 26-58,
Direccidon de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales vy (190)
horas mensuales, que se distribuirdn en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio por Nueve (9) dias para la vigencia 2022 y
Doscientos cuarenta (240 ) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 S $1.744.521,00 $ 523.356,30
2023 240 $1.744.521,00 $ 13.956.188,00

TOTAL $ 14.479.524 30

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar ' !

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Saiud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente

para el primer pago.

Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

pooo

b




Pagina4 de 16

| CODIGO: 2BS-FR-0004 |

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, cerlificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el
CONTRATISTA.

3.7

presente estudio previo OBLIGACIONES DEL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

(X D)

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucidn todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

folocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethds) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicidbn menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicion menor 2 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo centratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fonde de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep !l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022))

declaraciéon juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de exdmenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencidn a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de atagues con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO

“eareme®

PQLlciA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL
| MECANISMODE | clagepe | MPIFIGAGION [ miten | e e s e
eCBEaURL il DE LOS ESTIMAGION DEL RIESGO £ VIGENGIA JUSTIFICAGION COBERTURA / VIGENGIA
RIESGOS
VIGENTE POR UN
e IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION ¥ LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | yeiNTE POR GIENTO (20%) DEL | . . DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE FL
UNIGA JURIDICO e PEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | “croinTa (80 | 20% DEL VALOR DEEL CONTRATO GOMO QUIFRA QUE
CONTRATO, PRAEL P SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO (E
AL ENBARIG LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 10S
i MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
| N B o | weewteporRwn |
TERMINO 1GUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SLRVF_UIU
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | o roarers | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL GCONTRATO Y 3 Afs
UNICA OPERATINO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL  DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO,
MAS.
oAfos o | CINCUENTA  MILLONES D
TERCEROS PESOS  (850.000.00000) AL . - | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
. ] POR PERSONAL ASISTENCIAL Ve POREL | GONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO RESPONSABI | DFERENTE A MEDICOS U | oyrpapgra | TERMINO DE LA | Coprpirs’ aiiaeano v Serin BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERG 4 ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA ~ DEL | 1aA\1G LA ENTIDAD GONTRATANTE COMO LOS
LDAD ~CNIL | e ez AN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO o : e
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR 1 ; TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§100.000.000,00), CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
[ MEC‘I‘)?E'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION e HSTEIBACIGN bomERTUfA
RIESGO DEL RIESGO 2
TR RIESGO RIESGOS
i WILLTA UYS VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA ~ NO ~ CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA MIESRO DRI BEL TERMING YEN | ireer oty BERD | conmRaTISTA | DA BB REARDO ¥ HASTA POR | TEEMING. ¥ BN (A FORME
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATC O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL e o v
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
i - T LA MULTA SE APLICARA POR CADA B
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
MULTAS CUYO VALOR CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
SEbL'QU’D""Rg c%n; DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
RIESGO — BASE EN UNO (1% TRATIST, UDE LA ENTIDAD.  ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
g MIENTO PARCIAL ) CONTRATISTA ADEUDE : BLIG _
W Wenige || WEUMEHMIENTORA DEL VALOR DEJADO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATQ POR GAUSAS
DE ~CUMPLR O ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
ENTREGAR EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
| - T I N (Y POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTG |
e VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINIIVO  DEL
1 - VEINTE POR CIEN! ; - i E | CONTRATO POR PARTE  DFL
TOTAL CUANDO  SE  TRATE D _
GLAUSLLA RIESGO i OWE | @ow pEL vaLoR CONTRATISTA | INCUMPUMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA El PAGO
i amia | JURIDICO CADUCIDAD HOTAL Del: CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARGIAL Y DEFINITIVO DE LOS
RECUNIARI CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
TECNICO ASISTENCIAL — | Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUGION 300
. o DEL 24 JUNIO 2022,

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestacion Servicio |

Denominacion Honorarios Mes

Semana |

1

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

8 44

$1.744.521,00

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE

HORAS SEMANA

MEDIDA

institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria 2

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los|
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en |

cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica

SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (baro, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion 2

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liauidos v estado aeneral del mismn

Informe 1




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NAC:‘IONAL

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

informe

Ay

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

€

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano vy seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

P

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccién de sanidad en
aguellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompaifamiento

&

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

W3]

Cumplir con el decdlogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

S

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifice con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre

otros).

Auditoria




CONDICIONES TECNICAS

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados. o
Partlmpar en el planeamlento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencién de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de |
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Colaboracién en el proceso de depuramon de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion. o
Realizar sec segwm|ento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién
de las unidades medicas del paciente, star de
‘enfermeria, cuarto limpio, etc.

Gestion

Acompanamiento

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATCS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes vy lugares gue se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de guien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole ia ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXQC TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de heches constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
obietc del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpia con los requerimientos técnicos exigido



1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion,

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus Servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y ano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

rar™ T

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.5i durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberd informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

18.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberéa presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dande cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momentoe en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de aita, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27 .Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patologia v estado actual.

28.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exédmenes realizados y cambios
que observe en ios pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

28.Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones v tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el

lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Pricrizando en fados Ins servicing al riimnlimianta dal nratacala da hineams iridad anlinmnda ae saadidea




32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43.Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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Bogota D.C., 12 de diciembre de 2022

Senor teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 58 28-21 CAN

Bogotd D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA identificado con nimere de cedula N°. 1.010.070.298 .
quien desemperia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional v 2 la hora establecida por ia
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares v enfermeras jefes que entregan vy quienes
reciben el servicio.
Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.
Ejecutar el plan de aclividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente vy su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para gjercio de la enfermeria.
Realizar la atencion de ingreso, egreso v de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo |z seguridad del paciente.
Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP. PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {(manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bario, cuidades ds la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia 2 la alimentacién, asistencia a Ia eliminacién) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia v estado actual.
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exémenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién. signos vitales, administracion v
balance de liquidos y estado general de! mismo.
Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesionai del turno.
Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano ¥ bajo riesgo (cuando sea nacesario la
haré conjuntamente con el personal de enfermeria del sarvicio).
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamentc de enfermeria
segin el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética v
moral.  Priorizando  en todos los  sorvicies e cumplimiento  del protocolo  de
bicseguridad aplicando las medidas de asepsia vy prevencidn de infecciones inirs
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sanc v seguro a los
pacientss.
Farticipar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros sducativos o de formacion.
Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, parficipande activaments en las brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en aquellos sitios donde |z entidad la requiera.
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o Utilizar uniforme totalmente blanco, zapalos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

¢  Cumplir con el decalogo genérico para la atencidn al usuario. trato humanizado,

+ El contratista se compromete a la adherencia a los prolocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

o«  Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en al
Hospital Central de la Policia vy gue le sean asignados.

e Participar en el planeamiento de acciones mullidisciplinarias e intersectoriales en  los
diferentes niveles de atencién de salud.

¢ Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacidén a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada,

o Responder PQRS y disefio del pretocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

¢ Colaboracion en el proceso de depuracién de las  historias  clinicas  servicios  de
hospitalizacion.

¢« Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

o Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente par:

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cedula: 1121839659

Dependencia: Depariamentio De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Carreo: monica.gutierrez 1050@correo. policia.gov.co
12/12/2022 9:59:54 a. m.

«F FIRRA DHiGITAL

Anexo: no

KR 59 26 21
Teléfono: 2202702
Hocen.enfer@policia.gov.co

FADCESD OF TRANIFOOmALIGN IATECRAL

www.policia.govi.co Rt

INFORMACION PUBLICA
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Coronel ‘

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ ‘.‘LD Q‘/L
Director Hospital Central { 0Mu1 Eriey
Carrera 59 No 26-21 CAN ﬂ[zoz,?
Bogota o0 Q

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion de
velumen de talento humano asisiencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion dﬂ/7
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el 7
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialisla en ’b\ 7
medicina critica y cuidada intensivo. teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan ala \
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No.013 -V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN ceonoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garanlizar el Talento Humano Institucional.

i . Total Asistencial aclual en . ' P
| Lugarde | Total requerido horas!dia i Total et
\ prestacion ‘ Searvicio ofertado Perfil requerido en hor?zs.'dia o faltante en faltante en
i del servicio ‘ Unifermado G armads horasidia horasimes
| liospilal | B Madic —”t—"m'-ﬂ"l'il sla e .
| pilé DA s ioion] Modieu  Especialista en , . 5 e
| Central R Anestesiclogia fod o = 0 4180
Foncaudivlogo v o
Especialista en Audiologiz 0 0 = ! %0
NMedico General 3 ¥} 0 A 180
Auxihizr de Enfermeria yio oy
b 1 ¢
Laboratono Clinieo 28 § g H U
3] Baciunologo 100 0 26 74 1757.5
SOANGUINE
S Medice Espeauwbsla  en
| Cardisiogia ~ o h
= Cardiclogia 50 g o B 5
P ) Medico  Especialisla  en o A
Cardiologia Pedidlica i N ik 3 3 71,25
I e 9 Cardiglogia FPedidlrica 2 0 d ° hee
"o A - _—‘ A i S S e
| Cirugia de Cabera v l‘:‘edlc'c Espacialista en
i Cirugia  de  Cabeza vy 4 0 &} 4 95
| Cuello 2]
i - e Cuello
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Hospital

Médico  Especialista en

A Cirugia de Me ;
Cenlral ) '_ﬁ de Mano Cirugia de Mano H n 0
Hospital i Médico Especialista  en o
Cirugia de Td e o &
Cenual g t_o Torax Cirugia de Tdrax 4 v 4
Hospital o Médico  Especialista en - '
Cirugia Genaral T pecialisi
Central 9 naral Cirugia General B 120 0 20
Hospital o . Qdantdloga  Especialista
Cant Cirugia Maxilofacial ah Cifugta masilofacisl 24 0 12 12 sné
Haspital Cirugia Mediana y Alla L o —— - -
Central | Complejidad Médico General 120 0 4 16 2755
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La fuente para determinar el total de talente humano de planta, uniformado y no uniformado gs la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES_y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los dalos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el fallante

e expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes’
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre olras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el senor
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y liene vigencia
hasla el 31 -12-2022.

Revisu y aprobd la acecuacion de volumen de personal asislencial: Coronel Olga Palricia Salazar Sanchez ‘:%/ &

Directora Hospilal Central ( /

Liaberado Meledulogicamente poi. Capitan Cindy Lorena Marlinez Quintero
g } )
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Alentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
, Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 52214758
ge[p%nclencia: Area Geslion De Prestacion Servicios De
alu
Unidad: Direccion De Sanidad
Carreo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5i07/2022 11:14:53 a. m.

ANexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@pclicia.gov.co
www.policia.gov.co

s
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar gue una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcidn en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecnologo y profesional),
Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnélogo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando aplique).

Diploma y acta de grado de la especializacion

Diploma y acta de grado de la supra especializacién (cuando aplique).

Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u
ocupacion del area de la salud (cuando aplique).

3. Se verifico la inscripcidén del oferente en el SIGEP, se orientd para la actualizacién de la
informacion correspondiente y se aprobd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para gue
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencion de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF,

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Medicos, Odontologos
Enfermera (o) Profesional (segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado (personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial de
los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia Certificacidén de Curso: Atencién Integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios de
consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).

9. Se verificd y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos’ (bajo consentimiento
informadan firmann nor al nfarenta)



12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion del HOCEN.

13. Se verificd y anexa autorizacion y viahilidad expedida por el director del Hospital Central de la
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verifico que el profesional tiene definida su SIT?OIOH militar(Hombre menor de 50 anos)

La anterior verificacion se realiza al senor( a)BOYACA SUB{ANUELA VALENTINA identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1. 010.070.298 . Por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesar1a§ para cumplir con las diferentes actividades
como: Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermqfia.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II. A los ( )
dias del mes del

Psicologa LEYDI YAMILE ROSERO TORO
Responsable Prdceso Seleccion de Personal

PS13 HILDA EDI ANCO JIMENEZ
Responsable Grupo Seguriga alud en el Trabajo HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprebacion:
01/03/2022 Version:9



Policia Nacional
Direccion de sanidad

FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador
Gestion del Talento Humano
Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELQ

Proceso: Gestion del Talento Humano
Actividad: Seleccién y Vinculacién de Personal
Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha tltima actualizacion : 02/02/09

------------------------------ co o DATOS GENERALES -

REQUERIMIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2022

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA

DOCUNMENTO DE IDENTIDAD: 1010070298

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EDAD: 21 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN

Sl ~CONCEPTO'PRUEEAS PSICOLOGICAS -

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 8 HORAS

................. D e D e D T R.Em

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDQ PERFIL REQUERIDO. A LA
FECHA SE OBSERVO ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL
MEDIO. NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

CONCEPTO TECNICO

CUMPLE

PROFESIONAL DE APOYO:

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe AZUCENA SALAMANCA Coordinadora
Departamento de Enfermeria, PsicologaLEYDI YAMILE ROSERO TORQ Responsables Proceso de Seleccion.

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

PUNTUACION PRUEBA DE 30,00 50%
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE Y CONCEPTO 24.00 30%
ENTREVISTA:

PUNTAJE EN ANALISIS DE 8,00 20%
'HOJA DE VIDA

TOTAL 62.00 100%

{CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACIONES:

JEFE AZUCENA SALAMANCA

!Coordinadora Departamento d ermeria |/
LOJA LEYDI YAMILE RQS
i

Elaborado por: Psicologa LEYDI YAMILE ROSERQ TCRO

ERO TORO
‘\Responsable de Seleccion HOCEN

}7’

i
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AUT}ORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

L
P
|
|
i
i
i
:

Ellla) syscrito(a) Manuela Ualenting Pooaed SUEC, identificado con
¢C/ CE/ PP No. 10[00107GF V expedida en BoOOTQ DC.

autorizo libre, expresa e inequivocamente, Yy exclusivamente para Id¢ fines y en los
terminos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPIT_IL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores, ieo[ad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formali‘;z‘ar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. | '

;

Asi mismgj, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Pe'rgsonales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
lcs fines dle su tratamiento.

i
:

Se suscribe en la ciudad de NOGiemhe  eldia 22 () de
2sgeile) de 2022 -

l'}l,ombrM \leE” m‘mo EJ)Q}}OLC Q SUbOi

Firma . :
Cédula 1O 08 —Ex0edICioN 27- €nevO- 209
al T




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colembia informa:

Que sienago las 09:14:27 horas del 24/11/2022, ¢l ciudadana identificade con cedula de ciudadania No. 1010070298,
Apellidos v Nombres BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por l2 entidad o empresz HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, con NIT 830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al cargo, oficio o

praofesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen o

es, se crea el registro de

inhabilidedes a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra meno:
mhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Luries a Vierna:
¢ Direccion: Avenida El Dol
. Teléfonos: 5
; & Correo: 2
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: el

30

ala D.C

2 717 (resto del pais)

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram
s s W Twitter: wilz| Folicis
LA - b com
(x J) Bresiclencia do |3 Banublica ?T Itiritar de Defonsa Matiung PR _Copmbna compra ofianty

e






CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIOQ.

vo Manelo Unlenting Zn {)m’&bc\ | .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numeroc i 010010 Zgg , por medio del

presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentarioc en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (@) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en

el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los A() dias del mes 4
del 20 22, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma Wﬂ ‘ﬂ‘%

cC. 10i00307298
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.

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) MOWNUR! 2 ‘_ (10U Sd )

P.p No. 10i00¥07G8 expedida/en _ 00O , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y gn los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de liegarse a formalizar, cada cuatre (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de E YOO ﬁQ , el dia 930 () de aJOW! [ D1A
de 2072 <

Nombre "l
Firma IM/V\/\

Cedula 101D TN
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29/11/22,23:10 Administracién de contratos

[N ™

e Compes Diceme

... (UTC -523:10:16 |
- Manuela Valentina..,

' ira Buscar...
wro = 100 = Administracién de contratos Id de paginai: 25000522 Ayuda ()
_-_"\a-'o!-uer Ultimas modificaciones  Todos Setacciohn
Buscar confrato

Ullimas modificaciones

Id del contrato Nimero de! Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma E de finalizacid
1919535 UNTH-0408-2021 HOSPITAL Entidad Estatal 28/07/2021 2:00:00 31/10/2021 11:58:00 PM
MILITAR CENTRAL PM (uTc-05:00) {(UTC-05:00} Bogotd, Lima,
Bogetd, Lima, Quito) Quite)
2150430 UNTH-1373-2021 HCSPITAL Entidad Estatal 8/11/2021 12:00:00 28 dias de tiempo
MILITAR CENTRAL PM urc-os00) transcurrido (374102022
Boge!s, Lima, Quito) 11:58:00 PII{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
3140110 UNTH-2488-2022 HOSPITAL Entidad Estatal 28 dias de tiempo 31/10/2023 11:52:00 PM
f TAR CENTRAL transcurrido ((UTC-05:00) Bogotd. Lima,
(1/11/2022 12:00:00 Quito)
N PM{UTC-05:00)
Bogets, Lima, Quilg)
OPCIONES VER
Ultimas modificaciones
Tedos
Esperando aprobacion
Firmado
Firmado y enviado 2 la Entidad Estatal
Suspendidos
Cancelados
Cerrados
Firmados y Terminados anormalmente
asne: NONAE \a p‘
e W VAT
coe . Koral
~

@ VORTAL 2019 Terminos o L

0
>

Espenol (Colom: W

hitps://www.secop.gov.co/CO 1ContractsManagement/Tendering/SalesContractMianagementTndex

7

Facturacion de la entidad Valor total d

Manuela Valentina Boyaca
Suba

Manuela Valentina Boyaca
Suba

Manuela Valentina Boyaca
Suba

HERRAMIENTAS

/zoporie LunesaViemes7:00am a7:00pm

]

1

o

1






Bogota, D.C., 30 de m’diembfe del 2022

Sefior Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado sefior Mayor,
Por medio de la presente me permito ofrecer a la_Policia Nacional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_Auy1 110t & EneeimeriQ
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: C10_SY¥4\ 63 S/
Correo electrénico: DQUQCCYY Lk

Celular: AU 73\

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

ers: COMEenY £1S
PENSION: _CO OO IiONa)
ARL: colMme g

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Monuela Yalenhi i Rexnea Sug

J
cc. 1010030298 de }@r:% ota.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wavero - 4,010.070.298
BOYACA SUBA
APELLIDDE

MANUELA VALENTINA

HMOMBRES

2-ENE-2019 BOGOT,
FECHA Y LUGAR DE a:éggbn
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POLITECNICO INTERNACIONAL

 EDUCACION SUPERIOR

POLITECNICD
INTERNACIONAL)

- ]
2 Acta de Certificacion N° 130740 |

I Certifica que:

El Consejo Académico Institucional del Politécnico Internacional en sesion del dia 31 de
3 de 2021, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO QUE

| Cédula de Ciudadania No. 1010070298 expedida en Bogota D.C.

Cumpli¢ satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos v Reglamentos de 1a
Institucién, resuelve otorgarle el Certificado de Aptitud Ocupacional en

m e ’@y@m&u@

En nombre y representacion del Politécnico Internacional y de la Repiiblica de Colombia y previo

r A E 7 PR

o e s

el juramento de rigor se hizo entrega del certificado registrado en el Folio N° 540 del Libro. 6 '
b En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Certificacién en la ciudad de

Bogota, D.C,, a los Treinta {30) dias del mes de Abril de 2021.
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Tia Repiiblica de Qolombia
T Ministerio de Educacitn Nacional

g en su nombre el

olegio Porrroquinl Fents Jsahel de Hungria

Autorizado por la Secretaria de Educacién de Santaft de Bogots, B.C., segin
Resolucisn de Reconocimionts Gfictal No. 7458 del 13 de Notdembre de 1998

T onfiere 2l Tiulo de

Bachiller Académico /

Manuels Halenting Hmyucd Smha

@.3. No. 10100702498 de Bogotd, B.C.

@uien cursé g aprobs los estudios correspondientes al nivel de Tducacidn
Bisica Seomdaria y Medix Bocacional, segiin los planes g programas
vigentes g en testimonio de ello otorgy el presente

ki 8 %

V _/@:/ _‘—b“ =
= S Z
2 - %“ 1 N =
= S——J-{= B
oy e =

/ Secrefaria 22— | =
et |

2

Registro dnterna

Acta No. vy Folio No. e

Este Diplowa na reguicre ser registrado en la Seeretaria de Tducacian
e conformidad cau of Drereto No. 321 del § de SHaygs de 1994

Bado en Bogotd, B.C., a 01 de Bictembre de 2017
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Colegio Parroquial
"Santa Isabel de Hungria”

Calle 39 Sur No. 51B - 15 - Teléfono : 23049 B
Jornada Unica

Inscripcion S.E.: 203

DANE: 31001001057

Ea la ciudad de Bogots, D.C., al primer (O1) dia del mes de diciembre de 2017 sc reunieron,
- con ¢l fin de formalizar la graduacién de los alumnos de titimo grado, los suscritos Rector y

dcerctaria en fa Rectoria del Colzcio Danroquial “Santa Tsasen pE Huvcon” Institucion

aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacién Media y Autorizada por la Secretarfa de

Educacion de Santafé de Bogots, D.C., para otorgar f Titulo de Bachiller en la Modalidad
~ Académica segin Resolucién de Reconocimiento Oficial No. 458 del 13 de noviembre de

1998.

Comprobada la situacién legal y académica de cada mno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los esludios correspondientes al Nivel de Educacidn Media se procedié a otorgar
cf Titlo de BACHILLER ACADEMICO &l graduando cuyos nombres, apellidos y mimero de
documento de identidad se relacionan a continuacién:

Manuela Valenting Boyacd Suba
C.3. Nup. 1010070298 de Bogotd, B.@.

Es ficl copia lomada del Acta original general No. 44 de fecha  1° de diciembre
_dc 2017 que consta de__142  alumnos graduados, comienza con ol nombre de
Alba Narvidez Juan Secbastidn y sc cierra con el nombre de

Viafara Defia Valentina

Firmadla y scllada por Witam Casas Vizisayz (Rector) y Manir ViCTORI FARFAN GARci (Secretaria)
Dada cn Bogotéd D.C., al primer (O1) dia del mes de diciembre de 2017

Ea conslancia sc firma la prescale por quicncs inlervinicron ca cumplimicalo a lo ordemdo ea cl Artiaulo Zo. del Decrclo 180 do 1981
No requicre scr registrado en la Scerclaria de Educacion scgin Deerclo No. 921 def 6 de mayo de 1994

TRY fE
- — — ,:}“ A
/ 7/ fg.:_« ] a 52
C(’ojﬁ.%'fl@} dc'ﬁsaqncn = b
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Search
|| SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
| Sistama t itn de la én Socal

SISPRO —
@ Principat
=® SIDAM- 5i Estandares de Medicam. .. ReTHUS
A continuacidn diligencie la identificacion o nombre y apeliido de la persona a consuhiar en el Registro Unico Nacional de Talento Humans en Salud.
Tipo de Identificacion * Nimera de dentificacian * Primer Nombre * Primer Apeitido *
Ceduls de Cludadanta ~ 1010070208 menuels boyaca
Confirme los numeres de la Imagen *
8472
Canitiar
2438
Registro en ReTHUS Limplar
Resuitado General -2022-12-21-10:22:52 PM
cc 1010070298 MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA Vigente Var
Ce conformidad con los artieulos 100 ¥ 101 del Decreto Loy 2106 de 2019, una vex revisadas Ixs boses de datos del L Onlca de Talento en Saled se co
VALENTINA BOYACA SUBA idemtificadofa} can CC 1010070298 reglstra L sigulente Informacian:
2022-21-21--10122:53 PM
i Informaciin Académica
: - . F,-‘ e ; : y La infarmacidn
. AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA!  2021-06-28 24983 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE suuuﬁah?dj" ;
i inisterio de
en salud pucde i jerci su 150 u ién del area de la salud, pros do los q H i defos itos que s g
(I‘t _musun todo el territ 1, dida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, ¥ segtin ka p &y, tarjeta pr 1, i e I, etel). Unicod .
L 1N ;






HPBCEGv f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requgrimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:29 PM horas del 21/11/2022, eli:iudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010070298
Apellidos y Nombres: BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas

— personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 2 lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Bolicia
Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado #
75~ 25 barric Modelia,
Bogota D.C.

Atencicn administrativa:
Lunes a Viemnes 300 ama
12.00 pmy 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencidn a!
ciucadano. 5159700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
1z

E-mail. dijin.araic-
alc@policia.gov.co

. -
"1l Presidencia de @ Ministerio de
4 &F

la Republica Defensa Nacional
Todes les derechos reservados,

L GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:06:29

PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACH No. 209916160

Bogota DC, 21 de noviembre dei 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{ja) sefior(z) MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1010070288: _\,f

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2018)

—J-NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
sciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién
}que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy lunes 21 de
noviembre de 2022, a las 20:08:08, el namero de identificacién, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. |

/

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1010070298
Cadigo de Verificacion 1010070298221121200808

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con ios aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, {2 firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D L_ NO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de i
X Colombia Contrzloria General NC, BOGOTA, D.C.







e,

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

$ Consulta Ciudadano

RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/11/2022 10:38:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1010079198 %

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 46760087 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

&)

,/
\

@

o

Q Nueva Busqueda B Imprimir
|

515 9000

Policia Nacional de Colombia

SER POLICIA




VISUABO B4

Yaginz 1de 1

) _compensar | salud

i
|

e W)
]é‘f-in:—;

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.842-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior{a) MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1010070288, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacién segdn informacién contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20210726 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Noviembre' de
2.022 {

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacidén sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd

- atendida en la linea (801) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Lina Chat Bot CER-AF| 20485635

wiGILABD SuperSubsidio >

7
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T Colpensiones

o
‘;} GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1010070298, se encuentra afiliado/a desde 21/07/2021 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 28 de noviembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

VAN Ao SIANGS SOV On -
'“=7:..\.\,-'*i,ufm.":.ﬂ.ir_:ng-.i.‘.,uu ==







POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA C COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio ¢ Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Pablica Nagcional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Piblica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Pibfica Administracién Cenftral Nacional
1.5 Establecimiento Piblico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjero 1.16 Reglonal sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Ctra Pdblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.9 Universidad Plblica

noooooooom

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comerclal del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Ofro Tipo de Decuments

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

Hin|E

2.3 Namero de Identificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

o o o o o

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto reteneder no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro 3.6 Régimen Comiin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

0000

3.4 Gran contribuyente ne Autoretenedor

L]

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL Manuela Valentina Boyaca Suba

5.PAIS Colombia

6.CIUDAD Bogofa

7.TELEFONOY FAX 3142307735
8.DIRECCION cra 54 #41-63 sur

9.E-MAIL

O00 OoooooodeEL

b [1 [

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Banco Davivienda

ZNUMERODE LA CUENTA CICI I ) G AL L B T
b1

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

eeona 29 Nowiembye- 22«
- < >

FIRMA REPRESENTANTETEGAL - CONTRATISTA
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CERTIFICADO

/
BOGOTA, D.C., 30/11/2022

BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MANUELA VALENTINA
BOYACA SUBA con Cédula de Ciudadania nimero 1010070298

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 0550488421648822
Fecha de apertura 09/06/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A






FORMATO COMPLETO

adiel | B
&/
i Persona Natural
Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 =  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Boyaca Suba Manuela Valentina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce CE PAS NO. 10100702 F ® M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 54 - 41 63 SUR
RERAR pia | 16 |mes | o1 ]ano | 2001 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIFIO BOGOTA. D.C TELEFONO 4677779 EMAIL boyacamanuela@gmail.com

2 = FORMACION ACADEMICA. - . -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 ] 3 | 4 I 5° & | 7° ] ¢ | o 10° 2 ves | 11 ] ANO I 2017
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
VIRTUAL ideas medficas avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y | soporte vital basico 12 2022
DESARROLLO HUMANQ
VIRTUAL ideas medicas avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | diplomado en clinica de heridas 12 2022
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL ideas medicas avanzadas EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES 05 2021
DESARROLLO HUMANQO CON AGENTES QUIMICOS (AQS)
PRESENCIAL POLITECNICO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL POR 04 2021
INTERNACIONAL DESARROLLO HUMANQ COMPETENCIAS AUXILIAR DE
ENFERMERIA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL:

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3486868 pia | 28 | Mes | o7 | Ado | 2021 pia | 28 | Mes [ 11 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXIIAR AREA DE SALUD AREA ASISTENCIAL TRANSVERSAL 3C - 49 02

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE i

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l }Mes_- I lqr'm.- | Dia: | | Mes: | I Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARQS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

!
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N%AE ENCUENTRO DENTRQO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EKMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @) 7- DIC\EM :h'fﬁ'“’?‘? ) Px"ﬂ@ -10“ Yy
=P

|
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

At = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. )

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

IDENTIFICADO CON :

. . CE l oro N 4010 03ICI72 g 8 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
o SO U-63 Sul
DEPARTAMENTO

e verasl

Condmndonoitch

“Colomhig

Y TENIENDO GUIMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES EHIJOS) A

NDMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE iDB\ll‘lj[CACFON PARENTESCO
m‘rﬁ EOCIO SO0 Chwoia 25521 Hamo
. OO BENCI0 QU547 Pogn

ot

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 122, INCISO 20., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 150 DE 1985, PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION PARA MOI
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED ALA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Glimo" afio gravable fueron :
CONCEFTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1200 .000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ()
GASTOS DE REPRESENTACION o
ARRIENDOS O
HONOCRARIOS ()
OTROS INGRESOS Y RENTAS «
TOTAL 21°600.000
J) Las cuentas comientes y de ahoo que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDODELA CUENTA
a0 DOVIRTEO ANOHOD 4384 21645572 639(31(1’ 1000
¢) Mis bienes pafimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR -

FORMAFUDER001






11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y ebligaciones vigentes zlafecha son:

. ENTIDAD O PERSONA CONCEFTO VALOR

1.2 DEPARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

<]

v} A la fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades y/o ascciaciones :

ACION, SOCIEDAD 04 5 CALIDAD DE SOCIO

) En la actualidad : sl D NC tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con .

Q

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N

ce.[] ce[] omro []

E 3 A 2

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales alas declaradas anteriormente, que he venido desamollando de forma ocasional o pemanente
" sonlas siguientes :

DETALLE DELAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

M/ (*’Vj\/’/ Eooom

- NO\J iemoe-2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDADY FECHA

-DEPARTAMENT O ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMAFUDBROO1
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N Formulario def Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMSBIA MAS HONESTA

2 Concepto |0 {2 Actualizacion

4. Namero de formulario 14789223440

NIV

07212489984(3020) 0C0001478322344 0

5. Niimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . ] 14. Buzon electrénice
1010070329 g4 |meuevedeBogont : 3 2.
IDENTIFICACION :
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1010070288 W, 20180122
Luger de expedicion 25. Pais 29, Departamento — ISO.-Eiudathia‘.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 3N~ 'Bogota, D.C. 0 01
31. Primer apeliido 32. Segunde apellido 33, Primer nombre 34.Ctes nombres
BOYACA SUBA MANUELA j .. {VALENTINA

— -
“azén social

36. Nombre comarcial i [37. Sigie—.
: > T
LBICACION
38. Pais 39, Departamento N o 40. Ciudad/Municipie
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. & 3 1 1 |Bogots, D.C. 001

41. Cireccién principal

CR54#41-83 8UR

42, Correo elsctrdnico boyacamanuela@gmail.com f _ :
43. cédigopostal 1 1 1 6 2 1 |44. Teléfonc 1, b . %3.1.4230773 5[45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-acondmica- ikl Ocupacién
Actividad principal Activided scoundaria . - Otras actividades 52. Numero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecha inico sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientes
a6 1oflpo210608ff] ~~ply <t | | i | | i |

~Rasic bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 -8 S oA 910 2 13 14 15 16 17 48 18 20 24 22 23 24 25 26

e I N [N I Y N N S IS I N N N O O N

—
Obﬁi_:;ados aduanercs Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 E: ] 10
| } 1 | | | l J l l 55.Forma  56.Tio Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Moco ] |
11 1z 13 14 15 16 17 18 18 20
Lo L L | ocee ' |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr3 vigencia indefinida y en consecuencia ho se exigiré su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

53. Anexas sl I:I NO 50. No. de Follos: E] &1.Fecha |2021-09-27f12208‘- 51 \

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributeria (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | Firna autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantargn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso. é}
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
ici : 584, Nombre BOYACA SUBA M ELA VALENTINA

Firma def solicitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documente POF: 30-11-2022 08:46:44AM




= e i

] !| 1 -
"q)?:" » sg . ' ! Y
LA B V" *

‘,
-

I 0 ) 1 BT T TR T S
| :?. ' £ I i ﬂ £ e .Ir?:' e a'lﬂ I LI
; 8ol e ity H ' -

e
) = Ul
S

=
[
3
o b

Lo
i
.

el W

—e, - ’ E-

T - um " E N



e—
CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

EL DR OSCAR NONTOA
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Techa: 294112022 !

i‘ Nombre del Aspirante MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA | Género: FEMENINO |
| Documento CC : 1010070298 | Fecka de Nacimiento: 16/01/2021 | Edad: 21 ANOS {
ARL: COLMENA | EPS: COMPENSAR 1 AFP : COLPENSIONES | Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tipo de Examen: INGRESQ | Teléfone: 3142307735 | E-MAIL: bovacamanuelaiggmail com

NOMBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA PCLICIA NIT 8300675974 i

LUEGG DE LOS EXAMENES REVISADOS: VISUAL, VACUNACION, PARACLINICOS, MEDICO [

EMITE EL CONCEPTO OCUPACIGNAL: APTA LABORALMENTE

CON DIAGNOSTICOS.: 7021, H521, E669.

=3 CONCLUSIONES OCUPACIONALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADO Y AL
PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA

- SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/O ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA

AGRAVAR CON EL EJERCICIO DE LA LABOR A DESEMPENAR.

-OSTEOMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIMITACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTO. NO HAY DOLOR

QUE SEA SIGNIFICATIVO O DE IMPORTANCIA OCUPACIONAL A LA FECIIA.

-CARDIGRESPIRATORIC: NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA QUE GENERE LIMITACION OCUPACIONAL A LA !

FECHA.

-TEGUMENTARIO: SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA A NIVEL DE PIEL O FANERAS A LA TECHA.

. -PSICOSOCIAL: SIN ALTERACIONES DETECTADAS

-METABOLICG: CREATININA NORMAL, GLICEMIA NORMAL, HEMOGRAMA TIPO V: NORMAL

-BIOLOGICO:ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DIRECCION DE

SANIDAD HOSPITAL CENTRAL PARA EL CARG( A CONTRATAR VACUNAS COVID: 29/09/2021

PEND SEGUNDA DOSIS DE HEPATITIS A EN 6 MESES,

- VALORACION VISUAL (VISIOMETRIA}: 11521 CORREGIDO i

INDICACIONES MEDICAS

-PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS DE VIDA SALUDABLES, ACTIVIDADES DE RELAJACION,

ACTIVIDAD FISICA REGULAR. OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE,

-CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS

—-USO REGULAR DE FOTOPROTECCION DE PIEL Y OJOS

-USO CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTE JORNADA LABORAL

INDICACIONES OCUPACIONALES ~ ——— ———————~
-REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL (EVITAR EXPOSICION A RUIDO DE DISCOTECA, MOTO, EXPLOSION.
G CELULAR, AUD{FONOS, JUEGO DE TEJO) Y EXPOSICION A FUENTES DE RUIDO> 85 DBA EN SU SITIO DE
TRABAJO.

-SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

-USO DE CORRECTIVO VISUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL

-PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA EMPRESA
-CONOCER Y CUMPLIR PROGRAMA SISOMA DE LA EMPRESA
TRABAJADGR:

. £ -
NOMBRE LEGIBLE.—BQQ;EQ \E]@\E’f‘}n S Py D/JV@
/

79C NV FRMA: =
i
/ ) ! /£/
. Ugear N@nt@aﬁ.

CEDULA { QI RO 708

‘M16299 L.S.O.2/5750 fg
Firma: NA (‘TOI\LAIL /FU A-A
DR OSCAR NONTOA GONZALEZ / - -

Médieo Especialista en Seguridad y Safud cn ¢l Trabaje ~
RESOLUCION No 25-750 de 24/82/2817 * 5

=9

e
S

/

CONSENTIMIENTO INFORMADC: “Zf present tiene validez, para los fines pertinentes solicitades por la empresa requiriente “Bojele g fod del ji o
informo gue tode la informatidn anteriormente suministrada es correcta vaue no he seuttads nade sebre mi historia de ssiud, jgualmente confirmo que he sido informade sobre
el propésito de este vséqueelr ‘o de este serd mantenido en reserva y custodio por el drea de Salud que reolizg este ecto. Nota: en coso de existir alguna

inexgctitud por omisidn & ceusa del interesado, se Aard acreedor o los sanciones previstas por Io Ley”

Consultorio 403 tel.: 2882698-3138960449

Edifi
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Nombre BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA
Identificacién cc 1_01 0070298 . Tel. 3142307735 Fecha de recepcion: 28-nov.-2022 2:55 pm
Edad 21 Afios 10 Meses 13 Dias  Sexo £ Fecha de impresion:  29-nov.-2022 8:38 pm
Médico MEDICOS VARIOS Empresa SEDE CALLE 49
No. Ordenamiento Sede SEDE PRINCIPAL COLCAN .
Fecha Validacion ~ 29-nov.-2022 5:19:00p.m. Copia
Examen Resultado Unidades Valores de Referencia
CREATININA 0.67 mg/dl 0.50 a 0.80
Metodo: Enzimatico
Y e =l
S SIS T
o TV
mnﬁ:ranllc‘.';g‘_v:mmg Lllmxlmmﬂu.nm
L. 32700566
PN AGTC DM DISECTORA DE LASORATORIO

EXAMEN AUTOVALIDADG

Evolucionameos comoe fa vida

i1

= b Pl el b e LETIAY TAT T D
-3 b Contact center: +57 743 7777 | Linea gratuita nacional: 0L 8000 180219 ) E-malliinfo(laboralerocolcs

Lides aratuils nacional: 01 8000 130319 ) E-mailrinfeflaboraloriccolcan.com | wuwnw.laboratoriocolcan.co







FECHA :
NOMBRE :
D.I:

EDAD :
REMITE

HEMATOCRITO
HEMOGLOBINA
LEUCOCITGS

—

NOVIEMBRE 26 DE 2022

MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA

4.010.070.258
21 ANOS
CUADRGC HEMATICO:
V,R
44,0 35-45%
14,3 11,5-15,09%
7.600 4.500 - 10.000 Xmm3.

CLASIFICACION DE LEUCOCITOS:

NEUTROFILOS
LINFOCITOS

EOSINOFILOS
MONOCITOS
BASOFILOS
CAYADGCS

V.5.G:
PLAQUETAS

COLCR
CLCOR
ASPECTO
DENSIDAD
PH

—

ALBUMINA
GLUCOSA
CETONAS
UROBILINOGENC
P. BILIARES
HEMOGLOEINA
NITRITCS

CEL. EPITELIALES:

LEUCOCITOS:
HEMATIES
CRISTALES
CILINDROS
MOCO
BACTERIAS

52 50-70%
45 20-40%

2 1-5%

1 1-8%
0-1%
¢-1%

10 7 - 15 mmih
263.000  150.000-450.000 Xmm3

EXAMEN DE ORINA:

EXAMEN QUIMICO

EXAMEN MICROSCOPICO

- Laboratorio Clinico
<~ Clara Mabel Castro

Cadigo del prestador No 11 001 07526 S.0.5
Q. 2725442 @ Cra21N°24-98sur

QUIMICA SANGUINEA

GLICEMIA PRE
GLICEMIA POST
ACIDO URICO
CREATININA
COLESTEROL
TRIGLICERIDCGS

COL HDL
COLLDL

COL VLDL:

F. ALCALINA:
GOT

GPT

BIL. TOTAL

BIL DIRECTA
BIL. INDIRECTA
BUN:
PROTEINAS TOT.
ALBUMINAS
GLOBULINAS
UREA:

TECNICAS:

107,0

154,0
187,0
31,0
85,8

70 - 105 mg/di
70 - 105 mg/di
2,8 - 6,0 mg/dl.
0,60 - 1,10 mg/di
H. 200 mg/di

H. 150 mgidi

mayor a 45 mgldl
mener a 150 mg/dl

H. 30 mg/d!
HASTA 105 UIL
HASTA 40 U/L.
HASTA 41 UfL.

H. 1,10 ma/di
H. 0,30 mg/dl.

H. 0,80 mg/di.
8 - 22 mg/dl
6,4 -8,3 g/dl
3.5-5,0 gidl
1,0 - 3,0 g/di.
15 - 39 mg/d!

COLORIMETRICAS.

EXAMENES VARICS:







ALCALDIAM

Vacuna

ho
&
[81]

A wuica profilactica
=

BCG
coviD-19
DF

DF1 Auelular

Fiebre amarilla
—

Fie ifoidea

Hepouds A, Hepatitis B

Hepauls 8 segundo
eSyuiiie
Influenza

Meningococo

AYOR
TAD.C.

Institucién vacunadara:

110011688600

Fecha de generacion del carné:

Datos del Vacunado

lunes, 28 de noviembre de 2022 09:21 a.m.

Tipo de identificacion:
NoOmera de identificacion:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania

1010070298

16/01/2001

MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA

Dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica
Unica
Unica
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Unica
Primera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis

Primera dosis

Segunda dosis
Tercera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Refuerzo
Unica

Unica

Fecha Nombre comercial

28/09/2021  Janssen

26/07/2019  Fiebre Amarilla

30/08/2019  Engerix B Adultos
30/10/2018 Recombax B
11/02/2020 Recombax B
27/10/2022 GCFLU

Lote

203F21A

P3GT71

AHBVCT756AA

UFX18008
UFX12002

V50222003

Institucion vacunadora

INNOVAR SALUD SAS

TERMINAL SATELITAL SUR

UNIDAD DE SERVICIOS COMPENSAR
KENNEDY

IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTD/A
IPS MUNDO SALUD MEDICAL GROUP LTD/

HOSPITAL MILITAR CENTRAL






Meningacoco Conjugado

Mengecoco Polisacarido

Ned o wunjugado

Neud o Pollsacarido

Neurccoco

Nt -=o Trece valente

Sarampidn y Rubéola

Toxo de Tetanico

—

To Tetanico Diftérico

Triple vira

Vaiioea

Varicela + Triple Viral

VPH Rivalente

Datos del Vacunado

Institucién vacunadora:

110011698600

Fecha de generacion del camé:  lunes, 28 de noviembre de 2022 09:21 a.m.

Tipo de identificacion:

Nombres y Apellidos

Numero de identificacion:

Cédula de Ciudadania

1010070288

MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA

Fecha de nacimiento: 16/01/2001

Unica

Primera dosis

Unica

Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis 26/07/2018  Sarampion -Rubéola 0128M411 TERMINAL SATELITAL SUR

Primera dosis 26/07/2019  Toxoide Tetanico y 221501517B TERMINAL SATELITAL SUR
diftérico

Segunda dosis 30/08/2019  Toxoide Tetanico y 2215015178 UNIDAD DE SERVICIOS COMPENSAR
diftérico KENNEDY

Tercera dosis 09/07/2021  Toxoide Tetanico y 2338L024F TERMINAL SATELITAL SUR
diftérico

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Refuerzo
Unica

Primera dosis
Segunda dosis

Tercera dosis







Institucion vacunadora: 110011698600

Fecha de generacion del carné:  |unes, 28 de noviembre de 2022 09:21 a.m.

ALCALDIAMAYCR

Dz BCGOTADL.
] Datos del Vacunado
Tipo de identificacién: Cédula de Ciudadania
Numero de identificacion: 1010070298
Nombres y Apellidos MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA
Fecha de nacimiento: 16/01/2001
VPH Nona Valente Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis
VPH tetravalente Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis
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Este carné es vélido en Colombia
Seré exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Intemacional de Vacunacién
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

Y Minsalud 7 PROSPERIDAD
‘ Lo
Certificado de Vacunaéién del Adultc
o Maruela Valerhna
rotivos: o senc e - ==
gg(i:;‘;gf‘%dad: CC./ Tl _ Passporte Mo, lO leaqc?_qa
kﬁm.‘éﬁm e \ & MesO\ mQOO! =

L

J

1 {

; 4
' |  Fabricante | o
Bioldgico | Dosis | Fecha | y Lote 'l a'
Ouze M/—\ﬁ
Sarampidn " o 5';3_[
Rubegla ‘ L clw wUl ?’?‘ SO-0A -Z\; '
|1 2B JUL U8 TN,
Toxoide | 2 2l AGD 2068 729001 . G5 ol 7
Ieince |3 0801 8 pSsbLOUT o gt
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. Contra E Omeca _L I & A
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Este carné es vélido en Colombia
Sera exigido-para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Intemacional de Vacunacion

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

!

il |
(BIDIUQICO ’ Dosis | Fecha | Fah'ﬂ%?gte
Sarampion ,0‘1‘8 2
Rubéola | 28 “;5, ;jﬁ%; A0~ OF; %i

i [5 T 700\ 3 e

Toxoid :
Toange ﬁz 24 2000 JApETp, o

Difté 55{%?173!,0-.
]!_E!é'lCO Rt es 2 [/

Ll S .;'n’

Contra
Hepatitis B

o Profilaxis, solicite su transcripeién en los sitios autorizados.

N e,

T L

Certificado de Vacunacion del Adulto

s : = -
Nombres: m\a : OQ \tf‘_r\h mncy

Apeliidos: &L{QCQ a) m

doemst: o/ repns w0 {010070298
gi%?:?ranig?\to: Dia ‘ 6 Maso \ Afio QOO‘
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Y PATRULLERA LILIANA MARGELA MOJICA QUIROGA

Grado, Nombres y Apellidos

Responsable Direccionamientg/Estratégico y de Recursos

Cargo

Unidad

Codigo: 1DEFR- PROCESQO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO L7
Fecha: 13-08-2021 . POLICIA
Version: 3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL
FECHA 9/12/2022 BOYACA SUBA MANUELA VALENTINA
CERTIFICADO No. 749
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDALY uKIAD BIOADBE MES cobpico SHERE ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO zbo_oz R10 FONDOS EaPECIEES IS lnkciinen
HuE QUE | AFEGTACION |PROYECTAD| \,opcr (PRESUPUESTA|poe ouseral mien vio SeRVICIO | gNGLUIDO va) RS
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L 4
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS 003 OTROS TECNICO
PRESTADOS A| SERVICIOS ASISTENCIAL
_._o%mz HOCEN mmoﬁwm»,z\., ENERO LAS EMPRESAS| PROFESIONAL AUXILIAR DE $ 1.744.521,00 240 13.956.168,00
¥ SERVICIOS ES, ENFERMERIA 8
DE CIENTIFICOS ¥ HORAS
PRODUCCION | TECNICOS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones 3
CARPETA DEL PROCESO e $
No.
SI8CO 480349
13.856.168,00
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Caodigo: 2BS-FR-0067

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0 PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION POLICIA NACIONAL
Contrato No. 96-7-201773-22 Fecha:
Entidad POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
contratante:
Nit: 830.067.597-4

Contratista:

MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA

Identificacién:

C.C. 1010070298 de BOGOTA D.C -

Razon social:

N/A

Nit:

N/A

Teniente Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 79.949.470 de Bogota
D.C., quien actua en representacion de LA NACION - POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL , en
calidad de DIRECTOR HOSPITAL CENTRAL, cargo para el cual fue nombrado mediante orden interna No. 141 del 21 de Septiembre
del 2022 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debidamente facultado para celebrar contratos y liquidar los mismos de
acuerdo en la Resolucién 00684 del 18 de Marzo de 2022, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE por una parte y por
la otra MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA, mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania 1010070298 de.
BOGOTA D.C, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no esta incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y
demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, previa verificacién de la existencia de la
necesidad de esta contratacion y certificado que dentro de la planta de personal de la Entidad no existe suficiente personal para
satisfacer la totalidad de los requerimientos necesarios para cumplir la prestacion de servicio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA,
de acuerdo con la Resolucion N° 300 del 24/06/2022 , de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional.

NOMBRE: MANUELA VALENTINA BOYACA SUBA
DOC. IDENTIDAD:1010070298

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C

DIRECCION: CARRERA 54 No. 41 -63 SUR
TELEFONO: 3142307735

EMAIL: boyacamanuela@_gmall com

1) Objeto.

2) Datos del contratista.

3) Plazo. El plazo de ejecucion sera de OCHO (08) MESES Y NUEVE (09) DIAS, de los cuales 9 dias para la

vigencia 2022 y 240 dias para le vigencia 2023, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Que el presente contrato se deriva del proceso PN HOCEN CD 1662-2022. .

4) Considerandos.

En general son obligaciones del CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El
contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828
de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de
la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal
evento a la Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener
activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
proceso de ejecucion 8. ) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Tecnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos

5) Obligaciones del
contratista.

entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de lag4]

4
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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 0

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS bor
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION POLICIA NACIONAL

actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos
de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira
al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se
requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales
sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el
conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos gue se requieran 16.)
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion
del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar
al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension,
ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta
cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato y
a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes
de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo
con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica. 23.) El contratista se compromete
a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo
activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) E| CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtn la naturaleza y
deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y deméas
instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida
el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias
y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA
debera ingresar, en |a plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y deméas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL. 26) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y
procedimientos medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo
superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas
y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe
cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto
Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de
1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto
3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le
apliguen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se
genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de
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residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas
que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana,
que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 del 26 de Mayo de 2015, y la Resoluciéon N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2019 1.} Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del'sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora
de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.)
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el
modelo de atencién integral en salud del SSPN

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1. Hacer el recibo y enfrega de tumo de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 2. Asistir a los profesionales de la salud
tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente.: 3. Ejecutar el
plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus-actividades con ética y moral de
acuerdo a la normatividad establecida para ejercicio de la enfermeria; 4. Realizar la atencién de ingreso,
egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos institiicionales y bajo la seguridad del
paciente. 5, Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizado)
de la atencion del cuidado bésico diaric (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.”6. Mantener informado a la enfermera jefe
sobre los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que observe en los pacientes, observando
permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y balance de liquidos y estado general
del mismo. 7. Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno. 8. Realizar la
movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio). Q:‘Adherfrse y cumplir de forma permanente
los protocolos de departamento de enfermeria segun el fugar asignado para el cumplimiento de sus
funciones ejerciendo su profesién con ética y moral; priorizando en todos los servicios el cumplimento
del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra
hospitalarias-de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes. 10: Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central,
direccién dé”sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion. 11. Dar
cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestaE?’én del
servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad
en aquellos sitios donde la entidad la requiera. 12, Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizantes, toca, cabello recogido. 1 S.T'Cumplr'r con el decalogo genérico para la atencién
al usuario. Trato humanizado. 14., El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con Ia
utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). Cumplir con las obligaciones de tipo
administrative de los diferentes procesos que se llevan en le Hospital Central de la Policia y que le sean y
asignados. 15! Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en I_qef
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diferentes niveles de atencion en salud. 16,'Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta ¥ dando
aplicacion a la ley general de archivo de toda la documentacién que le sea asignada. 17. Responder
PQRS y diseiio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. {18, Colaboracién en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion. 19, Realizar seguimiento al personal que se encuentra el teletrabajo, asi como el
cumplimiento de ¢ada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo. 20. Realizar los
procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades medicas del paciente, star de enfermeria,
cuarto limpio. etc.y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de
acuerdo con el objeto contractual.

6) Supervisor del
contrato.

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idonea y
el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en
concordancia a lo establecido en el NUMERAL 1 del Articulo 26 Ley 80 de 1993 y en la Resolucién
03049 de 2014 "Manual de Contratacién de la Policia Nacional’ actualizada, modificada y
complementada por la Resolucion 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27
de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

7) Obligaciones del
supervisor.

Son obligaciones del SUPERVISOR :

1. Dentro los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato el supervisor debera
realizar induccion al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Verificar
que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Elaborar un
reporte mensual con destino al Grupo de Contratos del HOSPITAL CENTRAL informe sobre la relacion
de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno
de los pagos que deba efectuar. 4.Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la
obligacion de afiliacion y cotizacion a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos Profesionales
de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 1122
de 2007, Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar cumplimiento de las normas del
SGSST para este contrato. 6. Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idénea del objeto contratado.
7. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia de contratos, la constitucion y aprobacion
de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato
no se han otorgado, exigir su constitucion. 8. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca
con el contratista, durante la ejecucion del contrato con el fin de que la administracién intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 10. Organizar la documentacion que se genere
durante la ejecucion del contrato manteniéndola a disposicion de los interesados y remitir copia de la
misma al grupo de contratos. 11. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las
obligaciones asumidas por razén del contrato, informando en forma periédica a la dependencia
encargada de contratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen
cumpliendo. 12. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que este no ejecute, o ejecute indebida
o tardiamente las obligaciones surgidas del contrato. 13. Informar en forma inmediata y por escrito a
la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la ejecucion del contrato indicando la
actividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de poner a
consideracion la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo. 14. Controlar
el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes. 15. Exigir que la prestacion de los servicios se ajusten a los requisitos previstos en las
normas tecnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo
contrato. 16. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion
del contrato y proyectar la liquidacion unilateral del mismo cuando las circunstancias asi lo exijan,
documentos que deberan remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y tramite que
corresponda y en el que indicara ademas las generalidades propias de acta de liquidacion debera ser
presentado por el supervisor al grupo de contratos dentro de los sesenta (60} dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del contrato. 17. Emitir concepto por escrito sobre la
viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su prorroga, modificaciones,
suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que le
corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos con una antelacion
no inferior a cinco dias de la fecha de Vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de que
se adelanten los tramites a que haya lugar. 18. Las demas que se relacionen con la actividad de
supervision, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representen (Art 4
Ley 80/93, Resolucion 00090 de Enero de 2018).
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8) Derechos y Deberes
del contratista

En general, son derechos y deberes del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que en su favor establece
el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos requeridos para desarrollar el objeto del
contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.) Obtener la
colaboracién necesaria del Hospital Central para el adecuado desarrollo del contrato. En cumplimiento
a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

9) Indemnidad.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL - de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones

10) Vigencia.

La Vigencia del presente contrato serd de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion
establecidos en la clausula tercera, los cuales seran Unicamente para efectos de liquidar el contrato,
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

11) Garantias.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion y registro del contrato y la entrega de la
copia firmada del mismo al CONTRATISTA, éste debera constituir y presentar a favor de LA NACION
- POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, uno cualquiera de los
mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.3,2.2.1.2.3.1.7,
221.23.1.12,2.21.231.17,2.2.1.2.3.1.18, numerales 3 y 4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
que cubra los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el VEINTE por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias
calendario mas, y de las prorrogas si las hubiere. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta
por ciento (50%) del valor del contrato con una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60)
dias calendario mas, y de las prorrogas si las hubiere. ¢) DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pdliza anexa el CONTRATISTA, constituira
esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL , por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su
contra , por un acto incorrecto (errores u omisiones) durante el plazo de ejecucion del contrato, por la
que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado, derivado de su actividad profesional, dicha
garantia se constituird por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($507000.000.00) para
personal asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes deberan suscribirla por la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), por un término igual al plazo de ejecucion y treinta
(30) dias calendario mas. En todo caso, el CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando el
valor de las mismas, se vea afectado por razon de siniestros, dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente. PARAGRAFO
PRIMERO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica prevista en la presente
clausula, en los términos, cuantia y duracion establecidos, la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL podra declarar la caducidad del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando haya lugar a
la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, el CONTRATISTA, debera constituir los
correspondientes certificados de modificacion. Si se negare a constituirlos, en los términos en que se
sefiale, se hara acreedor a las sanciones respectivas y la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, dara por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho
deba reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo
previsto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Debera constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas v de la penal pecuniaria convenidas v que
la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion”.

12) Multas.

Las partes convienen establecer las siguientes formas de sancionar el incumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA en virtud del presente contrato, asi: a) MULTA: En caso de
mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al CONTRATISTA-salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la ley 95 de 1890, las partes acuerdan que el Hospital Central, mediante
acto administrativo, afectara al contratista con multas, cuyo valor se liquidara con base en el 1.0 % del
valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince(15) dias calendario. Esta sancion
se impondra conforme a la ley. En caso de incumplimiento no valorable en dias se impondra una muita
hasta por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato segun la gravedad del incumplimiento
establecidas por la DIERCCION DE SANIDAD —-HOSPITAL CENTRAL. b) Si el incumplimiento es total,
el contratista pagara la clausula penal pecuniaria conforme a lo sefialado en el literal (d) de la clausula
No. 13 clausula penal, Paragrafo primero, de la presente minuta c). MULTA POR LA MORA EN LA
CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el contratista
no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios,
la pdliza de garantia Unica, en caso de existir, y/o alguno de los requisitos de legalizacion, la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL podra mediante acto administrativo sancionar)#
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CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del
valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.

13) Clausula Penal.

PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, a titulo de penal pecuniaria, una suma equivalente como minimo
del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del
contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje establecido.
Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de
efecucion, se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del
presente articulo. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo
de |os perjuicios que cause a la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL. No obstante, la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de
la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: E| procedimiento para la imposicion de
las multas y sanciones, se sujetara alo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y ala Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por el cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014: 1. Recibido el
informe por parte del Supervisor en el que se sefiale un posible incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista, el Proceso de Contratos o la dependencia que haga sus veces, remitira al
ordenador del gasto un informe con la relacion detallada de los hechos en que se funda el eventual
incumplimiento del contratista, las actuaciones llevadas a cabo por el Interventor o Supervisor del
contrato y la pertinencia de la imposicion de multa, sancién o declaratoria de incumplimiento, segtn
corresponda. Dicho documento debera estar acompariado del informe de Interventoria o Supervisién,
2. La Asesoria Juridica de la entidad, verificara el informe presentado por el Grupo de Contratos o |a
dependencia que haga sus veces, efectuara el analisis correspondiente y lo presentara al delegatario
contractual, quien con arreglo a dicho andlisis, ordenara la citacion del contratista a audiencia. El
documento de citacion estara a cargo de la asesoria juridica de la entidad y contendra: a) La mencion
expresa y detallada de los hechos que la soportan; b) La enunciacién de las normas o clausulas
posiblemente violadas; c) La mencion de las consecuencias que podrian derivarse para el contratista
en desarrollo de la actuacion; d) El Lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia. NOTA 1. La
determinacion de la fecha de realizacién de la audiencia debera obedecer a Ia naturaleza del contrato
y a la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. (Literal a) art.
86 Ley 1474 de 2011). NOTA 2. La citacién sera suscrita por el delegatario contractual y estara
acompaiada del informe de interventora o Supervision. A la audiencia debera ser convocado el
interventor o Supervisor del contrato. NOTA 3. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en poliza de seguros, el garante sera citado también. 1. La audiencia sera presidida por el Ordenador
del gasto; una vez instalada se procedera a constatar |a asistencia y a instruir a los participantes sobre
la forma como se desarrollara. Surtido lo anterior el ordenador del gasto hara la presentacién de las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciando las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién 2.
Concluida la intervencién del Ordenador del gasto se concedera el uso de la palabra al representante
legal del contratista o a quien lo represente y al garante, para que presenten sus descargos, para lo
cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
respectiva Unidad Policial. 3. Finalizada la intervencion del contratista y la del garante, el delegatario
contractual con apoyo en las pruebas e informes que respalden su decision, ordenara dar lectura a la
resolucion motivada, proyectada por la Asesoria Juridica de la Unidad, en la gue se consignara lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia, y se decidira sobre la imposicion o no de la multa, sancién o
declaratoria de incumplimiento. La resolucién asi expedida se entendera notificada en la audiencia.
Contra la decision proferida sélo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y
decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia. 4. El delegatario contractual podra dar por terminada la audiencia en cualquier momento, si
por algun medio tiene conocimiento de la cesacion de la situacion de incumplimiento. Para el efecto se
levantara el acta correspondiente. (Literal d) art.86 Ley 1474 de 2011 ). NOTA 4. Con antelacion al
inicio de la audiencia el supervisor del contrato debera verificar que el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en su informe y que origino la actuacién, aun persista. NOTA 5. En cualquier
momento del desarrollo de la audiencia, el delegatario contractual podra suspender la audiencia cuando
de oficio o a peticién de parte, en su criterio resulte necesario para allegar o practicar pruebas que
estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En tal evento, al adoptar la decision,
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se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia, lo que constara en el acta respectiva. (Literal d)
art.86 Ley 1474 de 2011). NOTA 6. Para hacer efectivo el pago de las multas, sanciones pactadas en
el contrato, y de la clausula penal pecuniaria podra acudirse a descontar el valor de las mismas de las
sumas adeudadas al contratista o, a efectuar su cobro a través de la garantia constituida por éste. Para
el efecto en el acto administrativo correspondiente se haran las previsiones del caso. Si por ninguna de
estas vias se logra el pago de las sanciones, se acudira al cobro por jurisdiccion coactiva. Si dicho pago
no se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato, se tendra en cuenta al momento
de su liquidacién. (Paragrafo art 17 ley 1150 de 2007). PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL
VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucién por medio de la cual
se imponen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables aun en
el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no
pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccion coactiva.

14) Caducidad
Administrativa.

Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la gjecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL por medio de acto
administrativo debidamente motivado podré decretar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado
en que se encuentire, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993,
observando el procedimiento establecido en el articulo 86 del ley 1474 de 2011. Ejecutoriada la
resolucion de caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra
derecho a reclamar indemnizacién alguna. La DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, hara
efectivo el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion,
el CONTRATISTA devolvera a la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL los dineros que
hubiere recibido por concepto del presente contrato, previa deduccién del valor de la labor ejecutada
recibida a satisfaccion por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL de conformidad con
lo establecido en la clausula primera del presente contrato. En el acta de liquidacién se determinaran
las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, si a esto hubiere lugar,
y la fecha de pago.

15) Desarrolio
tecnolégico informatico
o cientifico.

Los desarrollos de los proyectos tecnolédgicos, informéticos o cientificos que llegare a elaborar y disefiar
el CONTRATISTA en ejecucién del presente contrato, se consideran propiedad de LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, razén por la cual el
CONTRATISTA se obliga a suministrar los documentos, manuales y programas fuentes objeto de toda
aplicacién, investigacion, desarrollo o resultade de la ejecucion de este contrato.

16) Cesiones y
subcontratos.

El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacién escrita de la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion.
La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en
virtud del presente contrato.

17) Inhabilidades e
incompatibilidades.

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se entenderd cumplida con la
suscripcion del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos
8 y 9 de la ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.

18) Suspension temporal.

El contrato seréd susceptible de suspension cuando ocurra un imprevisto o hecho inevitable, como la
fuerza mayor o caso fortuito, la incapacidad médica del contratista etc., que impida la ejecucion del
contrato de manera temporal o transitoria. Con ocasion de tales eventos, previo concepto del
Supervisor, una vez debidamente establecida la causal, podra suspenderse el contrato mediante Ia
suscripcion de acta, en la que se hara constar la causa de la suspension, el término de la misma y todas
aquellas previsiones que las partes consideren necesario consignar. El tiempo de suspensién no se
computara para efectos del plazo extintivo del presente contrato, por ello no sera necesario ampliar la
vigencia de la garantia Gnica, pero si debera informarse a la compafiia aseguradora o entidad bancaria
garante del contrato, la ocurrencia de |la suspensién del contrato, asi mismo debera reiniciarse el mismo,
mediante acta alusiva a tal hecho, en la que se deje las constancias y observaciones que las partes
determinen. De este tramite se dara aviso, también al garante del contrato.

19) Solucion de
conflictos.

Si con ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, surgieran diferencias o discrepancias entre las
partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucidn directa previstos en el articulo 68
de la Ley 80 de 1993.

20) Impuestos.

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana

dela
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NO CONSTITUCION DE RELACION LABORAL. En virtud a lo establecido en el articulo 32 numeral

21) No constitucién de 3° de la Ley 80 de 1993, el presente contrato en ninglin caso, genera relacién laboral ni derecho a

relacién laboral. prestaciones sociales. En consecuencia, se deja expresa constancia que El CONTRATISTA conoce su
naturaleza de “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION”.

PASAJES Y GASTOS DE VIAJE: La NACION - POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD -
22) Pasajes y gastos de HOSPITAL CENTRAL reconocera y pagara al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evento de
viajes. que en desarrollo de las actividades objeto de su contrato autorizadas por el Supervisor del Contrato yla
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, deba desplazarse de su sede habitual de prestacion
del servicio, liquidados conforme a las normas vigentes para viaticos de funcionarios de la Rama Ejecutiva
con nivel salarial equivalente a los honorarios del CONTRATISTA.

El valor del contrato es por la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
23) Valor contrato NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS MIL ($
14.479.524,39),Moneda Legal con vigencia 2022 y 2023, Distribuidos de la siguiente manera.

a) lasuma de ($ 523.356,30) Moneda Legal Colombiana para la vigencia 2022.
b) lasumade ($ $ 13.956.168;00) Moneda Legal Colombiana para la vigencia futura 2023,
autorizadas mediante cornunicacion oficial N°. GS-2022-066204-DISAN.

El pago del presente contrato se hara con cargo al rubro presupuestal del Hospital Central, Posicién
Catalogo de Gasto. A-02-02-02-008 Otros servicios profesionales cientificos y técnicos; Recurso. 16.

Este valor se encuentra financiado por la suma de $ 14.479.524,30,Moneda Legal con vigencia 2022
24) Apropiacién y 2023, de conformidad con la autorizacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal del QUIPU
N7-2901 y 2902SIIF 308522, del 14 de diciembre de 2022, firmado por el Jefe de Presupuesto del

Presupuestal Hospital Central de la Policia Nacional. -

El pago del presente contrato se realizara dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez
25) Forma de pago. presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL del mes
inmediatamente anterior, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de
actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del
Plan Anual de Caja (PAC), se efectuard en MENSUALIDADES por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS (1.744.521,00) de
acuerdo a la Resolucion N° 300 del 24/06/2022 de la Direccion de Sanidad de |a Policia Nacional.

26) Cuenta bancaria. ; No y BANCO -

Ahorros Y, X corner:te Cuenta 0550488421648822°| Banco DAVIVIENDA
27) Horas de prestacion " 44 horas semanales / 190 /horas mensuales, de acuerdo a la Resolucion N° 300 del 24/06/2022 de
del servicio. la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

28) Moneda del contrato. | Pesos colombianos

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales de interpretacion, Modificacion,
terminacion unilateral y caducidad del contrato, previstas en los articulos 14 al 18 de la ley 80 de 1993
29) Clausulas y demas normas que regulen la materia.

excepcionales. CADUCIDAD: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, el HSOPITAL CENTRAL por medio de acto administrativo
debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de |a ley 80 de 1993, observando el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Ejecutoriada la resolucién de
caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a
reclamar indemnizacién alguna. El Hospital Central, hara efectivo el valor de la Penal Pecuniaria y
procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA devolvera al
HOSPITAL CENTRAL los dineros que hubiere recibido por conceptos del presente contrato, previa
deduccion del valor de la labor ejecutada recibida a satisfaccion por el HOSPITAL
CENTRAL de conformidad con lo establecido en la clausula primera del presente contrato.
Enel acta de liquidaciénse determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo
en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo de las
partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo
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del HOSPITAL CENTRAL si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago.

30) Causales de El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las

Terminacion. partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

Una vez concluida la ejecucion del contrato o agotado el término del mismo, 6 en el evento en que
31) Liquidacion del contrato. | el contrato haya terminado antes de su vencimiento por razones legales o por voluntad de las
partes. El proyecto de liquidacion sera presentado por el supervisor o interventor del contrato al
grupo de contratos o la dependencia que haga sus veces dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo propuesto para su ejecucion, la que solicitara su ajuste de ser
necesario, y la pondra a disposicion del ordenador del gasto y del contratista para efectos de su
consideracion y firma. La liquidacién contendra la relacién de todas las situaciones relacionadas
con el contrato. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar (Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por el cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion
03049 de 2014). La liquidacion debera contener como minimo: Fecha de la liquidacién; nimero del
contrato; objeto del contrato; partes del contrato; supervisor; valor inicial del contrato; plazo de
ejecucion inicial del contrato; fecha y nimero del certificado de disponibilidad presupuestal y del
registro presupuestal; fecha de aprobacion de la garantia; fecha de acta de inicio del contrato, si
procede, y de su finalizacion; prérrogas, adiciones o modificaciones al contrato, si son del caso;
relacion pormencrizada del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones contraidas con
ocasion del contrato, asi como de las actividades realizadas; relacién de los informes rendidos por
el supervisor o el interventor, asi como el informe final; indicacion de la presentacion de
documentos requeridos para la liquidacion (art. 23 Ley 1150/2007); balance financiero del contrato
indicando los pagos realizados, con los descuentos y retenciones efectuados y aquellos
pendientes; indicacién de la obligaciéon de constituir o ampliar las garantias, segin corresponda;
relacion de las multas o sanciones impuestas al contratista, si es del caso; relacién de las
obligaciones pendientes, si procede; constancia de los acuerdos, reconocimientos, conciliaciones
y transacciones en relacion con la ejecucion del contrato, que permitan la declaracion a paz y salvo.
La liquidacion debera efectuarse de comun acuerdo entre las partes dentro del término fijado en el
contrato, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no haberse previsto el término, a
mas tardar anies del vencimiento de los cuatro meses siguientes, a la expiracion del término
previsto para la ejecucidn del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacioén, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presentara a efectuar
la liquidacion en el tiempo en que se le cita para el efecto, o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la liquidacion, el delegatario podra proceder a efectuarla unilateralmente dentro de
los dos (2) meses siguientes, mediante la expedicion de acto administrativo debidamente motivado,
susceptible del recurso de reposicion, el cual debe ser notificado personalmente al contratista y a
quien avale el cumplimiento del contrato. Si la notificacion no es posible efectuarla, se procedera
en los términos que sefiala el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Con sujecion a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si vencido el
plazo establecido para la liquidacion, ésta no se ha realizado, la misma podra ser efectuada en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos primero y segundo del citado articulo, de mutuo acuerdo o unilateralmente. Igualmente
la norma citada determina que los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

32) Documentos integrantes | Hacen parte del presente contrato el CDP y los demés documentos expedidos en la etapa

del contrato. precontractual, contractual, y pos contractual.
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucién se
33) Requisitos de requiere la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del respectivo registro presupuestal.
perfeccionamiento y Para el pago del contrato debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de
ejecucion. Seguridad Social Integral.
34) Veedurias. El presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el
articulo 66 de la ley 80 de 1993.
35) Declaraciones. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones

contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacién se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del codigo civil colombiano.

Los avisos, solicitudes comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la
36) Notificaciones. relaciéon contractual, constara por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico por lo cual EL CONTRATISTA acepia %
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manera voluntaria recibir todo tipo de notificaciones personales que surjan en el desarrollo del
presente contrato, tanto en la etapa contractual como pos contractual al E-MAIL y/o direccion
relacionado en datos del contratista, de conformidad con los términos de los articulos 67 y 69 de la
ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. Por parte de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD —
HOSPITAL CENTRAL en la Carrera 59 No 26 -21 CAN ubicada en Bogota.

37) Lugar de prestacion del [-La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA; Se
servicio. realizara en el Hospital de la Policia Nacional ubicado en la CARRERA 59 N° 26-21 CAN,
DIRECCION DE SANIDAD UBICADA EN LA CALLE 44 No. 50 - 51, EDIFICIO EDGAR YESID
DUARTE VALERO TORRE AY B Y/O DONDE DETERMINE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

POR LA POLICIA NACIONAL~ POR EL CONTRATISTA

Teniente Coxgnel JUAN ANCO SIERRA MANUELA VAL INA BOYACA SUBA _/'-
Director Ho y Nacional C.C: 1010070298 de BOGOTA D.C /’

f
Proyecto: Patrullero DARIO CALDERGN LOPE2”
Analista de Contratos HOSPITAL CENTRAL

Reviso: YULIETH JIMENA RAMIREZ CRU
Abogada Grupo de Contratos HOCEN

Revisd: PS 08 SENDER PINZONESPINDSA P
Analista Contratos Hospital Cen ’

Reviso: Capitan SAID GALLO JURINA
Jefe Contratos HOSPITAL CENTRAL

Vo Bo : Mayor RUBEN ALBEIRO ARBOLEDA ALDANA
Jefe Administrativo (E)

Fecha elaboracién: 19/12/2022
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