
Bogotá, 03 de febrero de 2022 
 
 
 
Señores:  
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS 
Bogotá D.C. 
 
 
A través de este documento me permito presentar propuesta de servicios para suscribir contrato 
con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, con el objeto: 
“: Prestar sus servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa para asesorar, 
gestionar, acompañar, impulsar, revisar y ejecutar la política de restitución de tierras despojadas en 
sus etapas administrativa, judicial y posfallo en la oficina principal y/o oficina adscrita y/o punto de 
atención, de conformidad con los parámetros establecidos por la Dirección Territorial de la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas, en el marco de lo previsto 
en la normatividad vigente o de los términos previstos por los jueces y/o magistrados especializados 
en restitución de tierras.”.  En los siguientes términos: 
                                                                                                                                                                                                                                                    
 
OFERTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.  
 

NOMBRES ANA MARIA 

APELLIDOS HERNANDEZ ORDOÑEZ 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.075.220.736 

PROFESION O NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

 
Con ocasión de la presente propuesta de servicios y para la eventual celebración del contrato, 
declaro.  
 

1. Que me encuentro debidamente facultado para presentar esta propuesta de servicios. 
2. Que, en el evento de suscribir el contrato, lo ejecutare con total autonomía e independencia 

técnica, operativa, financiera, y administrativa, en consecuencia, no existirá ni se creará 
relación laboral alguna con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE RESTITUCION DE 
TIERRAS DESPOJADAS.  

3. Que, la presente propuesta de prestación de servicios tiene un valor de NOVENTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
PESOS ($ 96.745.858).  

4. Que, el plazo de ejecución de la propuesta presentada será hasta: 31 DE DICIEMBRE DE 
2023. 

5. Que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en la constitución, la ley y demás disposiciones legales sobre la materia.  

6. Adjunto a la presente oferta de servicios los siguientes documentos: 
 

• Soportes de experiencia. 

• Soportes académicos. 

• Fotocopia de documento de identificación. 

• Fotocopia del Registro Único Tributario RUT actualizado. 

• Copia del Certificado Bancario con máximo 3 meses de expedición. 

• Constancia de estar afiliado al Sistema Integral de Seguridad Social. 

• Copia de Concepto de Aptitud Ocupacional con máximo 3 años de expedición.  

• GF-FO-09 Solicitud de información personal y tribunal persona natural. 

• GF-FO-19 Designación de Beneficiarios. 

• GF-FO-3 Autorización para el tratamiento de datos personales. 
 

 
 
 



Suministro los siguientes datos para comunicaciones y notificaciones,  
 
 
 

Nombre: ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ 

Documento de Identificación 1.075.220.736 

Dirección CALLE 13 N 19 23 BARRIO LAS AMERICAS 

Ciudad Puerto Asís, Putumayo 

Teléfono N/A 

Celular 3102771115 

Correo Electrónico Annamayra69@hotmail.com 

 

Atentamente,  

                                                                                                 
 
 
___________________________________ 
Nombre: ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ 
C.C 1.075.220.736 
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FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Hernandez Ordoñez Ana Maria

1075220736

annamarya69@hotmail.com

CALLE 13 N 19  23 BARRIO LAS AMERICAS

COLOMBIA PUTUMAYO

PUERTO ASÍS

COLOMBIA

3102771115

03 1987

COLOMBIA

PUTUMAYO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

PUERTO ASÍS

DATOS PERSONALES1

18

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20031° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

208428201405X

10PREGRADO DERECHO 208428201109X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1
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LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

2021 2022

CONTRATISTA AOFICINA ASESORA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 19 A 23  57 BARRIO 20 DE JULIO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PUERTO ASIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

2020 2020

ABOGADO ASESOR ACTIVIDADES JURIDICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año0731

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA NEIVA

2019 2019

CONTRATISTA AERA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1130

 AVENIDA - TENERIFE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
DE PERSONAL

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4261426 2018 2018

CONTRATISTA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1130

CARRERA 46 N 20 B 99

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
DE PERSONAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4261426 2017 2017

CONTRATISTA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CARRERA 50 N 18  92

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE YOPAL

3204518857 2016 2016

CONTRATISTA AREA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1230

 - CANTON MANARE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE YOPAL

6357881 2015 2015

CONTRATISTA AREA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 08 Año Día Mes Año1231

 - CANTON MANARE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227173 2014 2015

ASESORA JURIDICA DIRECCION JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año0803

CARRERA 29   9  130 ESQUINA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MULTIEMPLEOS S.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3112961483 2013 2013

ASESORA JURIDICA REGIONAL DIRECCION GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año1203

CARRERA 49 D 91  49 B/LA CASTELLANA

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PUERTO ASIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227253 2012 2012

CONTRATISTA AREA CONTRATACION Y JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0630

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PUERTO ASIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227253 2011 2011

CONTRATISTA AREA CONTRATACION Y JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1231

 - CAM

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PUERTO ASIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227253 2011 2011

CONTRATISTA AREA JURIDICA -CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año0430

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
PUERTO ASIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4227253 2010 2010

CONTRATISTA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 18   8  62 B/ SAN FRANCISCO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3107755131 2009 2009

CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 10 C 19  / CENTRO

4
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FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 5

3 1

11 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

7 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

5

06 de febrero de 2023 Mocoa, Putumayo
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6
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Entidad para la que se aprueba:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

Usuario que aprueba:

Nubia Margarita Vargas Sanchez

Modalidad

CONTRATO

Indique detalles del contrato:

Prestación de servicios C.C.1075220736

Usuario
Nubia Margarita Vargas

Sanchez

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

UNIDAD ADMINISTR…
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Manual de Usuario

Video Tutorial
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Certificación No. 178 

 GTH-F-131 pág. 1 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asís 
Putumayo - Colombia 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

NIT: 899.999.034-1 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que, ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.075.220.736 expedida 
en Neiva (Huila), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha Del Contrato: 0003 del 15 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para liderar la gestión contractual del Centro 
Agroforestal y Acuícola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en las diferentes modalidades de contratación 
y acorde a la normatividad vigente en la materia. 

Plazo: Del 15 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de enero de 2022. 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2022.  

Término de Ejecución: Once (11) meses y quince (15) días. 

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS ($54.635.062).  

Obligaciones Específicas del Contrato: 
a. Desarrollo de las gestiones jurídicas relacionadas con las etapas precontractual, contractual y

postcontractual de los trámites a cargo del Centro de Formación Profesional en materia de contratos y convenios.

b. Liderar y coordinar los procesos de contratación, revisión de etapas precontractual, contractual y post

contractual.

c. Elaborar un Plan de trabajo de la vigencia el cual deberá ser presentado el último día hábil de enero.

d. Apoyar la planeación, y ejecución de los procesos de selección para la contratación de bienes y servicios

requeridos por el SENA.

e. Recepción y revisión de documentos contractuales.

f. Ejecutar el proceso de contratación de instructores y servicios de acuerdo a los requerimientos técnicos y

jurídicos.

g. Legalizar y revisar procesos contractuales, liquidación, revisión y seguimiento al proceso.

h. Evaluar en calidad de evaluador jurídico los procesos de contratación adelantados el SENA.

i. Estructurar jurídicamente los estudios previos para contratación de servicios personales y de bienes y

servicios.

j. Articular con los estructuradores técnicos, la información requerida para consolidar los estudios previos y

pliegos de condiciones de los procesos de contratación que adelante el SENA.

k. Apoyar la coordinación y ejecución del proceso de liquidación de contratos.

l. Apoyar el proceso de definición de procedimientos, indicadores de gestión y seguimiento a los procesos de

contratación.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asís 
Putumayo - Colombia 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

m. Apoyar en elaboración y consolidación del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a los requerimientos

recibidos de las áreas.

n. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de los proveedores, para la elaboración del contrato

teniendo en cuenta los requerimientos Pre contractuales, contractuales y postcontractuales.

o. Velar por la confidencialidad de la información durante todas las etapas de los procesos de contratación.

p. Realizar seguimiento de los objetos contractuales, mediante la presentación de informes periódicos sobre

la ejecución de los mismos.

q. Proponer el tipo de proceso de contratación según las cuantías determinadas por la Entidad. y según el

objeto contractual acorde a la normatividad vigente.

r. Verificar que las adquisiciones estén incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones y estructurar jurídicamente

los estudios de conveniencia y oportunidad de la contratación.

s. Realizar el estudio previo de mercado para estimar el valor de la contratación, consultar el Sistema

electrónico de Contratación Pública, SECOP I y II. Solicitar la expedición del Certificado de Disponibilidad

Presupuestal - CDP, y elaborar los correspondientes pliegos de condiciones, o términos de referencia.

t. Elaborar el contrato para suscripción del Subdirector de Centro, formalizarlo, obtener el registro

presupuestal Blackbox y las correspondientes garantías.

u. Organizar y actualizar la información del contrato de acuerdo al proceso de Gestión Documental y

salvaguardar la información de acuerdo a la norma ISO 27001.

v. Controlar que se elaboren y formalicen las actas de iniciación de los contratos.

w. Verificar la creación y liquidación de los convenios con base en los informes de la supervisión de los

convenios.

x. Articular con las áreas técnicas para la presentación de las necesidades de contratación de cada área.

y. Registrar la iniciación, ejecución y vencimiento de los contratos. Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones

de los supervisores de los contratos.

z. Presentar los informes requeridos en los diferentes formatos que la entidad ponga a su disposición para tal

fin.

aa. Apoyar jurídicamente a los comités evaluadores y a los supervisores de los diferentes procesos

contractuales.

bb. Velar por la revisión de las actas de los comités de evaluación de los diferentes procesos de contratación.

cc. Asistir a todas las reuniones que cite la Subdirección de Centro.

dd. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II, el 11 
de marzo de 2022.  

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Nathalia Buitrón Forero 
Apoyo: Talento Humano 

Revisó: José Ricardo Ordoñez Barrera. 
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR 
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que, la señora ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.075.220.736 de Neiva (Huila), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha Del Contrato: 0002 del 15 de enero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para gestionar los procesos 
de contratación y convenios del Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima. 

Plazo: Del 15 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de enero de 2021. 

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de diciembre de 2021.  

Término de Ejecución: Once (11) meses y quince (15) días. 

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($53.302.500), incluido IVA. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

A. Desarrollo de las gestiones jurídicas relacionadas con las etapas precontractual,

contractual y postcontractual de los trámites a cargo del Centro de Formación Profesional en

materia de contratos y convenios.

B. Liderar y coordinar los procesos de contratación, revisión de etapas precontractual,

contractual y post contractual.

C. Elaborar un Plan de trabajo de la vigencia el cual deberá ser presentado el último día

hábil de enero.

D. Apoyar la planeación, y ejecución de los procesos de selección para la contratación de

bienes y servicios requeridos por el SENA.

E. Recepción y revisión de documentos contractuales.
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F. Ejecutar el proceso de contratación de instructores y servicios de acuerdo a los

requerimientos técnicos y jurídicos.

G. Legalizar y revisar procesos contractuales, liquidación, revisión y seguimiento al proceso.

H. Ejercer la Secretaría Técnica del Comité de Licitaciones y Compras del centro.

I. Elaborar los estudios previos para contratación de servicios personales y de bienes y

servicios.

J. Apoyar la coordinación y ejecución del proceso de liquidación de contratos.

K. Apoyar el proceso de definición de procedimientos, indicadores de gestión y seguimiento

a los procesos de contratación.

L. Liderar la elaboración y consolidación del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a los

requerimientos recibidos de las áreas.

M. Verificar las diferentes áreas. Cumplimiento de los requisitos por parte de los

proveedores, para la elaboración del contrato teniendo en cuenta los requerimientos

precontractuales, contractuales y postcontractuales.

N. Velar por la confidencialidad de la información durante todas las etapas de los procesos

de contratación.

O. Realizar seguimiento de los objetos contractuales, mediante la presentación de informes

periódicos sobre la ejecución de los mismos.

P. Proponer el tipo de proceso de contratación según las cuantías determinadas por la

Entidad.

Q. Verificar que las adquisiciones estén incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones y

elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad de la contratación.

R. Realizar el estudio previo de mercado para estimar el valor de la contratación, consultar

el Sistema electrónico de Contratación Pública, SECOP I y II. Solicitar la expedición del

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, y elaborar los correspondientes pliegos

de condiciones, o términos de referencia.

S. Elaborar el contrato para suscripción del Subdirector de Centro, formalizarlo, obtener el

registro presupuestal y las correspondientes garantías.

T. Organizar y actualizar la información del contrato de acuerdo al proceso de Gestión

Documental y salvaguardar la información de acuerdo a la norma ISO 27001.

U. Asegurar que los recursos asignados para contratación de los diferentes rubros, estén

ejecutados en un 75% en el primer semestre de 2020.

V. Controlar que se elaboren y formalicen las actas de iniciación de los contratos.

W. Verificar la creación y liquidación de los convenios con base en los informes de la

supervisión de los convenios.

X. Apoyar al Subdirector de Centro en la preparación y tramitación de la documentación

requerida para la contratación de bienes y servicios.

Y. Registrar la iniciación, ejecución y vencimiento de los contratos. Lo anterior sin perjuicio

de las obligaciones de los supervisores de los contratos.
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Z. Presentar los informes requeridos en los diferentes formatos que la entidad ponga a su

disposición para tal fin.

AA. Apoyar jurídicamente a los comités evaluadores y a los supervisores de los diferentes

procesos contractuales.

BB. Velar por la revisión de las actas de los comités de evaluación de los diferentes procesos

de contratación.

CC. Asistir a todas las reuniones que cite la la Subdirección de Centro.

DD. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II del SENA, el 03 de septiembre de 2021.  

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Nathalia Buitron Forero

Contratista -Apoyo Talento Humano 

Revisó: Orlando Diaz Aguirre. 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 

¡El verdadero cambio está en tus manos! 

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DE 

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS PUTUMA YO 

CERTIFICA 

Que, revisada la historia laboral de la señora, ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.220.736 expedida en Neiva (Huila) presto 

sus servicios en este municipio, en el cargo como ASESORA JURIDICA MUNICIPAL, 

código 105, grado salarial 01, nivel asesor , y posesionado mediante acta número 059-2020 

y Decreto de nombramiento Nº 156 febrero 05 de 2020, cargo que desempeño desde el 

05 de febrero de 2020 hasta el 31 de Julio del 2020, con una asignación mensual de 

$3.427.761 pesos M/CTE. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Asesorar al Alcalde Municipal en todos los procesos en que sea parte, con excepción de

las competencias jurídicas exceptuadas por disposiciones legales vigentes, para ser

ejercidas por otras instancias.

2. Elaborar, revisar y hacer seguimiento de todos los actos administrativos, que deban ser

firmados por el alcalde y/o que deba conocer en ejercicio de sus funciones.

3. Dirigir la política de contratación pública del municipio y en particular revisar que los

procedimientos previstos para la contratación de la administración central cumplan con

las normas establecidas.

4. Liderar las acciones que se deban adelantar en los procesos de conciliación que se realicen

en la Administración Municipal, participando en las reuniones del Comité de Conciliación

del municipio, trazando políticas y decisiones en materia de conciliación acorde con los

intereses del municipio.

5. Conocer y dirigir la actividad litigiosa del municipio, elaborar la política del daño

antijurídico del municipio y promover las acciones de repetición a que haya lugar.

· 6. Absolver consultas, prestar asistencia jurídica y emitir conceptos en los asuntos jurídicos

de competencia del Alcalde Municipal y de las demás dependencias del municipio, en 

particular revisar actos administrativos y acuerdos municipales. 

Dirección: Calle 10 carrera 19 esquina Barrio el Centro 
Teléfono:(+57) 8 4221640 Ext O Fax: (+57) 8 4221640 Ext 1 
Correo electrónico: alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 

¡El verdadero cambio está en tus manos! 

7. Direccionar, dirigir y coordinar las políticas en materia de representación legal judicial y

extrajudicial del municipio; y asistir, asesorar y representar por mandato al Municipio ante

las instancias judiciales en las que intervenga el ente territorial por activa o por pasiva.

8. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del sistema de gestión de calidad y el

modelo estándar de control interno, que le correspondan a sus áreas.

9. Las demás que le asigne su superior inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

área de desempeño del cargo.

Motivo de retiro: Cargo de libre nombramiento y remoción 

Se expide la presente certificación a los seis (06) días del mes de Agosto de 2020. 

D 

( 

ONSOVEGA 

e a inistrativa Mpal y Talento Humano. 

pal de Puerto Asís. 

Dirección: Calle 1 O carrera 19 esquina Barrio el Centro 
Teléfono:(+57) 8 4221640 Ext O Fax: (+57) 8 4221640 Ext 1 
Correo electrónico: alcaldia@puertoasis-putumayo.gov.co 





d. Contribuir en la implementación de las estrategias

planteadas por el Comando del Ejército, la Oficina

Jurídica Integral y avaladas por el Comando de la

Unidad, encaminadas a la salvaguarda de los

Derechos Humanos.

e. Asesorar en el impulso de los procesos al funcionario

competente respecto a las investigaciones

preliminares, investigaciones disciplinarias y/o

administrativas por perdida de material, que cursan

en la Unidad Militar o las Unidades Militares.

f. Asesorar y preparar informes para el Comandante de

la Unidad Militar o las Unidades Militares y el

CEDE 11, en temas de su conocimiento que le sean

solicitados.

g. Recomendar y avalar el contenido de las fichas

técnicas y cuadro de seguimiento a muertes

ocurridas en desarrollo de operaciones militares,

habida cuenta que son un elemento de información

a nivel central y la información allí compilada sirve de

insumo al Comando Superior para análisis y toma de

decisiones.

h. Realizar asesoría y capacitación en procedimientos

jurídicos (derecho operacional, derechos humanos,

DIH, derecho sancionatorio) al personal militar de la

Unidad o Unidades.

i. Socializar y actualizar en temas jurídicos al

Comandante y miembros de la Unidad Militar o las

Unidades Militares de acuerdo con las necesidades

que el Comando de la Unidad estime convenientes.

J. Sustanciar proyectos de fallos disciplinarios para

firma del funcionario competente

k. realizar  la representacion judicial de la entidad en

los juzgados y tribunales  que tengan competencia

para la unidad operativa menor, previo otorgamiento

de poder especial.

l. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de

2012, y la Ley 594 de 2000, el contratista será

responsable por la gestión documental de las

actividades realizadas durante la ejecución del

contrato, incluyendo el cuidado, conservación y





v. Asesorar al Comando de la Novena Brigada,

con sus Unidades Tácticas en temas

relacionados con cualquier clase de

convenio, ley 418 y todo lo que dependa de

ese campo jurídico, cuando el Comando de

la Unidad así lo requiera.

PARAGRAFO TRANSITORIO: por las 
dificultades den la disponibilidad de los rubros 
asignados a las Unidades Tácticas de la 
Novena Brigada, y en visto que todas 
requieren asesoría Jurídica Especializada y 
con experiencia, el contratista por solicitud del 
Comando y del Señor Jefe de Estado Mayor y 
Segundo Comandante de la Novena Brigada, 
y acorde de términos y condiciones 
especiales, los abogados prestadores de 
servicios deberán en forma temporal, 
asesorar en temas disciplinarios y 
administrativos, en el momento que la Unidad 
Operativa Menor determine que procesos 
podrá conocer y a la Unidad Táctica que 
apoyara, sin perjuicios a las funciones 
asignadas para la Unidad que fue destinado, 
en previa coordinación con los funcionarios 
con atribuciones disciplinarias en cada Unidad 
se brindara el apoyo necesaria para el 
Cumplimiento de la Misión. 

Para constancia se firma en Neiva - Huila, a los Veinticuatro (24) días del mes de 
Noviembre de 2019. 

Teniente Coronel: CA S 

Director Central Admini I Neiva 













FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

OCATAVA DIVISION 
DECIMOSEXTA BRIGADA 

No. __ 0_6_0_6 __ /MDN-CGFM-CE-DIV8-BR16-JEM-38.1 O

EL JEFE DE ESTADO MAYOR DE LA DECIMOSEXTA BRIGADA 

HACE CONSTAR QUE: 

La abogada ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ, identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1.075.220.736 de Neiva y Tarjeta Profesional No. 208.428 del CSJ 
prestó sus servicios a la DECIMOSEXTA SIRGADA DEL EJERCITO NACIONAL 
como ASESORA JURIDICA INTEGRAL vinculada por Contrato de Prestación de 
Servicios con recursos en especie del convenio LEWIS ENERGY 14-05 desde 15 
de Agosto a 31 de Diciembre de 2015 con honorarios de $3.500.000 y del 03 de 
Enero al 30 de Diciembre de 2016 con honorarios de $3.800.000 

En constancia se expide la presente en Yopal Casanare a los (18) días del mes de 
Enero de 2017. 

Atentamente, 

,;;, 
/ 

Patria, Honor, Lealtad 

ZALEZ JAIME$ 

dante Oe�mosexta 

"Dios en todas nuestras actuaciones• 
Fe en la causa 

Transversal 18 Calle 7 Avenida Marginal de la Selva 
Tel. 6357881 Cantón Militar Manare 
Yopal Casanare 





---------

Multiempleos 
El Soporte Humano de su Empresa 

Nit. 890.212.212-4 

, ·-�RTJFICA QUE 

La Abogada AN_,A  M�RJA HERNANDEZ ORDOÑEZ Identificada con Cedula 
de ciud_adanía N�o,,e_r o. 1075220736 de Neiva  y TP 208428 de CSJ 
{Huila) laboró para nuestra compañía con contrato de duración por obra 
o labor Desde Marzo 03 de 2013 a Diciembre 03 de 2013 en el cargo de 
ABOGADA LITIGANTE  para ejercer la representación judicial y extrajudicial 
de la compañía.

Dada a los 13 días del mes de Diciembre de 2013 

' irectora Regional 

MULTIEMPLEOS S.A. 

Celular 311 29614 83 

BUCARAMANGA: 

Calle 52A No. 31-41 

PBX: 647 26 88 

MEDELLIN: 

Calle 34 No. 43-66 lnt. 228 e.e. San Diego 

PBX: 232 16 00 

BOGOT A, D.C.: 

Cra. 49D No. 91-49 La Castellana 

PBX: 742 62 15 

PEREIRA: 

Calle 19 No. 9-34 01. 502 - Edif. Los Comuneros 

Teléfono: 324 51 84 
www.multiempleos.com.co 

CAU: 

Av. 5 Norte No. 19 N - 04 Ofc. 501 

Edificio Donatello - PBX: 660 48 75 

BARRANQUILLA: 

Cra. 59 No. 72-08 - Of. 101 - Edil. Blanca Elvira 

PBX: 353 75 74 



EMPRESA DE AQJE0UCTO, ALCANTARIUADO Y ASEO DE PUERTO ASÍS ESP 
NIT: 800111304- 2 

"'-''UMJl\"TO. c&:&..:í,i. 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 
ASEO DE PUERTO ASÍS E.S.P 

CERTIFICA: 

Que la abogada ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ Identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1.075.220.736 expedida en Nelva {Huila) y T.P No. 208.428 del CSJ ha 
estado vinaJlada laboralmente con esta entidad mediante la siguiente relación de 
contratos: 

VINCULACION LABORAL Y /O CONTRACTUAL 
. 

CLASE-Y . "OBJETO.DEL. 
NUMERO DE 

. 

_CONTRATO 
CONTRATO 
CPS No. 054 Asesora 

de 2010 Jurídica 

CPS No. 020 Asesora de 

de 2011 Jurídica 
Asesora de 

CPS No. 042 Jurídica 
de 2011 
CPS No. 01 de Asesora 
2012 Jurídica 

FECHA DE 

INICIO 
. 

22 de Julio de 
2010 

03 de Enero de 
2011 

02 de Mayo de 

2011 

02 de Enero de 
2012 

FECHA DE 
TERMJNACION 

31 de 

• V 

Diciembre de 
2010 
30 de Abril de 
2011 

31 de 

Diciembre de 
2011 

30 de Junio de 
2012 

TOTAL'. 
TIEMPO DE 

SERVIá:OS 
(5) MESES Y
{10) DIAS

(4) MESES

(8) MESES

(6) MESES

La presente certificación laboral se expide a solicitud de la Interesada, en cumplimiento 
del Artía.ilo 57 numeral 7 del Código Sustantivo de Trabajo. 

Dada en Puerto Asís {Putumayo) a los (29) días del mes de Junio de 2012. 

�•� ... t•..4;,�t s lfJOclóá I 
CARRERA 18 No. 8-62 B/ SAN FRANCISCO 

TELEFAX: (098) 4227253 CEL: 3203023631 

E-MAIL: eaaaps@hotmaJl.com













Cra. 11 No.101 – 80 Bogotá • PBX: (571) 650 00 00, exts. 1155 y 1159 
Correo electrónico: certificados.registro@unimilitar.edu.co •  
www.umng.edu.co •Bogotá-Cundinamarca-Colombia-Sur América 

El Jefe de la División de Admisiones, Registro y Control Académico 

de la Universidad Militar Nueva Granada. 
Res. Aprobación N° 12975 de 23 de julio de 1982 

NIT.800.225.340-8 

C E R T I F I C A 

Que la abogada ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ identificada con cédula 
de ciudadanía No 1.075.220.736 expedida en NEIVA - HUILA, código estudiantil 

No 3800304 cursó y aprobó en esta Universidad la ESPECIALIZACION EN 
DERECHOS HUMANOS Y SISTEMAS  DE PROTECCION (BOGOTA) durante 
el período académico 2022 (1-2 semestres) y actualmente se encuentra finalizado 
el programa académico, pendiente fecha de grado, las notas del segundo semestre 
son las siguientes

SEGUNDO SEMESTRE * 

ANALISIS DE CASOS Y ASPECTOS PROBATORIOS...... 4,8
ELEC.II(DIS.DE PROYECTOS EN DERECHOS HUMANOS). 4,6
INVESTIGACIÓN II.............................. 4,8
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO.................... 4,5
SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCIÓN.......... 3,9
TÉCNICAS Y HABILIDADES DEL LITIGIO............ 4,8

Que la presente se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Bogotá, D.C, a los catorce (14) días del mes de Diciembre del dos mil veintidós

(2022).

Coronel (RA) ARIEL RAMIRO GAITÁN QUIROGA 

Jefe División de Admisiones, Registro y Control Académico 

Ylbc/ARGQ 

Consecutivo   00146 

Nota Aclaratoria: Esta firma sustituye la original. Si la entidad receptora de este documento requiere verificación de la 
información contenida en él, enviar correo a certificados.registro@unimilitar.edu.co 

http://www.umng.edu.co/
mailto:certificados.registro@unimilitar.edu.co
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 829439

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de
1996,  Estatutaria de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular,  organizar y l levar el Registro Nacional de Abogados y expedir  la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificación de los requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constató que el (la) señor(a) ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadanía No. 1075220736., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 208428 02/11/2011 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 11 días del mes de enero de 2023. 

MARGARITA MARÍA BECERRA DAWSON
Director (e)

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del  número de certificado y fecha
expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración
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Bienvenido www.ramajudicial.gov.co

Thursday, January 12, 2023

   Comisión Nacional de Disciplina Judicial - Antecedentes Disciplinarios

   

Buscar por: Funcionario Judicial Abogado Licencia temporal abogado                       

 

Número Documento:   1075220736  Buscar  Imprimir Certificado
 

Main Report

 

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisión, así como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ identificado (a) con la
cédula de ciudadanía No. 1075220736 y la tarjeta de abogado (a) No. 208428

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
DE ABOGADOS

CERTIFICA :  

CERTIFICADO No. 2325698 

República de Colombia
Rama Judicial

COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL 
DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Page 1 of 1

Nota:  

Bogotá, D.C., DADO A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO  JUDICIAL

 Este Certificado no acredita la calidad de Abogado 

Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ó los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página de la Rama Judicial 
www.ramajudicial.gov.co en el link 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.
.

http://www.ramajudicial.gov.co/


Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

  

984. Nombre

51. Código

38. País:

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

  

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28. País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

Artículo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

40. Ciudad/Municipio:

Actualización0 2

14427157209

1 0 7 5 2 2 0 7 3 6 1 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 1 0 7 5 2 2 0 7 3 6 2 0 0 5 0 5 2 6

COLOMBIA 1 6 9 Huila 4 1 Neiva 0 0 1

HERNANDEZ ORDOÑEZ ANA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Puerto Asís 5 6 8

TV 96 B       2 O D     3 O BL C AP 409

annamarya69@hotmail.com 3 1 0 2 7 7 1 1 1 5

6 9 1 0 2 0 0 9 0 8 0 3

1 2

X 0 2 0 2  2 1 1 1 6

HERNANDEZ ORDOÑEZ ANA MARIA 

CONTRIBUYENTE

12- Ventas régimen simplificado

Fecha generación documento PDF: 16-11-2022 06:58:05PM



CERTIFICADO
BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C.,

12/01/2023

COLOMBIA,
Sena Putumayo

Por medio de la presente hacemos constar que la señora ANA MARIA HERNANDEZ
ORDONEZ  con Cédula de Ciudadanía número 1075220736

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 0570001970207492
Fecha de apertura 10/07/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



1 DE 1             .

FIRMA CIUDAD Y FECHA

INFORMACIÓN TRIBUTARIA

NIT
DÍGITO DE 

VERIFICACIÓN

¿PRESENTA 

DECLARACIÓN DE 

RENTA?

NO RESPONSABLE DE IVA

CÓDIGO ACTIVIDAD 

SECUNDARIA

INFORMACIÓN BANCARIA

¿ESTÁ OBLIGADO A DECLARAR 

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 

COMERCIO?

NO

6910

SI

CÓDIGO ACTIVIDAD 

ECONÓMICA CIIU (*)

ENTIDAD BANCARIA BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA

FECHA DE 

VENCIMIENTO 

RESOLUCIÓN 

TIPO DE FACTURA

No RESOLUCIÓN 

FACTURACIÓN

1
RÉGIMEN AL QUE 

PERTENECE
1.075.220.736

NÚMERO DE CUENTA

DIRECCIÓN REPORTADA EN EL 

RUT
TV 96B # 2 O D- 3 O BL C AP 409

CÉDULA DE CIUDADANIA
N° 

DOCUMENTO

ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ CERTIFICA QUE LA CUENTA BANCARIA RELACIONADA SE ENCUENTRA ACTIVA

0570001970207492

AHORROS

310 277 1115

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

SOLICITUD DE INFORMACIÓN PERSONAL Y TRIBUTARIA PERSONA NATURAL

EXTRANJERO

REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN FINANCIERA SIIF. Para dar cumplimiento a las Normas Tributarias Nacionales y Distritales, las cuales

establecen el sistema de retenciones en el impuesto de IVA, Retención en la Fuente e Industria y Comercio, le solicitamos suministrar la siguiente información:

INFORMACIÓN GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ

PÁGINA:           .

CÓDIGO: GF-FO-09

VERSIÓN: 5

Fecha de aprobación: 20/12/2022Clasificación de la Información: Publica  ☒ Reservada  ☐  Clasificada  ☐

NO

Puerto Asis, 03 de febrero de 2023

1.075.220.736

Nota : El código de actividad CIIU debe estar relacionado con el Objeto del Contrato.

ABOGADA

annamayra69@hotmail.com

CORREO ELECTRÓNICO 

PERSONAL PARA ENVÍO DE 

NOTIFICACIONES

TIPO DE DOCUMENTO

DIRECCIÓN

PROFESIÓN

CIUDAD DONDE 

PRESTA EL SERVICIO

N° MATRÍCULA 

PROFESIONAL

MOCOA, PUTUMAYO

208.428

CALLE 13 No. 19- 23

CÓDIGO POSTAL

TELÉFONO 

FIJO/CELULAR

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte el Sistema de 

Información Strategos



AHORROS CORRIENTE

Fecha de aprobación: 08/08/2017Clasificación de la Información: Publica  ☒ Reservada  ☐  Clasificada  ☐

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho está amparado por la ley (artículos 806 - 808 del 

Código Civil).

PÁGINA: 1 DE 1

CÓDIGO: GF-FO-19

VERSIÓN: 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS 

TI 1123309933

X

BANCOLOMBIA

2023

DATOS DEL COLABORADOR

FIRMA DEL COLABORADOR

CIUDAD MOCOA

PUERTO ASIS

3113057472

PUERTO ASIS

45100001735

HIJA

1.075.220.736

NÚMERO DE CUENTA

SUCURSAL

CIUDAD

DATOS DEL BENEFICIARIO

SARA ISABEL PEREA HERNANDEZ

AREA JURIDICA/ DT PUTUMAYO.

BARRIO LOS CHIPAROS

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DEPENDENCIA

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi

beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS, en los

eventos de muerte, secuestro, desaparición forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que

impida el pago de las mismas de forma personal.

aaaa

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA

ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ

FECHA

dd mm

15 1

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE CUENTA:

NOMBRES Y APELLIDOS

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA

TELÉFONO CELULAR

PARENTESCO Y/O VÍNCULO

TELÉFONO DE RESIDENCIA - OFICINA

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA PUERTO ASIS - PUTUMAYO

3113057472

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la 

versión vigente y controlada, consulte el Sistema de Información Strategos



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 1 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Apreciado Titular: 

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculación, consultas y notificaciones se hace necesario 
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y número de identificación, correo, dirección 
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”).  La UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el 
propósito de proteger sus datos personales actuará en calidad de responsable y a la vez será la encargada del 
manejo de sus Datos.  

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendrán las siguientes finalidades: 

a) Ejecutar la relación contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de 
obligaciones contractuales. 

b) Desarrollar el proceso de selección, evaluación, y vinculación, así como los procesos requeridos para dar 
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales. 

c) Registrar la información de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD. 
d) Realizar encuestas.  
e) Enviar al correo físico, electrónico, celular o dispositivo móvil, vía mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a 

través de cualquier otro medio análogo y/o digital de comunicación creado o por crearse, para brindar 
información institucional. 

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir) 
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional. 

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases 
de datos públicas y privadas. 

h) Realizar el tratamiento de la información de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cámaras de seguridad 
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas 

 

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capítulos 25 y 26 del Decreto 1074 de 
2015, la Ley 1266 de 2008 o demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene 
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e información suministrados y podrá revocar esta autorización 
en cualquier momento.  

Así, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la UAEGRTD y las 
demás entidades con que se sostengan relaciones jurídicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social, 
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los 
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.  

Datos sensibles 

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le harán 
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientación política o sexual, convicciones religiosas, 
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual 
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento. 

Datos de niños, niñas y adolescentes 

La autorización aquí suscrita permitirá el tratamiento a los datos públicos, responde y respeta el interés superior 
de los niños, niñas y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la 
Constitución Política, el artículo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el artículo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015 y 
demás normas complementarias. 

  



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 2 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Aviso de Privacidad 
 
Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Política de Tratamiento de 
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la página web 
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Política de 
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la entidad a 
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente. 
Los datos de contacto de la entidad que realizará el tratamiento de datos personales son los siguientes: Dirección 
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogotá, Colombia - Código Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Línea 
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogotá 4279299 - Horario de atención sede central: lunes 
a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co. 
Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dará a los datos recolectados en este documento 
consistirá en la recolección, almacenamiento, uso, circulación, transmisión, transferencia o supresión, respetando 
en todo caso la privacidad de estos, los cuales serán utilizados única y exclusivamente para las finalidades 
expuestas en esta autorización y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas. 
 

Nombre 

Completo: 

 

ANA MARIA HERNANDEZ ORDOÑEZ  

Documento de 

Identificación: 

1.075.220.736 expedida en Neiva  

Firma: 

 
Fecha de Firma:   15 de enero de 2023 

 

Observaciones:  
 
 
NINGUNA 
 
 
 
 
 

 

https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion
mailto:atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co



