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Fecha de Solicitud: 26 de Enero de 2023.
Area y/o Proceso Solicitante: Secretaria de Salud Departamental Putumayo
Dirigido A: Secretaria de Servicios Administrativos - Almacen Departamental

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

Certificacion (X) Modificacion ( ) Inclusion { )

|Codigos UNSPSC 80111600 |

Descripcion / Objeto:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO
DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD Y DE LO

'PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DE

'DEPARTAMENTO, A TRAVES DE UN PROFESIONAL EN SALUD, CON DOS ANOS
DE EXPERIENCIA.

g}r%z';:iﬁah del contrato (intervalo: dias, meses, 5 12 MESES
‘Modalidad de seleccion Contratacion Direcf;
Fuente de los recursos SGP
Valor total estimado $ 38.213.528,00
Unidad de contratacion (referencia) Contratacion Salud
¢, Se requieren vigencias futuras? N/A
Estado de solicitud de vigencias futuras L N/A
Nombre del responsable N ADRIANA LUCIA MEDICIS |

. . : |
Elorreo electréonico del responsable : salud@putumayo.gov.coj

QUIEN SOLICITA

Secretaria de Sal}d Departamental

L

\

Reviso. | Alexandra Beatriz Mora Carvajal Secretaria de Saiud P E Gestion en Salud Publica

Elaboré: | Oscar David Mojana. Secretaria de Sawd- | Profesional Apoyo S.P. - SSD s J#'
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jGracias Dios mio por tanfas bendiciones!

LA SUSCRITA ALMACENISTA DEPARTAMENTAL
CERTIFICA

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2023 |a siguiente descripcidn,

Cédigo UNSPSC . . .
. . Duracién del ) Valor estimady en la vigencia
o, {cada codigo Descripeion ) Modalidad de seleceion Fuente de los recursos
contrato {nomerc} actuzl
separado por ;)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICTOS
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA
TECNICA, MONITOREQ Y EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD e
397 N ¥ DELOS PLANES DE INTERVENCIDNES 12 |Meses |Contratacidn directa. |SGP 39.213.528 COP

CDLECTIVAS EN & MUNICIPIGS DEL
DEPARTAMENTO, A TRAVES DE UN
PROFESIONAL EN SALUD, CON DDS AR9S OE
EXPERIENCIA

Unidad de contratacion {referencia) Contratacion Salud

Nombre del Respensable ) ADRIANA LUCIA MEDICIS

Correg electranico del respansable salud@putumayo.gov.co

La presente se expide a solicitud de: : ADRIANA LUCIA MEDICIS

Secretaria De Salud Departarmentai
Se firma en San Miguel de Agreda de Mocoa el dia: 26 de enero de 2023

/

Elabor: ANDRES LOPEZ TECNICO DE APOYO Almacén Depatamental  |Firma: 'WC

Reviso Yenny F. Ordonez Burbano Almacenista Deparlarngnial -S55A0 Almacen Departamentat  [Firma: VQ g ?
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T Secretarla de Serviclos Administrativos
Fecha de solicitud: 26 de enero 2023  Depareamental ... &
AR T - dh
| 1_Dirigido & Fecha 2 01O h,h-S
‘Nombre: | JAIRO SANDROVALLEJOTORRES | o, WOXQ M\,
- Cargo: Secretario de Servicios Administrativos (e) S e
Lo Mediante resolucion numero 2832 del 21/11/2022 o
[ 2. Secretaria y/area solicitante:
; ADRIANA LUCIA MEDICIS
e Secretaria de Salud Departamental

3. Tipo de contrato:

_profesionales | alagestion

Contrato de prestacién de servicioiLContrato de prestacién de servicios de apoyo

| 4. Objeto del contrato:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL .

PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREC Y EVALUACION
DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDADS EN SALUD Y DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES
DE UN PROFESIONAL EN SALUD CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA”.

I

5. Resumen de la necesidad

En la Secretaria de Salud Departamental se requiere celebrar un contrato con OBJETO:
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION
DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDADS EN SALUD Y DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES
DE UN PROFESIONAL EN SALUD CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA, con el fin de
proporcionar apoyo a la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion del Putumayo,
y en cumplimiento de las funciones asignadas en el manual de funciones y procedimientos, se

las necesidades territoriales enmarcadas en los diferentes documentos de planeacion y con la
articulacién de diferentes actores y sectores; ademas, de realizar seguimiento de los procesos
que desarrolla la Secretaria de Salud Departamental y la asistencia técnica y seguimiento a
' los procesos de planeacién a seis municipios del Putumayo (Sibundoy, Colon, Villagarzén,
Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis) y proporcionar apoyo cuando se requiera en la
asistencia técnica al resto de municipios del Departamento del Putumayo, para monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la planeacion integral en salud mediante la estrategia PASE a la
equidad en salud, asf como, la formulacion, el apoyo en la implementacién del Flan Decenal
| de Salud Publica - PDSP_2022-2031 con la planeacién estratégica y operativa de ias

Palacioc Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4285196 - Pagina web'www.putumayo.gov.co
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“entidades territoriales de caracter municipal y departamental y seguimiento a las acclones |
' contratadas en el Plan de Intervenciones Colectivas de los seis municipios (Sibundoy, Colon, |

Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis).

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se sustenta y se articula en normas vy
politicas nacionales e internacionales, tales como. la Constitucion Politica de 1991
(Congreso de la Republica de Colombia, 1991), que establece que Colombia es un Estado
Social de Derecho, organizado de forma descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana y
solidaria con las personas. El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de
la ley 152 de 1994, ley 715 de 2001, decreto numero 1005 de 2022, por el cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de la Comisién Intersectorial de Salud
Publica; Resolucion numero 1035 del 14 de junio de 2022, por e! cua!l adopta el Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capituios diferenciales: indigena para los
pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el
pueblo Rrom y la poblacién negra afrocolombiana, raizal y palenquera, el cual se enmarca
en los resuitados arrojados en virtud del proceso de participacion social, sectorialidad e
intersectorialidad, constituyéndose el Plan Decenal de Salud Publica como la poiitica
publica de estado de gran impacto social. que orientara la salud publica del pais hasta el
afioc 2031, dentroc del cual se definen los objetivos, metas sanitarias, estratégicas,
dimensiones; componentes, lineas de accion, recursos y responsables de la salud publica
en el pais. Asi mismo, se cuenta con la resolucién 1536 de 2015, que aborda el proceso de
Planeacion Integral en Salud con la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
Plan Territarial de Salud (PTS); Componente Operativo Anual de Inversiones — (COAl);
Plan de Accion en Salud — (PAS) y facilita a los responsables de los procesos de
planeacién integral en salud, las herramientas tecnologicas - plataforma Web, Sistema de
Monitoreo y Evaluacién de Plan Territorial de Salud — SISPRO, con las cuales es posible
realizar el cargue de la informacion de la planeacion integral en salud de la Secretaria de
Satud Departamental y de las Secretarias de Salud municipales y direcciones locales de
Saiud, convirtiéndose en el canal de integracién de la informacion. Lo anterior permite
disponer salidas parametrizadas para monitorear, evaluar la gestion y los resultados
obtenidos en los territorios, articulandose con el sistema de evaluacion y calificacién del
desempefio y con la evaluacién del Plan Decenal de Salud Publica que complementa las
acciones de planeacion territorial con la Resolucion 518 de 2015, por ta cual se dictan
disposiciones en relacion con la Gestion de [a Salud Publica y se establecen directrices
para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PIC y la Resolucion 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la ruta Integral de Atencién para la Premocidn y
Mantenimiento de la Salud y fa Ruta Integral de Atencidn en Salud para la poblacién
Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacién, accienes que se
encuentran a cargo de las entidades territoriales Departamentales, distritales vy
municipales; ademas, de las Empresas Sociales del Estado y otras instituciones segun
capacidad técnica y operativa.

' ' La Secretaria de Salud Departamental tiene por competencia la responsabmdad de desarrol!ar
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la estrategia PASE a la Equidad en Salud, la cual se desarrolla dentro del procesc de
Planeacion Integral en Salud, entendido como “el conjunto de procesos relacionados entre si,
vinculados a! Modelc Integrado de Planeaciér y Gestion, que permite definir las acciones de
formulacién, implementacion, monitoreo, evaluacion y control del Pian Territorial de Saiud” y
i demas pasos de planeacion estrategica y operativa. La estrategia plantea una secuencia
- logica de los procesos, momentos, pasos y actividades que permiten a las entidades
territoriales, avanzar exitosamente en la formulacion de los Planegs Territoriales de Salud y
pasos de la gestién operativa facilitando a las entidades territoriaies la planificacion de sus
acciones de manera armoénica con la politica nacional, a la medida de cada territorio con sus
necesidades particulares.

6. Resumen de la oportunidad

Es conveniente la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con el objeto atrés
registrado, debido a que la oficina de Gestién en Salud Publica de la Secretaria de Salud
Departamentat, requiere contar con un profesionai en salud con experiencia en la
metodologia de la estrategia PASE a la equidad en salud, formulacion y seguimiento de
- procesos de planeacion para apoyar la pianeacion integral en salud y garantizar que estos
| procesos que adelanta la administracion departamental en esa area se surtan con sujecion a
i jos principios de celeridad, imparcialidad, transparencia y todos los demas principios gue rigen
l las actuaciones administrativas y contractuales, garantizando con ello la armonizacion con ias
|

!

politicas departamentales y nacionaies; ademas, dar cumplimiento a los ObjetiVOS y funciones
a cargo de la entidad.

=T ey

Por parte de quien suscribe el presente documento, se deja expresa constancia que revisados
los criterios estabiecidos por la normatividad vigente {Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015) y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia C - 614 de 2009,
se concluye que con el objeto y las actividades del contrate que se pretende celebrar no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esa dependencia, como puede
ser ratificado en |a estructura y funciones de! area y de los servidores publicos que conforman la
planta de !a dependencia y la Gobernacion del Putumayo.

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2209
de 1998 que estipula: “cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditar por el jefe del respectivo organismo”

Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, certificar si en la planta de
personal globalizada de la Gobernacion tel Putumayo respecto de' la Secretaria de Salud
Departamental, existe o es insuficiente el personal de planta que desarroile las S|gu1entes

actividades: L
i
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DESCRIPCION

Apoyar las actividades programadas desde el area de Gestion en Salud Publica de la
Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, para la formulacion, implementacion,
seguimiento, monitorec y evaluacién del Plan de Salud Territorial Departamental 2020-
2023, en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de
Salud Publica.

Apoyar al area de Gestion en Salud Publica, con asesoria y asistencia técnica a los
municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto
Asis del Departamento de! Putumayo, en los procesos correspondientes a la planeacion
estratégica, gestion operativa, monitoreo y evaluacién, en el marco de la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud, del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Coadyuvar al drea de gestién en Salud Publica, con el seguimiento a la elaboracion,
consolidacion y envié de la informacion referente a la pianeacién integral en safud,
enmarcada dentro de ia estrategia PASE a la equidad en salud, a los municipios de
Sibundoy. Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis dei
Departamento.de! Putumayo, al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar en  los procesos de planeacion estratégica, gestion operativa, fases de
implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Decenal de Salud Pubiica
2022 — 2031, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social del
Departamento del Putumayo.

| Asis del Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando

Apoyar con la elaboracion, consolidacién y envié de la informacién del Plan de Salud
Territorial enmarcado dentro de la estrategia PASE a la equidad en saiud de los
municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto

este lo requiera.

Apovyar en la consolidacidn y cargue de la informacion a la plataforma web (portal web de Gestion |
PDSP) del COAl y PAS de la vigencia 2020-2023 de la Secretaria de Salud Departamental del .
Putumayo.

Apoyar en el proceso de evaluacion de los resultados e indicadores de los Planes Territoriaies de
Salud dei Departamento y de los municipios de Sibundoy, Coion, Villagarzon, Puerto Guzman,
Puerto Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

{Apoyar al area de Gestion en la comunicacién y socializacién de los resultados, de

acuerdo -a la metodologia descrita en el Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman,
Puerto Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

Apoyar al area de Gestién en Salud Publica, con la formulacion, seguimiento, evaluacion
y consolidacion del Plan de Accién, correspondiente al componente de Salud Publica

10

i Coadyuvar al area de gestion en salud pubfica, cuando se requiera; en la realizacion de

‘equidad en salud.

asistencias técnicas con las EPS, IPS y diferentes actores sectoriales y transectoriales
en temas relacionados con la Caracterizacion de las EAPB vy Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, en procura del reconocimiento de las principaies necesidades de Ia
pobiacién para la planeacion integral en salud publica, dentrc de la estrategia PASE a ia

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www,putumayo.gov.co
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Coadyuvar al area de Gestién en Salud Publica, con el registro de ia informacion de ias |
actividades contratadas para € Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en la piantilla
del Plan de Accidn en Salud (PAS), emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Sociat
de los Municipics de Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y
Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

Apoyar al area de gestion en Salud Publica, con el seguimiento a la formulacion y
ejecucion de las actividades contempladas en los Planes de Intervenciones Colectivas
(PIC), de los Municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puertoe Guzman, Puerto
Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

13

Coadyuvar al area de Gestion en Salud Publica, cuando se requiera para la realizacidn
de asistencias técnicas y capacitaciones, en la normatividad relacionada con la

‘ contratacion de los Planes de Intervenciones Colectivas (PIC), de los Municipios de

Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerte Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis del

| Departamente del Putumayo.

14

Apoyar a ia entidad Departamental de salud publica, en el seguimiento a los recurscs de
la subcuenta de salud publica, anexo 6 en cumplimiento a Resolucién 6348 de 2016, de
los Municipios de Sibundoy, Coion, Viliagarzon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo vy
Puertoc Asis del Departamento del Putumayo.

15

Apoyar al area de gestién en Salud Publica, con la participacion activa, de ias
capacitaciones o asistencias técnicas o reuniones convecadas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y/o la Secretaria de Salud Departamental y/o cualguier entidad o ente
de control, en temas relacionados con el objeto y obligaciones def presente contrato.

16

Apoyar en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamental
para la implementacién del Modelo de Accion Integral en Salud (MAITE), en
fortalecimiento de la planeacién integral en salud de la Secretaria de Salud
Departamental.

Apoyar al area de Gestion en Saiud en la asistencia y participacién en los comités de
vigilancia en salud publica (COVE, Comité EEVV, COVECOM), mensuaies y otres

| comités departamentales con la socializacion de informacion de interés en saiud publica.

Apoyar en la presentacion de un informe de las actividades realizadas respecto a las
obligaciones del objeto contractual, asi como en la actualizacion del plan de asistencia
técnica, cronograma y evaluacion del area de Gestion en Salud, con la periodicidad
requerida por parte del responsable del Area de Gestion en Salud Publica.

19

Apoyar al area de gestién en Salud Publica con la entrega al pubiicista del registro
fotografico e informacion de todas las actividades desarrolladas, de acuerdo a
indicaciones dadas, para ser publicadas en los diferentes medios de comunicacion que
tiene la Secretaria de Salud Departamental.

20

Apoyar en la organizacion del archivo de los diferentes procesos asignados (oficios,
circulares, entre otros), teniendo en cuenta la Gestién de documentos segun la Ley
general de archivo 594 de Julic 14 de 2000.

Apovyar a la Secretaria de Salud Departamental en |a atencién a brotes y/o situaciones de

21 |emergencia en Salud PUblica que se amerite apeyo técnico por parte del area de Gestion
en Salud. . - )
| 29 Apovyar la implementacién, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion-

Madelo Integrado de planeacién y gestion (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo. |

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cddigo Postal: 860001
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Apoyar las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que estén
relacionadas con la gjecucion del objeto contractual.

El perfil requerido es el siguiente:

8. Perfil requerido = --———I

Nivel de educacion:

- Profesional de la salud

Experiencia:

- Experiencia profesional de dos (2) afios yJomas |

QUIEN SOLICITA:

)
€

ADRIANA‘LUCiA I&IEDICiS
Secretaria de Salud Departamental

! Funcionario/contratista Nombre y Apelfidos Dependancia Carga/ funicion u objeto/ firma

! chifgacion

' Proyecto: Alexandra Mora | Secretaria de Salud Departamental P.E Gestion en Salud Public ; )

. Carvajal 550 Wi
! Reviso: Mdnica Enriquez Secrefaria de Salud Departamental PA Oficina de Contratacion [} 2

: ) @«

. Reviso: Audrey Villarea! Secretaria de Salud Departamental P.A  Dfiecina de Confratacion ‘

: 550

|
|
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
1. Justificacion.

En la Secretaria de Salud Departamental se requiere celebrar un contrato con OBJETO:
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DE
LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDADS EN SALUD Y DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES DE
UN PROFESIONAL EN SALUD CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA”, con el fin de
proporcionar apoyo a la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion del Putumayo, y
en cumplimiento de las funciones asignadas en el manual de funciones y procedimientos, se
requiere realizar dicha contratacion, para apoyar la planeacion integral en salud, de acuerdo a
las necesidades territoriales enmarcadas en los diferentes documentos de planeacion y con la
articulacion de diferentes actores y sectores; ademas, de realizar seguimiento de los procesos
que desarrolla la Secretaria de Salud Departamental y la asistencia técnica a seis municipios
del Departamento del Putumayo (Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo y Puerto Asis) y proporcionar apoyo cuando se requiera en la asistencia técnica al
resto de municipios del Departamento del Putumayo, para monitoreo, seguimiento y evaluacion
de la planeacion integral en salud mediante la estrategia PASE a la equidad en salud, asi como,
la formulacion, el apoyo en la implementacion del Plan Decenal de Salud Puablica - PDSP 2022-
2031 con la planeacion estratégica y operativa de las entidades territoriales de caracter
municipal y departamental y seguimiento a las acciones contratadas en el Plan de
Intervenciones Colectivas de los seis municipios (Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto
Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis).

El Plan Decenal de Salud Pubiica 2022-2031, se sustenta y se-articula en normas y politicas
nacionales e internacionales, tales como, la Constitucion Politica de 1991 (Congreso de la
Repuiblica de Colombia, 1991), que establece que Colombia es un Estado Social.de Derecho,
organizado de forma descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, participativa |
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana y solidaria con las personas. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de la ley 152 de 1994, ley 715 de
2001, decreto numero 1005 de 2022, por el cual se regtamenta [a organizacion vy
funcionamiento de Ia Comisién Intersectorial de Salud Publica; Resolucion namere 1035 del 14
de junio de 2022, por el cual adopta el Plan Decenal de Salud Pubtica 2022-2031 con sus
capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia,
poblacion victima de conflicto armado, el pueblo Rrom y la poblacion negra afrocolombiana,
raizal y palenguera, el cual se enmarca en los resultados arrojados en virtud del proceso de
participacion social, sectorialidad e intersectorialidad, constituyéndose el Plan Decenal de Salud |
Publica como la politica pGblica de estado de gran impacto social, que orientara la salud publica

del pals hasta el afo 2031, dentro del cual se definen los objetivos, metas sanitarias,

estratégicas, dimensiones, componentes, lineas de accion, recursos y responsables de la salud

publica en el pals. Asi misma se cuenta con la resolucion 1536 de 2015, que aborda el proceso

de Planeacion Integral en Salud con la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del

Plan Territorial de Salud (PTS); Componente Operativo Anual de Inversiones — (COAl}; Plan de

Accion en Salud — (PAS) y facilita a los responsables de los procesos de planeacién integral en |
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salud, las herramientas tecnoldgicas - plataforma Web, Sistema de Monitoreo y Evaluacién del
Plan Teritorial de Salud — SISPRO, con las cuales es posible realizar el cargue de la
informacién de la planeacién integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental y de las -
| Secretarias de Salud municipales y direcciones locates de Salud, convirtiéndose en el canal de ;
| integracion de la informacion. Lo anterior permite disponer salidas parametrizadas para |
" monitorear, evaluar la gestién y los resultados obtenidos en los territorios, articulandose con ei
sistema de evaluacion y calificacion del desempefio y con la evaluaciéon det Plan Decenal de
Salud Publica que complementa ias acciones de planeacion territorial con la Resoiucion 518 de -
| 2015, por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud Publica y se
establecen directrices para la gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC y la Resolucion 3280 de 2018, por medio de |a cual se adoptan
los lineamientos técnicos y operativos de la ruta integral de Atencion para la Promocion y T
Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacion Materno
Perinatal y se establecen las directrices para su operacién, acciones gue se encuentran a cargo
de las entidades territoriales Departamentales, distritales y municipales;, ademas, de las
Empresas Sociales del Estado y otras instituciones segun capacidad técnica y operativa.

La Secretaria de Salud Departamental tiene por competencia la responsabilidad de desarrollar
la Estrategia PASE a lz Equidad en Salud, esta estrategia se desarrolla dentro del proceso de
~ Ptaneacion Integral en Salud, entendido como “el conjunto de procesos relacionados entre si, |
- vinculados al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que permite definir ias acciones de
- formulacion, implementacién, monitoreo, evaluacién y control del Plan Territorial de Salud” y ;
demas pasos de planeacidn estratégica y operativa. La estrategia plantea una secuencia logica
- de los procesos, momentos, pasos y actividades gue permiten a las entidades territoriales,
- avanzar exitosamente en la formulacién de los Planes Territoriales de Salud y pasos de la
gestién operativa facilitando a las entidades territoriales la planificacion de sus acciones de |
manera armonica con la politica nacional, a la medida de cada territorio con sus necesidades
particulares. ‘

Es conveniente la ceebracién de un contrato con el objeto atras registrado, porgue la
Secretaria de Salud Departamental debe contar con un profesional de la salud con experiencia |
en los procesos de planeacién integral en salud publica y metodologia de ia estrategia PASE a |
la equidad en salud, para apoyar la planeacién integral en salud, seguimiento de dichos
procesos y garantizar que aquellos procesos que adelanta la administracion departamental en
esa area se surtan con sujecion a los principios de celeridad, imparciatidad, transparencia vy
todos los demas principios que rigen las actuaciones administrativas y contractuales,
garantizando con ello fa armonizacién con las politicas departamentales y nacionales y ademas
para dar cumplimiento a los objetivos y funciones a cargo de |a entidad.

Nombre del funcionario solicitante

ADRIANA LUCIA MEDICIS |
Secretaria de Salud Departamental
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Objeto del contrato

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION
DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDADS EN SALUD Y DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES
'DE UN PROFESIONAL EN SALUD CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA”.

Teniendo en cuenta que revisada 1a Pianta de Personal de 1a Gobernacién del Putumayo y en
particular de la Secretaria de Salud Departamental, se tiene que i personal vinculado mediante
nombramiento es insuficiente para desarroliar {as actividades refacionadas con el apoyo a la
construccion y seguimiento de la planeacion integral en salud de la Secretaria de Salud
Departamental, asistencia técnica y seguimiento a 10s procesos de planeacion a seis municipios
del Putumayo (Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis)
apoyo cuando se requiera en |a asistencia técnica al resto de municipios del Departamento de!
Putumayo, para monitoreo, seguimiento y evaluacién de la planeacién integrai en salud,
planeaciéon estratégica y operativa, mediante la estrategia PASE a la equidad en salud e
implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031; en ias diversas materias que
conoce la Secretaria de Salud Departamental en el cumplimiento de las funciones asignadas en
el manual de funciones y procedimientos, razén por ta cual se ve la necesidad de contratar ios
servicios de un profesional de la salud con experiencia en los procesos de ptaneacidon integral
en salud publica y metodologia de la estrategia FASE a la equidad en salud, para apoyar la
planeacion integral en salud, seguimiento de dichos procesos, en virtud de lo contemplado en el

| articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual estabiece “"Los contratos de prestacion de servicios

con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende gue no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pubiico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuaies
especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se reguiere
contratar 1a prestacion del servicio, ¢ cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe ‘del respectivo drganc, ente o entidad contratante. Esta
autorizacién estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de |as contrataciones a realizar”. Negrillas ajenas al texto.-

En tal sentido, mediante Resolucion No. 0677 del 10/09/2012, delega en {a Secretaria de
Servicios Administrativos, la facultad de expedir la certificacion de inexistencia de personal.

Se considera oportuno contratar a una persona natural idonea profesional en salud con
experiencia y conocimiento para que coadyuve en esta tarea, toda vez que en la Planta
Globalizada de la Gobernacién del Putumayo, no cuenta con personal profesional iddneo y
suficiente que apoye en la realizacién de las actividades que se requieren desarrollar.

1
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§ 2. Actividades a desarrollar segtin requerimiento de la Secretaria de Salud Departamental
' Conforme Oficio del 26 de enero de 2023: ‘

DESCRIPCION

Apoyar las actividades programadas desde el area de Gestion en Salud Publica de la;
Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, para la formulacién, implementacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Territorial Departamental 2020- |
2023. en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de.
Salud Pablica.

Apoyar al area de Gestion en Salud Publica, con asesoria y asistencia técnica a los
municipios de Sbundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto
Asis del Departamento dei Putumayo, en los procesos correspendientes a la planeamon'
estratéguca gestion operativa, monitorec y evaluacién, en el marco de la Estrateg|a
PASE a!a Equidad en Salud, del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Coadyuvar al area de gestion en Sailud Publica, con el seguimiento a la elaboracion, |
consolidacién y envié de la informacion referente a la planeacién integral en salud,
enmarcada dentro de Ia estrategia PASE a la equidad en salud, a los municipios de!
Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis del
Departamento del Putumayo, al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar en los procesos de planeacién estratégica, gestion operativa, fases de'
implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Decenal de Salud PUblICEI
2022 — 2031, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social del
Departamento del Putumayo. |

Apoyar con la elaboracion, consolidacion y envio de la informacion del Plan de Salud
Territorial enmarcado dentrc de la estrategia PASE a la equidad en salud de los’
municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto:
Asis del Departamento de! Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando,
este lo reqguiera.

Apoyar en la consolidacién y cargue de la informacion a la plataforma web (portal web de Gestion
PDSP) del COAl y PAS de la vigencia 2020-2023 de la Secretaria de Salud Departamental del
Putumayo.

Apoyar en el proceso de evaluacion de los resultados e indicadores de los Planes Territoriales de
Salud del Departamento y de los municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman
Puerto Caicedo y Puerto Asis de!l Departamento de! Putumayo.

Apoyar al area de Gestidén en la comunicacion y socializacion de los resultados, de |
acuerdo a ia metodologia descrita en el Sibundoy. Colon, Villagarzén, Puerto Guzman.}
Puerto Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

t
Apoyar al area de Gestion en Salud Pablica, con la formulacién, seguimiento, evatuacion:
y consolidacion del Pian de Accion, correspondiente al componente de Salud Pdblica

Coadyuvar al area de gestion en satud publica, cuando se requiera; en la realizacion de
asistencias técnicas con las EPS, IPS y diferentes actores sectoriales y transectoriales
en temas relacionados con ia Caracterizaciéon de las EAPB y Plan Decenal de Salud,
Plblica 2022-2031, en procura del reconocimiento de |as principales necesidades de la*
poblacion para la planeacion integral en salud publica, dentro de la estrategia PASE a EY
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11

equidad en salud.

] Eaédyuvar al area de Gestion en Salud Publica, con el regigtro de la informacion de las

actividades contratadas para el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en la plantilla
del Plan de Accién en Salud (PAS), emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
de los Municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzdn, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y
Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

12

Apoyar af area de gestién en Salud Publica, con el seguimiento a la formulacion y
ejecucion de las actividades contempladas en los Planes de Intervenciones Colectivas
(PIC), de los Municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

13

Coadyuvar af area de Gestion en Salud Publica, cuando se requiera para la realizacién
de asistencias técnicas y capacitaciones, en la normatividad relacionada con la
contratacién de los Planes de Intervenciones Colectivas (PIC), de los Municipios de
Sibundoy, Colon, Villagarzéon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis de!
Departamento dei FPutumayo.

14

la subcuenta de salud publica, anexo 6 en cumplimi ento a Resolucion 6348 de 2016, de
los Municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puertc Guzman, Puerto Caicedo y
Puerto Asis de! Departamento del Putumayo.

15

Apoyar a! area de gestion en Salud Publica, con la participacién activa, de las
capacitaciones o asistencias teécnicas o reuniones convocadas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o la Secretaria de Salud Departamental y/o cualquier entidad o ente
de control, en temas relacionados con el objeto y obiigaciones del presente contrato.

16

Apoyar en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamental
para la implementacion de! Modelo de Accion Integral en Salud (MAITE), en
fortalecimiento de la planeacién integral en salud de la Secretaria de Salud
Departamental. -

17

18

Apoyar al area de Gestion en Salud en la asistencia y participacién en los comités de
vigilancia en salud publica (COVE, Comité EEVV, COVECOM), mensuales y otros

_|comités departamentales con |a socializacion de informacion de interés en salud publica.

Apoyar en la presentacién de un informe de las actividades realizadas respecto a las
obligaciones del objeto contractual, asi como en la actualizacion del plan de asisiencia
técnica, cronograma y evaluacion del area de Gestion en Salud, con ia periodicidad
requerida por parte del responsable del Area de Gestién en Salud Publica.

19

Apoyar al area de gestién en Saiud Pubiica con la entrega al publicista del registro
fotografico e informacidn de todas las actividades desarrolladas, de acuerdo a
indicaciones dadas, para ser publicadas en los diferentes medios de comunicacion que
tiene la Secretaria de Salud Departamental.

20

21

22

Apoyar en la organizacién del archivo de los diferentes procesos asighados {oficios,
circulares, entre otros), teniendo en cuenta la Gestion de documentos segun ia Ley

| generai de archivo 594 de Julio 14 de 2000.

Apoyar a la Secretaria de Saiud Departamental en ia atencion a brotes y/o situaciones de
emergencia en Salud Publica que se amerite apoyo técnico por parte dei area de Gestion
en Salud.

Apoyar ia impiementacién, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion-
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Modelo Integrado de planeacién y gestion (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo.
g3 Apoyar las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que esten
| relacionadas con la ejecucion del objeto contractual.
PERFIL REQUERIDO
Perfil requerido
Nivel de educacion: - Profesional de la salud
iWExperiencia: - - Experiencia profesnonal de dos (2) anos y/o mas

E
|
|

INEXISTENCIA X INSUFICIENCIA

n virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefalado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Funciones vigente y demas normas que regulan ia materia .
y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta Entidad no cuenta con personal \
suficiente para realizar las actividades arriba sefialadas o el existente no es suficiente paraello. |
La presente Certificacion se expide por:

i Dada en Mocoa a los veintiséis (28) diasfdel me d& enero de 2023,

)
=

™,

JAIRO DRO VALLEJO TORRES
Secretario de Servicios Administrativos (g) ‘
Mediante resolucion nimero 2832 del 21/11/2022

Elaboré: Rocio Meneses, Secretaria administrativa de la SSA

................................................................................................................................................. s
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Area y/o secretaria solicitante: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

GOBERNACION DEL PUTUMAYO () e Averual

SECRETARIA DE HACIENDA >
Fecha de solicitud: 26 de Enero de 2023.
30 ENE 2023
No. : h
OBJETO: Rgc?aﬁglc?:m' goafo B
HORA: T PR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO
DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD Y DE LOS
PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO, A TRAVES DE UN PROFESIONAL EN SALUD, CON DOS ANOS
DE EXPERIENCIA.

or

APROPIACION _
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL FUENTE VALOR
0302 - Planeacitn Integral en SGP $9.803.382
23222912401.01.03- Salud
4002 )
B TOTAL '$9.803.382

Se recomienda diligenciar todas las casillas y demas si es para proyectos de inversion
favor anexar copia correspondiente Registro del Banco de Proyecto o de lo contrario

serd devuelta la solic]

| OuasalieRIR.
iuwmazaj

! N o

Ei Fiemone L L\\,‘\Cﬁ\‘(} % g d y

' C&l—:‘i‘% ADRIANK LUCIA MEDICIS
Secretaria dASalud Departamental

1RO 0 NG o R S s,

N e p AT Il TGRSR S S B

Elabord: | Oscar David Mojana. Secretaria de Salud Profesional Apoyc S.P. - 88D .
Revisd: | Alexandra Beatriz Mora Carvajal Secretarfa de Salud | P.E Gestion en Salud Pubiica CM:’W"
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
NIT. 8000941644

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 611
Fecha de Vencimiento 1/05/2023
Prérrogas - 0

Vigencia Fiscal: 2.023 Fecha de Expedicion: 31 ene. 2023

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD
ASISTENCIA TECNICA MONITOREO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD Y DE LOS PLANES
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 6 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTC A TRAVES DE UN PROFESIONAL EN SALUD CON
DOS ANOS DE EXPERIENCIA 4002 SGP - CSF - Salud - Salud Publica ‘

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

TIdentificacién Presupuestal " Concepto Valor
Gastos-Inversién
gggg -23.222.9.1.2.4.01.01.03 - Planeacion integral en salud 9.803.382,00
. TOTAL CERTIFICADO - 9.803.382,00
s

CLAUDIA CARMENZA d@RCIA LUCERO
Profesional Especidlizado

Elabord: AROSERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 611
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PUTUMAYO ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR PRESTACION DE
GOBERNACION
NCRERNACION SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA | LecHA: 24/058/2016

i
L.

San Miguei Agreda de Mocoa, 07 de febrero de 2023

Doctora;

ADRIANA LUCIA MEDICIS

Secretaria de Saiud Departamental

Con funciones de ordenadora del gasto mediante decreto N° 0323 del 19/08/2021
£E.5 D

Cordial saludo:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la
contratacion de servicios profesionales, esta dependencia presenta e! estudio previo para la
contratacion, requerido conforme a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y la
consecuente celebracion del contrato gue se pretende celebrar, ast:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y ANALISIS SOBRE
LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

Con el fin de proporcionar apoyo a la secretaria de Salud de la gobernacién del Departamento del
Putumayo, y en cumplimiento de las funciones asignadas en el manual de funciones vy
procedimientos, se requiere realizar dicha contratacion, para apoyar la planeacion integral en salud,
de acuerdo a las necesidades territoriales enmarcadas en |os diferentes documentos de planeacion
y con la articutacion de diferentes actores y sectores; ademads, de realizar seguimiento de los
procesos que desarrolla la Secretaria de Salud Departamentai y la asistencia técnica a seis
municipios del Departamento del Putumayo (Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo y Puerto Asis) y proporcionar apoyo cuando se requiera en ia asistencia técnica a! resto de
municipios del Departamento del Putumayo, para monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
ptaneacion integral en salud mediante la estrategia PASE a ia equidad en salud, asi como, la
formulacién, el apoyo en la implementacion del Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-2031
con la planeacion estratégica y operativa de las entidades territoriales de caracter municipal y
departamental y seguimiento a las acciones contratadas en el Plan de Intervencicnes Colectivas de
l0s seis municipios (Sibundoy, Colon, Villagarzdn, Puerte Guzman, Puerto Caicede y Puerto Asis).

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se sustenta y se articula en normas y politicas
nacionales e internacionaies, tales como, la Constitucion Politica de 1891 (Congreso de la Repubiica
de Colombia, 1991), que establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado de
forma descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana y solidaria con las personas. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en cumplimiento de la ley 152 de 1994, ley 715 de 2001, decreto namero 1005 de
2022, por el cual se regiamenta ta organizacién y funcionamiento de ia Comision Intersectorial de
Salud Publica; Resciucién nimero 1035 del 14 de junio de 2022, por el cual adepta ei Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y
comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el pueblo Rrom y la
poblacion negra afrocclombiana, raizal y palenquera, el cual se enmarca en los resultados arrojados

en virtud del procesc de participacién sociai, sectorialidad e intersectorialidad, constituyéndose el
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‘Plan Decenal de Salud Publica como la politica pubiica de estado de gran impacto social. que
orientara la salud publica del pals hasta el afio 2031, dentro del cual se definen los objetivos, metas

sanitarias, estratégicas, dimensiones, componentes, lineas de accién, recurscs y responsables de la i
salud pubiica en el pais. Asi mismo, se cuenta con !a resolucién 1536 de 2015, que aborda el
proceso de Planeacién Integral en Salud con la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Pian Territorial de Salud (PTS); Componente Operativo Anual de inversiones — (COALl); Plan de .
Accion en Salud — (PAS) y facilita a los responsables de los procesos de planeacion integral en
salud, ias herramientas tecnoldgicas - plataforma Web, Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Plan
' Territorial de Salud — SISPRO. con las cuales es posible realizar el cargue de la informacion de la
planeacién integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental, y de las Secretarias de Salud
municipales y direcciones locales de Salud, convirtiendose en el canal de integracién de la
informacion. Lo anterior permite disponer salidas parametrizadas para monitorear y evaluar la
gestion y ios resultados obtenidos en los territorios, articulandose con el sistema de evaluacion vy
calificacién del desempenfo y a la evaluacion del Pian Decenal de Salud Publica y complementa las
acciones de planeacién territorial con la Resctucion 518 de 2015 por la cual se dictan disposiciones
en relacion con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para ia ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Saiud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC y Ia
Resolucion 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de
la ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Saiud y la Ruta Integral de
Atencién en Salud para la poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion, acciones que se encuentran a cargo de las entidades territoriales Departamentales,
distritales y municipales; ademas, de las Empresas Sociales del Estado y otras instituciones segun |
capacidad técnica y operativa. ’

——w W am = =z
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' La Secretaria de Salud Departamental tiene por competencia la responsabilidad de desarrollar la ]
Estrategia PASE a la Equidad en Salud, esta estrategia se desarrolla dentro del proceso de
Planeacién integrai en Salud, entendido como “el conjunto de procesos relacionados entre s,
vinculados al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que permite definir las accicnes de |
formulacion, implementacién, monitoreo, evaluacién y control del Plan Territoriai de Salud” y demas
pasos de planeacion estratégica y operativa. La estrategia piantea una secuencia Iégica de los '
procesos, momentos, pasos y actividades que permiten a las entidades territoriales, avanzar |
exitosamente en la formulacién de los Planes Territoriales de Salud y pasos de {a gestidn operativa |
facilitando a las entidades territoriales |la planificacién de sus acciones de manera armaonica con la
poiitica nacional, a la medida de cada territorio con sus necesidades particulares. ‘

——

Por lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta las competencias de la Entidad Territorial

: Departamental y segun la normatividad legal vigente, se ve la necesidad de contratar ia prestacion
de servicios de un profesional de la Salud con experiencia en la estrategia PASE a la equidad en |
satud, formulacién y seguimiento de procesos de planeacién para el apoyo en la construccion y '
seguimiento de la planeacion integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental y la

asistencia técnica a los municipios del Departamento del Putumayo, para monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la planeacién integral en salud mediante la estrategia PASE a la equidad en salud y la |
implementacion del Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031, para dar cumplimiento a jos |
objetivos previstos en el Plan de Desarrollo de ia presente Administracién y a las funciones a cargo

* de la entidad. !
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Por parte de quien suscribe el presente estudio, se deja expresa constancia que revisados !os
criterios establecidos paor Ja normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015) y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009 emanada de la
Honorable Corte Constitucional, se concluye que con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esa dependencia,
como puede ser ratificado en la estructura y funciones def area y de los servidores publicos que
conforman fa planta de la dependencia.

ANALISIS DEL SECTOR 4 :
| De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, para la
‘ prestacion de servicios profesionales, el mercado colombiano y en particular el Departamento de
|

| Putumayo, cuenta con una oferta amplia de profesionales, por lo que la Entidad seleccionara ia
i hoja de vida mas idonea, sustentado en la verificacion de criterios de formacion universitaria, ya
i que la contratacién de estos profesionales no estan sujeta a requisitos particutares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de ia persona naturai que lo cumpla, esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y profesionales y
experiencia, asi como de contratos anteriores o actividades afines ejecutadas por el posible
contratista. .

Para el presente proceso de contratacion, previa revision de los archivos contractuales que en la
modalidad de contratacién directa reposan en ia Entidad, se tiene previsto establecer condiciones
econdémicas por tarifas mensuales acordes a los montos de los contratos que se han celebrado
con profesionales en salud especializados y dependencia afines, tales como:

CONTRATO OBJETO T VALOR
No. MENSUAL
‘CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA
SSD-CD 334 | APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL EN | $3.184.674
del SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
01/02/2021 | EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN
SALUD EN EL DEPARTAMENTO Y 3 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.” . :
; CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA-S3.184.674
| SSD-CD | APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL EN |
659-2021 del | SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
26/03/2021 | EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN
SALUD EN EL DEPARTAMENTO Y 3 MUNICIPIOS DEL
| DEPARTAMENTD DEL PUTUMAYO
SSD-CO | CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA | § 3.267.794
461-2022 del | APOYAR EL SEGUIMIENTD DEL PLAN TERRITORIAL EN
28/01/2022 | SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y |-
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD ENle
i SALUD EN 4 MUNCIPIOS (ALTO PUTUMAYO) Y EL
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De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el analisis historico realizado al interior de ia

Mediante Decreto No. 477 del 29 de diciembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA LA
ESCALA DE HONORARIOS POR PERIODO MENSUAL PARA LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, QUE SE VINCULAN CON RECURSOS DEL
! FONDO LOCAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y SE DICTAN OTRAS
. DISPOSICIONES”, se establecid la escala de honorarios para la vigencia del afio 2023, para la

- Primero del Articulo 1° se sefiala que:

que establezca el perfil y los honorarios determinados a reconocer. Tratando de personas
juridicas fos honorarios dependeran del analisis y justificacion que realice el area gestora”{...)

Respecto del contratista a seleccionar, dado su grado de formacion y el interés institucional que
tiene la Gobernacion del Putumayo en su contratacion, en aras de contar con fos mejores
profesionales al servicio de la entidad, se aplicard ia escala de honorarios proyectada en el
Decreto No. 477 del 29 de diciembre de 2021.

' Asi las cosas, se ha establecido gue la mensualidad a devengar por el futuro contratista es en |

“cuantia de $ 3.267.794 M/ICTE

| Por lo anterior, y con sujecion a los principios de celeridad, imparcialidad, trasparencia y todos
| los demas principios gue rigen las actuaciones administrativas, se consideran oportuno contratar
a una persona con formacion profesional universitaria en areas de la salud con experiencia
relacionada, que guente con 1os conocimientos necesarios y experiencia en la metodologia de la
estrategia PASE a la equidad en salud, en la formuiacion y seguimiento de procesos de

en la gestién de sus actividades institucionales. Toda vez que la planta Globalizada de ia
Gobernacion del Putumayo, segun lo certifica el Secretario de Servicios Administratives, no
cuenta corn personal profesional idéneo y suficiente que apoye en la realizacion de las

se puede satisfacer mediante la celebracion del contrato de servicios profesionaies.

institucionales, es decir, se trata de actividades que hacen parte del giro ordinaric de la
Secretaria de Salud.

| entidad, como también su presupuesto y la escala de honorarios establecida para ia vigencia |

contratacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante, en el Paragrafo ]

“PARAGRAFO PRIMERO: La escala de honorarios establecida en el presente articuio opera de |
- manera exclusiva para la prestacion de servicios personales por parte de personas naturales, .
! excepto para la vinculacion de personal contratado con recurses de transferencias nacionales

planeacién integral en salud publica, para que coadyuve a ia Secretaria de Salud Departamental |

actividades que se requieren desarrollar, por lo que es necesario el apoyo aqui descrito, el cual ;

Las actividades a contratar estan relacionadas con la administraciéon o funcionamiento °
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

| “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL
| PLAN TERRITORIAL EN SALUD, ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DE

i LA

ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDADS EN SALUD Y DE LOS PLANES DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS EN 8 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO A TRAVES DE
E . UN PROFESIONAL EN SALUD CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA”.

2.2,

CLASIFICACION UNSPSC: De acuerdo al objeto contractual, se ciasifica en el siguiente

codigo o sistema estandar de codificacion de Bienes y servicios:

cODIGO GRUPO DESCRIPCION
85000000 Segmento Servicios de salud
. 78?1570090 Familia Servicios integrales de salud
85101700 Clase | Servicios de Administracion de salud
S . 5 . -
81101705 Producto . Administracion de Salud Plblica

2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES.

Las obiigaciones que debe desarrollar el contratista son:

DESCRIPCION T

. No.

Apoyar las actividades programadas desde el area de Gestidn en Salud Piblica de ia
Secretaria de Salud Departamentai del Putumayo, para la formuiacién, implementacion,
seguimiento, monitorec y evaluacion del Plan de Salud Territorial Depariamental 2020-2023,
en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenai de Salud Puablica.

Apoyar al area de Gestion en Salud Publica, con asesoria y asistencia técnica a los
municipios de Sibundoy, Colon, Viliagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis
dei Departamento dei Putumayo en los procescs correspondientes a ta planeacion
estratégica, gestidbn operativa, monitoreo y evaluacion, en el marco de la Estrategla PASE a
la Equidad en Salud, dei Pian Decenai de Salud Publica 2022-2031.

Coadyuvar al area de gestién en Salud Publica, con el seguimiento a Ta elaboracion,
consolidacion y envié de ia informacién referente a la planeacién integral en salud,
enmarcada dentro de ia estrategia PASE a la equidad en salud, a los municipios de
Sibundoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis dei
Departamento del Putumayo, ai Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar en los procesos de planeacién estratégica, gestibn operativa, fases de]
implementacidén, seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan Decenal de Salud Publica

2022 — 2031, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social del |

Palacio Departamental Mocog Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001
Conmutador {57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www putumayo.gov.co




e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-CC-005

AP . - 5 __i
\ga:;} VERSION: 01 ‘

PUTUMAYD

| ZoskRidon | SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA | kecria: 2410612015 |

£ ESTUDIC PREVIO PARA CONTRATAR PRESTACION DE -

g

i Departamento del Putumayo :

Territorial enmarcado dentro de la estrategia PASE a la equ|dad en salud de los municipios .

'de Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis del
‘Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando este o
requiera.

Apoyar en la consolidacién y cargue de la informacién a ia plataforma web (portal web dei
Gestion PDSP) del COAl y PAS de la vigencia 2020-2023 de la Secretaria de Salud
Departamental de! Putumayo.

Apoyar en el proceso de evaluacion de los resultados e Indicadores de los Planes
Territoriales de Salud del Departamento y de los municipios de Sibundoy, Colon, Villagarzén,
Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo. ?

Apoyar al area de Gestién en |a comunicacion y socializacion de los resultados, de acuerdo a
lla metodologia descrita en el Sibundoy, Colon, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo
-y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

. Apoyar al drea de Gestion en Salud Publica, con la formulacion, seguimiento, evaluacion y
' consolidacion del Plan de Accidn, correspondiente al componente de Salud Publica

"~ "Coadyuvar al area de gestion en salud publica, cuando se requiera; en la realizacion de

10

. asistencias técnicas con las EPS, IPS y diferentes actores sectoriales y transectoriales en:
temas relacionados con la Caractenzacron de las EAPB y Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, en procura del reconocimiento de las principales necesidades de la poblac:on'
para la planeacion integral en salud publica, dentro de la estrategia PASE a la equidad en
saiud.

11

Coadyuvar al drea de Gestidén en Salud Publica, con el registro de la informacion de las
actividades coaﬁtratadas para el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en [a plantilla def
Plan de Accién en Salud (PAS), emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de los
Municipios de Sibuncoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis
' del Departamento del Putumayo. i

12

 de! Departamento del Putumayo. !

1

[54]

Apoyar al drea de gestién en Salud Publica, con el seguimiento a la formulacion y ejecucion
de las actividades contempladas en los Planes de Intervenciones Colectivas (PIC). de los
Municipios de Sibundoy. Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Fuerto Asis

‘Coadyuvar al area de Gestién en Salud Publica, cuando se requiera para la realizacion de.
' asistencias técnicas y capacitaciones, en la normatividad relacionada con la contratacion de
iIos Planes de [ntervenciones Colectivas (PIC), de los Municipios de Sibundoy, Colon,
Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis del Departamento del Putumayo.

14

Apoyar a la entidad Departamental de salud publica, en el seguimiento a los recursos de la
subcuenta de salud publica, anexo 6 en cumplimiento a Resclucion 6348 de 2016, ce los :
Municipios de Sibuncoy, Colon, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo y Puerto Asis
de! Departamento del Putumayo.

N
1)

tApoyar al area de gesticn en Salud FPublica, con la participacion activa, de las capacitaciones
- 0 asistencias técnicas o reuniones convocadas por el Ministeric de Salud y Proteccion Social

.y/o la Secretaria de Salud Departamental y/o cualquier entidad o0 ente de control, en temas
. relacionados con el objeto y obligaciones del presente contrato. ]
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Apoyar en las sesiones de trabaJo convocadas nor la Secretaria de Salud Departamental
16 |para la mplementamon del Modelo de Accidn IntegraE en Salud (IVIAiTE) en fortalecimiento !

Apoyar al area de Gestion en Salud en la asistencia y participacion en los comités de
17 |vigilancia en salud publica (COVE, Comité EEVV, COVECOM), mensuaies y otros comités
departamentales con la socializacién de informacion de interés en salud publica.

Apoyar en [a presentacidn de un informe de tas actividades reaiizadas respecto a ias

18 obligaciones de! objeto contractual, asi como en la actualizacién del plan de asistencia
técnica, cronograma y evaluacion del area de Gestion en Salud, con la periodicidad requerida
por parte del responsabie dei Area de Gestion en Salud Publica.

Apoyar al area de gestion en Saiud Publica con la entrega al publicista del registro fotografico
19 |e informacién de todas las actividades desarrolladas, de acuerdo a indicaciones dadas, para
ser pubiicadas en los diferentes medios de comunicacion que tiene la Secretaria de Salud
Departamental.

Apoyar en la orgamzacaon del archivo de los diferentes procesos asignados (oficios,
20 |circulares, entre otros), teniendo en cuenta la Gestion de documentos segun la Ley general
de archivo 594 de Julio 14 de 2000.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la atencién a brotes y/o situaciones de
21 |emergencia en Salud PUblica que se amerite apoyo técnico por parte del area de Gestion en
Salud.

Apoyar la impiementacién, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestién-
Modelo Integrado de planeacién y gestion (MIPG) de la Gobernacién del Putumayo.

Apoyar las demds actividades que le asigne el supervisor del contratc que estén
| refacionadas con ia ejecucion del objeto contractual. i

23

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucmn del. contrato
especificando de manera clara y detaliada las obligaciones EJecutadas

2) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del. contrato LA’
GOBERNACION DEL PUTUMAYO o terceros le entreguen.

3) Velar por la conservaciéon de la informacion y/o documentacion digital o fisica debiendo ser
entregada de manera peri¢dica a la entidad; en casc de pérdida o destruccion, se adelantaran ias
denuncias e investigaciones ante ias autoridades correspondientes.

4) No instaiar en el hardware de la entidad, ningin software diferente a los autorizados por la
oficina de sistemas del departamento.

5) No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la mtegncfad personal y/o
estructural de los companeros de trabajo y/o conciudadanos. SR

6) En caso que la actividad contractual, se llegase a desarrollar con o en dispositivos de
propiedad del contratista, este entendera igualmente que la ‘informacion relacionada con la
ejecucion del contrato, pertenece a la entidad estatal y debera entregaria mensualmente o cada vez
que ia requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ccultar total o parcialmente la mismas.

7) Dar gestion de inmediato a todos los tramites que se le asignen, sin lugar a archivarlos sin
trémite algune, bien en su escritorio o abandonarlos en cualquier sitio.
8) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un

perjuicio a la Entidad o a terceros.
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9) Al terminar lar'ejecucic'm del contrato, ei contratista se obliga a realizar 1a entrega de todos los

bienes entregados por la administracion departamental para la gjecucién del contrato {computador,
escritorios, expedientes, carnet etc...) y obtener los correspondientes PAZ y SALVOS.

10) Diligenciar las bases de datos a las que haya iugar con ocasidn a la suscripcion del contrato
o en el desarrolio del mismo, entregando informacion fidedigna en ios periodos establecidos para tal
fin, de lo cual debera obtener orueba del registro de la misma, la cual debera ser entregada en los
informes mensuales.

11) El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, de conformidad a I2 establecido en el articule 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 3 de ia Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarse
al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de
1993, el Incise 1° del articulo 23 del decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que
reglamenten el asunto. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el ingreso base
de cotizacion para Salud se debera liquidar sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del
valor mensual del contrato; el mismo porcentaje se utilizara para liquidar la cotizacion para pension.
De conformidad con Numeral 1° de!l literal a) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado
por el Articulo 2° de la ley 1562 de 2012, el contratista debera afiliarse al Sistema General de
Riesgos Laboraies, para o cuai el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme ai
articulo 6° de la Ley 1562 de 2012.

12) El Contratista debe custodiar y a ia terminacion del presente contrato devolver l0s insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

13) Coadyuvar de forma arménica, cordiai y oportuna con la informaciéon gque se requiera
oficialmente por parte de las demas dependencias, sin dilacién alguna.

NOTA: El contratista, debe se- consciente que los bienes en los cuales gjecuta sus actividades son
de propiedad del estado, y como tal podran ser intervenidos en el momento que lo considere
pertinente. o

2.4 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

a) Pagar en la forma y término establecido en el presente estudio, los valores a que hay lugar
previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
gl forman parte.

c) Prestar la  mayor  colaboracién para el desarrollo  del objeto  con
tractual.

d) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada per EL CONTRATISTA.

e) Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados
poria Ley.

f} Realizar la supervision del contrato que se suscribe,

2.5. PLAZO:

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollard en un piazo de
DOS (2) MESES y VEINTIDOS (22) DIAS, Jos cuales se contaran a partir de que se cumplan los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato en la plataforma electranica det SECOP 1.
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2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO:

La Gobernacién del Putumayo ha designado para la ejecucién de este contrato la suma de $
9.803.382 MDA/CTE de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedldo por
la Oficina de Presupuesto Departamental se pagara con cargo a recursos de:;

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL 0302 - 2.3.2.2.2.9.1.2.4.01.01.03- 4002
CONCEPTO FPLANEACION INTEGRAL EN SALUD
VALOR EN NUMEROS $ 9.803.382
No. de o Lo . .
CDP 611 F/Expedicién | 31/01/2023 Vigencia : Q110512023
| CODIGO PCP: 7082 Otros servicios profesionales, técnico vy

empresariales n.c.p

2.7. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Putumayo pagara al contratista por concepto de honorarios la suma de hasta $
8.931.970,27 M/CTE pagaderos de Ia siguiente manera:

» Un primer pago de manera preporcional a los dias efectivamente ejecutadoé del mes de
febrero dei 2023. .
» Dos (02) pagos en mensualidades completas y vencidas por la suma de $ 3.267.794 M/CTE.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo
aprobado por et supervisor, Los pagos se efectuaran dentro de los guince (15) dias siguientes a la
radicacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacién de cumplimiento a
satisfaccién del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompanada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud, pensién y riesgos
laborales en los porcentajes legalmente exigidos y por cuenta del valor de la mensualidad
respectiva.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indigue el
contratista, de fa cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de
pago supecne |2 prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA AL CONTRATISTA:

Et perfil requerido es el siguiente:

Paiacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40Q, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.qov.co




M
SISTEMA INTEGRAOO OE GESTION CODIGO: FT-OC-005 ‘
A 4 VERSION: 01
U UMAYO ‘ ESTUD!IO PREVIO PARA CONTRATAR PRESTACION DE
A 4 SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA FECHA: 24/06/2015
Perfil requerido
‘Nivelde educacién. | - Profesionai de la salud __1
. Experiencia: - Experiencia profesional de dos (2) afios y/o mas ]

4, FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA -
PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST!ON - ARTICULO 2,
NUMERAL 4, LITERAL H) DE LA LEY 1150 DE 2007 Y ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO
1082 DE 2015.

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determino
que corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
donde se establece que para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con ia persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con e! area de que se trate, en este caso no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

5. EL ANAL!S!S QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variabies: Nivel de
educacion, la formacién exigica, experiencia y el grado de responsabilidad del servicio. Variables
que permiten ukicar el servicio requeride en la escala de honorarios por periodo mensual para |os
contratistas de ia Secretaria de Salud del Departamento del Putumayo, estableciendo segun
decreto No. 477 de! 29 de diciembre de 2021, por el cual se establece la escala de honorarios por
periodo mensual para los contratistas que se vincutan con recursos del fondo local de salud, por
periodo mensual para los contratistas de ia Secretaria de Salud del Departamento del Putumayo,
estableciendo para la presente contratacion, un valor de $ 3.267.794 M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 8.931.970,27 MICTE

6. LA JUSTIFICAC!ON DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE. (D. 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.2)

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural mas idonea para el desarrollo de las
actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe
acreditar:

Perfil requerido
Nivel de educacion; - Profesional de la salud e
Experiencia: ! - Experiencia profesional de dos (2) afios y/o mas
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La entidad invitard a una persona natural, que cumpla con el perfll y experlencla exigida para que
presente la propuesta y los documentos necesarios para celebrar contrato, l0s cuales seran
verificados por la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. (Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015).

En desarrollo de lo sefialado en los numerates 7° v 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento v justificacion de la
forma de seleccion adoptada para la presente contratacién se procede a realizar fa matriz de
riesgos del proceso de contratacion en documento anexo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL
CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION DE REQUERIRSE.

De conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
Contratacién Directa, la constitucion de garantias no es cbligatoria; por politica de ta entidad y a fin
de minimizar los riesgos de incumplimientc del objeto contractual, se ha determinado requerir la
constitucién de una garantia que ampare los riesges de incumplimiento y calidad de servicio de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.15 en caso de tratarse de
servicios profesionales) y del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. '

l.os riesgos gue deben cubrir, el monto y la vigencia de ios mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de |as obligaciones surgidas a favor de |a
Entidad Estatal, con ocasién de la ejecucién del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

LY.

| Amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
i _— Diez por ciento (10%) del valor | Plazc del contrato y seis (6) meses |
‘ 1
| Cumphmi_ento del contrato | 4o contrato y hasta Ia liquidacion del contrato. |
Calidad del Servicio. Diez por ciente (10%) del valor | Plazo dei contrato y seis (6) meses |
del contrato mas y hasta su liquidacion f

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a garantizar los siguientes
riesgos determinados en el Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista debe comprometerse a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que el Departamento del Putumayo declare el
incumpiimiento.
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i

Ei Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los 2 dlas hébiies sigulentes a ia
entrega de ia copia del contrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal.

9. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

e

9.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El objeto y obligaciones dei centrato se realizaran en Ia oficina de Gestién de Salud Publica de la
Secretaria de Salud Departamental en el Municipio de Mocoa Putumayo; y se entiende por iugar de
ejecucion contractual Mocoa {P), sin perjuicio de los desplazamientos ocasionales que deba realizar
el futuro (a) contratista a otros municipios tales como Colon, Sibundoy, Santiago, San Francisco,
Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puesto Asis, Puerto Leguizamo, Orito, San Miguel y
Valle del Guamuéz del Departamentc del Putumayo.

Cuando por necesidad del servicio, a criteric favorable del supervisor dei contrato y en
cumplimiento det objete contratado se requiera el desplazamiento del contratista a un municipio
diferente a la ciudad de Macoa (P) (dentro y fuera del Departamento), los gastos de manutencion y
transporte gue incurran seran reconocidos y cancelades de conformidad con el decreto No. 0044
del 20 de enerc de 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA:LA ESCALA DE GASTOS DE
MANUTENCION Y TRANSPORTE, PARA LOS CONTRATISTAS QUE SE VINCULAN CON
RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DEL DPEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO® y ias
demas disposiciones que ia modifiquen, adicionen, aciaren o complementen.

Respecto a la comisién y vidticos es importante recordar gue la directiva presenciai N° 8 del 17 de
septiembre de 2022, establece que:

Las entidades deberan justificar la necesidad de cada viafe y la razon por la cual no se utilizan los
medios virtuales, asi como el numero de personas que viajaran, indicando la necesidad de su
asistencia y el rol que cada una cumplird, procurando el nimero estrictamente necesario y cuyas
funciones estén directamente relacionadas con el objeto de la comision.

Las entidades deberén planear, por lo menos tnmestralmente, los vigjes que sean necesarios para
verificar el avance de las obras o los proyectos que se deban visitar | 0 los demas eventos que se
deban atender por fuera de la ciudad donde tengan su sede, especificando las fechas de los viafes
requeridos durante el correspondiente lrimestre, con el objefo de optimizar el costo de los
respectivos tiquetes, teniendo en cuenta que siempre Se vigjara en clase economica y procurando
aprovechar los vigjes a una zona determinada, para visitar todos los proyectos o las obras gue sea
necesario recorrer o verificar en esa zona.

9.2 SUPERVISION:

La supervision estarad a carge de ia Profesional Especializada del grupo de Gestién en Salud
Publica de la Secretaria de Salud Departamental, ¢ dei funcionario que haga sus veces. Lo anterior
teniendo en cuenta la dependencia donde se prestara el servicio.
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l.as facultades y deberes de los superviscres son los establecidos en el Estatuto General de
Contratacidon de la Administracién Publica, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual
de Contratacion Departamental, el Manual de Supervision e Interventoria Departamental y demas
normatividad vigente.

9.3 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ALLEGAR CON LA PROPUESTA

. Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada.

. Propuesta Técnica y Econémica.

. Formato Unico de Hoja de vida debidamente diligenciado, firmado y actualizado en el

SIGEP. S

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por [a DIAN donde se puede determinar el
regimen fiscal al que pertenece el proponente y la actividad registrada.

. Fotocopia titulo (s) de educacion exigido,

- Fotocopia titulo bachiller

. Fotocopia acta de bachilter

. Fotocopia titulo (s) de educacion exigido. (En caso de requerirse)

. Fotocopia acta de grado del tituio. (En caso de requerirse)

. Tarjeta Profesional. (En caso de requerirse)

. Certificado de afiliacién a los sistemas de Salud y Pensiones.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

. Certificado de Antecedentes Fiscales

. Certificado de Antecedentes Judiciales

. Ceriificado de Medidas Correctivas (RNMC)

. Certificados de experiencia laboral

. Formato de bienes y renta.

. Examen de salud ocupacional

. Certificacion de afiliacion al regimen de salud contributivo.

. Certificado (MIPG)

. Certificado de idoneidad

. Certificado de Experiencia iaboral

. Certificado de no estar incurso en proceso de caracter alimentario

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las certificaciones de
experiencia deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razon social de la
entidad 0 empresa; tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y fecha fin}, y en caso ‘de requerirse
experiencia relacionada, la descripcion de las funciones desempefiadas.

9.4 INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por
tal razén asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e
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idoneidad de los servicios prestados al CONTRATANTE, asi como ia responsabilidad por los
perjuicios que puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

£l contratista mantendra indemne a la Gobernacion del Putumayo contra todo reclamo, demanda,
accion legal, que pueda causarse o surgir por dafos y lesiones a personas o propiedades a
terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la gjecucion
de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera
responsable ante la entidad por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la
entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus
proveedores y reconocerd y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos a satisfaccion
del Departamento del Putumayo.

9.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el Articulc 217 del Decreto No. 019 del 2012, modificatorio del articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; "...1a liquidacion a
que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en ios contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion...”, por tantc solo se realizara en caso de ser necesario.

9.6. ESTAMPILLAS:

Se efectuara la liquidacion y pago de las estampiiias correspondientes de conformidad con la
ordenanza Departamental No. 766 de 2018 y el decreto Departamental 062 de 2018 y demas actos
que modifiquen y/o reglamenten estas disposiciones.

10. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria de Salud Departamental, por consiguiente, se solicita adelantar el
proceso contractual respectivo.

Atentamente,

SUPERVISOR

S
Nombre: ALEXANDRA MORA CARVAJAL
Cargo. P.E. Gestidon en Salud Publica SSD

1 . obligacién

Reviso: Mdanica Enriguez Secretaria de Salud Departamental | P.A Oficina de Contratacién

o i 88D \ ~

Reviso: ¢ Audrey Villareal Secretarla de Salud Departamental 1 P.A Oficina de Contratacién | Q¥ ;
H SSD i i H

L. 1 | — !

" Funcionaricfcontratista | Nombre y Apeliidos Dependencia | Cargo/funcién u objeto/ J E] firma
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ANEXO N°

2015).

1

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE - LOS RIESGOS
PREVISIBLES. (Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de

Eiad

Para este proceso coatractual y en atencidn al Articulo 4 de 1a ley 1156 de 2007 y el Articulo

2.2.1.1.1.6.3. el

[Decrero 1082 de 2013, entiéndase por riesgo es un evente que pucde generar efectos adversos v de distna
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la cjecucion de un Contrato.

Con ¢l fin de conocer log riesgos que afectarfan ¢l contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos

favorables como adversos; y con ¢l fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue can la

contratacion, la Sceretaria de Salud del Departamento del Putumayo, ha preparado este anexo, el cual permite
dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas vy planes de
contingencia v continuidad del Contrato.

e este modo, correspondera al contralista seleccionada la asuncidn del riesgo previsible propio de este tpo

de contratacion, asumicndo su costo, siempre quc ¢l mismo no sc encuentre

Departamento del Putumayo en los estudios previos,

1os riesgos que podrian afectar ¢l normal desarrolle de las actividades previstas en

expresamente a cargo del

esta contratacion serian:

TABLA 1- MATRIZ-DE RIESGOS

. - v ow Tmpacto Ty P ¢ g 2 g
Descrip 2 2 § -8 después del E ﬁ = g-é H ; £ § 'E g
;:i[;:: Consesnenc g g . 2;( é:' % tratamicnto g % E 'g o EE E-E =35
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MATRIZ — PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES

VERSICN: 01

FECHA: 24/06/20
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
T INIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ccurrir excepeionalmente.
2 Improbable . Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible i Puede ogurrir en cualquier momento fucuro.
4 Probable i Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto i Ocurre en la mavoria de las circunscancas.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
S, . Ll FObstiruve S opecucion .
R L Daneniia e eeeaicion Go . . . - : et ode
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e abyyera contractual, ' coontractual
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: ! 1wl
. - . TIIAC =i RS LRl
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MONETARIA una por cirnte (174 dnen por ocenio {37 | cinea {30 v o {15379 v o treinta por : i
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(153”3,
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Cartastrdfico
VALORACION 1 2 3 3 5
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COBERNACION

NIT. §00.094.164-4

SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION

CODIGO FT-0C-012

MATRIZ — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VERSICON: 01

FECHA: 24/06/2015

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Ohatruye la
Dificeim by jecueiin circuciin ded |, .
i . N Afecta fa Periurby la cecucion
OMastrave L | del contalo doey cucion o | Comtrae del  conteatc de
. - i CpeCuCioT (S48 . . plise) .
[SIRENY 313} dad | omanera baya. ! . sastanclalmente
CLASIFICACION c] st | Anlicand i f conlrilg S0 .| manera gy
p ol (3 . 1Y MCANELS o I st . P ‘
CUALITATIVA n alierar ! imposibilinndo
manera minimes v puede bemoficis e e | PORRHE la comseencio il
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F pares, S ohjere conrraciual.
cantraciual. objewo
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Goenera un
Tas  sobrecostos Incrementa el
N t l.().\' .\‘l)bf\'c(lﬁ['()s [ala] HTlPﬂCt() .\'()bl‘k‘ C.‘ I d .! trat In\PﬂC“) 5()brt' C]
T refiresentan - viltnor ¢l contrato
CLASIFICACION i i reprosentan mas  del § valor del conwrae . valor del eoatraio en
mas del uno por l . I crre el gquince i .
MONETARIA . fra 1 | e por cento (3" entre ol cmen 503 v ol rreinge | T ded treint por
ciento (1"} de del vador dul contzato, | (570 § ol quince (15 y ol e | -
| v ato. a) v ool yomcee iy crento ().
valor del contrata. - on pot aento 30%.)
poreiento (15 4).
, i Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
CATEGORIA | VALORACION -
1 ) 2 3 4 5
o Raro 1
hd
a Improbable 2
i
m Posible 3
&
o Probable 4
m -
B casicierto 5

Riesgo Lixtremo

VALORACION

Riesgo Ao

DEL RIESGO

Riesgo AMedio

Riesgoe Bajo

Nota: £l nivel de probabilidad de ocurrencia de los ricsgos y la afectacién del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contranista para eliminar o mitigar, segin sea ¢l caso, los

ricsgos que se presenten durante la ejecucion del conirato.

SUPERVISOR

@?—V‘——’Z—»—?

Nombre:
Cargo:

ALEXANDRA MORA CA
P.E. Gestidn en Salud Publica SSD

RVAJAL e

Funcionario/contratista

Nombre y Apellidos

Dependencia

Cargo/ funcién y objeto/
. obllgacién

Reviso: Ménica Enriquez Secretaria de Salud Depalfémentaf P A Cficina de Coniratacion HM o
) ~
Revisa; Audrey Villareal Secretarfa de Salud Departamental P.A Oficina de Contratacion

S50
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