Oficina Juridica de Contratacion

CERTIFICA:

Que revisada la pagina www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il - Plan Anual de Adquisiciones de

CORPOGUAVIO, se verifico que se encuentra registrado el siguiente objeto contractual:

Prestacion de servicios de apoyo a la Gestion para
apoyar a la Subdireccion de Planeacion en el desarrollo
80111701 de actividades de seguimiento técnico a procesos
establecidos por la entidad en el marco de las metas del | Febrero 08 Meses
proyecto - "Sectores Productivos Responsables con el
Planeta" con relaciéon a las metas establecidas para la
vigencia 2023.

Contratacion
Directa

Propios

$ 19.760.000

Elaboré: Mireya Inés Pulido Calderén/Auxiliar Administrativo (e)«"
Aprobé: Diego Leandro Cardenas Chala/Subdirector de Planeacién
Revis6: Jesls Enrique Garnica/Asesor OJC

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Becnriotio

FEC]
PLAN OPERATIVO DE INVERSION - POA! Copiso VERSION HA
VIGENCIA 2023 DE-PE-FT-POAI V05 20171222
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO
LINEA PGAR : Acciones de conservacion en el lerritorio, y promocion de la ilidad de p p y del camino hacia ef ambiente sano regional B 1,223,786,797
FUENTES DE FINANCIACION VALOR
Porcentaje ambiental _ 0
Seclor eléctrico -Destinacion Especifica 1,223,786,797
Otros Recursos de Ebre destinancian {Tramites 0
PROGRAMA PLAN DE ACCION: Fortal del d i de los sectores productivos
TOTAL 1,223,786,797
CUENCA HIDROGRAFICA VALOR
‘EOGOTA of
GUAYURIBA 0
PROYECTO PLAN DE ACCION: Sedlores Productivos Responsables con el Planeta GUACAVIA g
HUMEA
GUAVIO 1,223,786.797
TOTAL 1,223,736,797]
SICA | PRESUPUESTO A EJECUTAR [
No OBJETVO PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR METAFL Esu MESES
2023 POR ACTIVIDAD
- 2 3 4 5 6 7 10 { 11} 12
Promover la creacion y seguimiento de afianzas estrategicas orientadas af - " .
B78,40:
fomento de pra productvas sosienibles. Seguimiento al cumplimlento de las agendas secloriales 1 3 44, 2
Apoyar p i dores Gue incorp o uso ible de los -
recursos para la produccion de un bien o sesvicio. Evenlos de capacitacion 2 $ 89,878,402
Reakizar la identificacion y verificacion de activi productivas con Acompaii enla ion hacia sistemas
enfoque de Nagocios verdes. sostenibles de produccion S S 59,146,708
Realizar saguimionto a negodios vardes A""“”.af"a”;:“b on 13 reconversion hadia sistemas 7 s 26415372
Desarollar altemativas de . K K K .
fortalecimiento empresarial a Desaollar p ala de précicas de e oios de capacitacion 1 3 81,590,200
través ds la Venlanilla de Servicio de asistendia técnica para produccion sostenble.
Negocios Verdesb al la de negocios Negodios verdes consolidados
fimiento de alos esta verdss. Implementar procesos orientados a apoyar financieraments los negocios pa enia ion hacia sistemas 1 s 101,590,200
para o desarrollo sostenibte de la verdes an el cumplimento da planes de mejora. sostenibles de produccién T
urisdicda
Pmpluaf &l pasicionamiento dc? los negodios v.erdes através de estralegias Eventos de socializacitn 3 s 23715231
P y de de exltosas.
P alaimp on de de mercado de carbono. Eventas de sodializacian 1 s 31,500,000
0 llar acciones orientadas a pi la anlaactvided |[A i enla ion hacia sistsmas
X ) ) 21,150,200
turisiica, especialments relacioandas con el turismo de les de prodt ! $ 12t
i enlar ion hacia sisternas
P / 41,150,200
Apoyar procesos de planificacion huristica sosleniblas de producdidn 2 $ 1,1
alos p s en el cump de la politica de produccion y Malsn'ah?s y guias para la produccion y consumo 2 s 35,465,200
o yg
Desarrchl i ian fa adopcid sclica: i -
oo y soctores aset "fa" ar aAc:umss que zr::laf :i aafp:nn de practicas sostenibles en Evantos ds capacitacion 2 s 35,465,200
Desanmollar modstos de Servicio de asistendia tacnica para es ¥ ©s asisados ’
e - I N i N técnicamente parala
P aincorp de varizbles incorporacion de varibales
ala raconversion productivasn | ambianiales en la planificacicn y an 1a planificad pi da :on y sustiucion de A N onla 360 hacia sistemas 135,029,479
subsecies sactorial sedlorial sconomicas en areas de paramo. sosleniblas de produccion 2 $ 029,4




CRONOGRAMA
TA
No OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR MH’:;}S'C“ PRESU:;:T:&';E; UTAR MESES
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10| 11 ] 12
Promovar emprendimi dé, 30 ie [ por i enla sion hacia sislemas 2 40,312,000
juvenil. sostenibles de produccion o
D A técnico dirigidas al Sector _
6,718,500
Mineio Energaico Campanas desarroliadas 1 718,
D il A i i ylo de social para
v 6,718,500
ol Seclor minero y energéico Campaiias desarmrolladas 8 X
Senvicio de divulgacion de 1a —— — -
Realizar acciones dirigidas al Incorporacin de consideraciones Participacion en escenarios Institucionales de orden Naciona, Regional y/o -
sactor minero dela . en fa planificacion Campanas disefadas Local para el establecimiento de procesos de gestion conjunta en maleria  |Participaciones realizadas 10 6,718,500
Jurisdiccion Corpoguavio sectorial Minero Arbiental
tendientss a contribuir con una N L R . L
actividad responssble en el | Acompaiiar y asistir a titulares que requieran asesoria técnica ylo juridica en Acompahamientos realizados 2 53,040,015
ambilo socia, zmbiental y de procesos pertinentes para gestionar su legalizacién en materia ambiental. o
seguridad meciante fa asesorla
técnica, seguimiento, procesos Actualizacion de bases de dalos y cartografia de litulos mineras delta ~ . 6,718,500
fvosy la amonizacion con {urisdiocion ( 1o Minero sy o) Base de datos y cartografia actualizada 1 718,
Nacandles, Regional -
acon fzd:g“’“a lesy Dllundzl::s;eunon de las actividades en los canales de comunicacion Ditusion de actvidades 5 8861995
Servidio de asistencia técnica en el
marco de la formulacion 8 L L . j
. i6n da proy Técnicas realizadas Mesmaly asistir d'e.maner_a lsmlcatylu juridica a los mineros de Ia Asstencias tecnicas rezizadas 3 8,861,995 ,\
demostrativos para la reduccidn de en minero /
impaclos ambientaiss de |3 mineria |
Fomentar la investigacion en temas técnico ambientales para el seclof | investiqaciones Apoyadas Y 8,861,995
rrinero energétic stig POy N
DESAGREGACION DE LA INVERSION VALOR TOTAL 1,223,786,797 /
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS H 679,458,475
GASTOS CE PERSONAL 3 394,684,181
MATERIALES, SUMINISTRQS O EQUIPOS g - ‘?
MARCOS MANUEL URGUIJO CC
TRANSPORTE 3 145,502,004 \ DIRECTOR GENERAL /3-\
DIEGO LEAN Z SN
s . s de P ‘ ® VoBo Sub.Plansaclon
OTRAS INVERSICNES(Caja Menor)
VoBo Sub.SAF .
'ADQUISICIGN DE ACTIVOS FINANCIEROS (4*1000) s 3,142137 [Fechade 2023/0W/16 ]
TOTAL 3 1,223,786,797 |Fecha de Madificacion
OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODIFICACIONES:
N JUSTIACACION FECHA DE LA MODIFCACION
T |Mediante Acuerdo No. 20 4= Dicembre 20 de 1022, 5¢ aprueha ol presupuesta de ingresos y gastos de fa Corporadon Autonoma Regional del Guavio "Corpoguavio™ para Ia vigenca 2023 eneZd
2

™ Redactar la acividad lomando como raferents lo p

jo para cada producto en el Plan de Accion
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2106 del 2019 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la
correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO 1. DESCRIPCION GENERAL

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

24 de enero de 2023

2. NUMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO

DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA, Subdirector
de Planeacion.

3. BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO: Generacion de modelos
productivos  sostenibles a través de sectores
responsables con el planeta ¢r los municipios de la
jurisdiccion de CORPOG' ‘AVIO - Sundinamarca.

CODIGO BPPC: 2027..3700. % del 18 de enero de
2023.

PROYECTO: Sectores .. 2ductivos responsables con el
planeta

PROGAMA: Fortalecinuento de- desempefio ambiental
de los sectores productivos.

PLAN DE ACCION: COR 0G: AVIO “SOMOS
TODOS VIDA CONFIANZA ¥ DE SARROLLO

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subdireccion de Planeacion

5. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca Tt

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Desarroiio

El articulo 1 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesto: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interes general.”

El articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala al tenor de los dispuesta: "Son fines esenciales del Estado: seivir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida eccnémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 209. La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en s principios de igualdad, moralid :d, eficacia, economia, celeridad, imparci~lidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar =us ztuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La acministracion publica, en todos sus « -Zenras, tendra un control internc que se ejercera en los
terminos que sefiale la ley.

La Corporacion Autbnoma Regional d=l Guavio — "=, sguavio es un ente conora.vo d- -:2racter publico,
auténomo creedo por la ley 99 de 1993, integrado pcr las entidades territoriales que por s. = caracteristicas
constituyen geograficamente una unidad geopolitica, tiogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y persor.zria juridica, encargada per la ley de @ ~inistrar dentro
del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y properder pur su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las p-liticas del Ministerio de An.bierte v Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16): “Resarvar, alinderar,
administrar o sustraer, en los termi::os y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales v parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y iuncionamiento. Administrar las Reserv s Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion”

Para el cumplimiento de su mision, CORPOGUAVIO, actuaimente ejecuta el Plan de Accién para la vigencia
2020-2023 “Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA- DESARROLLQ", en concordancia con las
disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades establecidas para el desarrollo de
actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la jurisdiccion.

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad. que brinda la condicion de ejecucion de proyectos
en la Jurisdiccion de Corpoguavio, plasmados en el Plan de Accién de la Corporacién procurando orientar
complementariedades de gestion ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones derivadas de

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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la Ley 99 de 1993, y Promover la inclusion de indicadores de resultado concurrentes entre entidad territorial y
autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Articulo 1° de la Ley 99 de 1993.

Por otra parte, el plan de accion de CORPOGUAVIO como instrumento de planeacion, responde a todas las
necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y
oroyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la proteccion, recuperacion,
cunservacion, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y cel
medio ambiente.

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el plan de accion 2020-2023
.2 entidad cuenta con varios profesionales 2n su planta de personal, los cuales desarrollan funciones especifices
determinadas en el manual de func.ones de la entidad, pero dada la limitacion de la planta de personal de
CORPOGUAVIO y las diversas funciones administrativas de la Corporacion, adicionalmente que con los
funcionarios de planta no se podrian atender todas las necesidades, debido a ¢''e se no se cuenta con una
serie de profesionales en diferentes areas del conocimiento y con la experiencia i 2querida para apoyar en el
desarrollo de los proyectus del :an de accion, para que planeen, programen, ‘rijan, organicen, ejecuten, en
-umplimento de sus funciones con*2nid: 5 en la ley 99 de 1993.

Para adelantar acciones ii:stit. “onalec a cago de la Subdireccion d - nlaneacio: = cusnta con los instrumer:“os
sontenidos en el PAC, los c. les tiene.i como fin el cumplimiento de los objetivos misionales asignados a
Corpoguavio por la ley 99 de 1993 y en razén a las funciones asignadas a i Subdireccion de planeacion de
conformidad con la resolusion 2067 de »322 Manual de Funciones de Corpoguaio tiene las siquientes: “Liderar
en coordinacion con las areas misionales de la Corporacion la implementacion, seguimiento y evaluacion de las
noliticas y normas afines en materia « ¢ preduccién limpia, consumo sostenibic Yy negocios verdes, dentro de la
jurisdiccion de la Corporacion.”

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el plan de accion 2020-2023
la entidad cu3nta con varios profesional.s en su planta de personal, os cuales desarrolian funcicnes especificas
determinadas en el manual de funcione = de la entidad, pero dada la limitacion de la planta de personal de
CORPOGUAVI?; y las diversas funcicnas . dministrativas de la Corporacion se requiere ui: mayor numero de
profesionales para suplirlas.

Como quiera que la Subdireccion de Planeacion no cuenta con técnicos que realicen estas actuaciones, con lo
cual se generaran mayor desempefio para la ejecucion de las metas y actividades del proyecto “Sectores
Productivos Responsables con el Planeta” del Plan de Accién Institucional 2020 - 2023 Corpoguavio Somos
Todos, Vida - Confianza - Desarrollo, con experiencia en esta rea del conocimiento contenido en los estudios
previos.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




- Desarrcilo

Para el mejoramiento de las relaciones entre la autoridad ambiental y los sectores preductivos de la jurisdiccién
el proyecto “Sectores Productivos Responsables con el Planeta’, requerird contar con personal idéneo,
comprometido y con las suficiente experiencia para apoyar procesos que propendan por el uso sostenible de
los recursos naturales requeridos para garantizar el sostenimiento de empresas, asociaciones y
emprendimientos que desarrollan actividades comerciales y productivas en el territorio, en ese orden de ideas
para la entidad es una necesidad el poder contar con personal externo a la planta fisica laboral para apoyar
estratégicamente por medio de perfiles asociados al sector productivo, empresarial y comercial. De igual
manera personal comprometido y con las suficiente experiencia para apoyar el sector minero energético
establecido en la jurisdiccion Corpoguavio, este grupo impulsara la actividad responsable en el ambito social,
ambiental y de seguridad mediante la asesoria técnica, seguimiento, procesos educativos y la armonizacion
con diferen‘as instituciones nacionales, regionales y locales, ademas del cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a Corpoguavio por la ley 99 e 1993 y en razén a las funciones asignadas a la
Subdireccion de gestion ambiental especiaimente de cc*formidad con la resolucion 2067 del 29 de diciembre
del 2022, Manual de Funciones de Corpoguavio".

Por otra parte y teniendo en cuenta las acciones desarrolladas desde la Subdireccion de Flaneacion es
pertinente contar con un grupo interdisciplinario cor..ouesto por seis (6) profesionales, un (*) técnico y un (1)
tecndlogo que cuenten con la experiencia e idoneidad para desarrollar las actividades enmarcadas en el
proyecto “Sectcres productivos responsables con el planeta” estos deberan cumplir con los siguientes perfiles
y roles especificos; Ingeniero agroforestal especializado encargado de liderar la operacion de la ventanilla de
negocios verdes y apoyar laimplementacion de procesns pr- ductivos sostenibles en la jurisdicsion, un ingeniero
industrial encargado de apoyar a los negocios verdes en el cumplimiento de criterios de calidad, innovacion
logistica y mejoramiento de procesos y procedimientos empreseriales con enfoque sostenible, un ingeniero de
sistemas encargado de apoyar temas relacionados con plataformas informéaticas, herramientas de
posicionamiento, aspectos contables y de legalidad empresarial, un ingeniero ambiental encargado de apoyar
el desarrollo de procesos de reconversion productiva en éreas de paramo y acompafiamiento técnico en
aspectos de responsabiidad ambiental empresarial, un ingeniero ambiental encargado de apoyar a los
negociosos verdes en el cumplimiento aspectos legales en framites ambientales y acompafiamiento para su
obtencion y renovacion, un administrador financiero para apoyar el grupo técnico en el manejo administrativo,
contable y financiero en temas de acompafiamiento para la implementacion de planes de mejora, un técnico
profesional en operacion de sistemas de manejo amtiental encargado de apoyar el desarrollo de procesos de
vinculacion segtimiento a neocivs verdes verificados y un tecnologo en saneamiento ambiental encargado de
apoyar actividades de campc :2ra la obtencion y seguimiento a trami: 2s ambientales de los negocios verdes
verificados por la entida’, es- ~quipo debera contar con la suficiente idoneidad para que la entidad pueda
lograr la implementacion ¢ - prucesos productivos sostenibies en ielacion al cumplimiento de las directrices
expuesta en el Plan Nacional de Negocios Verdes - PNNV, la Politica Nacional de Produccién y Consumo
Sostenible - PPCS, la Estrategia Nacional de Economia Circular ENCC y el CONPES 3934 de crecimiento
verde; instrumentos mediante los cuales se busca el aumento de la productividad y la competitividad economica
del pais, al tiempo que se asegura el uso sostenible del capital natural y la inclusion social, de manera
compatible con el clima, los profesionales deben apoyar.

De acuerdo a las estrategias establecidas para el mejoramiento de las relaciones entre la autoridad ambiental
y los sectores productivos de la jurisdiccion se requiere contar con personal idéneo, comprometido y con la

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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. Desarrolio

suficiente experiencia para apoyar procesos que propendan por &l uso sostenible de los recursos naturales
requeridos para garantizar el sostenimiento de empresas, asociaciones y emprendimientos que desarrollan
actividades comerciales y productivas en el territorio, en ese orden de ideas para la entidad es una necesidad
el poder contar con personal externo a la planta fisica laboral para apoyar estratégicamente por medio de
perfiles asociados al sector productivo, empresarial y comercial.

Asi las cosas la Subdireccion de planeacion de Corpoguavio, requiere cont-atar este grupo interdisciplinario
para el area de Negocios verdes y Sectores Productivos para el caso de la necesidad expuesta se requiere
cont:ztar con un Técnico profesional en ope: - :i6n de sistemas de manejo ambiental con el tipo de experiencia
relacionada en el objeto a contratar parz . =alizar el apoyo a procesos productivos sostenibles enmarcados
dentro del proyecto “Sectores productivos responsables con el planeta” para la vigencia 2023.

Que :n atencion a lo descrito anteriorment~ la entidad requiere contar con un Técnico rofesional en operacion
de sistemas de manejo ambiental con la suficiente experiencia e idoneidad para apoyar acriones relacionadas
con la operacion de la ventanilla de negocios verdes especialmente a traves de la implementacion de acciones
de acompafiamiento técnico dirigido a empresas y emprendimientos con enfoque de negocio verde en
cumplimie~to de las directrices del minister.o de ambiente y desarrolio sostenible, dentrc de las acciones a
desarrollar por pate del profesional a contratar la entidad requiere que este cuente con las habilidades
nesesarias pare asumir el liderazgo en la adopcion ds las estrategias plasmadas en el Plan Nacional de
Negocios Verdes 2022 — 2030 para su posterior imolementacion en el territorio CAR CORFOGUAVIO.

De acuerdo a - nacesidad expuesta el técnico debera - 2-arrollar actividades que sumen al cumplimiento de
las metas del pi_n de accion ademas estar en capacidad .= asumir el rol de apoyar tecnicamente en la ejecucion
de las siguien‘as a.ciones:

e Realizacion de visitas técnicas para vinculacicnes y seguimiento a planes de rejora de negocio
verificados.

 Logistica general eventos comerciales y acadé: 1icos

o Apoyo en el desarrollo de estrategias de E-commerce c'rigido a negocios verdes verificacins.

 Registros de ventas eventos comerciales, generacion de estadisticas y apoyo estrategias comerciales.

» Apoyo al control de inventario de equipos tecnologicos y logisticos asignados a la ventanilla de
negocios verdes.

> Acercamiento con influencer’s y medio artistico para apoyar campafia de posicionamie. 0 de negocios
verdes.

o Moderacién en la realizacion de eventos académicos y celebracion de actividades de intercambio de
experiencias exitosas.

La Subdireccion de Planeacion quien requiere del servicio del técnico para lo cual realizara la verificacion
de los documentos aportados por el técnico en su oferta y certificara la idoneidad del mismo teniendo en
cuenta los términos y requisitos del presente estudio.
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Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogides
en la Sentencia de Unificacion, y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta Subdireccion, como puede ser ratificado
en la estructura y funcicnes del area y de los servidores publicos que conforman la planta de CORPOGUAVIQ.
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de F-3stacion de Servicios se
podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de
la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano Gnicamente con la contratacion de técnico
externos, solucion que se implementaré hasta tanto no se cuente con personal de planta que satisfaga los
requerimientos de Iz entidad de conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1928.

Que en cumplimient. de lo pievisto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO
existzn relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

Que mediante proceso contractual se espera ad.:lantar le contratacion en los términos dispuestos €1 las normas
cont:actuales vigentes en el manual de coriratacion de CORPOGUAYIO, las guias de Colombia compra
eficierte de manera que se dé cumplimiento a los objetivos y metas del Plan de “ccion para la vigencia 2020-
2..73 “Corpoguavio SOMOS TODOS VIDA CONFIANZA-DESARROLLO"

CORPOGUAVIO ha requerido y s=guira requiriendo servicios de apoyo a la gestion, més alla de los propios de
los que corresponden a los carjos de su planta de personal, y mientras su planta de personal y estructura
administrativa se mantenga igua:. En este caso en particular y considerando la: actividades, requiere suscribir
un contrato de prestacion ue servicios de apoyo a la gestion que acredite los ¢ :tudios y experiencia que se
describen en los presentes estudios.

Es pertinente, viable y legal acudi a la figura del Contrato de Prestacion dz servicios profesionales y de apoyo
a la gestion dado que los requisitos para la suscripcion de estos cor‘ratos se encuentran desarrollados de
manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmenis lo centenido en el articulo 84 de la
Constitucion politica el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, €. i“eral h del numeral 4 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y satisfacer las necesidades detectadas.

La presente contratacion se encuentra contenida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2023 y publicado
en el SECOPIL
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5.1. Impacto Social Esperado:

La participacion de un Técnico profesional en operacion de sistemas de manejo ambiental como apoyo a la
subdireccion de planeacion, se podra cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2022 a cargo del
Proyecto Sectores Productivos Responsables con el Planeta de la Subdireccion de Planeacion, mejorando las
condiciones de los procesos adelantados por la subdireccion.

5.2. Beneficios Esperados del Contrato:

La Corporacion se beneficia con la realizacion de este contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en cuanto a que se dara apoyo a comunidades asociadas al sector productivo de la jurisdiccion en el desarrollo
de acciones que propendan por el uso sostenible de los recursos naturales mejorando de esta manera las
relaciones entre la autoridad ambiental, el sector empresarial y las comunidades ubicadas en &reas aledafias a
las actividades comerciales, esto enmarcado a' cumplimiento de las metas del plar: de accion de la Corporacion
Autonoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO".

Para satisfacer esta necesidad se requiere un técnico, quien debera acreditar el siguiente perfil:

1) Educacién: Técnico profesional en operacion de sistemas de manejo ambiental

2\ Exneriencia: Minima de doce (12) meses relacionada con el objeto a contratar y/o con las actividades a
realizar.

3) Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios (ver numeral 14 de los estudios
previos.

6. DESCRIt CION DEL OBJETO A CONTRATAR:

De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

Se requiere contratar un Técnico con experieiicia en el desarrollo de procesos productivos sostenibles que
demuesire la suficiente idoneidad en esta area del conocimiento y apoye a la Subdire»cion ce Planeacion en el
desarrollo de acti 1ades técnicas asociadas =i cumplimiento de las metas del proyecto Sectores productivos
responsables con i nlaneta.

7. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

7.1. Objeto del contrato:

Prestacion de servicios de apoyo a la Gestién para apoyar a la Subdireccion de Planeacion en
el desarrollo de actividades de seguimiento técnico a procesos establecidos por la entidad en
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el marco de las metas del proyecto "Sectores Productivos responsables con el Planeta” con
relacién a las metas establecidas para la vigencia 2023.

7.2. Obligaciones especificas del Contratista:p

Para cumplir con <l objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades

1)

Apoyar actividades relacionadas con el cumpli.niento e las metas del proyecto "Sectoras productivos
i-sponsables con el planeta” especificamente en los procesos de verificacion de sriterios de
sostenibilidad y seguimiento a planes de mejcra establecidos como estrategia para que las empresas
y emprendimientos vinculados a la ventanilla ce Negocios Verdes logren alcanzar niveias avanzados
e ideales.

Apoyar procesos de identificacion e implementacion de practicas de produccion limpia que permitan a
la corporacion dar cumplimiento a las directrices establecidas en la Politica Na~ional de produccién y
¢nsumo sostenible.

Apoyar actividades relacionadas con |a implementacion de estrategias de comeicializacion, promocion
y posicionamiento de la oferta de bienes y servicios sostenibles de la jurisdicciér

Realizar visiias de campo para apoyar el seguimiento de los procesos adelantacs desde el proyecto
"Sectores jroductivos responsables con el planeta” y generar los correspondiesites informes técnicos
con los sopu.ias y evidencias documentales exigidas »or la entidad.

Apoyar logisticamenie la realizacion de eventos pror:ocionales y de posicionamiento de la oferta de
bienes y servicios sostenibles de la jurisdiccion.

Realizar visitas técnicas dirigidas a negocios verdes erificados e ideas de negocio para legalizar su
inscripcion, verificar sus actividades productivas y comerciales y realizar seguimientc 2n la
implementacion de planes de mejora.

y el manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 0239 de 2022.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1)
2)

3)

Responder por la Se'vag. "rda de los documentos que se le asign 1.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo
de su trabajo y velar por su conservacién y cuidado.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la
norma 1SO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.
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4) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de
Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de
Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad)

5) Dar cumplimiento a los nrotocolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimiento
alos lineamientos del Ministerio de Salud.

6) Entregar periddicariente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electrnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados

7) Aplicar los procedinientos de gestion documental que perrran el desarrollo de las funciones a < |
cargo.

8) Informar a ia entidad la administradora de riesgos laborales, a ia cual se encuentra afiliado para g.e
ésta realice la corresponciente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
2.2.4.2.2.9 del Decretc 107 2 de 2015).

9) Participar activamente en la formulacion del Plan de Gestion Ambiantal Regional PGAR, vinculandose
en las reuniones de formulacion y en la elaboracion de documentos técnicos de acuerdo a las
orientaciones de la supervision.

10) Las demas que en ejercicio del contrato de prest.cion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y ..ngan relacion directa con la correcta prestacion del
servicio.

7.3. Plazo de ejecucién del contrato: ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
legaies de ejecucion.

7.4. Lugar de ejecucién del contrato: Sede administratva de CORPOGUAVIC o jurisdiccion de
CORPOGUAVIO.

7.5. Plazo de Liquidacion del Contrato:

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales NO sera objeto de liquidacion, a menos que
su terminacion sea anticipada o que existan saldos a favor de las partes. En estos eventos la liquidacion sera
bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley 1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La
liquidacion por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su
terminacion del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
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entidad tendra la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, debera liquidarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y demé&s normas que regulen la materia.

7.6. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccion:

La modalidad de la presenta contratazi..n corresponde a la contratacion directa para la . ntratacion de servicios
profesionales ( ) o de apoyo a la gcstion (X).

El contratista sera seleccionado medizte el mecanismo de contratacion directa, se debe tener en cuenta los
siyuienics argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion.

A Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacion Directa. La ni.~dalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en ios siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, o parc la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Efectuado el andlisis del futuro confrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, hajo la causc! para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales,
conforme lo dispuesto por el iiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Iz Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la « ‘ecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”’, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios prof2sionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridice que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del cori'rato, siempre y cuando la entid- 4 estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal h: 2 obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador ¢ ~I gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados,
se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del
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presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5de
decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificacion del 02 de
diciembre de 2013, sefiald (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del con‘-ato de prestacion de servicios definido en el articulo
32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel jue tiene por objeto apoyar la gestion d. la entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo « = actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas

Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemética relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...", se encuentra que el asunto ya iue chjeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la precedente vinculante
de esta Corporacion, segln el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo ala gestion”, son componentes espe-ificos
del género “prestacion de servicias” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de “993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norr:a de contratacion publica que se
haga tal como ocurre de maner concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta nreceyiva legal.

En este sentido, y efec*:ando un andlisis exclusivamente sobi< los iindamentos legales expuestos, seran
entonces contratos <2 “prestacion de servicios de apoyo a ia gestion’ todos aquellos otros contratos ce
“orestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptuaiizacion anterior, el legislador permite que sear:
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no i<juiere, 3n manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de psisonas profesionales o con conocimi.. s
especializados. Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, perm'tidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involu=ren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evi-entemente sean requeridas por |2
entidad estatal y que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad de ~noyo, acompafiamiento o soporte
y de caracter, entre otros, técnic 2, operacional, logistico, etc, seglin el cas, Gu. tienda a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” no entrafia en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la
actividad de las entidades estatales, pues solo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistemética
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene relacion con la administracion o el funcionamiento de la
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entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion “...se enmarcan dentro de
la definicion genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad," los cuales, "solo podran celebrarse con personas naturales cuando ‘ichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." P-r lo
que resu'taria imposible admitir o entender cualquier objeto referido a! “apoyo a la gestion” que no se ¢.;marqus
en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demés, sobra adver:rlo, constitu2 un
component= basico de la sistemética de la contratacion estatal colombiana. (...)"

Con los iundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corrasponde a un trabajo de naturaleza intzlectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebraci* . del presente contrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que sste se realiza por
la vigencia 2023 para desarrollar el proyecto descrit.- en los estudios previos.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UN3PSC

El contrato de prestaciin = servicios profesionales esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indic:: en la siguiente tabla:

T oooeomnses T
80111701 SERVICIOS DE CONTFATACION DE PERSONAL

9. Supervision: Seré designada por el Director General, o por quien éste designe en los términos de la
Resolucion No. 0239 de 2022 y conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011.

El seguimiento técnico, administrativo y juridico del cantrato sera ejercido por CORPOGUAVIO a través del
Ingeniero DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA, Secre‘ario Gsneral de Corpoguavio, quien actuara como
supervisor del contrato.

CAPITULO lll: DESCRIPCION FINANCIERA

10. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

Existe disponibilidad presupuestal No.000042 Fecha de expedicion CDP; del 28 de enero 2023
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Valor: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($24.700.000) M/ICTE.

10.1. Analisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de
analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transp:irencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos 'y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos de: Estado. La contratacion de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad estata! de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple e relacionada con el conocimiento prev:o de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En obs :rvancia a los parametros entregados por Colombia Compra Efic ~nte a través de la “Guia para =
Elaborac'an de Estudios del Sector” en lo referente a contratacion directe, se rocede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de con‘ratacion con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparencia cor=agrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuacion

=n el nercado colombiano existe una . 7an c: ntidad de oferta personal profesi.nal, técnico o tecnologo, para
la presicion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a traves de perso.-as naturales que cuenten con
expeiencia en diferentes temas y ére=s de forma tal que su oferta de servisios tiene mercados especificos
geneialmente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organizacion compleja para su
prestacion, sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional técnico o tecrhlogo.
Pare tal efacto se exige que cuente con tna exneriencia directamente relacionada con las actividades a
desarr-!'ar e le ofrezca certeza a la entidad con hase en sus habilidades y conocimienios.

Se evidencia en el acépite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISACER CON LA CONTRATACION” del presete estudio previo, que se establecieron las ventajas que
reprase. i» para CORPOGUAVIO adelantar la coi - rai zion.

Asi 1 "mo, en este acapite se determing el .~rfil que se requiere a través de la exigenc... de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior,
en concordancia con el acapite “JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA” con el fin de cumplir con las metas del plan de accion institucional 2020-
2023 de Corpoguavio Somos Todos" Vida, Confianza, Desarrollo.

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion del Objeto,
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecucion, valor del contrato, forma de pago
y lugar de ejecucion.
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Asi las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector economico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfaccion de
necesidades.

Dado que en la planta de personal la Corporacion no cuenta con un técnico con las condiciones de idoneidad
y experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el ovieto sefialado.

10.2 Valor estimado del contrato;

Para el valor estimado se toman ios costos que por este tipo de servicios de apoyo a la gestion ha venido
cancelando la Corporacion, teniendo en cuenta el perfil solicitado, a'ie debe ser de un Técnico profesional en
operacion de sistemas de manejo ambiental y experiencia de acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio de
necesidad y de conformidad con Ic = rangos establecidos en la Resolucion No 14 del 11 de enero de 2023 “Por
medio del cual se establecen los pe-ametros para determinar los honorarios ce los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio —
CORPOGUAVIO", el perfil, la expe riencia requerida para el desarrollo del objeto y las actividades descritas se
determinc que los honorarios a cance 'ar mensualmente es por la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($ 2.470.000) M/CTE.

10.3 Presupuesto Oficial y forma d¢ pago:

Elvalor de la - resente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 20 del 20 de
diciembre = 2022, por medio del cual se aprueba e! presupuesto de ingresos y gastos de |a Corporacion para
la vigecia 2023, en el Plan Operativo Anual de Inversion “SECTORES PRODUCTIVOS RESPONSABLES
CON EL PLANETA” del plan de accion institucional 2020-2023 de CORPOGUAVIO Somos Todos" Vida,
Confianze, Desarrollo. y en el Plan de Anual de Aa uisiciones el cual est publicado en el SECOP..

El valor de la presente contratacion es por la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESC™ ($19.760.000) M/CTE. Con cargo al C P riumero 42 del 28 de enero del 2022

IMPUTAC N PRESUPUESTAL
FORTALECIMIENTO DEL SECTORES
DESEMPENO AMBIENTAL PRODUCTIVOS
PROGRAMA DE LOS SECTORES PROYECTO RESPONSABLES CON
PRODUCTIVOS. EL PLANETA
CODIGO RUBRO |  FUENTE VALOR RUBRO- | USOS | VALOR USOS
CUENCA FUENTE
3706 321 1 24.700.000,00 36| 24.700.000,00

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - GCORPOGUAVIO o
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VALOR TOTAL VALOR
VEINTICUA
UErass. VEINTIGUATRO _ MILLONES SETECIENTOS M]LlTOTAL: 24.700.000.00

BIEN Y/O CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE
SERVICIO CPC DANE GASTOS
| coDIGO |[NOMBRE | CODIGO NONMBRE
NOMBRE COMUN |- CPC CODIGO - CATALOGO PRESUPUEST VALOR
DANE CPC DANE |DE CUENTAS AL

' Servicios Otros

profesionales de servicios Servicios

un Técnico : prastados a las

profesional en 83990 férho;?sé(;njles, 2.3.2.02.02.008 | empreses y 24.700.000,00
operacion de empresariales §€W|C|9$lrde

sistemas de n.c.p rroduccion

manejo ambiental T

TOTAL 24.700.00C,00

FORMA DE PAGO: L« Corporacion pagard al Contratist: mencualidades de DOS MIL! ONE”
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($ 2.470.000) M/CT ~ Un primer pago por fraccion de mes y los
siguientes pagos por mes vancid » una vez se cumplan los requisiic< e p »rfeccionamiento y gjecucion; para lo
cual se debera presentar a la Suodireccion Administrativa y Finariera | informe para pagos SIGYCO,
soporte de pago a salud pension y riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisoe

CAPITULO IV: CRITERIOS DE SEL=CC:ON
11, CIITERIOS PARA SELECCIONA® EL PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad d contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales 'y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objcto del
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o expe - ‘encia requerida con el area de
que se trate. Asi las cosas, la contratacion requerida por CORPOGUAVIO, se encuentra enmarcada en la
descripcion legal contenida en las dispsiciones citadas que corresponde al de prestacion de servicios
profesionales.

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinacion del perfil y del posible
contratista y de quien lo cumple esté relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios ylo experiencia,
asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por

Corporacion Auténoma Regicnal del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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cuanto la persona ( natural o juridica ) se realiza en atencién a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacion de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, asi:

ViDA VERIFICACION DE REGUISITOS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUBBIRECCION DE PLANEACION
HACE CONSTAR QUE:

Guz, revisades los documenios aporados por DEIBER ANCRES ALFINMEC DUARTE, 4e
idoneidad v experiencia requarda segln fa cerffioacion 4

'3} oon cidula de ciudadania 3.217.25
ia y de acuerdo con i Siguisnie:

TITULO COMO TECNICO PROFESIONAL EN OPL 2ACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

RE DE INSTITUEION ? UNIVERSIDAD ROTARJETA | FECHA DE
. _uptROs PROFESIOMAL | EXPFOICION
Etudios (no TECMICO PROFECIONAL EN OPEFRSCION §

N FURDACIEON TECNOLOGICS FINTEC 2-sep-13 3321 -16-20720
profesionales): DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL ! sep 1633210539003 10-15-20) ]
Terminacién de . ’ . .

! I i g [
marerias [si aplica): Mo splica ! Mo splica No aplica Mo aplica Mo aplic:
Profesionales: Mo aplica | Mo aplica Mo apli -4 Mo aplica Mer splica

S - —
Esp-. ializacic n'» 7 Mo aplica Mo aplica Mo anfica Mo aplica Mo apliza
Maesuia: Mo aplica Mo aplica Moa, "ra Ma splica Mo aplica
Doctorado: Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Posdoctorado: o aplica o aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica

Doce [12) meses de experiencia relacionada

__ PROFESIONAL . BELCIONBDA

No aplica o aplica Doce (12; meses

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Doce [12) meses de experiencia relacionada

’ EXPERIENCIKF ‘ LABORAL PROFESIONAL HELACIONADA

Ko aplics No aplica Doce (12 meses

No aplica

»  MDMBEE DEL CURSOr
;EAP&CHACIGN}ENTRENAMIENTQ
APLICA

REQUISITGS
P&RTmULﬁHES Pﬁﬂﬁ
ELEJEHKIGIO ELA

No aplica No aplica

FECHA FECHA TOTAL
BHCIAL FINAL olas

CAF ~ORPOGUAYIO

CATRATE o 300,004 4522052 1112022 Wozizoze 244212022 7
154 2 4 1
CAR CORPOGUAYID erttizne R T . I
COMTRATO No. 200-30.4-214-2022 2z griowe0zz . LTIz 180 g 5 Q

CaR ForAYI0 CONTRA . 200-
R COR VIO BONTRATO Ho. 200 18112022 1410442021 Az

:0.4-265-2021 257 g § "

_‘“vr_

T POERPERIENCIALABORAL | | TOTAL TIEMPOS CRUZADOS

LS

ARDS MESES DiAS

 TOTA' SXPERIENCIA BELACH

CONELUS: N DE LA EVALUACION DE |
' IDONE IAD Y. EXPERIENCIA: CORBLE % 40 CUMPLE

Proyectd : Paok Beltrin

(3J-50-FT-#RIE Y-03

12. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de Riesgo que se incluye en el anexo No 1y el valor del contrato, en

Corporacion Autdnoma Regional del Guavie - CORPOGUAVIC
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cuantia inferior a ($ 32.480.000) Las garantias NO serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento. Por lo tanto, para la siguiente contratacion no se requiere la expedicion de garantia.

13. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETC 1082 DE 2015.

De conformidac con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMEIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES’, publicado en el Portal Unico de Contratacion, teniendo en cuer.ia que este Manual excluye
esta modalidad de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes.

14. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
1. Certificaci:1 de Insuficiencia de personal expedida nor la Direccion General.

Invitacion por ia entigad

Propuesta nor el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formcio de hoja de vida lo puede

descargar de 1itp://portal.dafp.gov. co/portal/page ‘portal/home/formatos.

Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida de! SIG=P

Soportes que acrediten la informacion de experiericia profesional consignada en la Hoja de Vida.

Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda

Certificado medic> de ingreso (cuya vigencia riAxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo

contemplado en €. articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

9. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)

10. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

11. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional seglin corresponda.

12. Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecnélogos,
cuando aplique.

13. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, fiscales, policivos,
RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si aplica).

14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del
2019, debe estar actualizado con fecha minima del 2021.

15. Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

16. Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

17. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

B

N o o

Corporacion Auténoma Regional de! Guavio - CORPOGUAVIO .
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca bl
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




VIDA

Desa'r%siia

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva
contratacion.

Dado en Gachala, a los veinticuatro (24] dias del mes de enero de 2023.

Elabord y Apfobo.

Corporacion Autnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIC
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ANEXO No 1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y
documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa
de interés, curva de inflacion, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se preve riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretenderé reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos:

Corporacion Auténoma Regional de!l Guavio - CORPOGUAVIO
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Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia
comn, Actividac proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas ¢ .le se afectan, benefician, o influyen en la operacion del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe as:mirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilihrio centractual,
tales como implestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbras, estampillas, o ca: jos de origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar oferta. No
;e identifican riesgos reguiatorios que afecten el equilibrio d.:! contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPOR/CION, ya que escapan al contrci del futuro
Contrzlista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturalezc: sin la intervencion o voluntad de! hombre, que aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenomenos geologicos, freaticos, hidroldgicos, climaticos, incendios forestales,
biologicos / patoi’gicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros
previsibles que determinen su acontecer con Lase en las condicionzs que se dan en la zona de ejecucion del
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen
fenomenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
contratacién de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnoldgicos.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios pUblicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
asi como la obsolescencia tecnologica. No se identifican riesgos tecnolégicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe he ser una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de :.2sgos para hacer su
propia valoracion, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contra-iual, se concreta en
sus propios célculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores ::ue se registran en el
presupuesto estimado, no constituyen una garantia par= el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgas del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011
la entidad establece =n la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacion y asignacion de riesgos
previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la
administracioén de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen Ics riesgos segin
el tipo y la etapa del Froceso de Contratacion en la que ocurre: posteriormente se evalia los riesgos teniendo
en cuenta suimp-.~to y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los ~ontruies existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz - 2 Riesgos

Hislirica

PO Y
SualglRr momanie

olombia Compra Eficiente.

Fuente: C
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El orden de prioridad fue establecido asignando un punteje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable: posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor, moderado; mayor, catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Rimeno Ex

Fiesgn Alte: Se necesita una slencidn mayer 02 18 admink

Fipago Medio: Eepecificsr resparsabdidad de in stdmirsiracion

Fipago Bajo: Adordatng

g o prosedivalns o vhe nating

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La subdireccion de planeacion de CORPOGUAVIO, identifico para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en lasiguiente ‘abla, la cual ya esta acorde para ' s contratos de apoyo a l& gestion:

! o
: (e
:g
o
=
3
. o =
Se presenta cuando . definicion | Retrasos en la revi-#n y ajuste
© . . . . @)
=l o :§ |de la necesidad y el objeto del estudio previo p.: parte del % | o =
sl E S . . . . = S
—| 2| g 3| s establecido en el estudio previo, profesional a carge del tema y| § = S
o = = § no se ajusta a la modalidad de | aprobacion del mismo por parte Dsc—f = =
seleccion aplicable. del encargado del proceso. |
Se presenta cuando =n el
mercadc no existe sui-oonte
o = . Retraso en el proceso de o,
w| of 5| 5|oferta de profesionales con los . . - | v =
5 £ 9 5 . . seleccion del contratista, que| 5 | 5
~| 2 g gl §lestudios y la experiencia para . ., =< =3
o X 3 @ | afecta la satisfaccion de la| £ | 2 @
O] Wl & aique cumplan con el perfil , = et
o . o necesidad. 2
requerido para la ejecucion del
contrato.
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-

General

Externo
Contratacion

Operacional

Se

'DESCRIPCION

2 (Qué puede pasary cémo

- puede ocurrir)
presenta
profesional  seleccionado  no
firma el contrato en el piazo
establecido y/o se retrasa en la
constitucién y presentacion de
las garatias que amparan el
cumplimiento del contrato o no
presentan los requisitos para €l
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad

cuando el

Consecuenciade la
ocurrencia de laevento

inicio de la
ejecucion  del contrato  y
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Retraso en el

Probabilidad

Improbable 2

Menor 2

Valoracion del

~ 4Cétégkbria

Riesgo Bajo

General

Externo
Contratacion

Tecnologico

QOcurre _cuando se presentan
fallas en la disponibilidad del
Sistema de Co:itratacion Plblica
- SECOP
‘www.colombi~compra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legaies para la
publicacion de los &ctos y/o
documentos derivados de los
procesos con'ractuales, todos

los responsables del procesc |
en el|

que deben publicar
SECOP.

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo
Eiecucion
Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos ¢ incumplimientos en la
entr=ga de los informes a cargo
del contratista, con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Afectacié: de la ejecucion del
contrato.  satisfaccion de |la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y  actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno
Ejecucion
Operacional

C.urre ~uando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de
los informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplii.iento de las
obligaciones ¢'el contratante a
cargo del oupervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacion de los informes, vy
genera retraso en el tramite de
pago a favor del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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~ DESCRIPCION

 (Qué puede pasary cémo
__ puede ocurr

“Probabiidad

Riesgo Bajo |

S| o| Suspension o cancelacion de la
™ Sl 5 . . . . . . N
- O 2 8| Sltarjeta o matricula profesional, | Deficiencia o demora en la| 5 | 5
| o © = . .. - = @
= % 8| para aquellas profesiones prestacicn del Servicio &£ g
&| " que asi o establecen
Se presenta por la expedicion de ) .
) o Genera una carga adicional o la| _
_ ~| .ol normas que impongan nuevos|. . k=1
=l o S 5, . implementacion de la] & | ey ©
5| €| 5| & tributos, impuestos o cargas . Bl 5 @
o 2| 8 3| 5 o normatividad que puede afectar| = | = | + | &
8l 5 2 5 parafiscales, que pueden afectar a cualquiera o a las dos partes 2|2 2
Ll o ;. == L
el equilibrio  econdmico  del del contrato E @
I .
contrato
FORMA DE MITIGARLO

CORPORACION

Identificar por parte de
las subdiracciones las
necesidades, para "ar
cumplimiento a sus
funciones y fines de
Corpoguavio

Improbable 2
Insignificante 1
3
Riesan Bain

- .| actividades
) Secretaria .
\ propias de los
general
procesos
contractuales

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en la siguiente tabla.

Administracion de

Etapa Previa
ala
contratacicn

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Cra. 7aNo. 1A-52

Gachala, Cundinamarca
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! Se realiza Se verifican Ics | Cada vez que
= convocatoria para el | = d documentos se presenta
—_ . . (] =
© perfil requerido de 2 £ & Secretaria aportados porel |una
& | profesionales que § 2l | g No Generdl fut-iro contratista | necesidar

fust c [ .
& | puedan nrestar el S| .2 4 de acuerdo alos |relacionada
S| servicio -tablecidoen | — | £ requerimientos de | con el objeto
los estudios previos. la entidad. contractual.
Verificandn el
cumglimiento de
< ~
F5 | Se establecen plazos o) g Secretaria los plazos Cada vez que
= | perentorios para el | ® o establecidos para | se elabora un
= ot 21 &1~ | g No | Generaly
i | perfeccionamierito y = % . el contrato.
=", g 2 g Contratista . ,
8 ejecucion dei contrato 2 o] perfeccionamient
0y ejecucion del
contrato.
Reporte al ) Cada vez que
<t p' ) Revisando la d
£ | Administrador del - S P4aing de hay que
— . ~ N . ima .
| SECOPII, y dejar S| e q o | Secretaria | .7 publicar actos
= =51 S = ECOPII l
=S D 5l S|~ i 9 3 para e N
— | evidencia de la x| O g o General administrativo
=|. ., = g cargue de la
O | interrupcion del iP5 0% , ., sde
© . i B informacion y
servicio. L= contratacion
Através dela
Seguimiento y verificacior. de
<L e — o Permanente /
k5 | verificacion del @ g cumplimiento de .
£ o —| T . L previo ala
= | cumplimiento de las 5 o Supervisor | las obligaciones .
= el &l~ | g No expedicion del
= | obliaac Sk s of contrati p
~ | obligaciones pactadas | £ = 7 del contrato | del contratista, en recibo
= R &
O | en el contrato en la @ 85 los plazos . .,
© = . satisfaccion.
plataforma SECOP || establecidos en el
contrato.
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Revision y aprobacion

El supervisor

g - verifica que se
Q1 coortuna a los @ g
Of. B o . este dando Conforme a
< | informes del contrato | 5| & o Supervisor -
Dof o SlE|l~ | g No cumplimiento a | los plazos
& | publicados por parte | | € % del contrato o
el . > g las obligaciones | contractuales
o | difcontratistaen la @ o descritas en los
S £
plataformia SECOP || . .
estudios previos
L Al'Inicio
- Se iniciaran por parte
O| del supervisor las © "
O . P | 2 S , Verificar en la
< | acciones de acuerdo al | 5| 8 o= Secretaria o
S rocedimiento SIS | 8N General gjecucion del
) oy [
T | Proce ) = & del Contratoy al | ~ontrato.
& | sancionatorio ¢ o L
3 i , - finalizar el
correspondiente.
contrato
O Aplicacion inmediata o o . Aplicabilidad de
< ‘e las disposiciones | & & Contratista y IA normas de
a: as
ol > o d Sl&|~ | g No|CORPOGU | " ud Permanente
© legales y ajuste delos | & E g AVIO seguridad v salu
&S | procesos internos @ o en el trabajo
S =
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ACREDITACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL

El suscrito Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporacién Auténoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo sefialado en el Articulo
2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No.2067
del 29 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada
por la Ley 99 de 1993, como una entidad auténoma, y legitima su actuacion
ejerciendo esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento juridico que la
regula.

Que el Acuerdo No.001 de 1995, emanado del Consejo Directivo, establecio la
estructura interna de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que los Acuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 y
No.007 del 25 de mayo de 1995, emanados del Consejo Directivo, establecieron la
Planta de Personal de la Corporaciéon Autbnoma Regional de Guavio,
CORPOGUAVIO.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y
adoptado mediante Resolucion No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas en
los 8 programas y 13 proyectos del Plan de Accidn, el personal de planta es
insuficiente para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,
CERTIFICA:

Que para el objeto denominado: Prestacién de servicios de apoyo a la Gestion
para apoyar a la Subdirecciéon de Planeacion en el desarrollo de actividades
de seguimiento técnico a procesos establecidos por la entidad en el marco
de las metas del proyecto "Sectores Productivos Responsables con el
Planeta” en relacién a las metas establecidas para la vigencia 2023.

GA-GD-FT-Cl
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No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a

contratar por personal de planta, por cuanto:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacién del servicio

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
o conocimiento especializado en la materia, que implica la
tacion del servicio

ée exp&ﬁen\Gachflé, Cundinamarca, el 25 de Enero de 2023
A N .

LEONEL ANTONIO CALDERON URREA
Subdirector Administrativo y Financiero

‘ﬁroyecté: Ana Béatriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos

SP-400-26 DE 2023
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CORPOGUAVIO 26/01/2023 11:16

Al Contestar cite este No.: 20232100234

; Origen: Subdireccién de Planeacion
Gachala, Destino:DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE
Anexos: Fol: 3

Subdireccién de Planeacion

Sefior

DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE
Calle 4 No. 5-64 Vereda Centro Rural
cantantedeiberalfonso0731@gmail.com
Gachala (Cundinamarca)

ASUNTO: Invitacidn a presentar propuesta

Respetado Sefior

Por mecio de la presente y si esta dentro de su capacidad para ejecutar el
contrato cuyo objeto corresponde a “Prestacion de servicio de apoyo a la
gestion para apoyar a la subdireccion de Planeacion en ei desarrollo de las
actividades de seguimiento técnico a procesos establecidos por la entidad
en el marco de las metas del proyecto “Sectores productivos responsables
con el planeta” con relacion a las metas establecidas para la vigencia 2023,
solicitamos pi2sentar oferta con los documentos que se relacionan =n la
presente invitacion, los cuales se deb:n encontrar debidamente actualizado
y con los resnectivos soportes que acrediten los requisitos de idoneidad y
experiencie para la ejecucion del contrato objeto de la presenie invitacion.

Titulo: Técnico Profesional En Operacion De Jistrmas De Manejo
Ambiental.

Experienc.a profesional: Minima de 12 meses relacionada con el objeto a
contratar y/o -on 'as actividades a realizar

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE
ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y EN
CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO EN LA LEY 80 DE 1993.

Corporacion Autdnoma Regional del Guavig - CORPOGUAVID
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.COrpoguavio gov.co
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Subdireccion de Planeacion

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

1. Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la
Direccion General.
2. |nvitacién por le entidad
Propuesta por el contratista
4. Actualizar en ol Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato
de hoja de vida lo puede descargar de
http://portal.daip.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.
S. Soportes que a.rediten la informacién acc 1émica consignada en la
Hoja de Vida.
6. Soportes que asrediten la informacion de experiencia profesional
consignada en ia Hoja de Vida.
7. Certificados d> a.tecedentes disciplinarios para profesionales se¢:in
corresponda
8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3)
~ afios, de acuerdo con lo contemplado en ~! articulo 18 del Decretc 723
de 2013).
9. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el con'rato
10. Publicacion proaciva declaracién de bienes y rentas y registro de
conflictos de inte¢s (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de
2019)
1. Fotocopia de la cedula de ciudadania.
2. Diploma Profecional, acta de grado, tarjeta profesional seg'in
corresponda.
3. Antecedentes disciplinarios, fiscales, pclicivos, RUIA, Medidas
Correctivas, situacion militar (si aplica).
14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto Ley 2106 del 2019.
15. Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.
16. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que
corresponda

w
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Subdireccion de Planeacioén

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Ocho (08) meses contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo
perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacion que acredite
afiliacion al Sistema de Seguridad Social, aprobacion de la garantia unica
cuando aplique / registro presupuestal.

La ejecucion del contrato se realizaréd en la sede administrativa de
CORPOGUAVIO.

8. VALOR DEL CONTRATO

Se estima un presupuesto oficial de DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTCS SESENTA MIL PESOS ($19.760.000) M/CTE.

e

i
-

Sl
L
DIEGC LEANDRO CARDENAS CHALA
Subdirector de Planeacién

Elaboré: Diego Leandro Cérdenas Chala / SP
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GHU-PR-22-FR-06 VERSION 3 21-05-2021

VERIFICACICN DE REQUISITCS
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
HACE CONSTAR QUE:

Que, revisados los documentos aportados por DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE, identificada(a) con cédula de ciudadania 3.217.355 de Gachala, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida segun la certificacion de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente:

TITULO COMO TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

| NOMBRE DEINSTITUGION | UNIVERSDAD L oA
- - CURSADDSY -

TECNICO PRCFECIONAL EN OPERACION DE

Estudios (no profesionales): SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL FUNDACION TECNOLOGICA FINTEC 2-sep-19 153321-0539003 10-16-2020
Terminacion de materias (si .
aplica): No aplica No apfica No aplica No apica Na apiica
Profesionales: No aplica No apiica No aplica No aplica No aplica
Especializacion: No zplica N

P p! lo apiica No aplica No apica No aplica
Maestria: No aplica No aplica No aplica n apica Na aplica
Doctorado: No aplica No aplica No aplica No 2pca No apiica
Posdoctorado: No apiica No aplica No aplica Noapica No aplica

Doce (12) meses =+ experiencia relacionada

No aplica Dace (12) meses

No aplica

No aplica

No apiica

No aplica No aplica

. FECHA
HA INICIAL
FECHA INIC! FINAL
CAR CORPQGUA" » N
CONTRATO No. 200-30 4~ 2022 1611112022 11/08/2022 241212022
y CAR CORPOGUAVIC pres
/RELACIONADA LONTRATO No. 200-304-214-2022 18/11/2022 2710112022 26i07:2022
(10-30.4-265-

RELACIONADA CAR CORPOGUAVIO CONTRATO No. 200-33.4-285 16/11/2022 14/04/2021 Anzzn

TOT- . "'EMPQS CRU7 \DOS

ANOS MESES : DiAS
|

r CCONCLUSION DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD Y:

EXPERIENCIA: I GUMPLE 1 X

NO CUMPLE ‘ ’

Se expide la presente consiancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de enero de 2023. Analizada la hoja de vida de Deiber Alfonso Duarte se concluye que cuenta
con la capacidad de ejecutar el objeto del contrata y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta que acredita titulo como Tecnologo en gestién de empresas agroforestales y cumple con la
experiencia solicitada en los estudios previos informacion que reposa en la hoja de vida preseniada por el contratista y validada por la entidad a través del area de la Subdireccion de Planeacion.

g e

b
[N e

km_._.

Proyectd : Paola Beltran
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