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DECRETO 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION,

El articulo 46 de la Constitucion define que "El Eslado la sociedad y fa familia concurmivan para la
profeccion v la asisfencia de las personas de la lercera edad y promoveran su infegracion a la vida
activa”. Del mismo modo la Ley 100 de 1893 ariculo 262, define servicios complementarios para la
tercera edad: en este sentido las leyes 1171 del 2007 que establece unos beneficios a los Adultos
Maynraq. la Ley 1251 del 2008: gue dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa|de los derechos de los Adultes Mayores, la Ley 1276 del 2009 en la cual s& establecen
nuevas criterios de atencidn integral del Adulto Mayor en los Centros Vida y que fueren adoptados por
al Acuerdo Municipal N° 081 de 2010: asi mismo la Ley 1850 de julic de 2017, en la cual se
astablecen medidas de proteccion al adulte mayor en Colombia, modificada por la Ley 1251 de 2008,
la Ley 1315 de 2009, Ley 599 del 2000 y Ley 1276 de 2009; la Ordenanza Departameantal 17 de 2021,
por la cual se actualiza la politica plblica de envsjecimients humano y vejez, se compilan las
ordenanzas 46 y 48 de 2014 y 37 de 2017, y se dictan otras disposiciones, y el acuerdo 08 del 5
junio de 2018, por la cual se adopta la politica plblica de adulte mayor del municipio de Marinilla, son
&l soporie juridico para el presente estudio previo.

Anora blen, el Municipio de Marinilla da aplicacidn a dichas normas con el programa Gerontologico
Municipal- Centro diz del Adullo Mayor, que hoy cuenta una poblacion atendida en los grupos
gerontolbgicos de mas de 3.500 adultos mayores que en condiciones de pos pandemia participan
activa y masivamente en todas las actividades programadas para ellos, siendo la “sctividad
Mantenifiento Fisice™ (Atencién especializada, actividades recreativas y lOdicas, talleres de
sensibilizacion, hidroterapia, bailo terapia, caminatas) la mas asistida.

Con el ’ﬂn da darle cubrimiento a los 80 grupos geronteldgicos del drea urbana y rural, s necesano
hey contar con 5 profesionales y un tecndlego, para complementar y fortalecer las actividades desde
el drea de |a recreacion, educacian y actividad fisica y promocion de los estilos de vida saludables.

En este sentido, con fin de generar una adecuada armonizacion de |as normatividades en &| territorio,
en &l actual Plan da Desarrolio "Marinilla, jnusstro compramise eres t0]" este tema fue incluido en el
Eje Estratégico 1 DESARROLLO HUMANC Y PROYECCION SOCIAL, Linea 1.1 LA FAMILIA COMO
CENTRO DE NUESTRAS ACCIONES, Programa 1.1.6 Implementacién de la politica plblica de
adulto fayor. en la meta de producte 1.1.6.5Implementar articuladamente entre las diferentes
secretarjas 1 Plan Accidn anual del Plan Municipal de la politica pdblica del adulio mayor 2020 - 2023
en el que esta contemnplada dentro de la atencién gerontoldgica las aclividades de mantenimiento
fisico y la promocién de estilos saludable

De igual modo esta actividad esta incluida en el Plan de Desarrollo Nacional en el programa Atencion
integral |de poblacian en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, con el codigo
4104, en &l producto Servicio de atencidn y proteccidn integral al adulto mayor con codigo 4104008
De igua! forma, esta actividad se encuentra radicado en el proyecto DESARROLLO DE LA POLITICA
PUBLICA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR ANO 2022 EN EL MUNICIFIO DE
MARINILLA inscrito en la ficha MGA con el codigo BPIN 2023054400008,
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Asi las cosas, para dar cumplimiento a esta actividad, de la meta del Plan de accion del producio y de
la politica pablica del adulto Mayor, se requiere contratar personal con capacidad e [doneidad para
que, en eslas condiciones especiales originadas por la pos pandemia, desarmollen las mayores
actividades posibles ajustadas a |as condiciones y cuidados que se deben tener con esta poblacion,
teniendo, desde lego todas las precauciones, tomando las medidas necesarias y siguiendo
esirctamanta log protocalos de biaseguridad para evitar el contagio.

Se priorizard el acompafamiento presencial grupal v personalizada seqin los criterios definidos en
las diferentes estrategias del centro dia. Asi mismo en funcién de las posibilidades se realizaran
atenciones domiciliarias en las que se tendra especial culdado. Acciones todas que estan enfocadas
en la promocidn y sensibilizacién del proceso de envejecimiento ¥ vejez a toda la poblacion y en
aspecial a los adultos mayores, ademas de atender a las personas mayores desprofegidas v mitigar
el impacio de las enfermedades crdnicas en la poblacidn adulta mayor,

Fara los adultos de este grupo de edades, la actividad fisica consizste an actividades racreativas o de
ocio, desplazamienios (por ejemplo, paseos caminando, hidroaerdbicos en bicicleta), tareas
domasticas, juegos, deportes o ejercicios programados an el contexte de las ectividades diaras, sean
familiares y comunitarias, sesiones controladas de entrenamiento fisico en el gimnasio del Centro
Dia. Tode esto con el fin de que los adultos mayores con enfermadades imitantes mejoren tambign
su =salud en alguna medida si pasan de la categorfa ™sin actividad" a la de “clerlo nivel™ de
actividad, ya que es claro gue los adullos mayores que realizan aclividad fisica bajo 1a supernvision da
personal cualficado en el tema, presentan menores tasas de moralidad por todas las causas,
cardiopatia coronaria, hipertension, accidentes cerebrovasculares, diabetes de fipo 2, cancer de colon
¥ de mama, y depresion, un mejor funcionamiento de sus sistemas cardiorrespiratono y muscular, y
una mejor masa y composicion corporal, presentan una mayor salud funcional, un mener resgo de
caidas, unas funciones cognitives mejor conservadas, ¥ un menor nesgo de imitaciones funcionales
moderadas ¥ graves.

En virtud de lo dispueste en el articule 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013 y
compiladas en &l Decreto 10B2 de 2015, y segin lo dispuesto en dicha norma sobre los contratos da
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, al revisar la planta de cargos del
Municipic de Marnilla, no existe personal gue cuente con la idoneidad y experiencla ¢ con la
disponibilided de tiempo para la ejecucion de las acciones propuestas, por lo que se requiers al
menos 5 profesicnales de drea de educaciin fisica y un tecndlogo en educacion fisica con el fin de
dinamizar y fortalecer y ojala ampliar hasta hoy los 80 grupoes gerontologicos del drea urbana y
rural ¥ con &l siguienie peril:

Educacion: Licenciado en educacion fisica, recreacion y deportes.

Formacion: Seminario sobre atencion al aduito Mayor, o entrenamiento, o gastion deportiva

Habdidad: Trabajo en equipo ¥ colaboracian, onentacion al usuaric.

Experiencia: 1 afie en desarrollo de actividades con grupos poblacionales, preferiblements con
Adultos Mayoras ™
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CODIGT 'I:,-"-.T.-“'-.LOGD DE F'HG:DLFCTGE DE ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICACION
PROGRAMATICO DEL GASTO PUBLICO:
SECTOR 44 INGLUSION SOCIAL ¥ RECONCILIACION
Atencicn  integral de poblacion en  siluacion
PROGRAMA it ermanente de desproteccion social yfo familiar
PRODUCTO 4104008 iir;.u:iln de alencion y proteccion integral al adulto
| TR A le
INDICADOR 410400800 J.ﬁ.dultn-a mayores atendidos con senvicios integrales

2. EL LJEJETD A CONTRATAR: Prestacion de servicios profesionales 02 desde 2| area de
aracion fisica, recreacion y promocion de estilos de vida saludables a los Adultos Mayares
unicipio, en cumplimiente al Flan de Desarrallo Marinilla, nuestro compromiso eres L.

del

OBLIGACIONES GENERALES:

¥
W

brar con lealiad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato
Jumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al

c
IGEM.

stlpewlscr del contrato para que le sea expedida la cerificacion del cumplimiento
rrespondiente, documento indispensable para el pago, teniendo en cuenta los formatos del

umplir las politicas para el tratamiento de dafos personales y la politica general de segundad
y|privacidad de la informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

arle cumplmiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
& Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilia.
Darle cumplimianto al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del
Municipic de Marinilla. )
Rara la suscripcion del acta de inicio deberd cumplirse con los requisitos de legalidad del
Decrate 1072 de 2015 y presentar &l registro dal examen médico establecide en &l Articulo

2242218

IVODE:

articipar activamente de dos reuniones de coordinacion al mes coen el eguipo de trabajo.
(Plan de trabajo formato 626 y acta de reunion)
sarrollar minime 2 sesiones diarias de mantenimiento fisico recreativo y promocion de

estilos de vida saludable con adultas y adultos mayares (Caminatas, baile asrabico, actividad

udtica entre otros) abierto & la poblacion adulta mayor del municipio y aprovechando
espacios diferentes al centro dia. Cargando la asistencia al sistema SINERGIA.
qnnrdinar y desarroliar con el equipo de trabajo asignado, acom paﬁamieqlﬂ a los grupos
asignados del centro dia: desarrollando al mes 15 talleres de actividad fisica. (presentar
ilifarme de SINERGIA)

|. Ruwiz: G-Bs]ur del procesa

Aprobd: Lider del process

E Procesa: ABS

| Codigo: 540

= i Er-l:r_.' E:"':..;,-' fl |
| Version: 10 | Fecha: 16 deenero de 2023 | Pagina: 3 de 3 o |

==

e wir g
HF pETSE I
i



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Cindad de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE :?,Fg-,p;ﬂ%
APOYO A LA GESTION

4. Desarrollar minimo 1 sesign diaria de mantenimismnto fisico especializado a los adutos
mayores con necesidades especificas de acompanamiento, en grupos permanenias en centro
dia con una intensidad minima de tres veces semana. (Diagnostico inicial, seguimiento
periddico, trabajo interdisciplinario, remision si es del case. Cargar Informacion en el sistema
SINERGIA,

5. Presentar un informe mensual por cada grupo permanente con necesidades especificas de
acompanamiento con &f seguimiento del estado fisico v los resullados de los indicadores
axigidos an el objetive anterior.

6. Realizar un encuentre al mes, con los (lderes gerontoldgicos de los grupos asignados:
desarrollando temas formativos, de coordinacion y operativos de los grupos. {acta vy listadao)

7. Apoyar las aclividades del programa de Atencion al Adufto Mayor y en especial en |as
actividades masivas del programa dal Adulto Mayor, con programacion pravia.

8. Aplicar la normatividad del Sistema Intagrado da Gastidén Munigpal, incorporando v reportando
los formatos utilizados en gl mes.

8, Ewvidenciar al cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién del Municipio y ser
muy riguroso en el cumplimiento de la reserva y privacidad de la informacion que se maneja
en la Secretara de familia y los programas donde apoya, prasentando un acta mensual del
compromizso de confidencialidad de la informacidn.

10. Garantizar el Registro del 100% de |as solicitudes de los servicios y de Ias atenciones
realizadas, asl como todos los midulos en el software de Familia SINERGILA duranie la
vigencia del contrato presentando un reponte mensual de ko cargado.

11. Desarrollar y relacionar las diferentas aclividades designadas por el Secretaric da Familia yo
supenisor del confrato, inherentes al cargo, concertadas y programadas previamente.

3. PLAZO. 4 meses a partir de la firma del Acta de Inicic

Mo obstante determinarse la necesidad de la suscripcion del confrato por un fiempo superior a cualro
mesas, teniendo en cuenta la cireular eonjunta nomero 100-005 de 2022 amitida por la Departameanto
Administrative de |la Funcidn Pdblica DAFP y Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,

~" armonizada con la Circular conjunta N® 01 de 2023 emitida per la Agencia Macional de Contratacion
Publica — Colembia Compra Eficienta- y Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica DAFP, an
la que se sefiala, en los numeral 4 ¥ 5, que las enfidades estatales destinatarias de las circulares,
podran suscribir los contrafos de prestacion de servicios que s& encuentran justificados (...) por
plazos que no superen los cuatro (04) meses.

4, IDENTIFICADD CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIEMES Y SERVICIOS: Al
consultar |a pagina de Colombia Compra Eficiente SECOP |I, se evidencia que se encuentra con:

Clasificacion UNSPSC
83141500 - Desarrollo y servicios sociales

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de selsccidn ea encuentra establecida en al Articule 2 numeral 4, literal b de la Ley
1150 de 2007, asi:

Revigh: Gesior del proceso | Aproba: Lider del proceso BT I 1 sl st
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“ Articule 2* De las modalidades de seleceldn. La escogencia del confralisla se efectuars
con aregle a las modalidades de seleccidn de liclacion pdblica, seleccion abreviads,

mi:-m:ur&u de méritos y contratacion directa, con base en las sigulentes reglas:

(1.0 4 Comfralacidn directa. La modalidad de sefeccidn de contratacion direcla, solamente
procedera en [os sigliames casos;

—

...} h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion, 0 para la
a;:wc-r'tjn de frabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a delenminadas personas
nalurales_.."

lgualmente se realizard un confralo de prestacion de semvicios y de apoyo a la gestion de
conformidad con fo esfablecido en &l arficulo 871 del Decreto 1510 de 2013, compiado en of
articilo 2.2.1.2 1.4.9 del Decralo 1082 de 2015,

L Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de preslacién de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestién, o para la ejecucidn de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
delerminadas personas nalurales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de conlratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o jurfdica gue esté en capacidad de giecutar & objelo del conltralo, srempre y
pando fa Entidad Esiatal verfigue la doneidad o experiencia requerida y relacionada con el
Lea te gue se lrale. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estalal haya obienido
eviamente varias ofortas, de fo cual e ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

3

o3 senvicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquelios de naturaleza
telectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

Lot e~ -

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

—

a Entidad Estatal. para la conlratacion de trabajos anisticos gque solamenle puedan
an-comendarse a delerminadas personas nafurales, debe justificar esta stuacion en los
esludios y documentos previos._.."

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO. El valor del conirato
asciends a la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS e
($15.898.000) incluidos impuestos y retenciones a que haya lugar. Valor definido en la escala de
valoras &ue tiene la enlidad segun 2l nivel educativo.

FORMA DE FAGO. El municipio pagara al contratista 4 pagos igusles mensuales, cada uno par un

vator de| TRES MILLOMNES NOVECIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL PESOS (33.974.000), previa - o
cerificagion del superviser de que el objeto del contrato se viene ejacutando a satisfaccion, -
at:taditaiisﬁn de pago de la seguridad social por parte del contratista, & informe de actividades
realizadas.

| Reviss: Gesfor del proceso Aprobo: Lider del proceso - iﬁ"jr [ it
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Al valor del coniraio se le realizaran las deducciones comespondientes a las Estampillas, las cuales
s5& relacionan a conlinuacion

CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2023
EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM

PERSOMNAS MATURALES
CONCEPTO TARIFA
Eztampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayer A%
/ Estampilla Pro-hospitales poblicos 1%
Retsica & par mil _ 0006
TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica 7.06%

Mota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta yio IVA, éstas no podran
incrementar el valor de los contratos, las misma se consignan a la DIAN por parte dal Municipio a
favor del tercero al que se la realice.

SUPERVISION. La supervision de ests conlrato eslard a cargo del Secretario de Familia & Inclusion
Social 0 a guien este delegue.

T. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.

Al realizar un anaksis del enforno, se encontré gue en la region del Orente antioguedo fa tarea de
apoyar la supervision de estos contratos, se cumple a fraves de oficinas especificas con el apoyo de
profesiongles o coordinadaores en esta drea; en consecuencia, el municipio de Marinilla no es ajeno a
esta responsabilidad que propende por el bienestar de los escolares v un manejo adecuado a los
recursos de este programa. En tal sentido no existen tarifas ni precios regulados por &l mercado, por
Io tanto, el valor se establece de acuerdo a |a tabla de valores a pagar establecida por la entidad,
segln &l nivel educative, ol presupuesto municipal y fa necesidad del servicio. Este 85 un senicio o
confratos similares que la entidad ha venido contratando desde afos anteriores como sa relaciona a
confineacion:

PR PROCESD WALER
NE TIFCLD FECHA DEL
ENTIDAD o DEL o CRETODEL CONYRARD CONTRATACH Gia FIRMA  CONTRAT
CNTRA (]| Q
Prastar el serisi social de alsncion ¥
apeys & los Adulies Mayares Pﬁﬂaﬂm
madlriculadas &n &l Pr-n-unrm Alsnckin
Moallia | graganiy | infeorsl alAdulio Mapor del municpio | SUTIACKN | SEVKISS | yanaanig | sss o
e Manndia, desde o drea de ks B
reEcrEacehn, fdUCACHIN ¥ prEparacon Directa
fisiea.
Frestar 8l seavico socis de abencitn Frastack
v apeyo 3 losAdulics Mayares n De
Alzaldia maticulados en of Propama Mendon | Gentratackn | Servicies
Maririlla | SOARR0ID | o s a1 Adults Mayar del municiio Dirscla Conlrsise | Y2018 | S14.250.000
dir Bladinilla, desde &l afea de la i
= rRCARCian, @lucacion § preparacion iracta . |
Revisé: Gestor del prozeso Aprobo: Lider del proceso P e —
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Piestar el senvicio professonal gesde
o area de la recreacedn, adutaiion o ;
Fr u]
pEpErackin TiEca & o5 AJulios ﬁ;ﬂ
4 Kayores malricufados en el Prageama Cond . Servician
:I:TE: 1ZTASI020 | Atenciin bnlegral s Adula Mayar ded mw Bk GASA2020 | $2¢.500.000
Friunicipio 82 Marinilla, en a0
curglimisnta del Piaa de desamalo Oikads
Mazinilla, jpuesirg com@romso eres
!
Prestarel servido profesions 01
seste ol drea de la necreacada,
EdWCACHN O praparacon fsca a los
Addulices Bsyosas mairiculados an el —
Programa Aleaciot rteorall Adulko " D
; yor ded maunicipio de Marnilla, en P Sk
““;’;If; TTASI021 desanolic del pragrama Nacional “Oiracta | Conratac | FRONZ021 | 314 420000
Angrezion irlegral ¢g poblacian en e
| sduacitn permanenia de Diracla
des probecoitn s odal wWo famikar y en
cumplinienta al plas de dessmalls
“miarinila, S COmM@Iamss (eies
L[
Prestaclon d2 serdcics de spoya & la
qeatidn para regizes acticnes de
AfUEAcHsn, Pregaracion y Presiacid
mantenimienio fisice @ los Adulcs n
Alealdia Blayares medriculados en gl Frograma | Conbrafacidn | Senitios | aapmess | 33375550
Marmile | O | mraneinn Integral al Adullo Mayor dal Biracta Contraiac
municaia de Bainila, en #n
cumplsmi=nto ai plan de desaroio Directa
"madinilla, nUeETD Compromiso Bt

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No apllcﬂﬂpm tratarse de una contratacion directa donde se define en funcion de la idoneidad y la

SXPErIEn

establecida en el perfil,

Con bask en el Numeral 3 del Articulo 32 de |a Ley 80 de 1093 y el Articulo 2.2.1.2.1.4 8 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la
parsona [natural ¢ |uridica que eslé en capacidad de realizar el objeto del contrate siempre y cuando

demues

varias propuestas. La seleccion s& hara de manera directa.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

experiencia e idoneldad en el caso particular gque se trate, sin que sea necesario cbtenar

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de |a Ley 1150 da 2007, Documento CONPES No. 3714 de

2011 en

concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del

riesgo en los procesos de contratacion de la ﬁgena:la Macional Colombia Compra Eficlente, el

Munltlp-

confratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesga),

Esfimad
con los e

Rawi=a: GIEE*I:IT dal procesa

Aprotdc Lider del process
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de Marnila, ha estimado establecer como resgos previsibles involucrados en la

5 los riesgos previsibles, deberad establecerse la forma de mitigar les mismos, de acuerdo
inos previstos &n el Decreto 1082 de 2015. El cual eslablece que "Riesgos que deben
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cubwir las garantias en [a contratacion, El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasidn de: (i) la presentacidn de las ofertas; (i} los contratos y su
liquidacion; y (iii) los Rigsgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuacionas, hechos u omisiones de
sus confratistas y subconiratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley v del presente
dacreta”,

10, LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESCO DE CONTRATACION, Para
precaver los penuicios derivados del incumplimiento total o parcial, imputables al afianzado contratista
da las obligaciones emanadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento
daefectunso, se solicitara al futuro contratista garantia:

ARMPARD FORCENTALE VIGEMCIA
Coym plirriae il 10% del valor def contrata | Far el término de ejecwcién del contrata y un (1) afo
maE.
Eg obligacion del contralista mantensr 8 la Entdad
Contratante  indamne  de  cualquisr  recamacidn
provenlente de tercoros que BEnga Godma sauss las
aciusclones del contratista.
Calkdad dal sanscio | 10°% del valer del contbrgla | Por el (@fmmg de ejecocion ded confrala y cuairo (4)
Meses mis,
Ezle ampars cubfa & la Entidad Ezfalal ped los
pefudcios deswados de la deficente caidad ded
saniclo presiade por parte del cantratista.
F!aspun;ﬁﬁ{lad gquivalendas a 200 | lgual a |a duracibn dal Canlsala
civil exlraconbrachesd | S MLMY

11, INDICACION DE Sl EL PROCESD DE CONTREATACION ESTA COBIJADD POR ACUERDD
COMERCIAL.

De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficianta, guien expidid al 27 de noviembre de 2013 &l
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Confratacién. En el manual se
hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda
que en cada proceso la Entidad verffigue si le aplica o no un Acuerde Comercial (Ariculo
22.1.1.21.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuardos comearcialas en la conlratacion directa, fueron los
propios tralados de libre comercio los que excluyeron el.ambitoc de apficacion de los Acuerdo a la
modalidad de seleccion de conlratacion directa, al establecer las reservas en dicho tratado. Asi
mismo, estos Acuerdo establacieran excapciones tanto en sus disciplinas como en su aplicacion,
razén por la cual cada entidad deberd verificar su aplicacion en los procesos de contratacién que
adelanie.

El anexo 4 numeral 5. "Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del "MANUAL EXPLICATIVO DE
LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES®, expedido de manera
conjunta por ef Ministeno de Comercio, Indusiria y Turismo y el Departamento Macional de
Planey_i?_r_n_._yr que se encuenira publicado en Colombia Comipra Eficiente; describe textualmente que °

[ E'E_mﬂﬁ.:-ﬁ.eﬂﬂr-ﬂel Procaso Amm I-I':I'H del proceso '-I‘L'__‘:-\-".?l‘,.‘:-"""' o N | man ] e
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Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdes internacionales, y por lo tanto no se
requicre establecer si #sldn o no cubiertos por dichos acuerdas”. Por lo tante, este procaso de
contratacion directa no estd cobijado por acuerde comercial.

12. REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Folocopia cédula de civdadania

Folocopia libreta militar menores de 50 anos (para homores).

Certficada exislencia y representacicn [2gal (51 &5 persona juridica)

Certificada da Inscripcion a |2 plataforma Secop 2.

Certificado de aportes parafiscales (si &5 parsona |uridica en caso de tener personal & cargo)
Ceftificados de estudic que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar coma acta de
grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En!casa de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional 0 malricula (fotocopia)
Certificados de experiencia {tanto de la persona natural coma de 13 persona juridica)

Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por 2 entidad.

Certificado de responsabilidad fiscal (eontraloria). Venficado por la Entidad,

An entes judiciales. Verificado por |a entidad,

Cerfificado da medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos confra menores de 15 anos Ley 1918 ge 2018.
Formato inico de hoja de vida del SIGEP {persona natural o juridica)

Declaracion de bienes y rentas de la funcidn publica.

RUT (Actualizada).

LI T e
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EE:\&ENQ municipal.
en meédico (expedido por médico especialzla en salud acupacional).

13. RUBRO PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: "2.3.2.02.02.008.4104.2201-
Estamp - Servicios Para La Atencion Integral De Los Adultos Mayores Del CDA 70%

Marnnila,

LEONARDELE ‘U5 OROZCO Gl
Secretano de Familia & Inclusidn Soci
Elaterd: EML"Drﬁz Cisping— Lidar die Famiia e incluzis |

cis LApRZ Henera = Aooga i # conirati G
Aprotaron Westnca Andiea Ginalda Tuliaga - Secretana Jar e
Legnandn De Jasds Dioeco Giakds, Secretans Famiix Jﬁf
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