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MINISTERIO DEL TRABAJO
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Medellin,

Asunto: Solicitud de autorizacidn contratacion

Le solicito autorizacién para contratar por prestacidon de servicios personales el siguiente objeto contractual
conforme con lo descrito a continuacidn:

59203 47 | 3995826

Lineas en Planes Cantidad de
Objetos Contractuales Contratos
PAA PA
Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carécter 1

temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave
de mineria en la que podré evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, seguin necesidades.

Cordialmente,

Anexo:
. Memorando
. Autorizacion

. Matriz de riesgo
CDP
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Maria Elicenia Quintero Cardona
Subdirectora (E)

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Regional Antioquia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

5 9203 47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el area clave de
mineria en la que podra evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segtn necesidades.

OBJETO:

Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacion superior,
o tecndlogo, o técnico. También podran ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico. De acuerdo con la tabla de honorarios anexa.
EDUCACION Y/O Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
FORMACION competencias laborales para el area técnica de su dominio” 0 compromiso
de realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la
denominacion que se le asigne.

Minimo 18 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 36 meses de experiencia relacionada con la(s)

funcion(es) productiva(s) a evaluar. Mas:
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Aprobacién de 4 afios de educacion superior / 0 aprobacion minimo del 70%

del plan de estudios.

De acuerdo con la tabla de honorarios anexa en la circular 3-2022-000223
del 09/12/2022.

Se fija como valor total, la suma de Treinta y cuatro millones cincuenta y
ocho mil cuatrocientos sesenta pesos M/Cte ($34.058.460). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de febrero por valor de Dos millones
quinientos veintiséis mil novecientos dieciocho pesos M/cte ($2.526.918). b)
VALOR Y FORMA DE nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por
PAGO: valor de Tres millones doscientos noventa y cinco mil novecientos ochenta
pesos M/cte ($3.295.980) cada uno y, ¢) Un (1) Gltimo pago proporcional por
el mes de diciembre de 2023, por valor de Un millén ochocientos sesenta y
siete mil setecientos veintidés pesos m/cte ($1.867.722).

Lo anterior teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la circular
3-2022-000223 del 09/12/2022.

Hasta el 17 de diciembre de 2023, con un plazo de diez (10) meses y diez

PLAZO: (10) dias

SENA Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Medellin -

LUGAR DE EJECUCION: | pag0nal 104 No. 69-120

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora (E) del Centro

SUPERVISOR: para el Desarrollo del Habitat y la Construccién o por el Servidor Publico que
ésta delegue por escrito.

ORDENADOR DEL Subdirectora (E) de Centro - Maria Elicenia Quintero Cardona y/o quien haga

PAGO: Sus veces.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo;
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos
y externos, como lo son: las asesorias para la creacidon de empresas, Asesoria para el Crecimiento y
Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, Formacion Profesional
Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacion
Aplicada, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

Que para el cumplimiento de estos objetivos descritos en el decreto 249 de 2004 el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion, en alianza con el sector productivo a través de su comité técnico de centro, ha
identificado diferentes necesidades de certificacion a partir de las cuales se determinaron varias claves para
atender como son:

Construccion e Infraestructura

Gas

Mineria

Transporte

Gestion de procesos productivos

Metalmecanica

Refinacion y transporte de petréleo gas y derivados
Gestion del riesgo

Con base en estas areas claves el centro de formacion realiza una planeacion de normas de competencias o
normas sectoriales de competencia laboral a atender para suplir las necesidades identificadas y de esta
manera se genera una oferta de certificacion ajustandose igualmente a las metas asignadas desde la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo.

De acuerdo con lo anterior las metas establecidas para el centro se encuentran en 1780 personas inscritas,
2534 evaluaciones, 1350 personas evaluadas, 2176 certificaciones y 1215 personas certificadas, para la
vigencia 2023 y dado que de acuerdo con histéricos del procesos un evaluador puede atender alrededor de
50 evaluaciones por mes, lo cual se alcanzaria a cumplir con un promedio de 7 evaluadores internos y 3

2
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evaluadores externos repartidos en las diferentes areas clave, que apoyen con la ejecucion mes a mes de
acuerdo con cronogramas establecidos.

Es asi como se requiere la contratacion de un profesional evaluador para el area clave de mineria, con el fin
de atender la demanda social y empresarial en evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Ademas de esto, el plazo indispensable para la prestacion del servicio de Prestar los servicios profesionales
o0 de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccién y revision de instrumentos
de evaluacion, en el area clave de mineria en la que podra evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segun necesidades; es de diez 10 meses y diez 10 dias de la vigencia fiscal del afio, razén por
la que esta contratacion es estrictamente imprescindible para cubrir la necesidad a través del objeto
contractual “5_9203 47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacién, en el area clave de mineria en la que
podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segtn necesidades”. Desarrollados por una
persona natural certificada con la idoneidad y experiencia requeridas, a través de las obligaciones
contractuales descritas en el numeral 2 del presente estudio previo.

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al Plan de Accién del SENA 2023 y al Plan Nacional de
Desarrollo a través de la gestion del Talento Humano SENA a nivel nacional, busca contribuir al cumplimiento
de los pilares del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida’, ya que
permitira cualificar y disminuir las brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o
subsectores especificos que respondan a las necesidades de la transformacién productiva que requieren la
region y el pais.

En conclusién, para que el Centro para el Desarrollo el Habitat y la Construccion, desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, y preparado, que
ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones que le son
propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién esta
que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal y acorde a las cargas de trabajo, por
lo cual se observa la planta del centro la misma que cuenta con; cincuenta y un (51) instructor con
funciones propias a la formacién segun su especialidad;

NOMBRE COMPLETO CARGO VINCUUAGION PROCESO QUE APOYA - CDHC
INSTRUCTOR CARRERA

ACOSTA ZAPATA ESTEBAN G12 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR AMBIENTAL

ALVAREZ GONZALEZ LUIS INSTRUCTOR

FERNANDO G18 PROVISIONALIDAD INSTRUCTOR GAS
INSTRUCTOR CARRERA

AVALOS JIMENEZ FRANCISCO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

BARRERA GONZALEZ GABRIEL | INSTRUCTOR

ANDRES G15 TEMPORAL LIDER SENNOVA

BECERRA ALVAREZ JOHAN INSTRUCTOR CARRERA

ANDRES G12 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR TOPOGRAFIA

CANO MONTANO ORLANDO INSTRUCTOR CARRERA

IGNACIO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR TOPOGRAFIA

CASTANEDA HOLGUIN LEIDY | INSTRUCTOR CARRERA

YULIEDT G05 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR DISENO DE PRODUCTOS

CASTANO CIRO NELSON DE INSTRUCTOR

JESUS G14 TEMPORAL SENNOVA

CASTRO VELASQUEZ RUBY INSTRUCTOR CARRERA

YANNET G15 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

CORDOBA CASTRO JUAN INSTRUCTOR CARRERA

DIEGO G19 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
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INSTRUCTOR CARRERA

CURE FRIAS KARY LUZ G14 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

ESCUDERO EGUIS KELLY INSTRUCTOR

JOHANNA G15 TEMPORAL SENNOVA
INSTRUCTOR CARRERA

GARCIA MARTINEZ RICARDO G10 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

GARCIA PACHON JOSE INSTRUCTOR CARRERA

ANTONIO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA

GOMEZ LUNA FREDY ANTONIO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA

GOMEZ VELEZ EVER ALONSO G10 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

GONZALEZ VILLEGAS CARLOS INSTRUCTOR CARRERA

ALBERTO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA

HENAO ARANGO JUAN INSTRUCTOR CARRERA

CARLOS G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA

HOLGUIN JOSE MARIA G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR MAQUINARIA PESADA

JIMENEZ RAMIREZ JHON INSTRUCTOR

DARWYN Go7 TEMPORAL SENNOVA

LONDONO SARRAZOLA INSTRUCTOR CARRERA

CARLOS ALBERTO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

LONDONO SALGADO HERI INSTRUCTOR

FERNANDO G14 TEMPORAL SENNOVA
INSTRUCTOR CARRERA

LOPEZ PINO MARTHA CECILIA G17 -20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION

MEDINA CORREA JULIETH INSTRUCTOR

ANDREA G08 TEMPORAL INSTRUCTORA IDIOMAS

MONTOYA VELEZ LOMBARDIS INSTRUCTOR CARRERA

DIONEY G12 ADMINISTRATIVA INTRUCTOR HIDRAULICA

MORALES ECHEVERRI ANA INSTRUCTOR CARRERA

CRISTINA G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

MUNOZ RODRIGUEZ WALTER INSTRUCTOR CARRERA

MAURICIO G20 ADMINISTRATIVA COORDINADOR ACADEMICO
INSTRUCTOR CARRERA

OCAMPO OSORIO MARY LUZ G15 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR AMBIENTAL

OROZCO MURILLO ELSA INSTRUCTOR CARRERA

MARIA G15 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

OSORIO CHAVEZ DIEGO INSTRUCTOR CARRERA

FERNANDO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR RECURSOS HIDRICO

PACHECO HERNANDEZ LINDA INSTRUCTOR CARRERA

EDIT G15 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA

PENATE HOYOS LUIS JOSE G16 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR GAS

PEREZ ARANGO JUAN INSTRUCTOR CARRERA

GUILLERMO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PEREZ BOTERO DEISSY INSTRUCTOR CARRERA

JOHANA G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR SST

POSADA GOMEZ SARA INSTRUCTOR CARRERA

ALEJANDRA G10 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION

PUERTA BARBARAN JUAN INSTRUCTOR CARRERA

GUILLERMO G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

QUINTERO BARCO DIANA INSTRUCTOR G CARRERA

LUCELLY 16 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

RANGEL MORALES JOSE INSTRUCTOR CARRERA

FERNANDO G20 ADMINISTRATIVA COORDINADOR ACADEMICO

RUIZ MOSCOSO JOHN INSTRUCTOR CARRERA

ALEXANDER G16 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA INFRAESTRUCTURA E INSTRUCTOR CONSTRUCCION Y

RUIZ TORO MARISOL G20 ADMINISTRATIVA DECORACION

SEPULVEDA MONSALVE INSTRUCTOR CARRERA

EDWIN DE JESUS G13 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SERNA GUTIERREZ INSTRUCTOR CARRERA

ELIZABETH G12 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SOSA CARDONA WILLIAM INSTRUCTOR

ANTONIO G09 PROVISIONALIDAD INSTRUCTOR ENERGIA ELECTRICA
INSTRUCTOR CARRERA

TORO GARCIA LUIS MARIO G14 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

TORO PATINO RICARDO INSTRUCTOR CARRERA

ALONSO G09 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR DERECHOS HUMANOS

VALLEJO COSSIO MIGUEL INSTRUCTOR CARRERA

ANGEL G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
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VARGAS MENDEZ PEDRO INSTRUCTOR CARRERA
FERNANDO G13 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
VARGAS TABARES LUIS INSTRUCTOR CARRERA
CARLOS G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA
VERA PABON EDWIN MARLON G20 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR GAS
INSTRUCTOR CARRERA
VERGARA AVILA EDGAR G20 ADMINISTRATIVA COORDINADOR ACADEMICO
INSTRUCTOR CARRERA
VILLA VASCO ROBERTO JAIRO G14 ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR CARRERA INSTRUCTOR INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
VILLADA PEREZ LEONARDO G14 ADMINISTRATIVA DEMAS CON LA TARURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
12 profesionales
NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION PROCESO QUE APOYA - CDHC
PROFESIONAL CARRERA
ARANGO VANEGAS WILSON JAVIER G02 ADMINISTRATIVA COORDINADOR FPI
PROFESIONAL
ARIAS ARIAS JOANNIS AYLEEN G09 TEMPORAL LIDER TECNOACADEMIA
PROFESIONAL CARRERA
BRAVO RESTREPO SILVIA STELLA G02 ADMINISTRATIVA PROCESOS MISIONALES
PROFESIONAL CARRERA
GALINDEZ OJEDA EMER DE JESUS GO01 ADMINISTRATIVA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
PROFESIONAL CARRERA
GARCES ZAPATA GLORIA MARIA G02 ADMINISTRATIVA APE
PROFESIONAL CARRERA
GIL VASQUEZ LILY JHOHANA G04 ADMINISTRATIVA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
HOYOS FIGUEROA ALEXANDRA PROFESIONAL CARRERA
CECILIA G02 ADMINISTRATIVA GESTORA DE RED
PROFESIONAL CARRERA
MEJIA RUIZ JACKELINE G02 ADMINISTRATIVA RELACIONES CORPORATIVAS
PROFESIONAL EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE
MONTOYA CUERVO CAROLINA G08 TEMPORAL BILINGUISMO
PROFESIONAL CARRERA
PARRA MOSQUERA YEISSON ARIS G02 ADMINISTRATIVA BIENESTAR AL APRENDIZ
RIPOLL DE LA BARRERA HUGO PROFESIONAL .
FERNANDO G08 TEMPORAL HUB INNOVACION / D.R.
PROFESIONAL CARRERA
SALAZAR RIVAS JAIRO G04 ADMINISTRATIVA DISENO
Cuatro auxiliares
NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION PROCESO QUE APOYA - CDHC
CARRERA
BILBAO YEPES JUAN GABRIEL AUXILIAR G02 ADMINISTRATIVA PQRS Y ATENCION AL CLIENTE
CARRERA
GOMEZ REDONDO PAOLO NICOLAS AUXILIAR G02 ADMINISTRATIVA APOYO CUENTAS POR PAGAR COMPLEJO NORTE
SIERRA VELASQUEZ JOSE CARRERA
LIBARDO AUXILIAR G02 ADMINISTRATIVA SMA / D.R. MENSAJERIA
CARRERA APOYO ADMINISTRATIVO EN EL MANEJO, GESTION Y
URREGO VANEGAS JESUS EMILIO AUXILIAR G02 ADMINISTRATIVA LEGLIZACION DE VIATICOS Y EN AFILIACIONES ARL
Dos aseadoras
NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION PROCESO QUE APOYA - CDHC
ANGEL ANGEL MARTHA STELLA ASEADOR(A) G10 T.0 T.0
OCAMPO OSORIO ANGELA MARIA ASEADOR(A) G10 T.0 T.0.
Un Trabajador oficial
NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE PROCESO QUE APOYA - CDHC
VINCULACION
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OFICIAL MANTTO G10 | T.0 |

GUZMAN JUAN DIEGO T.0.
Un técnico
NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION PROCESO QUE APOYA - CDHC
CASTANEDA ROJAS JORGE ANDRES | TECNICO G03 CARRERA ADMINISTRATIVA CONTRATACION PAGOS
Una secretaria
NOMBRE COMPLETO CARGO TIPO DE VINCULACION PROCESO QUE APOYA - CDHC
REYES MOLINA BIBIANA PATRICIA | SECRETARIA G02 | CARRERA ADMINISTRATIVA HUB INNOVACION / D.R.

El anterior panorama indica entonces, que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, requiere
de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los
planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal de planta suficiente o
calificado para desarrollar las actividades enmarcadas en el proceso de gestién de evaluacion y certificacion
de competencias laborales.

Para las actividades que se requieren realizar es necesario un apoyo a la gestion con la experiencia e
idoneidad para el cargo, las actividades a desarrollar son las siguientes:

ACTIVIDAD Cantidad a.proxn.nada enla
Vigencia

Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los 724
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA
Apoyar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral 4
por cada 4 meses de contrato
Apoyar en la realizacion de minimo 50 evaluaciones de competencias laborales mensuales 724
Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 5 dias 724
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA
Apoyar la validacion de informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el 616
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacién de 724
competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo
Apoyar con las visitas a empresas a fin de divulgar el proceso 8
Socializar con candidatos y empresarios la oferta del proceso de evaluacion y certificacion de 22
competencias laborales del centro
Entregar expedientes de candidatos debidamente organizados a fin de cumplir con el cronograma 16
y fase de verificacion

GTH-F-075 V.07



SENA

N

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019

Para el efecto, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion - Regional Antioquia, tiene incluida
la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacién

80111601 5_9203_ 45 Prestar servicios profesionales para responder por el aseguramiento de las actividades técnicas y operativa Contratacion directa (con ofertas) ~ 44.200.733 COP 44.200.733 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
’80111601 5 020346 Prestar servicios profesionales para apovar la gestion y la sostenibilidad de Ia operacion de Ia Estrategia de Contratacion directa (con ofertas)  70.946.400 COP  70.946.400 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
5_0203_ 47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el

cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccion
y revision de instrumentos de evaluacion, en el drea clave de mineria en la que podra evaluar competencias, construir
80111601 |y revisar instrumentos, sequn necesidades. Contratacién directa (con ofertas) | 42.238.667 COP 42.238.667 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA |

Cédigo UN; ~ Descripcién | Modalidad de seleccién - | valor total e: ~ | Valor estimz + | Ubicaciér | Nombre del responsable Ej
/80111601  5_9203_ 1 Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacion y sequimiento de los apoyos socioeconémicos Contratacién directa (con ofertas) — 27.022.009 COP  27.022.003 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA '
80111601 5_9203_2 Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan expresiones de arte de los aprencContratacién directa (con ofertas) 46451467 COP 46 451467 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
80111601 5_9203_ 3 Contratar los servicios personales para promover el deporte, Ia actividad fisica y el aprovechamiento del tiem Contratacién directa (con ofertas) ~ 26.692.026 COP  26.692.026 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
f80111601  5_0203_ 4 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién de enfermedades trans Contratacién directa (con ofertas) 26692026 COP 26.692.026 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
(80111601  5_9203_ 5 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de enfermedades trans Contratacién directa (con ofertas)  26.632.026 COP 26692026 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERQ CARDONA '
80111601  5_0202_ 6 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién de enfermedades trans Contratacién directa (con ofertas)  26.692.026 COP 26.692.026 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
[B0111601 5 9203_ 7 Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habiContratacién directa (con ofertas)  46.451467 COP 46451467 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERQ CARDONA '
’80111601  5_0203_ 8 Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habiContratacién directa (con ofertas) ~ 46.451.467 COP 46451467 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
[80111601 5 9203_ 9 Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habiContratacién directa (con ofertas) 46451467 COP 46451467 COP Antioquia  MARIA ELICENIA QUINTERQ CARDONA '
60111601  5_9203_ 10 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del lideContratacion directa (con ofertas) ~ 46.451467 COP 46451467 COP Antioguia  MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA :

’
’

y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP No.
3023 del 20/01/2023 que ampara la esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programaciéon anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional
a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).
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4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestiéon de Evaluacion y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos de construccion de instrumentos y consultas publicas de
referentes de cetrtificacion, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y deméas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacién de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores para proveer los
insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

La construcciéon de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacion,
construccion, revisién técnica y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo maximo de hasta 4 meses
contrato, conforme a un referente de evaluacion, en concertacion con el Dinamizador de instrumentos
asignado.

Los 4 meses del promedio nacional para la elaboracion de instrumentos de evaluacién, son producto de la
concertacién de la meta nacional de construccion de instrumentos para el 2023, cuya ejecucién debe ser
concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacion.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la
cual consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del centro de formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato”, el ordenador del gasto
podra establecer un numero de evaluaciones diferente, segun las condiciones y caracteristicas
identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de
formacidn, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla
la meta concertada para el 2023.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
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obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, la ordenadora del pago;
Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefor Julian Alberto Orozco Ortiz,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rea}liza atepdiendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
Sl
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTIDAD Fecha Ingreso y/o Fecha Retiro y/o Meses Dias SI NO
fecha de inicio fecha de finalizacion
(MM/DD/AAAA) (MM/DD/AAAA)
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SENA (Contrato de prestacion de 10 0 X
servicios) 02/01/2022 11/30/2022

SENA (Contrato de prestacion 02/24/2021 12/18/2021 9 25 X
de servicios)

SENA (Contrato de prestacion 02/18/2020 12/30/2020 10 13 X
de servicios)

SENA (Contrato de prestacion 02/07/2019 12/29/2019 10 23 X
de servicios)

SENA (Contrato de prestacion 01/22/2018 12/21/2018 11 12 X
de servicios)

SENA (Contrato de prestacion 02/06/2017 10/27/2017 8 22 X
de servicios)

SENA (Contrato de prestacion 02/03/2016 07/09/2016 5 7 X
de servicios)

CUMPLE NO
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 66 12
CUMPLE
X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

11
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Valor del

magquinaria amarilla en el centro para el
Desarrollo del Habitat y la construccion,

regional Antioquia.

No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Contrato y forma MOda"da.'q de
seleccion
de pago
Prestar los servicios personales de
L caracter temporal para apoyar la :
02211'5556’\];&33 Julian Alg?_trit; Orozco Evaluacion y  Certificacion  de| 10 meses $31.000.000 Cor(;ti::gglon
Competencias Laborales del SENA, en
el area clave de mineria para I3
operacion de maquinaria pesada.
Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de caracter temporal para el
L proceso “Gestion de Evaluacion .
050613510 é:eN;&fz Julian Alg?_trit; Orozco Certificacion de competencias| ° medsizssy 25 $29.427.018 Cor(;ti::gglon
laborales”, en el area clave de mineria
para la operacion de maquinaria
pesada.
Prestar servicios temporales para
desarrollar formacion profesional en los|
CO1.PCCNTR 13| Julién Alberto Orozco [ProSramas e Formacion /ada ¥i9 10 mesesy 13| ¢ oo 445740 | Contratacion
85913 de 2020 Ortiz omple . dias B directa
bilingliismo presencial en el centro
para el Desarrollo del habitat
la construccion
Prestar los servicios de Apoyo a la
gestion de caracter temporal para la
Cto No. 2302 del | Julién Alberto Orozco [2V21UacioN de competencias laborales| ;o coo 03 Contratacién
h en mineria para la operacion de| . $29.471.403 .
2019 Ortiz dias directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 02 de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

Mu Cleon @ik Gl CARDONA

Fecha: 2023.02.02 19:17:57

-05'00"

Maria Elicenia Quintero Cardona

Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

“?/ @E%i-’;

Proyecto: Emer Galindez Ojeda
Cargo: Profesional G0O1 area de Contratacion

{

Hecwy lds

/
doge s

Reviso: Wilson' Javier Arango Vanegas

Cargo: Coordinador Formacién Profesional Integral
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9203 47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y de construccion y revision
de instrumentos de evaluacion, en el area clave de mineria en la
que podra evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segun necesidades.

Tipo de formacion o
programa:

Apoyo servicios personales

Cantidad de contratos:

Un (1) contrato

Valor total de la
contratacion:

Treinta y cuatro millones cincuenta y ocho mil cuatrocientos
sesenta pesos M/Cte ($34.058.460).

CDP:

3023 del 20 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO
Mue o Qe Guden CARDONA

Fecha: 2023.02.02 19:17:28

-05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion requiere contratar los servicios de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional, acredita la
inexistencia de personal que cuente con el grado de conocimiento que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
5_9203_47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccioén y revision de instrumentos de evaluacion, en el drea clave
de mineria en la que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segun
necesidades.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Firmado DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

digitalmente por
Fernando Vallejo
7 Fecha: 2023.02.03
3 08:24:09 -05'00"

Vo.Bo. Luis Fernando Vallejo Gémez
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

“F u.g!—:#_r_';
Proyecto: Emer Galindez Ojeda, Profesional GO1 area de Contratacion

/ /
¢ dfdidoges

Revisé: Wilson Javier Arango Vanegas,Profesional- GU2 Coordinacion de Formacion Profesional Integral

Anexo: Documentos, Estudio Previo y Estudio de sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, de un (1) apoyo

administrativo.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por esta direccién, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

de la solicitud:

Descripcion breve

5 9203 47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccion y revision de instrumentos
de evaluacion, en el area clave de mineria en la que podra evaluar
competencias, construir 'y revisar instrumentos, segun
necesidades.

Cantidad
contratos:

de

Un (1) contrato

Valor total de la
contratacion:

Treinta y cuatro millones cincuenta y ocho mil cuatrocientos
sesenta pesos M/Cte ($34.058.460).

CDP: 3023 del 20 de enero de 2023
Rubro: Servicios personales indirectos
Radicado - NIS

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

5 LJ.Q_JLK#;'.:

Proyecto: Emer Galindez Ojeda, Profesional GO1 area de Contratacion

Yeeny |
Reviso: Wilson Javier Ar:

/

rr va—- s
ango Vanegas, Profesional G02 Coordinaciéon de Formacion Profesional Integral

Vo.Bo. Oficina Juridica Direccion Regional

GFPI-F-136 V.01




SENA

N

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO Y REVISION **EFECTO
°
5 = . 3 e
gl 2l el g CONSECUENCIA ASIGNACION | | 5| 515 9|5 € |8 <
[} - © =] 2z = o
NS5 8| & RIESGO - (Entidad Estatal/ | £ | & | 2|3 2|3 & TRATAMIENTO Y REVISION a2 |8 &
Cl3|l&| F (de la ocurrencia del evento) . a2l 81 S|la 8la £ S £ 2
w Contratista) El<|ealxe = ° £ S
o
Omision voluntaria o Seleccion de propuestas que no
© [involuntaria del cumplen con los requisitos para la . . . . =X
s|el|ls| § - P i q ) P Quien realiza los estudios previos debe tener claro los =
5| £E|G| - [cumplimiento de los prestacion del servicio, afectar la . . . . ., L
1|12|la| 9 e - L, . Publico X requisitos a cumplir para realizar la contratacién, definir las 1 2 =3
o|g|2| g5 [requisitos contractuales Gestion Institucional y atrasar el R A a
ol=19| & , R ., necesidades a contratar, el objeto a contratar. @
O |para la ejecucion del proceso de contrataciéon del <
servicio servicio.
=] ® [Demora en la expedicion de kel
| 2R s . Lo - . ” L . o
) 5| € |.&: 43S la garantia de cumplimiento |Demora en el inicio de la ejecucion Privad X Seguimiento a cada un de los expedientes contractuales que| 1 1 “g
2l @ ® ™ rivado X .
g b3 3:5 % |como requisito de del contrato requieran garantias :.,;"
w a | . . QL
S O |ejecucion. =4
Eventos que puedan afectar
o . P
g = la continuidad del contrato 3 ' ) °
T|%|c| § |oalgunadesus Afectacion economica al Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retomar =
o ‘o . . . . . . o . . N . . RPN
3|2 % 3 § obligaciones, por la contratista e imcumplimiento de| Publico-Privado X el equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las|] 1 5 S
[G) g Z| 8 [ocurrencia de hechos de compromisos Institucionales partes g_;
€ © |fuerza mayor o caso
fortuito.
o Enfermedad laboral y/o Verificacion, revision y comunicacién de alerta de las|
c| c - . B . " . o
_| 5o [ accidente de trabajo que L, . restricciones medicas  descritas en los examenes 5
s|<|S| § Afectacion economica al . L, - . 2
5| S| 8| 5 [puedangenerar . . L - . ocupacionales, reduccién de la probabilidad de ocurrencia del S
42| =] 8 [ ; . . contratista e imcumplimiento de] Publico-Privado | X . L, 3 2 o
K] @| 5| g |incapacidad, discapacidad, is0s Institucional evento con actividaes y programas de prevencion en &
cls| & R compromisos Institucionales R . . X X R . o
8| 8| O |muerte del contratista P seguridad industrial y ocupacional. Relacionamiento activo g-:’
f= . . . .
= entre otros con ARL para la ejecucion de medidas preventivas.
Mal uso o manejo de la
informacién. Se materializa
g = cuando el contratista en Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacion de °
RS § |cumplimiento de sus . - - politicas  sobre la administracion de la informacién §‘
s|S|S| S o o Acciones Judiciales, afectaciéon a la] _, . L.
Slelsl 2] @ obligaciones administra imagen institucional Publico-Privado X documental y magnética. 2 2 S
Lo . . . .
(U] g f—_’,‘ g informaciény la usa en 8 Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el ,ﬁ
- . . <
€ © |actividades diferentes al contratista.
desarrollo de su objeto
contractual
—_ = ‘é‘ . .2 . . P . . . 3
| 2|wo|s |Asignacion de obligaciones |Extralimitaciones de obligaciones =
[} k] P .. . . s .
6|2 E 3 § —[no contempladas en el contractuales. Publico X Definir las obligaciones especificas del contratista 3 3 S
(o] . &
o= f—_’,~ §. contrato Acciones Legales i:?':)

Pagina 1de 2

Fecha de elaboracién: 17/01/2023



SENA

N

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO Y REVISION **EFECTO
£ 3
ASIGNACION Tls5lsg|s 8 s |e 2
IR CONSECUENCIA ! AR IR ) 2|8 <
N | w|o| & =] RIESGO . (Entidad Estatal/ | £ 2 2132|388 TRATAMIENTO Y REVISION o2 s 14
S|3|&| F (de la ocurrencia del evento) . a2l 81 S|la 8la £ 8 £ 2
w Contratista) El<|ealxe = © £ S
I
Incumplimiento del Realizar seguimiento continuo a la ejecucion del contrato y de
B R ® |contrato (Ejecucion parcial |Afecta la satisfaccion de la evidenciar un presunto incumplimiento y/o demoras se dara 2
7 g g § »g o incorrecta del objeto necesidad que se pretende cubrir| privado X aplicacion a los procedimientos, clausualas excepcionales, 3 3 ‘é
é S 9 g contractual o las con el contrato. Puede generar caducidad, sanciones y multas conforme lo establece la :u;"
w 8‘ obligaciones contenidas en [sanciones y prérrogas norma, atendiendo a los derechos de la Entidad. (art. 84, 85, &
el contrato) 86 L 1474/11)

=} f_g » Reprocesos contractuales. S
sl ek S |Presentacion de . . <

o = S Acciones Judiciales. . . . " L
8| c| @ g & |documentos falsosen la L . Publico-Privado | X Revision de documentos por parte del comité de verificacion 3 3 I3
T | K2 ] A Terminacion Unilateral del &
[CH N o |postulacion de la vacante 9
o Contrato =

Pagina 2 de 2

Fecha de elaboracién: 17/01/2023



J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

!
M
Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgagil

36-02-00-005-

GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

2023-01-20-8:01 p. m.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3023 Fecha Registro: 2023-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 34.058.460,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 34.058.460,00| Saldo x 34.058.460,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3023 Fecha Registro: |2023-01»20 Numero: Modallda(.i'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggzggR SITUAC.

920328 CERTIFICACION [~ 3504 1300.12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
;’:iii‘l‘_f:'sii"&?& o |CERTIFICACION DE DESEMPERO LABORAL - Nacion 10 CSF
DEL HABITAT Y LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONSTRUGGION FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL

Total: 34.058.460,00, 0,00 34.058.460,00, 34.058.460,00! 0,00

Objeto:

construcc

SERVICIOS PERSONALES: 5_9203_ 47 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de

Firma Responsable
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