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OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GES'TiON PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO A LA
MAQUINARIA INFORMATICA (IMPRESORAS, ESCANERES, FOTOCOPIADORAS Y PLOTTERS), SUS
PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE LA ALCALDIA DE CAJICA

NECESIDAD A SUPLIR

Cumplir con todas las actividades de configuracion, mantenimiento y soporte a las impresoras,fotocopiadoras,
escaneres y plotters de la Alcaldia municipal de Cajica; mediante un técnico que garantice el correcto
funcionamiento de estos equipos.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE EL CONTRATO A CELEBRAR

Dando cumplimento a los establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Ctel),
procede a realizar el andlisis los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales DANE

SECTOR SERVICIOS

Teniendo en cuenta el objeto de contratacion, se define la el sector de la economia al cual pertenece la
necesidad que se va a satisfacer con el presente andlisis, determinando que pertenece al Sector, Servicios, el
cual conforme con los reportes dados por el DANE en su mas reciente informe con corte al 30 de noviembre
donde presenta los resultados de la Encuesta mensual de Servicios 2022.en el cual se presenta informacién
sobre los resultados del Sector Servicios con corte al 30 de noviembre los dieciséis de los dieciocho
subsectores de servicios «presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
noviembre de 2021. En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

EMS} Encuesta Mensual de Servicios

Variacion anua! de los ingresos nominales - Total nacional (noviembra 2022° f noviembre 2021)
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021).

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segin subsector de servicios Noviembre 2022p /noviembre 2021

Mision™*
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C, Personal ccupado total” Permanente Temporal directo Agencias Hora
ﬁi‘t!d(i"-
Seccitn Division Descripcion Variacion (%) Contribucidn (PP)
= Almacenamiento b actividades
5 £ S
s, Livisioe 32 complementarias al transporte 2L 5 28 30
H Division 53 Comeo y servicios de mensajeria 30 [t]:] 08 13 - -
| Divizion 56 Restaurantes, catering y bares 62 73 .16 05 i
i Divsion 58 Actividades de edicion Q7 15 -13 a6 --
] Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas v 10 3g 12 17
Claze 5920 programas de television ? : i :
J Division 60 y Clase  Actividades de _l:afognmacién y transmision, 62 22 11 28 .
6391 agencias de notidas
J Division 61 Telecomunicaciones -47 -30 -2,2 ! 0s |
Division 62, Divisién .
4 Dezarollo de sistemas informaticos v
J 63, excepto Clase e Be datos 122 129 02 -05
6391
Seccion L Division
&8 e . y
mobi 5 a
N Saccion N. In = liarias, alquiler de maquinana Yy 23 .09 30 02 .
Divisiones 7710, s L
7729y 7730
Divisiones &9, 70, 71
IO 7Y 2 . 2
M 72, Clase 7320, : \..-mdacbes profesionales  cientificas 26 27 00 02
e tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 45 3.5 08 01 -
Divisiones 78, 80 y s :
Actividades 5
N B miaphrCiuse: s O, STGME KM & gy 02 13 01 25
a130 investigacion privada, servicios a edificios
v 5 =3 i s (Call
N Clasa 8220 Actividades de centros de ilamadas (Cal 43 76 34 0.1 o
center}
T Actividades administraivas y de apoyo de
N DRI EUR. i tras actividade o686 34 57 5
Clase 8220 oficina y otms vidades, excepto cal ), ’ . -2,
center
P Grupo 854 Educacién superor privada 43 02 43 00 -02 §
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 36 24 19 -0,7 --
Q Drvi3 B8 rLeepip Salud humana privada sin internacidn 06 36 e e -08 - 12
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, 93, Om?s_semc:os de entretenimiento y otros 10,1 34 49 17 .
95 v 95 SEMNICOS

Fuente: DANE — EMS. p Cifra provisional. (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con noviembre de 2021.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios Noviembre 2022p / noviembre 2021

P I do si ision?
Clasificacion CHIU Rev, 4 A.C. T e T Permanente Temporal directo Neslon

agencias Hora catedra™*
Seccién Division Descripcion Variacién (%) Contribucidn (PP)
o Division 52 A]mcen.am!en—to v i actividades 10,4 75 28
complementarias al transporte
H Division 53 Corres y servicios de mensajena 8,1 2,6 34 --
I Divizion 56 Restaurantes, catering y bares B2 7.8 04 --
J Divsion 58 Actividades de edicion &8 9.0 -0.2 --
i Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas v 128 a4 45
Clase 5920 programas de televisién i ! :
i Division 60 y Clase Actividades e programacian y transmisian, 55 a7 05
6391 agencias de noticias 21 3 3
J Diwvisién 61 Telecomunicaciones 128 114 1.4 - -
Divisién 62, Division : . Lo
) 63, excepto Clase Desan'ol!ol de sistemas informaticos vy 154 154 01
procezamiento de datos
6391
Seccion L Division
[}
; Inmekiliarias, alguiler de magquinaria
LN Seccion N. i 9 o X 9.4 54 40 - -
Divisiones 7710, Erh
TF29y 7730
Divisiones 69, 70, 71 ; :
! " Activi 5 fesi 5 i 5
M 72, Clasa 7320, A.cm_rldade profesionale cientifica W 144 94 50 .
e técnicas
Divizion 74
M Clase 7310 Publicidad 95 89 1,0 --
Divisiones 78, B0 y i :
N 81, excapdo Clse Cvindes de emplen, seguodad e gy 18 36 6.2
8130 investigacion privada, servicios a edificios
ivi 5 S s (C
N Clase 8220 Actividadez de centros de llamadas (Call 113 125 A2 :
center)
" Divisin 82 ‘excemto J:fc.ts.wdades admanlﬁatuas y de apoyo de 5
Clase 8220 icina y oftras actividades, excepto call 6 22 53 --
center
e Grupo 854 Educacion superior privada a5 08 26 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 7.8 £S5 23 --
Divisién 86 excepto 5
3 s i = : ) o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 10,2 111 08
Divisiones 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros
s i 99 61 39 - -
95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS. p Cifra provisional. (PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
traves de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

El subsector a analizar de acuerdo con el objeto a contratar es el de Actividades Profesionales, cientificas y
técnicas.

El objeto contractual del proceso que aqui se analiza corresponde al sector de actividades profesionales,
cientificas y técnicas. De acuerdo con el informe mas reciente del Boletin del DANE, el cual corresponde al
mes de noviembre de 2022 publicado por el DANE

Variacién anual: noviembre 2022 / noviembre 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 2,6% y
los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacion con noviembre de 2021.

Grafico 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacién Actividades profesionales cientificas y técnicas Total nacional
Noviembre 2022p
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p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron una
variacién de -3,0%, que se explica por la disminucion de 2,8% en los ingresos por servicios y de 33,0% en la
venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd una variaciéon de 2,6%, en comparacién con
noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por su parte, el
personal contratado a través de agencias presentd una disminucion de 9,8%.

Mientras que lus salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%, en comparacién con
noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de
20,5% en los salarios del personal temporal directo.

ANALISIS DE LA DEMANDA: Se procede a realizar un Histérico de Contratacién de los Servicios del sector
correspondiente:

Datos conforme a la contratacion realizada en la Alcaldia de Cajica.
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PERIODOS DE CONSULTA B 2019 A 2022 )
VALOR PROMEDIO DE LOS CONTRATOS
$20.107.812
CONSULTADOS
TIEMPO PROMEDIO DE LOS CONTRATOS Nueve (09) meses y catorce (14) dias
CELEBRADOS calendario

En constancia de lo anterior,

FABIZ'DIAZ RAIGOSO
Seofetario de TIC y CTel.

Elaboro: Patricia Palomo Hurtado — profesional Universitario Secretaria TIC y CTel
Reviso y Aprobd: Fabio Diaz Raigoso - Secretario de TIC y CTel @
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